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Prefacio

Se quisermos que um amigo tenha um relacionamento com
Jesus Cristo, devemos conhecé-lo pessoalmente e nos
relacionar com ele de uma forma que ele compreenda. Se
quisermos alcancar o mundo para Jesus Cristo, temos que
entender as pessoas a quem ministramos. E ai que entra a
antropologia cultural. Existem milhdes de pessoas de
diferentes nacdes, tribos, linguas, ambientes, economia,
religiGes, etc. que precisam ouvir a mensagem do evangelho.

Este é o foco do estudo da Antropologia Cultural. E uma
ferramenta para nos ajudar no estudo das diferentes areas da
cultura. Ao compreender suas praticas religiosas, podemos
saber melhor como comunicar a salvacao que Jesus nos da.
Ao estudar seus padrdes familiares e figuras de autoridade,
aprenderemos como explicar o amor de nosso Pai. Ao
participar de festivais e eventos, podemos demonstrar o amor
de Deus que vive em nos. Ao abracar suas tradigdes e
alimentos, seremos vistos como irm&os, com maiores
oportunidades de compartilhar nossa esperanca.

Fazer um esforgo para ministrar a outras pessoas de culturas
diferentes leva tempo. As vezes, anos. Mas, ao fazer isso,
estaremos cumprindo o mandamento de Jesus para nds: “Ide
e fazei discipulos de todas as nagdes ...” E naqueles tempos
em que as situacdes culturais parecem confusas ou estranhas,
podemos encontrar seguranga nas demais palavras de Jesus,
“... com certeza estou com vocé sempre, até o fim dos
tempos.” (Mat 28: 19-20)



Capitulo 1- Introdugao e Teoria

Muitos podem perguntar por que devemos reservar tempo
para estudar outra cultura. Por que isso é tdo importante e
que diferenca fara se o fizermos?

Desde o inicio, Deus encorajou 0 homem a se mover para o
mundo. Em Génesis 1:28, Deus ordenou a Addo e Eva que
enchessem a terra e a subjugassem. Cumprir esse comando
significaria viver em uma grande variedade de locais com
grandes variagdes de ambiente e recursos. Este mesmo fato
faria com que muitas diferengas surgissem. Ao ler os
primeiros capitulos de Génesis, iSso se torna aparente, a
medida que as pessoas comegaram a fazer escolhas sobre o
tipo de vida que iriam viver e onde a viveriam. Seth se
tornou pastor, enquanto Caim se tornou fazendeiro.

A evidéncia fica clara de que o homem de fato fez
exatamente como Deus o orientou. Ele encheu a terra. Na
verdade, existem poucos lugares onde 0 homem néo vive.
Apenas as montanhas mais altas, os desertos mais secos, 0s
desertos congelados da Antartida e do Artico e a extensio
aberta dos oceanos (até anos recentes) ndo foram
conquistados pelo homem. Agora, até mesmo alguns deles
estédo sendo resolvidos de forma limitada pelos homens.

Essa capacidade de se adaptar a uma variedade de ambientes
também resultou em grandes variagdes na cultura dos grupos
que tomam essas residéncias. A antropologiaé o estudo geral
do homem, como o0 homem se adaptou a0 mundo ao seu
redor e adaptou o mundo para atender as suas necessidades e
desejos.

Na antropologia, existem vérias &reas-chave de estudo.



Antropologia Fisica - E o estudo da natureza fisica do
homem e suas adaptacdes fisicas ao ambiente em que
vive. Um exemplo seria 0 aumento da circulagdo nas
maos dos indios inuit que vivem nas terras congeladas
perto do Circulo Artico, ou 0 aumento do tamanho dos
pulmdes e niveis elevados de hemoglobina de varios
grupos indigenas que vivem no alto dos Andes.
Arqueologia - Este é o estudo do homem antigo, tanto o
homem pré-historico quanto as civilizagbes antigas do
homem. Uma grande parte deste estudo relaciona-se ao
estudo dos artefatos e produtos deixados pelo homem
primitivo. Estes sdo estudados para reconstruir as
culturas desses grupos.

Linguistica - Este é o0 estudo da criagdo e uso da
linguagem pelo homem para se comunicar. Estuda a
inter-relacdo de linguas e o desenvolvimento de grupos
de linguas.

Antropologia cultural / social - envolve o estudo dos
sistemas de vida e relagdes desenvolvidas por grupos
especificos e as razdes por tras desses sistemas e
estruturas que orientam o grupo em suas atividades e
relacoes.

A antropologia olha para 0 homem de um ponto de vista

amplo e estreito. Em um sentido amplo, busca compreender

o0 alcance de todas as variacGes entre todas as diferentes

culturasdo homem, ao longo de toda a existénciado homem.

Num sentido restrito, procura tratar de uma atividade
especifica, de um grupo especifico, de um local especifico.

Para conseguir isso, duas abordagens sdo frequentemente

usadas para orientar este estudo. Pode-se abordar o processo

de uma perspectiva holistica, tentando mostrar como cada

aspecto de uma cultura se relaciona e é afetado por todos 0s
outros aspectos dessa cultura. Pode-se também tentar abordar



0 processo de uma perspectiva particularistica, tentando
descobrir e explicar um determinado conceito e sua
existéncia em cada grupo. Por exemplo, a necessidade de
comida é universal, mas assume uma forma particular em
cada grupo.

Isso levou a dois métodos de processamento das informacdes
obtidas.

1. Estratigrafico - aqui, apenas uma caracteristica de uma
cultura é estudada, sem qualquer tentativa de integrar as
informacdes de volta a estrutura da cultura como um
todo.

2. Reducionismo - Aqui, 0 objetivo é criar um sistema ou
descricdo do todo e entdo ver como cada parte se
relaciona e se encaixa nesse sistema ou descri¢do. A
ideia aqui é que existem categorias ou defini¢bes basicas
e todas as culturas devem se encaixar em uma delas.

A antropologia intercultural envolve o uso das informagdes
acima para ver como 0s grupos sao semelhantes, como séo
diferentes e até mesmo como sdo diferentes em areas de
semelhanca. E também tentar entender por que existem
semelhancas e diferengas.

Para ser mais eficaz nessa analise, € Gtil criar diferentes
modelos com base nas informacdes obtidas e, em seguida,
usar esses modelos para fazer comparagGes. Em geral,
existem 4 modelos para comparar culturas.

1. Modelos fisicos - lidam com as caracteristicas fisicas de
cada grupo, numero de pessoas, faixas etarias, etc., e
descricdes da localizagdo fisica do grupo.

2. Modelos bioldgicos - lidam com as descri¢6es bioldgicas
do grupo, tamanho fisico dos individuos, cor da pele,



diferencas na biologia devido ao tipo de consumo de
alimentos, natureza do ambiente, etc.

3. Modelos psicologicos - lidam com as definigdes das
normas de comportamento de um individuo dentro do
grupo. O que é considerado normal e o que é considerado
aberrante.

4. Modelos sociais - definem a natureza das relagdes entre
0s varios membros do grupo, tais como, quem é
considerado familia, quem faz parte de qual cla e por
que, como a sociedade esta dividida, (por grupos de
idade, por linhagem, por habilidades) etc.

Este processo de criacdo de modelos revela a fraqueza de
confiar apenas em metodologias estratigraficas ou
reducionistas. O processo estratégico geralmente falha em
integrar as diferentes partes de uma cultura. Nas culturas, a
soma geralmente é maior do que as partes ou muito diferente
de uma soma simples. A presenca de duas ideias nem sempre
resulta na mesma compreensao ou resposta cultural.

O reducionismo falha em lidar com o significado e o
propoésito dos diferentes aspectos que estdo sendo estudados.
Isso ocorre porque depende da criacdo de férmulas que
tentam encaixar tudo na formula ou estrutura,
independentemente de seu proposito ou significado.

Cumoprir a tarefa de estudar uma cultura requer um periodo
intensivo de trabalho de campo, o0 que requer contato
préximo e observacdo de um grupo. Esse contato préximo
requer que a pessoa esteja fisicamente presente dentro do
grupo e, por sua propria presenca, as respostas daqueles que
estdo sendo observados sdo alteradas até certo ponto. O
objetivo desse processo de observacao € enfocar as formas
habituais de pensar e se comportar de um grupo. O bservador



busca entender o b asis para o que é habitual e as inter-
relacOes entre cada acdo e processo de pensamento.

O observador busca produzir uma etnografia, um mapa da
cultura listando comportamentos observados, padrées de
atividade, estruturas e relacdes. Além disso, mostra as
ligacdes entre cada item, bem como as explicacdes para cada
parte do mapa e a inter-relacéo por ele revelada.

Trés conceitos-chave séo usados para orientar esse processo
de observacao e registro.

1. Holismo - envolve o estudo de um Gnico grupo e como
todos os diferentes aspectos da cultura interagem e sao
influenciados por todos os outros aspectos da cultura. E
como pintar um quadro gue tenta captar tudo sobre a
cultura usando todas as cores possiveis para expressar
sua profundidade e significado. Isso se baseia na ideia de
que toda cultura existe como um sistema completo.

2. Comparativismo - E quando tentamos comparar as
etnografias de varios sistemas culturais. Um unico
conceito ou atividade € estudado para saber como €
tratado em duas ou mais culturas. Este processo revela as
semelhancas e diferencas entre os diferentes grupos.
Também nos permite considerar quais podem ser as
causas dessas semelhangas e diferengas. O
comparativismo € construido em torno da ideia de que €
possivel comparar culturas e descobrir o terreno comum
que existe entre todas as culturas.

3. Relativismo - Essa ideia nos lembra que, conforme
estudamos cada cultura, precisamos manter a mente
aberta. Realmente ndo existe cultura superior ou inferior.
Eles sdo apenas diferentes. Toda cultura tem valor e deve
ser tratada dessa maneira enquanto a estudamos.



Logo descobriremos que a cultura € um comportamento
aprendido. Esse comportamento aprendido é algo
compartilhado por todos os membros de um grupo e,
portanto, torna-se um traco cultural. Esse comportamento
afeta os pensamentos, acOes e sentimentos de cada membro
do grupo de uma maneira especifica. A medida que formos
entendendo essa realidade, veremos que, de forma real, os
individuos sdo um produto de sua cultura, mas sem 0s
individuos a cultura ndo existiria mais. Eles sdo mutuamente
dependentes um do outro para sua sobrevivéncia.

Isso significa que as pessoas ndo herdam sua cultura ou o
idioma associado a essa cultura. Eles aprendem os dois. Isso
significa que todo bebé tem a capacidade de aprender
qualquer idioma e cultura. O Unico fator envolvido é que ele
aprenderd a culturae o idioma em que nasceu. Esse processo
é chamado de enculturacéo, que significa aprender por meio
da exposicao. A cultura é aprendida por meio do contato
constante com aqueles que fazem parte de uma determinada
cultura. Esse contato entdo ensina aqueles que nasceram
nessa cultura como se tornar um membro da cultura.

A cultura envolve um sistema integrado de comportamento
aprendido. Nenhum comportamento € totalmente
independente de qualquer outro comportamento. Cada um
esté ligado a outros, o que fortalece ainda mais os lagos da
cultura na pessoa. Aprender um comportamento significa
aprender como ele esta vinculado a outros comportamentos e
ideias. Mudar um comportamento exigiria, entdo, mudar ou
ajustar essas ligacGes. Muitas vezes, esse € um processo
muito dificil devido a natureza da integracdo dos varios
aspectos de uma cultura.

Esse processo nos ajuda a entender como as culturas e todas
as coisas que constituem uma cultura se combinam para criar



um grupo diferente de todos os outros. Cada grupo pode
possuir 0 mesmo objeto ou conceito, mas ter visdes muito
diferentes a respeito do lugar e da fungéo desse objeto ou
conceito em seu sistema. Considere as seguintes respostas de
pessoas de diferentes culturas. Eles viram uma imagem com
cinco pontos e foram solicitados a usar esses pontos para
criar uma imagem. Todos eles comegaram com 0S mesmos
cinco pontos, mas desenharam imagens muito diferentes.
Essa diferenca € o resultado de sua cultura e como a cultura
impacta nossa visdo dos objetos no mundo ao nosso redor.

Original Figural Figura?2 Figura 3
Figura 4 Figura 5

SN

Esses desenhos representam compreensées muito diferentes
da finalidade dos pontos e dos limites que existem nos quais
desenhar uma imagem.

As culturas podem variar em tamanho de menos de 100 a
milhdes, e de uma Unica pequena area tribal a uma vasta

regido. Usando os desenhos acima, podemos desenvolver
duas diretrizes.



1. Cada membro cultural é capaz de se comunicar e
interagir uns com o0s outros sem um sério mal-entendido
sobre o que esta sendo comunicado. Alguém do desenho
1 ou 2 teria muita dificuldade em se comunicar com
alguém do desenho 3 ou 4.

2. Cada membro compartilha uma identidade comum. Isso
significa que eles se reconhecem como diferentes
daqueles que ndo fazem parte de seu grupo. Eles podem
nado ser capazes de explicar o porqué, mas eles sabem
quem pertence e quem ndo

Isso ajuda cada individuo em um grupo a possuir
conhecimento suficiente para que eles

1.
2.
3.

Saiba que sua vida tem sentido na cultura

Saiba que a vida que eles tém é aceitavel

Saiba que eles podem se comunicar sem mal-
entendidos

Saiba que a vida vai exigir um minimo de ex
aplainamento

Saiba que eles tém a capacidade de sobreviver em sua
cultura

Isso resulta em padrdes de comportamento que sao
reconhecidos por todos os membros daquele grupo cultural e
atuam como guias para seu comportamento social dentro do

grupo.

Aqui esta um exemplo simples do significado e funcdo de
um piso em duas sociedades.

e EUA - O chéo estéa sujo, entdo calca sapatos, senta-se em
uma cadeira e dorme em uma cama acima do chéo.



e Japdo - O chdo é limpo, entdo usa-se chinelo especial,
senta-se em um travesseiro e dorme em uma esteira no
chao.

A cultura é dividida em quatro blocos de construcao. Eles
sdo chamados de normas (ag0es), valores, entendimento
comum (crenca) e visao de mundo.

Normas

Normas sdo as idéias e regras compartilhadas de como agir
ou se comportar em um determinado ambiente e lugar. Eles
estdo relacionados a todos 0s aspectos e areas da vida de uma
pessoa e sao usados para orientar agdes e comportamentos.
Existem diretrizes gerais que definem essas normas e 0
controle que elas tém sobre uma pessoa dentro de um grupo.

1. Eles representam um acordo generalizado dentro de um
grupo guanto ao que € considerado normal ou aceitavel.

2. Os membros do grupo séo julgados por sua adeséo a
essas normas. Eles se tornam a base da aceitacdo ou
rejeicdo de uma pessoa pelo grupo.

3. A falha repetida em seguir as normas pode resultar em
uma resposta negativa do grupo. A resposta pode levar a
uma punicdo menor a varias formas de punicao fisica ou
até mesmo a expulsdo do grupo.

Valores

As normas sao baseadas em um sistema de valores que séo
mantidos pela cultura. Valores sdo as declaracdes das
crencas que temos sobre 0 que € bom e 0 que € mau, ou
sobre 0 que é certo e 0 que é errado. Essas crencas definem o
que € considerado importante e representam qualidades
consideradas essenciais para manter a cultura e 0 modo de
vida de uma pessoa.



Os valores fornecem os padrfes que orientam a vida e 0s
relacionamentos de uma pessoa. Eles sdo usados para definir
e criar uma cultura e as normas usadas para expressar seus
valores.

Crencas

Os valores sdo baseados em um entendimento comum
(crenca) do proposito e significado da vida e
comportamentos de uma pessoa e os valores que compdem a
vida de uma pessoa. Freglientemente chamamos isso de
nossas crengas. Eles nos informam sobre os significados por
tras de nossos valores e nossas normas. Por exemplo, 0
significado de uma cor especifica, quando usada em um
ambiente especifico, esta relacionado as nossas crencas. Para
uma cultura, o vermelho e o preto representam perigo e
morte. Em outra cultura, o vermelho pode simbolizar a vida,
e em outra, essas mesmas cores sao usadas para representar
as direces do leste e oeste, e ainda em outra, significam
felicidade e conhecimento.

As crencas culturais sdo frequentemente transmitidas por
meio do uso de simbolos, rituais e acdes. A escolha destes €
frequentemente arbitréaria, pois nada inerente ao objeto ou
atividade faz com que tenha esse significado. Em vez disso,
é a propria crenca (entendimento comum) que lhe da
significado. E também o sistema de crencas que dé sentido
aos diferentes aspectos da vida de uma pessoa. Isso permite
que se instale valor em cada evento e relagéo e, assim,
determine as normas para cada um.

Cosmovisao

As crencas (entendimento comum) sdo construidas sobre
uma visao de mundo, a visdo da natureza da realidade. Uma
cosmovisdo classifica todos os diferentes aspectos da vida,



valores e crencas. Também € usado para definir a natureza
do mundo e a relagdo de cada um com os diferentes
elementos do mundo. As cosmovisdes determinam a
natureza das crencgas de uma pessoa, o que define seus
valores e, assim, cria as normas de vida. Discutiremos isso
com mais detalhes posteriormente neste livro.

E importante introduzir isso agora porque a visio de mundo
de uma pessoa fornece a estrutura-chave em torno da qual
tudo o que comp®e sua cultura € organizado e fornece uma
definicdo critica para sua cultura.

A medida que estudarmos mais, veremos que a visio de
mundo de uma pessoa determina como se interpreta a
realidade, e a culturaé o resultado dessa interpretacdo em um
determinado ambiente. Isso é parte da explicacdo de por que
dois grupos, vivendo em ambientes e condi¢Ges semelhantes,
podem ter culturas tao diferentes.

A cultura, usando essa interpretacao da realidade, projeta um
sistema de crencas, valores e normas para ajudar na
sobrevivéncia de um grupo em um determinado tempo e
lugar. Quando entendermos isso, veremos que a cultura
fornece para o grupo de trés maneiras.

1. Fornece as habilidades para se adaptar ao ambiente

2. Fornece as estruturas para trabalhar e viver juntos e,
assim, aumentar a capacidade de funcionar naquele
ambiente.

3. Fornece os meios para lidar com o desconhecido.

Nenhuma adaptacdo representa o unico modo de lidar com
uma necessidade especifica. Cultura é encontrar aquele que
se encaixa na visao de mundo do grupo e seu cenario atual.
Uma vez que cultura é sobre adaptacdo, ela pode, por sua
vez, adaptar o ambiente ao seu redor, as estruturas sociais do



grupo, o sistema econdémico e outras areas, para atender as
suas necessidades.

Existem duas abordagens basicas para observar uma cultura:
ética e émica.

A abordagem ética envolve a observacao de uma cultura por
uma pessoa, que ndo faz parte essa cultura. A pessoa busca
entender e definir os diferentes elementos da cultura e como
eles se relacionam. Este método € limitado pelo fato de que a
analise do observador esta sendo influenciada pelos
conceitos, crencas e suposicdes de sua cultura. Isso colocara
limites na capacidade dessa pessoa de compreender e
compreender os diferentes elementos de outra cultura.
Também resulta em julgamentos por parte da pessoa que
muitas vezes ndo sao imparciais por natureza.

A abordagem émica envolve uma pessoa que faz parte de
uma cultura que busca compreender e explicar sua propria
cultura. Eles j& tém conhecimento de muitos aspectos da
cultura e podem usar esse conhecimento para explicar mais
claramente as inter-relagdes que existem. Eles sdo limitados
pelo fato de que muitas vezes suas avaliagdes sao
influenciadas pelos preconceitos e suposi¢des basicas que
fazem parte de sua cultura. Eles também podem ter pouca
experiéncia cultural para usar para comparacao e avaliagéo.
Seus préprios preconceitos também podem resultar em
pontos cegos em relagdo aos aspectos negativos de sua
cultura.

Em cada caso, o objetivo é criar uma imagem etnografica da
cultura. Este é um estudo aprofundado de todos os aspectos
de uma cultura e das inter-relacbes que existem dentro dela.
E limitado pelo fato de que tal abordagem muitas vezes ndo
vé além dessa cultura.



Existe outro objetivo possivel que geralmente vem de
estudos éticos. Isso é para produzir um estudo comparativo
de conceitos-chave de vérias culturas. Envolve a coleta de
dados de varias culturas a respeito de um conceito-chave e,
em seguida, compara-los para determinar diferencas e
semelhangas. Isso é Util no estudo de areas comuns na
cultura, ou seja, casamento, sepultamento. Mas muitas vezes
deixa de ver ou lidar com as ligagfes que ocorrem com
outros aspectos da cultura. Essas ligacdes geralmente variam
de uma cultura para outra.

O processo de estudo da cultura resultouem varias tentativas
de categorizar e organizar as culturas em diferentes grupos,
estagios de desenvolvimento ou outros sistemas de
classificacdo. Embora cada um tenha seus limites, eles
contribuiram, de alguma forma, para o processo geral de
estudo da cultura. Dedicaremos tempo para examinar varios
tipos de sistemas.

O estudo da antropologia comegou na época em que Darwin
estava desenvolvendo sua teoria da selecdo natural. Com o
tempo, isso levou ao desenvolvimento da teoria da evolugéo,
que afetou o estudo inicial das culturas. O estudo da
civilizacdo antiga também se tornou popular nessa época.
Juntos, eles resultaram na tentativa de classificar as culturas
ao longo de uma escala de desenvolvimento. Isso foi
rotulado de evolucgéo historica, com o propdsito de
reconstruir os estagios de progresso ou evolucdo cultural. Ele
usou escalas como; primitivo para civilizado; simples para
complexo. A ideia era que a civilizacdo ocidental era o &pice
do desenvolvimento cultural. Isso teve um efeito profundo
nos métodos usados pelos missionarios daquela época.
Muitas vezes resultou em formas extremas de etnocentrismo
e supremacia cultural.



Esse sistema de classificacdo da cultura também foi
denominado evoluc&o unilinear, uma vez que se pressupunha
gue o0 processo ocorria em linha direta na escala. H.L.
Morgan prop6s uma escala de sete estagios, passando de trés
estagios de selvageria para trés estagios de barbarie e para o
estégio final de civilizacdo. A civilizagdo, de acordo com
Morgan, foi definida como ocorrendo quando uma cultura
desenvolveu um alfabeto. Esses modelos pressupunham que
as culturas evoluiriam para niveis mais elevados com tempo
e recursos suficientes.

Esses sistemas tendiam a deixar de olhar para a natureza da
racionalidade (as pessoas civilizadas sdo realmente mais
I6gicas do que aquelas chamadas de incivilizadas) e
revelavam uma falta de preocupacdo com o contexto das
diferengas nos tragos culturais. Eles também ndo conseguiam
explicar o processo de transi¢do de um estagio para outro.

Outra abordagem semelhante era olhar para a religido como
uma forma de categorizar as culturas. A escala, neste caso,
comegou com o animismo, depois com o politeismo, depois
com o monoteismo e finalmente com o ateismo. A ideia era
gue quanto maior o desenvolvimento tecnoldgico, menos
necessidade haveria de explicagdes espirituais do
desconhecido. Este sistema falhou porque ndo entendeu a
natureza da religido e a funcdo da cosmovisdo. Ciéncia e
tecnologia explicam o que é normal. Religido e cosmovisao
lidam com o que é incomum. Ou a ciéncia apenas explica o
que existe e pode ser testado, mas ndo pode explicar como
surgiu.

Esses sistemas estavam tentando definir as leis da cultura.
Eles queriam ser capazes de avaliar e classificar cada cultura
e, como resultado, as pessoas dessa cultura. Eles
representavam uma atitude de arrogancia e supremacia



comum naguela época. Na realidade, essas leis sobre a
cultura e a progressao da cultura ndo existiam.

A proxima ideia que surgiu foi a do particularismo historico.
O objetivo declarado aqui era descobrir as influéncias
historicas do passado que afetaram e moldaram a forma atual
de uma cultura especifica. Isso envolveu estudar cada cultura
em seus proprios termos e como suas idéias nds re difundido
entre grupos de culturas. Além disso, como essas culturas
foram influenciadas umas pelas outras. Quanto maior a
disseminacdo de uma ideia ou caracteristica, mais antiga ela
era. Nesse sistema, a fraqueza era a falha em ver o
significado desse trago dentro do contexto.

Isso levou ao estudo de uma caracteristica com base na
funcéo que desempenhava dentro de uma cultura.
Malinowsky e Mead se concentraram nesse tipo de estudo da
cultura. Envolveu muito trabalho de campo e levou a
compreensdo de como diferentes aspectos da cultura
funcionam para lidar com as necessidades basicas. Eles
viram trés niveis. Aqui estaria um exemplo disso.

1. Nivel um - Funcéo direta - fornecimento real de
alimentos

2. Nivel dois - funcdo indireta - enculturacéo - papel da
familia no fornecimento de alimentos

3. Nivel trés - funcdo indireta - aplicacdo da estrutura -
papel das crencas religiosas

Infelizmente, esse processo nao conseguiu explicar as
diferencas nas culturas nem lidar com as realidades que vém
com a mudanga e o conflito. Isso ajudou a enfatizar a
integracdo da cultura e a necessidade de trabalho de campo
para entender melhor uma cultura.



Também ajudou a definir as duas funcdes basicas dos tracos
culturais. Esses séo

1. Funcdo de manifesto - o prop6sito ou objetivo
pretendido de um objeto ou atividade

2. Funcdo latente - a consequéncia nao intencional, mas
geralmente reconhecida, desse objeto ou atividade.

Vamos usar o conceito de roupa para ilustrar a diferenga. As
roupas tém varias funcdes manifestas que existem na maioria
das sociedades. Eles devem fornecer protecdo, abordar
questdes de modéstia e fornecer adornos. Existem também
varias funcdes latentes do vestuério - reforcar o status social,
identificar vocagéo ou funcéo, fornecer um simbolo de
identidade e identificar o sexo de uma pessoa (homem-
mulher).

Isso levou a outras questdes e fatores-chave para lidar com a
compreensdo da natureza de uma cultura. Coisas como: 1) a
tecnologiadisponivel, 2) a natureza dos recursos disponiveis
e 3) a natureza do ambiente naquele local. Todos os quais
tém efeitos definidos na forma e estrutura de uma cultura,
mas nem sempre lidam com as diferencas. Compare as
seguintes culturas antigas: China, Egito e Peru. Cada um
deles foi avancado em muitas areas semelhantes. Cada um
deles desenvolveu um calendario e um sistema de
cronometragem, cada um construiu grandes estruturas
complicadas e cada um tinha estruturas politicas altamente
organizadas. No entanto, cada um se baseava em um
alimento basico diferente, Peru-batata, China-arroz, Egito-
trigo. Eles também eram diferentes em muitos outros
aspectos.

Uma outra questdo é importante considerar neste momento.
Relaciona-se com o ponto em que se inicia o estudo da
cultura. Vocé é materialista ou idealista?



Os materialistas veem o0s recursos disponiveis como o ponto
focal em torno do qual uma cultura se desenvolve. Sao os
recursos que determinam a forma da cultura. Os idealistas
dizem que as crencas das pessoas sdo a chave porque 0S
materiais sdo imprevisiveis. 1sso se baseia na singularidade
da humanidade e em nossa confianga na cultura e no idioma.
A evidéncia para essa ideia € encontrada em algo tdo simples
como um alimento. Embora o item seja comestivel por todos,
em algumas sociedades é definido como inaceitavel como
alimento. Portanto, os materiais tém pouco efeito sobre o
desenvolvimento das culturas.

Mas vocé precisa conhecer o sistema para entender a pessoa.
A realidade esta em algum lugar no meio. Estudar e
compreender a cultura de uma pessoa é conhecer a pessoa,
nédo o sistema. Trata-se de abrir portas para compartilhar e
comunicar, o que de outra forma ndo seria possivel.

O restante deste curso tratara de areas especificas da cultura
para melhor compreender as pessoas de outras culturas.
Fazemos isso para que possamos ser compreendidos ao
compartilhar o evangelho. Paulo afirmou que o objetivo é
tornar-se tudo para todas as pessoas para que possamos
ganhar alguns (1 Co 9:22). Esse é o cerne do que a
antropologia cultural é para os cristdos. Aproximarmo-nos
dos outros o suficiente para que possamos entendé-los e eles
nos entendam quando compartilharmos as boas novas.



Capitulo 2 - Meio Ambiente

A primeira area que queremos examinar € 0 ambiente em
que se encontra uma cultura. Frequentemente, é a primeira
coisa da qual uma pessoa percebe, mesmo antes de realmente
conhecer as pessoas de um determinado local.

O ambiente é composto por uma série de elementos que
afetam uma cultura ou um grupo. Os quatro principais sdo:

1. eografia - Localizacdo real do grupo.

2. Clima - O clima e seus efeitos no grupo.

3. Recursos - Os materiais fisicos disponiveis para o
grupo.

4. Hora - O momento em que 0 grupo € encontrado.

Deus estava ciente dessas questdes quando escolheu vir
morar entre nos.

» Deus escolheu vir como um homem - assumir a
aparéncia de um humano e ser como nés

» Deus escolheu vir como um homem hebreu para se tornar
parte de um grupo especifico

» Deus escolheu vir como um homem hebreu do primeiro
século para fazer parte de um tempo especifico

» Deus escolheu vir como um homem hebreu do primeiro
século vivendo em Nazaré para uma localizagédo
geogréfica e clima especificos

» Deus escolheu vir como um homem hebreu carpinteiro
usando recursos especificos

Na verdade, desde o inicio, a Biblia contém informac6es que
indicam que Deus esté ciente das questdes ambientais na
vida do homem. Deus ordenou ao homem que subjugasse a



terra (Génesis 1:28) e ha evidéncias claras de que 0 homem
fez isso. Ha evidéncias que mostram as escolhas do homem
relacionadas ao seu meio ambiente. Por exemplo:

Abel escolheu ser pastor - ele viveria em espacos abertos
e seria nOmade (Génesis 4: 2).

Caim escolheu ser fazendeiro - ele construiu uma cidade
para morar e ficou em um lugar (Génesis 4: 2).

Jabal viveu em tendas - Novamente a escolha de um
estilo de vida ndmade e cuidar dos animais (Génesis
4:20).

Jubal tocava um instrumento - Ele escolheu um lugar e
estilo de vida que permitia tempo para atividades
criativas e recreacdo (Génesis 4:21).

Ferramentas forjadas Tubal-Caim - Sua localizagéo
forneceu recursos minerais importantes para trabalhar
com metal (Génesis 4:22).

Logo apds o dilavio, somos informados de que os trés filhos
de Noé seguiram em trés direcOes diferentes.

Jafé - move-se para a costa e trata da vida no mar e
proximo a ele (Génesis 10: 2-4).

Ham - move-se do leste para o interior com seus rios e
planicies (Génesis 10: 6-12).

Shem - move-se mais para o oeste e um tipo diferente de
terreno e recursos (Génesis 10:19).

Com os eventos de Babel e a confusdo da linguagem
(Génesis 11: 9), houve um movimento ainda maior do
homem para os confins do mundo. Hoje existem muito
poucos lugares onde o homem né&o se estabeleceu com
sucesso e ndo desenvolveu as habilidades e a cultura
necessarias para sobreviver. As vezes o homem floresce, e as



vezes 0 homem mal consegue manter sua vida por causa das
condigdes e recursos disponiveis.

Os poucos lugares que 0 homem ndo conseguiu viver
envolvem os extremos dos desertos mais secos, o frio
absoluto da Antartica e do Circulo Polar Artico e os picos
mais altos das grandes cadeias de montanhas, onde o frioe o
vento se combinam para tornar a vida impossivel. O homem
também néo vive nas vastas regides abertas dos mares e
oceanos. Porém, mesmo nessas areas, 0 homem entra por um
periodo de tempo para acessar 0s recursos que ali se
encontram.

Com a ajuda da tecnologia, 0 homem estabeleceu sociedades
temporarias na Antartica e no fundo do oceano. Ele até pensa
em plantar col6nias na lua e montou moradias temporarias
no espaco, para explorar essa possibilidade.

Em todas as situacdes, 0 homem desenvolve os sistemas ou
cultura necessarios para permitir que ele funcione e viva
naquele local. Cada configuracdo resultou em variagoes
nesses sistemas e na cultura da qual os sistemas fazem parte.

Geografia

A geografia esta relacionada a uma localizacéo fisica e ao
impacto que ela tem sobre varios elementos de uma cultura.
Em cada lugar que 0 homem se estabeleceu, ele comeca a
desenvolver um modo de vida que se relaciona diretamente
com aquele local fisico. Os diferentes tipos de geografia
resultam em modos de vida muito diferentes e, portanto, em
culturas diferentes. Estes sdo alguns dos diferentes tipos:

e Vivendo nas bordas das &reas congeladas do mundo
(Artico / Sibéria / Lap6nia)

e Vivendo a beira dos grandes desertos (Sahara / Gobi /
Kalahari / Outback da Austrélia)



Viver na grande pastagem aberta (Grandes Planicies /
Estepes / Pampas)

Vivendo nas vastas selvas (Sudeste Asiatico / Amazénia
/ Africa Central)

Viver nos grandes deltas do rio (Nilo / Amazonas /
Yangtze / Ganges / Mekong)

Viver nos vastos oceanos (llhas do Pacifico / Caribe /
Mediterraneo)

Viver na orla de grandes montanhas (Andes / Himalaia,
Alpes)

Em cada um deles, embora a geografia possa ser muito
semelhante, muitas vezes as culturas e as adaptacdes a essa
area podem ser muito diferentes. Por exemplo, aqueles que
vivem nas areas congeladas da Sibéria tém uma cultura e
estilo de vida diferentes daqueles que vivem nas areas
congeladas da Lapodnia. Isso pode estar relacionado a tipos
de habitacdo, roupas, alimentos e fatores relacionados a
outros elementos do ambiente.

Aqui estdo alguns exemplos de tais diferencas

Terras devastadas congeladas - os inuites dependem da
caca de focas e peixes para se alimentar e constroem
casas de gelo

Os lapdes domesticaram as renas e construiram casas
com outros materiais.

Montanhas - o0s incas desenvolveram um vasto império,
domesticaram a Ihama e cultivaram batatas

Sherpa dependia do iaque e do cultivo de arroz
Desertos - 0s mongois domesticaram o cavalo e
governaram um vasto império ao mesmo tempo
Bosquimanos que sobrevivem da caga e vivem em
pequenos grupos



Uma outra questao que faz parte da localizacdo geografica é
0 potencial de perigo dentro dessas areas. Estes incluem a
presenca e possibilidade de erupgdes vulcénicas, terremotos,
maremotos e deslizamentos de terra / avalanches. Cada um
requer explicacOes e respostas das culturas que vivem perto
deles ou lidam com eles.

Clima

Cada uma dessas areas geogréaficas é afetada por seu clima.
Este clima afeta ainda mais a natureza das adaptacdes do
homem e sua cultura naquele local. Um exemplo disso
seriam as diferencas entre os grupos indigenas que vivem
nos lados leste e oeste das Montanhas Rochosas em

do pinheiro ns na area noroeste dos EUA e area sudoeste do
Canada. O lado oeste é coberto por vastas florestas e recebe
grandes chuvas todos os anos. Também é repleta de rios e
perto do Oceano Pacifico. O lado leste € geralmente muito
mais seco, tem muito poucas florestas e faz fronteira com as
grandes planicies da América do Norte central. Esta area é
semi-arida. Os terrenos sdo semelhantes, mas tém climas
muito diferentes e, como resultado, culturas muito diferentes.

Na Africa Ocidental, o terreno é geralmente acidentado. A
area dentro de 3-500 milhas da costa recebe uma grande
quantidade de chuva 6 meses de cada ano. Se vocé for um
pouco mais para o interior, terd 0 mesmo terreno, mas quase
nenhuma chuva. Novamente, areas geograficas semelhantes,
mas culturas muito diferentes por causa da diferenca de
clima.

Os climas com que o0 homem lida variam desde

absolutamente aridos (o deserto no norte do Chile que nédo
chove ha mais de 20 anos) até as condi¢bes extremamente
Umidas das florestas tropicais, que podem receber mais de



200 centimetros de chuva por ano. Pode variar de
praticamente nenhuma diferenca de temperatura, o que €
comum em algumas areas tropicais, a grandes mudangas de
temperatura (de -40 a 100 F). Também pode variar em
temperatura, de areas onde pode estar abaixo de zero na
maior parte do ano (artico), a reas onde esta frequentemente
acima de 100 graus e pode chegar a 140°F (regido central da
Arébia, Saara, Vale da Morte). Pode haver locais onde 0s
dias sdo quase iguais ao longo do ano (perto do equador) a
lugares onde o sol nunca se pde por 6 meses e nunca nasce
por 6 meses (perto do Artico, Sibéria).

Alguns lugares tém apenas estacdes de chuva e seca a cada
ano. Outros tém quatro estacdes, primavera, verdo, outono e
inverno. Outros tém variac6es de cada um. Existem climas
que contém periodos em que o clima se torna perigoso e
destrutivo: Mongdes-Sudeste Asiatico, Tufes-Orla do
Pacifico, FuracGes-Caribe / Sudeste dos EUA / América
Central; tornados-Central EUA; nevascas-Sibéria / centro da
Ameérica do norte / Canada. Esses sdo alguns dos extremos
do clima e as culturas se adaptam a esses extremos e,
portanto, criam estruturas culturais para explica-los e lidar
com eles.

Recursos

A geografia e o clima sdo ainda mais impactados pela
natureza dos recursos encontrados em cada area geografica.
A capacidade de se proteger e se adaptar a uma determinada
geografia e clima esta diretamente relacionada aos recursos
disponiveis para fazer isso. Os recursos disponiveis também
afetam muitos outros aspectos da vida e da cultura de um
grupo. Quatro deles séo:

1. A protecdo do grupo do perigo em diferentes formas
2. Otipo de comida disponivel para o grupo



3. Otipo de energia disponivel naquele local
4. Os tipos de minerais disponiveis para uso do grupo

Vejamos a necessidade de protecdo do clima e da construgédo
das estruturas utilizadas para esse fim. Os recursos
disponiveis nessa area geograficaespecifica afetardo a forma
como essa necessidade sera atendida.

e Gelo - usado em areas de frio extremo

e Grama/ gravetos / bambu / folhas - usados em areas de
selva

e Lama/ adobe / pau e acacia - frequentemente usados em
locais semi-aridos ou locais com estagdo seca

e Pedra - usada em &reas montanhosas e na construcdo de
grandes edificios

e Tijolo/ telha - usado em areas com acesso a argila

e Peles de animais - usadas por grupos nébmades: deserto,
planicies e floresta

e Metais - usados por sociedades com acesso a minerais e
desenvolvimento industrial suficiente

e Sintético - usado por sociedades tecnologicas

O clima também afeta a natureza das estruturas.

e Nivel de construcéo - Algumas moradias sdo total ou
parcialmente subterraneas e outras sdo construidas no
solo ou sobre o solo sobre palafitas, dependendo da
temperatura e da precipitagéo.

e Estilo do telhado - Alguns séo projetados para proteger
do sol, outros da chuva e outros ainda para espalhar neve.

e Espessura - Alguns sdo muito finos para permitir a
passagem do vento, outros muito grossos para manter o
calor e evitar o frio

Outro tipo de protecdo que pode ou ndo ser necessaria,
dependendo do clima e da geografia, sdo as roupas. 1sso nos



leva a discussdo dos tipos de plantas e animais que existem
naquele local. Cada ambiente oferece diferentes recursos
para serem usados na confecgdo, como prote¢édo ou como
adorno.

e Linho - Feito de planta de linho (desenvolvido pelo
Egito)

e Algodéo - da planta do algod&o (varias areas diferentes
desenvolveram isso)

e L& - existem muitos tipos de Ia, dependendo de onde
vocé mora. Ovelha, alpaca, camelo, cabra e outros (existe
em muitas regides dependendo do tipo de animal)

e (Casca - algumas areas tém casca que € batida para fazer
roupas e cobertores (comum em Papua Nova Guiné

e Couro - feito de peles de varios tipos de animais
(qualquer onde haja animais)

e Folhas e grama - produtos vegetais sdo usados para criar
roupas (areas tropicais)

e Seda - produto de um inseto especifico domesticado
pelos chineses para esse fim.

e Sintéticos - baseados no desenvolvimento de tecnologias
que utilizam petréleo (modernos)

Enquanto a protecao do clima é importante, é ainda mais
importante ter um abastecimento alimentar, para poder
continuar a viver em qualquer local. Mais uma vez, a
geografiae o clima criam grandes diferencas na natureza dos
alimentos disponiveis. Eles também impactam a maneira de
produzir aquele alimento que, entéo, afeta a cultura.

A disponibilidade de alimentos e o trabalho envolvido na

obtencéo de alimentos suficientes afetam muitos aspectos da
cultura. Em algumas areas, a maior parte da energia diéria do
grupo é gasta em busca de alimentos. Isso pode ser porque é
escasso e muitas vezes ndo pode ser preservado por mais de



alguns dias. Em outras areas, é possivel produzir grandes
quantidades de alimentos com menos energia e armazena-los
por longos periodos de tempo. Isso se deve a natureza do
suprimento de alimentos e / ou a natureza do clima.

Existem quatro alimentos principais que tém sido a base de
culturas em todo 0 mundo. Esses alimentos tém a distin¢do
de serem muito produtivos e duraveis.

e Graos - trigo, cevada, aveia - Desenvolvidos no Oriente
Médio e se espalhando pelo norte da Asia, Europa e
Ameérica do Norte como alimento basico para muitas
culturas.

e Arroz - Embora o arroz seja um membro da familia dos
gréos, ele precisa de um tipo de clima totalmente
diferente para crescer e, portanto, de estruturas culturais
diferentes. Originou-se no sudeste da Asia e na india e se
espalhou pela maior parte da Asia, grandes partes da
Africa e outras areas.

e Milho - Este produto € nativo da América do Norte e se
tornou um alimento importante na América Central,
México e Africa Oriental.

e Batata - esta culturaé nativa da regido andina da América
do Sul e se tornou um produto basico na América do
Norte e na Europa.

Existem outros alimentos importantes encontrados em todo o
mundo que afetam significativamente a cultura: inhame,
sagu e taro das culturas das ilhas do Pacifico, mandioca, que
é comum na América do Sul e na Africa Ocidental, e
producdo de amendoim no Brasil, Africa Ocidental e sul dos
EUA.

Estas s@o apenas uma amostra dos principais alimentos
encontrados em todo o mundo que tém efeitos significativos
na natureza e no design das culturas que fazem uso desses



produtos. E um estudo interessante ver como diferentes
culturas encontraram maneiras diferentes de usar 0s mesmos
produtos. Isso representa nao apenas o impacto da geografia,
clima e recursos, mas também a natureza criativa da
capacidade do homem de se adaptar a esses recursos e usa-
los para se adaptar ao mundo ao seu redor. Um pais faz pées
quadrados, outro os torna redondos, outro ainda faz longos
pées tubulares e outros fazem péo achatado. Mesmo recurso,
com muitos resultados diferentes.

Também existe uma grande variag@o nos tipos de vegetais,
frutas e carnes disponiveis. Isso depende claramente da
geografia e do clima de um determinado local. O acesso a
esses alimentos, seu uso e cultivo aumenta ainda mais a
variacdo da cultura.

Também envolve determinar o que sera considerado
comestivel. A cultura determina o que é considerado
comestivel. No inicio, a Biblia nos diz que para o judeu, o
porco (assim como muitos outros tipos de animais) ndo deve
ser usado como fonte de carne (Levitico 11:17). Em Papua-
Nova Guiné, o porco é a principal fonte de carne. Na maior
parte da América do Sul, ndo se pensaria em comer um
cachorro ou um gato, mas muitas das culturas do sudeste
asiatico os criam como fonte de carne. Existem muitos
exemplos de alimentos que sdo aceitveis em uma cultura e
ndo sdo aceitaveis em outra.

Ha outro elemento essencial que deve ser incluido como
parte do recurso alimentar. 1sso é 4gua. As vezes, a 4gua
pode ser obtida de tipos especificos de plantas. Isso seria
verdade para as pessoas que vivem no Kalahari e dependem
de sua capacidade de encontrar certos tubérculos e raizes
para suprir sua necessidade de 4gua. Para outros, a fonte de
agua potavel é em forma de rios, lagos, nascentes, pocos e



cisternas para captar agua quando esta disponivel nas horas
em que ndo esta.

Extensos rituais e costumes foram desenvolvidos em torno
da tarefa de obter agua, como ela pode ser usada, para que
pode ser usada e 0 que € considerado desperdicio de agua.
Sem &gua em sua forma liquida ou a capacidade de
transforma-la em liquido (derreter gelo e neve), uma cultura
ndo sobrevivera por muito tempo naquela area. Morar
préximo ao oceano nao significa que haja dgua potavel.
Muitas ilhas parecem boas, mas ndo tém abastecimento de
agua potavel e sao totalmente dependentes das chuvas. Isso
tem um efeito profundo na natureza dessas culturas.

Vejamos o recurso de poder. Como acima, sua
disponibilidade pode ter um impacto profundo na natureza
da cultura e em seu desenvolvimento. tem

1. Poder humano - isso se relaciona a capacidade fisica de
uma pessoa de produzir energia, usando apenas sua forca
fisica.

2. Ferramentassimples - Este nivel é baseado novamente na
forca de uma pessoa que usa uma ferramentae no que ela
pode produzir.

3. Poder animal - Quando ha animais disponiveis, €
possivel aumentar significativamente a produtividade dos
membros de uma sociedade. Mas isso depende da
natureza dos animais e da habilidade das pessoas para
domesticar os animais presentes.

a. Ameérica do Sul - o Unico animal doméstico é a
Ihama. E usado para carregar fardos, mas nio pode
ajudar em nenhuma outra area.

b. América do Norte - tem varios animais maiores, mas
nenhum deles jamais foi domesticado (bisdes, alces,
alces). S6 depois que os europeus trouxeram gado e



cavalos para a América do Norte € que surgiram
grandes animais domesticados. Isso afetou muito a
natureza e a estrutura das culturas da regiéo.
Sudeste Asiatico - domesticou o bufalo-marinho e o
elefante. Isso permite uma maior producéo de
alimentos e a movimentacao de cargas pesadas para
construcdo e transporte.

Asia Central - O cavalo foi domesticado e usado para
conquistar grandes regifes. O cavalo foi levado para
a Europa, Oriente Médio e América do Norte, onde
foi amplamente usado no transporte, trabalho e
guerra.

Oriente Médio - domesticou a vaca. Foi utilizado
para maior producdo de alimentos e processamento
de alimentos, debulha e moagem. A partir daqui, a
vaca foi levada para muitas areas do mundo e usada
para 0s mesmos fins.

Norte da Africa e Aréabia - domesticou o camelo. E
usado principalmente para transporte nas regioes
desérticas.

Africa - Existem muitos animais de grande porte, mas
nenhum deles foi domesticado. Somente quando
outras culturas se mudaram para a regido, os animais
domesticos apareceram.

Oriente Médio - ovelhas e cabras foram
originalmente domesticadas aqui. Seu uso principal
era como alimento e na producdo de materiais para
confeccéo de roupas. As ovelhas se espalharam por
muitas partes do mundo.

Australia - Ndo ha animais de grande porte aqui e
nenhum que tenha sido domesticado pelos
aborigenes.

Sudeste Asiatico e Orla do Pacifico - domesticou o
porco. Principalmente como fonte de alimento.



Como vocé pode ver, muitos animais diferentes foram
domesticados. Eles tém trés objetivos principais: 1. Produzir
uma fonte de alimento confidvel, 2. Fornecer materiais para
fazer roupas e 3. Fornecer energia para aumentar a
produtividade e a mobilidade do homem. Cada tipo de
animal e seu uso cria uma outra variacao nas atividades
culturais de quem os usa.

Existem varios outros tipos de poder. Cada um esta ligado a
um tipo de geografia e clima e requer adaptacdes para usa-
los com eficécia. 1. Energia hidrica na forma de rodas d'agua
e represas. 2. Energia edlica na forma de moinhos de vento.
3. Energia térmica de saidas de vapor quente na terra. 4. A
energia das ondas e das marés esta sendo explorada por
alguns como resultado de uma nova tecnologia. Existem
também formas de poder criadas pelo homem que dependem
da tecnologia para fazer uso de recursos naturais para criar
energia e distribui-la. Isso nos leva a préxima area de
recursos.

Esta area refere-se aos recursos minerais disponiveis para
cada grupo. Para alguns, ndo existem recursos minerais,
apenas aqueles recebidos através da comercializagdo. Para
outros, existem vastos recursos de fécil acesso. Usé-los
significa desenvolver tecnologias apropriadas para poder
utilizar o que esté disponivel.

Os minerais incluem muitos tipos e fontes. Minerais, como 0
sal, que sdo importantes para a vida. Minerais, como ferro e
bronze, que sdo Uteis na criagdo de ferramentas. Minerais,
como cobre, prata e ouro, que costumam ser usados como
dinheiro e como adorno. Minerais, como carvao, petroleo,
gas e uranio, que podem ser usados para a producdo de
energia.



Esses sdo 0s minerais mais proeminentes que tiveram um
claro impacto no desenvolvimento da cultura e na forma de
uma determinada cultura. Mas apenas ter acesso a um
recurso mineral nem sempre significa que existe a
capacidade de usa-lo. O uso de alguns recursos envolve o
desenvolvimento das tecnologias necessarias para utilizar o
recurso. Muitas culturas conviveram com um mineral e ndo o
exploraram devido a falta de desenvolvimento de tecnologia
critica. Ndo € até que apareca outra cultura ou grupo, um que
tenha a tecnologia necessaria, que o recurso se torna valioso.

Muitas guerras foram travadas pelo acesso aos recursos
minerais e a riqueza que eles representam para algumas
culturas.

Tempo

Isso nos leva ao recurso final, 0 momento em que estamos
estudando uma cultura particular. Isso pode ser significativo
porque revela muito sobre a capacidade da cultura de se
adaptar aos outros trés recursos em diferentes momentos.

O tempo pode ser medido por uma linha de tempo especifica.
Este analisa o processo de desenvolvimento dentro de uma
cultura e civilizagdo especificas e as mudangas que ocorrem
ao longo dessa linha do tempo. Pode nos ajudar a entender
como uma caracteristica de uma cultura se desenvolveu e
como ela se relacionou com outras caracteristicas. Com o
tempo, podemos observar 0 processo de mudanga e
adaptacao a mudanca.

Estudos como este fornecem informac6es sobre as realidades
atuais de uma cultura, como elas surgiram e por que tém
significado. Eles também podem nos ajudar a entender as
inter-relacdes que se desenvolveram ao longo do tempo.



Também podemos olhar para um periodo de tempo
especifico e estudar um grupo ou grupos especificos e suas
culturas em um determinado momento. Isso examina as
inter-relagdes entre os diferentes grupos e os influéncias que
tiveram uns sobre os outros. I1sso nos ajuda a ver os
mecanismos de difusdo e estudar por que as culturas resistem
a influéncia daqueles fora de seu grupo.

Em geral, o estudo do tempo analisa o progresso de uma
cultura por meio do uso de recursos. Também examina o
desenvolvimento da tecnologia e seu impacto na cultura.
Também podemos aprender quais sdo os fatores que fazem
uma cultura florescer ou morrer.

Mesmo que as quatro areas de recursos nos fornegcam muitas
informagdes sobre uma cultura, ndo demorara muito para que
se perceba que existem inter-relacdes entre cada area e como
cada uma é influenciada pela outra. Essas relacfes podem
parecer simples em um nivel, mas na realidade nédo sao.
Estes representam temas-chave comuns a todas as culturas.
A0 mesmo tempo, existe uma variagdo incrivel entre as
culturase como elas usam seus recursos para expressar esses
temas. Mesmo as culturas que estdo em contato direto com
recursos semelhantes e lidam com os mesmos temas ou
necessidades, revelam uma variacéo incrivel.

Em cada area geografica existem diferentes recursos
disponiveis, diferentes tipos de alimentos e diferentes tipos
de clima. Cada um resulta em culturas exclusivas para cada
um. As combinacdes destes criam a necessidade de
diferentes estruturas para sobreviver naquele local, que séo
afetadas pela capacidade da cultura de acessar 0s recursos
especificos para aquele local. No final, cada culturaé distinta
e tdo diferente de todas as outras culturas.



A medida que entendermos como o homem se adaptou a
cada uma dessas areas, comegaremos a abrir a porta para
entender mais sobre as pessoas com quem estamos falando e
aprender a respeitar quem elas sdo. Também veremos melhor
0 que nos une - os elos comuns - e assim poderemos nNos
comunicar de maneira mais eficaz.



Capitulo 3 - Comunicacao

Vamos pensar em todas as diferentes formas usadas na
comunicagdo. Discurso, musica, a¢les / gestos, drama,
palavra escrita, simbolos escritos, obra de arte, fotos, e-mail,
mensagens de texto, linguagem de sinais, etc.

A comunicacdo é apenas uma caracteristica do ser humano?
N&o. Animais fazem barulho, tocam, voam, etc. Vocé ja viu
um rastro de formigas indo em duas dire¢Ges diferentes? Eles
param e se comunicam entre si.

O que mais se comunica: computadores, cheiros - (o que é
comunicado quando vocé entra em uma sala e tem cheiro de
gasolina?), Sons - (0 que € comunicado quando vocé esta
dirigindo na estrada e ouve uma sirene atrés de vocé?) as
possibilidades sdo infinitas.

A comunicacao esta ao nosso redor. N&do podemos fugir
disso. Mas, o surpreendente é que 0 que uma pessoa recebe
de uma mensagem comunicada pode ser totalmente diferente
para outra pessoa. Uma pessoa pode receber a noticia de um
novo emprego em um pais diferente com entusiasmo e
expectativa. Outro pode receber a mesma noticia com
tristeza e pavor. Deus tornou cada um de nés unico, e isso se
estende a area da comunicacao.

O objetivo deste capitulo é ajuda-lo a compreender que a
comunicagdo tem muitos elementos diferentes. E se
quisermos alcancgar outras pessoas com o evangelho de Jesus
Cristo, sejam eles nossos vizinhos ou pessoas do outro lado
do mundo, precisamos entender os desafios de nos
comunicarmos com clareza. E precisamos reconhecer que a
comunicacdo, em linguagens, gestos, simbolos ... que ndo
sejam proprios, sao validos e aceitaveis.




I. Comunicacdo ndo verbal

Vamos falar sobre comunicacdo nao verbal. A comunicacgéo
ndo verbal é o processo de enviar e receber mensagens sem
palavras. Pode envolver cada um dos cinco sentidos - visdo,
audicdo, olfato, tato e paladar. Pode ser muito facil
comunicar uma mensagem simples sem usar palavras.

Um popular politico americano viajou para um pais da
Ameérica Latina ha alguns anos. Ele tinha vérias apari¢cdes
publicas planejadas e varios discursos para fazer. Quando
desceu do avido, a imprensa estava 14 para cumprimenta-lo,
com cinegrafistas e repérteres. Alguém perguntou a ele como
foi seu voo. Ele ndo respondeu, mas deu o famoso sinal de
OK com os dedos. Essa cena foi exibida repetidamente na
TV nacional.

A viagem do politico foi um grande desastre. Por qué?
Porque, naquele pais, o sinal de ok ndo significava OK, mas
era um gesto nojento e sujo. Portanto, embora seus discursos
fossem brilhantes - ninguém ouviu. Por qué? Porque ele 0s
insultou no minuto em que saiu do avido, com sua
comunicacdo ndo verbal. (Cultural Anthropology, Grunlan &
Mayers, 1979, pg. 87)

Em Serra Leoa, é terrivelmente ofensivo apresentar um
presente com a méo esquerda, porque essa ¢ a médo
comumente usada no banheiro. Essa foi uma licdo dificil de
aprender, ja que sou canhoto. Portanto, cada vez que eu dava
um presente, tinha que pensar conscientemente comigo
mesmo, Nancy, use sua mdo direita. Como vocé acha que
uma pessoa se sentiria se fosse presenteada com um lindo
presente, mas com a méo errada? Sem palavras - mas
comunicacdo, no entanto.



Quando moravamos na Guiana, sempre recebiamos
visitantes dos Estados Unidos. A maioria deles nos E
extremamente cuidadoso seguir as diretrizes culturais sobre
roupas adequadas. Mas, houve algumas vezes que 0s
visitantes ndo o fizeram. Na Guiana, as mulheres ndo usam
calcas para ir a igreja. Mesmo sendo pobres, eles vao usar
uma saia limpa, arrumar o cabelo, colocar os melhores
sapatos que tém ... e vir a igreja. Entdo, como vocé acha que
eles viam as mulheres americanas que iam a igreja com
calcas largas, camisetas e chinelos? Que comunicagdo nao
verbal essas mulheres americanas trouxeram para a igreja?
Como vocé acha que isso fez as garotas da Guiana se
sentirem?

Pessoas que moram nos Estados Unidos t€ém um “espaco
privado” de cerca de 60 cm. Isso significa que os 60
centimetros ao meu redor sao “meus” e todos na minha
cultura sabem que um estranho ou conhecido nunca invade 0
espaco pessoal de uma pessoa, a menos que seja
absolutamente necessario. Um membro da familia, sim, um
conjuge, um namorado ou namorada, mas ndo muitas outras
pessoas. E entdo, se alguém chega muito perto de mim - cara
a cara - € muito desconfortavel e eu tendo a recuar muito
rapidamente. Nessa acdo, estou comunicando que preciso do
meu espaco. Na realidade, esta é uma comunicacéo cultural
ndo verbal da maioria das pessoas que residem nos Estados
Unidos. Mas, em muitos lugares, ndo ha espaco de
privacidade de 60 cm. As pessoas se sentem confortaveis
conversando e sentando ao lado de outras pessoas muito
proximas.

Vocé esta pegando a ideia? Nem mesmo precisamos abrir a
boca para falar, e temos nos comunicado muito. E assim,
estar ciente da comunicacao cultural e ndo verbal nos ajudara
a entender melhor os outros. E, evitar que cometamos erros



graves, como o politico que foi ofensivo no primeiro minuto
e nunca se recuperou daquele erro.

Il. Comunicacao verbal

A comunicacao verbal pode assumir varias formas.
Comunicamo-nos de uma forma com 0s N0Ss0s amigos,
outra com 0s nossos professores, outra com os politicos,
outra no tribunal, outra numa cerimonia oficial, etc.
Entende? E, certas conversas ocorrem em determinado
ambiente. Por exemplo - em um funeral, as conversas
tendem a ser tranquilas e solenes. N&o seria apropriado em
minha cultura contar uma piada em um funeral. Ou vocé esta
em uma sala de aula com outros alunos. Vocé, naquela
época, pegaria a mao da sua namorada e pediria que ela se
casasse com vocé? Provavelmente ndo. Certas conversas
ocorrem em determinados ambientes.

Agora, vamos adicionar o toque cultural a comunicacao
verbal ... e fica mais interessante ...

Em Serra Leoa, perguntei a uma amiga se ela iria a Igreja no
domingo. Ela me respondeu: "sim, vejo vocé 1a." Mas, ela
sabia que, na verdade, ela ndo estaria 1a. Ela tinha outro
compromisso. Entéo, por que ela disse "sim". Porque ela
sabia que era isso que eu queria ouvir. E ela queria me
agradar com sua resposta. Ela estava mentindo? Pelo meu
jeito norte-americano de pensar, sim, ela era. Mas, de acordo
com sua cultura ... ela estava me respeitando e honrando ao
me agradar.

Moramos com uma familia na Costa Rica por 8 meses. Eles
sempre serviam cafecitaa tarde. Naquela hora do dia, Perry e
eu geralmente estudavamos em nosso quarto, e uma das tias
entrava em nosso quarto e me perguntava ... 0 que Perry
gostaria de beber? E onde estava Perry? - a cinco metros de



mim. Em minha cultura, seria apropriado perguntar
diretamente ao homem o que ele gostaria. Mas, de acordo
com sua cultura, ela ndo queria perturba-lo. Ela ndo estava
sendo rude ou ignorando ele, ela estava se comunicando no
caminho de sua cultura - o homem é honrado e ndo deve ser
incomodado.

Na Africa Ocidental, quando ha um conflito, os membros da
comunidade se reunem para resolver o problema. Cada
membro terd a chance de falar por sua vez - de acordo com
sua posic¢do na cultura. Um jovem nunca falaria depois que o
chefe tivesse falado - isso seria desrespeitoso e arrogante.
Saber quando falar, as vezes, é ainda mais importante do que
0 que falamos.

Perry e eu temos estudado a lingua espanhola ha cerca de um
ano. Aprendemos muito - mas ainda ha muito que nédo
sabemos. E muitas vezes quando abrimos a boca para falar, o
que pretendemos dizer ndo € o que sai. Mas, as pessoas
continuam a nos encorajar em nosso estudo de idiomas. Eles
gostam quando falamos espanhol - mesmo que seja incorreto
e infantil. Eles estdo satisfeitos por estarmos tentando nos
comunicar em seu proprio idioma.

A comunicacao verbal com outro grupo cultural em sua
prépria lingua diz muito sobre a atitude e o desejo de
ministrar a eles.

I1l. Ciclo de Comunicacdo

Todos nds temos aspectos de nossas vidas que identificam
guem somos. Vamos chama-los de nossos 'sistemas’. Temos
um sistema cultural, sistema social, sistema fisico, sistema
bioldgico e sistema psicoldgico. Vejamos cada um em
detalhes, do ponto de vista de uma mulher chamada
Margaret em Papua-Nova Guiné.



O sistema cultural reflete os valores e as tradi¢cdes das
pessoas naquele lugar especifico. A cultura de Margaret é
animistae adora espiritos. Margaret fala a lingua Wiru como
0 resto dos aldeGes. Ela e 0 marido séo agricultores. Eles
criam batata-doce e porcos. Os porcos sao muito importantes
em sua cultura. O trabalho de Margaret é cuidar dos porcos
como se fossem seus filhos.

O sistema social refere-se a estruturas dentro da cultura -
com quem as pessoas se relacionam, quem as governa, a que
organizacdes pertencem. O sistemasocial de Margaret inclui
uma grande familia - um cl&. As decisdes sao tomadas pelos
lideres do cla. Quando o filho de Margaret se casa, 0 sistema
social diz que eles precisam comprar sua noiva com muitos
porcos. Ela espera ansiosamente pelas reunides sociais
anuais com outros grupos tribais, quando eles se vestem com
trajes tradicionais e fazem competicdes de danca.

O sistema fisico de Margaret € seu ambiente. Esta chuvoso
em seu pais e frio no topo da montanha. Ela anda descalca na
lama a maior parte do tempo. De manhd e a noite, a familia
senta-se ao redor do fogo de lenha em sua casa de palha para
se aquecer.

Seu sistema bioldgico é quem ela é fisicamente e as coisas
que se relacionam com seu corpo. Ela é baixa; ela é negra,
com cabelo curto e encaracolado. Ela é musculosa porque
sobe e desce montanhas muitas vezes ao dia. Margaret come
batata-doce duas ou trés vezes ao dia.

Seu sistema psicologico reflete seu estado mental. Ela é
cautelosa; ela ndo quer ofender ninguém. Se um dos
membros de seu cla machucar alguém de outro cld, ela pode
se tornar um alvo de vinganga. Entdo, na maioria das vezes,
ela vive com medo de si mesma ou de outros membros da




familia. Ela esta sempre tensa; vigiando por cima do ombro
por inimigos ou ameagas.

Agora vamos conhecer Carmen da Cidade do Panama. A
Igreja Catdlica é uma parte importante da cultura de Carmen,
assim como a musica, a danca e as festas. Seu sistema social
gira em torno da familia e da igreja; e Carmen participa de
varios grupos de mulheres. O sistema fisico de Carmen é
guente e Umido, embora ela trabalhe em um escritério com ar
condicionado muito frio o dia todo. Seu sistema biolégico
mostra que ela é uma latina, pele clara, um pouco acima do
peso e fora de forma porque ela fica o dia todo sentada na
frente de um computador e vai e volta do trabalho. Ela come
arroz todos os dias, aléem de muito peixe e produtos
derivados do milho. Seu sistema psicoldgico esta estressado.
Ela trabalha o dia todo, dirige em transito intenso de ida e
volta para o trabalho, cuida de 2 filhos, seu marido e sua mae
doente, e participa de muitas atividades externas.

Essas duas mulheres sdo parecidas de alguma forma? Nao.
Por que isso é importante saber?

>
> <«<»

Carmsen @



Porque, o fato é que, quando nos comunicamos com alguém,
nossos sistemas séo transmitidos em:

1. o que dizemos

2. como dizemos isso
3. com quem falamos
4. sobre o que falamos

Além dos sistemas acima, existem outros problemas de
comunicacao que devem ser tratados, chamados de
interferéncia estatica. Todos nos estamos familiarizados com
a interferéncia estatica em nossos telefones. S&o os sons de
crepitacdo e arranhdes que as vezes ouvimos ... tornando
dificil ouvir e receber a mensagem com preciséo. Isso
também acontece nas comunicacdes. Existem situacdes que
nos impedem de ouvir corretamente, que interferem em
nossas habilidades de comunicacao ou que nos isolam
completamente dos outros. Por exemplo:

Linqua. Existem aproximadamente 6.912 linguas e dialetos
conhecidos no mundo - mais de 800 deles estdo na pequena
ilha de PNG. A linguagem é uma expressao de pensamentos,
crencas e desejos. A linguagem atende as necessidades
sociais, psicoldgicas e de sobrevivéncia. As linguagens
podem ser simples ou muito complexas. O menor alfabeto é
encontrado na lingua Rotoka (em Bouganville, uma ilha na
costa da PNG) com apenas 11 letras. O alfabeto mais extenso
é encontrado na lingua chinesa, com mais de 40.000
caracteres. Ha mais de 1 bilhdo de pessoas que falam alguma
forma de chinés.

Dialetos e interpretacdo. Adicionadas a um idioma estao
diferentes variacdes desse idioma chamadas dialetos. A
lingua comum do espanhol, falada na maioria dos paises
latino-americanos, tem varias formas de pronincia. A
saudacao comum de “Como esta usted?”, Pode se tornar




“como eta uted” em outros paises. Mesma frase - pronuncia
diferente. Certos idiomas também contém entonacdes - as
palavras podem ter a mesma grafia e ser pronunciadas da
mesma forma - mas tornam-se diferentes quando
pronunciadas em um tom mais alto ou mais baixo. A lingua
Xhosa da Africa do Sul, falada por 7,9 milhdes de pessoas,
contém cliques e estalos - usando a lingua, bochechas e
dentes.

Nos EUA, frases diferentes sdo usadas para uma bebida
gaseificada. Algumas partes dos EUA chamam de
"refrigerante™, outras partes "pop", outras partes,
"refrigerante™ ou mesmo "coca”. Mesmo produto - nomes
diferentes.

Obviamente, todo mundo vé& a mesma coisa com os olhos.
Posso olhar pela janela e ver exatamente a mesma coisa que
vocé. Mas, as culturas tém varias maneiras de descrever o
que véem. Em inglés, temos categorias para 6 cores
principais - vermelho, laranja, amarelo, verde, azul e roxo. E,
entdo, temos varias variacOes de todas essas cores s. Mas a
lingua Shona no Zimbabue tem apenas 3 categorias de cores
- vermelhos, azuis e verdes. No entanto, em Madagascar, a
lingua malgaxe tem mais de 100 cores basicas. Todos nos
vemos a mesma coisa, mas nossa linguagem a interpreta de
maneira diferente.

Gramatica, etc. Cada idioma também tem suas préprias
estruturas gramaticais. Onde colocar o sujeito, o verbo, 0s
adjetivos, etc., fazem parte da gramatica. Saber essas
informacdes ajuda muito a se comunicar com eficacia.

Entdo, vamos voltar e olhar para Margaret. O que
aconteceriase Margaret conhecesse Carmen? VVocé vé que 0s
dois tém os mesmos 5 sistemas, mas seus contetdos séo
completamente diferentes um do outro. Adicione a isso a



barreira do idioma. Parece que a comunicacao entre
Margaret e Carmen seria dificil, certo?, Quase impossivel.
Mas ha mais....

Que outras barreiras podem existir para uma comunicagao
eficaz:

Distrac@es. E dificil se comunicar com uma mée cujo bebé
esta chorando em seus bracos, certo? Ou vocé ja foi a um
concerto barulhento ou a um culto juvenil e tentou falar com
alguém? Na cultura norte-americana, as pessoas se
preocupam muito com o tempo. Lembro-me de querer
comecar cedo a preparar uma grande refeicdo para muitos
convidados. Mas, um visitante parou e falou e falou e falou.
Tentei ouvir, mas fui distraida pela necessidade de comecar
na cozinha. Eu ouvi partes do que ela tinha a dizer, mas eu
poderia ter ouvido muito mais se ndo tivesse me distraido.

Filtros. Um filtro analisa o que esta sendo comunicado. Ha
um ditado popular que diz “ele s6 ouve o que quer ouvir”.
Algumas informacdes podem ser recebidas, outras nao.
Recentemente, houve um furacdo no Texas. Os residentes de
Galveston foram fortemente encorajados a evacuar. Mas, se
decidiram ficar, receberam instru¢es muito especificas.
Muitos ficaram - filtraram a informacéo - ndo deram atencéo
quando foram fortemente encorajados a evacuar. Filtrar néo
é tdo ruim. Digamos que uma Testemunha de Jeova venha
até sua porta. Vocé ouve o pequeno discurso deles - vocé o
filtracom o que sabe que é verdade - e diz: “Nao, obrigado”.
Eu sei a verdade, e 0 que vocé esta me dizendo é mentira.

Escolha. Existem aqueles que optam por ndo ouvir, ou optam
por nao seguir o que foi comunicado. Todos nés fomos
criangas em algum momento de nossas vidas, certo? Quando
a mae disse: “ndo, ndo faca isso”, o que fizemos? Fizemos
exatamente o oposto. Optamos por ndo ouvir 0 que estava



sendo comunicado. Também existem pessoas que optam por
ignorar os semaforos (isso € comunicacao, certo?), Que
optam por mentir para seus conjuges, que optam por
desconsiderar as ordens do médico, etc. Conhecemos pessoas
que optam por ndo ouvir a historia da salvacdo de Jesus.
Mas, por outro lado, outros fizeram a escolha de segui-Lo
(como vocé) e comunicar Seu amor aos outros. Estamos
sempre fazendo escolhas com a comunicagéo que recebemos.

Ent&o, vamos voltar para Margaret e Carmen novamente. O
que aconteceria se essas duas senhoras se encontrassem e
tentassem se comunicar? Seus cinco sistemas culturais sdo
completamente diferentes. Existe uma barreira de idioma;
pode haver distracdes, filtros e escolhas.

-«
& »language ggu

Existe alguma maneirade a comunicagao ocorrer aqui? Sim -
mas levaria tempo e esfor¢o para fazer isso acontecer, certo?



Comunicamo-nos todos os dias com as pessoas a nossa volta
- por isso é possivel e eficaz. Vamos olhar para o0 maior
comunicador de todos - e ver como Ele o fez.

Referéncias Biblicas

Jesus, em uma ocasido, usou comunicagéo verbal e ndo
verbal para resgatar uma mulher da morte. VVocé consegue se
lembrar dessa situa¢ao?

Uma mulher foi levada a Jesus que havia cometido adultério.
(Jodo 8) Jesus falou primeiro? N&o. Ele se comunicou, ndo
verbalmente, por escrito no chdo. Entéo, ele disse: Se algum
de vocés ndo tem pecado, seja 0 primeiro a atirar uma pedra
nela . E entdo, ele voltou a escrever no chdo. N&o seria
interessante saber o que exatamente ele escreveu? Mas, o
fato é que Jesus usou comunicacdo verbal e ndo verbal nesta
situacdo. E, tudo o que ele escreveu no chdo, adicionado as
palavras que disse, foi poderoso o suficiente para amolecer
coragOes irados e manda-los embora.

Jesus tinha uma maneiraincrivel de se comunicar. Ele pegou
situagdes culturais do dia a dia e as usou para explicar o
amor e a verdade de Deus. Para a mulher no poco, ele falou
de agua viva. (Jo 4) Aos pescadores, ele os convidava a se
tornarem pescadores de homens. (Mc 1 e 4) Para 0s
famintos, Jesus disse: “Eu sou o pao da vida”. (Jo 6) Aos
enfermos, ele orava, dava compaix&o e curava. Ele falou
sobre figueiras, colheitas de trigo e trabalho na vinha. Ele
contou parabolas sobre lampadas com oleo, (Mt 25) ovelhas
e cabras (Mt 25) e pesca com redes. (Mt. 13) Todas essas
coisas, as pessoas podiam se identificar.

Ele se tornou parte da cultura deles, relacionado a eles em
seu nivel, e deu ilustracBes simples e faceis de entender que



o deixaram louco O sentido ... porgue ele estava se
comunicando de uma maneira que eles entendiam.

Nos também podemos comunicar o amor de Deus em
situacOes culturais comuns, cotidianas, que ndo requerem
longos serm@es e palavras bonitas. Como poderiamos usar
um objeto simples, como um vaso ou cesto, para comunicar
0 amor de Deus?

As vezes, podemos nos sentir totalmente inadequados. Assim
como Moisés, que disse: “Sou lento de falar e falar”. (Exo.
4) No entanto, veja como Deus usou Moisés de maneiras
poderosas.

Jesus usou muitas palavras de comunicagdo quando estava
pendurado na cruz? N&o, mas ainda assim Ele comunicou
muito - amor, obediéncia, perddo, Sua humanidade, etc.
Mesmo em Sua morte, Ele comunicou compaixao e amor -
ndo raiva ou ressentimento.

Agora que conhecemos todas essas vias de comunicagdo, o
que vamos fazer com elas? Essas informacg6es devem nos
ajudar a entender melhor os outros e nos fazer tentar nos
relacionar com eles em seu nivel. Deve nos encorajar a
escolher nossas palavras e agbes com cuidado. Deve nos
desafiar a aprender sobre os outros e suas culturas ... para
gue possamos nos comunicar com clareza, sem ofendé-los,
mas com amor e paciéncia. Tenha em mente as palavras de
Paulo em Colossenses: “Tudo o que vocé fizer por palavra
0uU agao, faca tudo em nome do Senhor Jesus Cristo”. (3:17)



Capitulo 4 - Economia

Em cada ambiente que 0 homem escolheu viver, ele
desenvolve varios sistemas para organizar sua vida e definir
a natureza de suas relacGes com os outros dentro de sua
prépria cultura. Esses sistemas determinam as funcdes e
responsabilidades de cada membro do grupo. Veremos trés
desses sistemas que estdo de muitas maneiras relacionados
entre si e impactam a natureza da cultura. Sdo os sistemas
econdmicos, politicos e juridicos que cada cultura
desenvolve para administrar sua vida em geral.

Cada um desses sistemas variade estruturas e relacbes muito
simples de pequenos grupos de pessoas a sistemas muito
intrincados que envolvem um grande nimero de grupos, em
sistemas complexos de relagbes. De muitas maneiras, uma
mudanca no nivel de complexidade em uma dessas areas tem
um efeito direto na estruturae na complexidade das outras. A
natureza das estruturas também esta intimamente ligada ao
tamanho da populacdo desse grupo. Grupos pequenos tém
estruturas mais simples. Popula¢gfes muito grandes tém
sistemas mais complexos.

Existe uma questdo fundamental de desenvolvimento que
ajuda a definir o tamanho do grupo, as inter-relacfes desse
grupo e, portanto, o nivel de complexidade envolvido. Esta é
a questd@o do acesso a nutrientes adequados. Quanto mais
facil for obter alimentos ou produzir os alimentos de que o
grupo necessita, maior serd a possibilidade de populacdes
maiores e, portanto, de estruturas mais complexas.

Producdo de alimentos

Precisamos olhar primeiro para os diferentes niveis de
producdo e colheita de alimentos. Lembre-se de que o fato de



um grupo estar em um determinado nivel de producéo de
alimentos ndo restringe, em sentido absoluto, a natureza e o
tipo de sistemas econdmicos, politicos e juridicos dos quais
faz uso ou estéo a sua disposicdo. Ao mesmo tempo, o nivel
de producéo de alimentos limitara de algumas maneiras o
que é possivel.

Os principais niveis de producgdo de alimentos séo:

1. Cagador / coleta

2. Domesticacdo basica de animais e plantas
3. Agricultura intensiva

4. Industrializacéo

As sociedades de cacadores / coletores também sdo
chamadas de grupos de tecnologia de subsisténcia. Eles tém
apenas tecnologia suficiente para produzir as ferramentas
béasicas de que precisam para cagar e processar seus
alimentos. Eles comem tudo o que pode ser encontrado ou
capturado para atender as suas necessidades nutricionais
basicas. Eles sdo muito dependentes da disponibilidade da
fonte de alimento. O impacto das estacdes e do clima, que
sdo fatores da geografia onde vivem, determinam o que esta
disponivel e quando esté disponivel.

Como sua existéncia é baseada no que pode ser encontrado a
cada dia para atender as necessidades do grupo, eles tendem
a ser pequenos, de 20 a 50 pessoas. O suficiente para
fornecer os recursos para encontrar e cuidar dos alimentos de
gue precisam, mas ndo tantos a ponto de criar uma pressao
excessiva sobre 0s recursos e consumi-los muito rapido. Essa
existéncia também exige que o grupo seja muito movel.
Estdo sempre em movimento em busca de alimentacgéo
adequada, acompanhando as mudancas sazonais e a
migracdo dos animais dos quais dependem. Como resultado,



eles tém poucas posses e 0 que é possuido é tratado como
propriedade comunal.

Os bens materiais sdo limitados ao que pode ser transportado
pelos membros da sociedade sem grande pressao sobre sua
forca fisica. Esses bens sdo objetos cruciais para a
sobrevivéncia continua do grupo e sua capacidade de obter e
preparar alimentos. Essas séo coisas que ndo podem ser
facilmente substituidas no préximo local de seu
acampamento. Este fato também significa que sua habitacao
é temporéria e construida com quaisquer materiais
disponiveis no local.

N&o ha propriedade de terrapor este grupo ou qualquer outro
grupo. Mas geralmente ha consciénciade que muitas pessoas
em um determinado local podem sobrecarregar os recursos
disponiveis. Como resultado, dois grupos da mesma tribo
tendem a tém contato limitado, exceto quando necessario
para trocar informacdes sobre localizacdo de alimentos e
obtencéo de esposas para 0s membros masculinos do grupo.
O casamento é mais uma questdo econémica na
sobrevivéncia continua do grupo. O grupo precisa de
mulheres para gerar filhos, que por sua vez, desempenham
sua parte na producdo de alimentos para o grupo.

A disponibilidade de alimentos é a caracteristica chave para
determinar a natureza dessas culturas e seus sistemas
econdmicos. No passado, um grande nimero de pessoas
vivia dessa maneira. Essas pessoas viveram em lugares como
a Amazonia, nas grandes planicies gramadas da América do
Norte e nas margens de desertos como o Kalahari e
desenvolveram sistemas de cacadores coletores para
sobreviver. Alguns deles desenvolveram sistemas mais
complexos porque ganharam acesso a um animal
domesticado, o cavalo (indios das planicies da América do



Norte, Mongois da Mongadlia) ou viviam perto de uma fonte
de alimento que era mais do que adequada para atender as
suas necessidades (um exemplo disso seriam os indios do
Noroeste dos Estados Unidos, que dependiam da pesca do
salmé&o a cada ano e, portanto, desenvolveram estruturas
sociais e econdmicas mais complicadas. Agora, pode haver
apenas 30.000 que vivem estritamente como grupos de
cacadores.

Aqui esta um breve resumo dos principais recursos deste
grupo.

1. Sem assentamentos permanentes

Nenhum direito de terra reconhecido

Pouca estratificacdo social

Sem lideranga especializada

Méo de obra atribuida de acordo com sexo e idade
Pouca ou nenhuma comercializacdo de bens materiais
(falta de excedente ou capacidade de produzir
excedente)

ogakrwd

Apenas duas habilidades séo realmente importantes neste
nivel. Estes absorvem quase toda a vida e energia do grupo.

1. Encontrar e preparar comida, e
2. Produzir armas e ferramentas necessarias para
encontrar e preparar alimentos.

No nivel seguinte, 0 homem comecgou a domesticar animais e
plantas. Vejamos primeiro a domesticacdo animal. O
objetivo aqui era aumentar a certeza de poder obter carne
para a alimentacdo. A capacidade de dar esse passo dependia
da disponibilidade de um grupo de animais para domesticar.
Se ndo houvesse ovelhas, gado ou cavalos disponiveis, entao
ndo seria possivel mover-se nesta direcao.



A domesticacao levou a dois estilos de vida possiveis. O
primeiro deles era ndOmade. As pessoas criavam rebanhos e
0s seguiam de um lugar para outro em busca de alimento
adequado para o0s animais dos quais suas vidas agora
dependiam. Essa era a norma nas regides mais semi-aridas,
onde era necessario dar continuidade a esse estilo de vida
ndmade devido ao clima e a geografia daquela regido. A
segunda opcdo era criar um local de base onde os animais
fossem mantidos e, a cada dia, levados para areas onde
pudessem encontrar forragem adequada.

A segunda abordagem também teve duas formas. O primeiro
ainda era nébmade, mas 0s movimentos s6 ocorriam quando
necessario. Os Maasai do Quénia ainda vivem dessa
maneira. Eles constroem uma aldeia e ficam até que os
recursos da &rea se esgotem e depois se mudam para outro
lugar. A segunda abordagem depende de ter um clima e uma
fonte de alimentos mais confidveis. Se existisse, entdo o
grupo construiu uma estrutura mais permanente para seu
alojamento e protecao dos animais.

Cada uma dessas mudancas no estilo de vida e tipo de
residéncia causou mudancas no que foi considerado
necessario e na natureza da propriedade da propriedade. Se
um grupo se estabelecesse em uma area e cavasse um poco,
geralmente era uma indicacdo de que considerava a area sob
seu controle. Este foi um evento comum nas Escrituras. Se
ninguém contestasse a escavacao do pogo, entdo a terra
estava sob seu controle. Jacob cavou muitos pocos, mas foi
expulso. Por fim, ele encontrou um lugar, cavou um pogo e
ninguém contestou. Ele deu ao pogo um nome especifico
para indicar que havia encontrado um lugar para se
estabelecer (Génesis 26:22).



Agora temos estruturas mais permanentes e a possibilidade
de mais pessoas morando no mesmo lugar. Isso agora requer
mudangas nas estruturas econémicas para acomodar essas
mudancas.

A domesticacao das plantas seguiu um padrdo um tanto
semelhante, mas assumiu trés formas, cada uma permitindo
maior mudanca e maior diversificagdo da cultura. E
interessante notar que, @ medida que um tipo de agricultura
mais estavel se desenvolveu, as mudangas econémicas
aumentaram rapidamente.

1. Horticultura bésica,
2. Cortar e queimar a agricultura, e
3. Os primeiros estagios da agricultura intensiva.

A horticultura basica é muito parecida com os primeiros
estagios da domesticacdo animal. As pessoas aprenderam
gue podem pegar certas sementes e partes de plantas, cultiva-
las e controla-las. Como resultado, eles procuraram um
pedaco de terra que pudesse sustentar o que eles queriam
cultivar e usariam ferramentas basicas para planta-los. Eles
nédo limparam a terra nem fizeram qualquer forma intensiva
de preparacgéo. Eles simplesmente plantaram sua safra e
partiram para retornar na época da colheita. Eles ainda
precisavam ser moveis porque precisavam de outros
alimentos para manter sua vida até que a planta estivesse
pronta.

Isso levou a decisdo de limpar um pedaco de terra e ser mais
sistematico no plantio. Para tornar isso mais eficaz, era
importante encontrar plantas cujos frutos pudessem ser
armazenados ou encontrar um local que forneceu diferentes
fontes de alimento nas diferentes estacdes. O principal
problema desse processo era que um determinado local sé
poderia produzir alimentos por um nimero limitado de anos.



Quando a terra ndo conseguiu produzir o necessario, 0 grupo
mudou-se e limpou outro lote. Este € um estilo de vida semi-
ndbmade. Ainda € encontrado em varios grupos indigenas
remotos da Amazonia.

Se o local fornecesse terra fértil suficiente, um sistema de
rotacdo da terra era desenvolvido. Isso exigia que um grupo
ou familia tivesse o controle de porcdes especificas de terra
para que houvesse tempo suficiente entre os periodos de uso
para permitir que cada area se recuperasse antes de ser usada
novamente. 1sso permitiu que grupos maiores pudessem
construir assentamentos mais permanentes. A
disponibilidade de terra, a distancia da aldeia até as hortas e
0 numero de pessoas disponiveis para trabalhar na terra sdo
fatores do tamanho da aldeia e da especializacédo possivel
dentro desse grupo. A propriedade agora se tornou uma
preocupacdo fundamental. Duas formas basicas de
propriedade se desenvolvem; propriedade por familia ou clg,
e propriedade por um representante legal da tribo ou grupo.
Cada um deles resultou em diferentes estruturas econémicas

O desenvolvimento de uma fonte de alimento mais estavel
tornou-se um fator chave para aumentar os niveis possiveis
de diversificagédo nas fungdes e habilidades dentro do grupo.
Também abriu caminho para o desenvolvimento de
atividades de lazer entre os periodos de trabalho e outras
atividades sociais. Isso resultou em novos desenvolvimentos
nas estruturas econémicas.

Vimos este tipo de sistema agricola em Papua Nova Guiné e
em Serra Leoa. Cada um deles era baseado na agricultura de
corte e queima, mas com tipos muito diferentes de culturas e
abordagens as estruturas econdémicas. Embora existam
diferencas, eles sdo adapta¢des dos mesmos principios-
chave. Veremos esses principios mais adiante neste material.



A mudanca na producao de alimentos tornou possivel a
producdo de alimentos excedentes. Também criou a
possibilidade de tempo livre e 0 desenvolvimento de
habilidades especializadas para atender as necessidades de
populaces maiores e a diversificacao de funcdes que veio
com ele. As pessoas tinham bens para comercializar e
habilidades para oferecer aos outros.

Isso abriu a porta para o desenvolvimento da agricultura
intensiva basica. O homem comecgou a experimentar novas
tecnologias: genética basica para produzir sementes com
maior produtividade, desenvolvimento da fertilizacdo da
terra, rotacdo de culturas e uso de ferramentas e animais para
preparar a terra para sua atividade agricola.

Este estagio criou duas estruturas. O primeiro foi o
desenvolvimento de assentamentos onde todos viviam. De |4,
eles iriam trabalhar no campo. Uma forma disso era o
feudalismo da Europa medieval. Em geral, a terra era
propriedade de senhores e trabalhava em sistema feudal. O
senhor fornecia as ferramentas e suprimentos necessarios, o
povo trabalhava na terra e o senhor distribuia ao povo
alimento para seu trabalho. Este sistema foi desenvolvido
devido a necessidade de protecdo e cooperacdo em diferentes
areas. Os EUA tém algo semelhante chamado parceria. A
diferenca nisso € que as pessoas viviam na terra em que
trabalham.

A segunda estrutura tornou-se mais comum a medida que a
necessidade de seguranca diminuia e as propriedades feudais
eram divididas e redistribuidas entre o povo. O individuo
agora era dono da terra e trabalhava para sustentar sua
familia e, com sorte, produzir um excedente para uso no
comeércio e outras atividades.



Esse desenvolvimento aumentou ainda mais a necessidade de
habilidades especializadas e a necessidade de sistemas
econdmicos para cuidar de populagdes maiores. Essas
populacdes maiores, mais o controle da terra, criaram
mudancas nas estruturas econdémicas.

Existem trés locais principais no mundo onde essas
mudancas ocorreram. No Sudeste Asiatico com a
domesticacdo do arroz, no Oriente Médio com a
domesticacgéo do trigo e dos gréos da terra seca e na Costa do
Ouro com a domesticacdo do milheto e do sorgo. Em menor
grau, aconteceu com os Incas do Peru e a batata, e alguns
grupos indigenas da América do Norte e 0 uso do milho.
Cada um desses grupos seguiu um processo semelhante, mas
com resultados muito diferentes.

O foco entdo e agora esta no desenvolvimento de terras para
cultivo. A propriedade é um aspecto fundamental deste
processo. Com maiores niveis de propriedade vem um maior
nivel de comprometimento de recursos para o
desenvolvimento das tecnologias necessarias para continuar
0 desenvolvimento da terra e possibilitar o desenvolvimento
continuo da agricultura. Isso leva a uma necessidade de
maior mecanizacao e que torna possivel o nivel final de
producéo de alimentos.

Industrializacdo - Representa o desenvolvimento de
maquinas para melhorar ou substituir o trabalho de uma
pessoa. Isso resulta em maior produtividade, menos tempo
necessario e menos pessoas necessarias para o trabalho. Nos
niveis anteriores, a maioria da populagéo era necessaria para
a producéo de alimentos. Apenas alguns foram autorizados a
desempenhar outras funcdes e responsabilidades . A
industrializacdo causa uma grande mudanca na concentracdo
da populacdo e no tipo de trabalho em que se envolve.



As pessoas agora estao livres para produzir e comprar muitos
outros tipos de produtos. Isso significa que precisamos de
sistemas para lidar com o pagamento daqueles que estéo
produzindo os alimentos de que necessitamos e todos 0s
outros produtos que desejamos. No passado, o foco estava
nas necessidades. Agora o foco esta mais nos desejos.
Grande quantidade de tempo e energia sdo dedicados a
prestacao de servicos a terceiros, que atendam as suas
necessidades, além de atividades recreativas para preencher o
tempo livre.

Um resultado da melhoria da tecnologia é uma maior divisao
em niveis sociais. Embora houvesse alguma divisao entre
ricos e pobres nos sistemas anteriores, agora ela se torna
mais pronunciada e um maior namero de niveis se
desenvolve - pobres, classes média e alta e ricos. Colarinho
branco, colarinho azul e méo de obra geral. Essas sao apenas
algumas das divisdes que podem ocorrer quando a producao
de alimentos requer apenas uma pequena porcao da
populacao.

Subsisténcia Industrial
labor Habilidades do trabalho com base
baseadas em idade / | em necessidades
género especificas
Local proximo a fonte de | perto de fonte de
alimento energia
localizagdo | A pode ser em que necessite de
qualquer lugar recursos adequados e
estabilidade
Colheita coleta e mecanizada / foco
sazonal/dependent | no processamento e
armazenamento
Agrupe bandas pequenas grandes centros
populacionais
Terreno sem propriedade propriedade privada




Animais selvagens / caca domesticados /
reproducdo

Trabalho | dependente de dependente de

trabalho humano animais e, em

seguida, de maquinas

Culturas selvagens domesticadas /
hibridizagéo/ culturas
comerciais

Vamos parar e fazer uma breve revisdo das mudancas que
ocorrem ao passar de uma sociedade de cagadores / coletores
para uma sociedade industrial.

Este gréafico representa a mudancga da subsisténcia para a
industrial. Embora grande parte do mundo esteja tentando se
tornar parte do Gltimo, ainda existem muitos grupos em
todos os outros niveis.

Podemos ver isso de outra maneira. Cada nivel representa
uma mudanca na fonte de poder para realizar as tarefas de
producéo de alimentos e tudo o mais que seja desejado pela
comunidade e pela cultura. A unidade basica de energia € um
quilowatt. Usamos isso para medir a quantidade de energia
necessaria para realizar uma tarefa. Um exemplo simples
seria uma lampada de 100 watts. Um quilowatt é a energia
necessaria para alimentar aquela ldmpada por 10 horas.

Estima-se que uma pessoa média pode produzir 200
quilowatts de energia por dia. Este seria o fator limitante nos
niveis mais baixos de producdo de alimentos. Ao usar
animais domesticados, como um cavalo ou uma vaca,
podemos aumentar a produtividade de uma pessoa para
2.000-6.000 quilowatts por dia. Este € um aumento
significativo na produtividade. Se pegarmos a mesma
atividade e mecaniza-la, aumentamos o nivel de energia
produzida para 20-40.000 quilowatts por dia. Aumentar o
tamanho e a poténcia do maquinario pode aumentar ainda



mais esse numero. Finalmente, com o desenvolvimento da
eletricidade por meio do carvao, petréleo, gas natural e
energia nuclear, podemos aumentar o nivel de produtividade
de uma pessoa para cerca de 90.000 quilowatts por dia.
Deve-se notar que a mudanca na capacidade de produzir
alimentos muitas vezes foi acompanhada por uma mudanca
na disponibilidade de energia.

Deve ficar claro que cada vez que aumentamos 0 nosso nivel
de produtividade, no que diz respeito a alimentacdo, criamos
também a necessidade de novas estruturas econémicas.
Embora existam muitas maneiras de lidar com essas
necessidades, todas elas seguem algumas idéias basicas.

A medida que os estudamos, precisamos manter varias
questbes-chave em foco. Sdo aspectos essenciais das
diferencas existentes entre os diferentes tipos de economia.

1. Natureza dos bens materiais - Uma questao chave seré o
que é considerado um bem material ou produto atil. O
que é considerado valioso e desejavel de possuir? Nao se
trata apenas do que é necessario para manter a vida, mas
do que € considerado importante para estabelecer seu
valor em uma cultura. Isso pode variar muito de grupo
para grupo.

2. Natureza das relagdes - trata do papel e valor de um
individuo dentro de um grupo. Isso se relaciona com a
expectativa que temos sobre o que cada pessoa deve
contribuir para o grupo. Trata-se de definir quem deve
fazer o qué e o valor do que eles fazem. Também se trata
de definir quais habilidades sdo importantes e
consideradas de valor nessa cultura. Nem sempre sera o
mesmo para cada grupo, mesmo quando eles parecem ser
semelhantes em outras areas.



3. Natureza da crenca - com cada tipo de sistema, existem
diferencas significativas na natureza da verdade e no que
as pessoas acreditam. Havera diferencas em como a
verdade é aprendida e como ela se relaciona com a vida
do individuo e do grupo. A crenca nem sempre esta
diretamente ligada ao sistema ou ao nivel de
desenvolvimento. Mas a crenca pode, e geralmente tem,
um efeito direto sobre o0 que as pessoas valorizam em
cada sistema e como isso se relaciona com outros
aspectos de suas vidas.

Terra

No nivel mais simples da economia, a terra ndo €
propriedade de ninguém. A sobrevivéncia é baseada na
capacidade de ir aonde o grupo precisar e fazer uso de tudo o
que for encontrado, onde quer que estejam, naquele
momento. No préximo nivel econdmico, a terra torna-se
“possuida” apenas enquanto o grupo estiver presente e
trabalhando nela. Depois que eles seguem em frente, ele se
torna acessivel para quem vier em seguida. Isso pode ser
modificado para o conceito de que a terra pertence a uma
tribo especifica. Qualquer um nesse grupo é livre para cacar
ou plantar um jardim, mas nenhum outro grupo tem esses
direitos. Limites gerais podem ser definidos, como rios,
pantanos, lagos, oceanos ou montanhas. Geralmente
representam barreiras geograficas dificeis de cruzar e criam
protecdo natural de outros grupos.

Podemos ver o desenvolvimento de formas limitadas de
comércio entre as regides. Nesse cenario, o valor € baseado
na importancia de ter um determinado produto e no que esta
disponivel para comercializacdo. Muitas vezes a terra ndo é
tdo importante quanto o que esté nela, ou é produzido pela
terra.



No préximo nivel de propriedade, vemos a propriedade
cooperativa da terra por um grupo de pessoas. Pode ser uma
aldeia, cld ou grupo tribal. Nesse cenario, os individuos ndo
tém controle da terra. Como resultado, sdo desenvolvidos
sistemas de uso e transferéncia de terras. Eles sdo projetados
para manter o controle de um grupo sobre seus recursos.
Agora, a terraé vista como valiosa, ndo apenas pelo que esta
nela, mas pelo que pode ser produzido por ela. As vezes,
embora as familias possam ter o controle local da terra, seu
controle final € colocado nas méos de lideres importantes,
que governam certos aspectos de seu uso e distribuicao

Neste ponto, podemos ver o desenvolvimento de estruturas
econdmicas mais complicadas. Eles estdo relacionados a
construcdo de relacionamentos e a troca dos produtos da
terra. A especializacdo de papéis comeca a se desenvolver
para orientar o uso da terra e fazer cumprir as regras
estabelecidas. Também vemos a especializacdo das pessoas
no fornecimento de ferramentas e recursos necessarios, para
as mudancas que vém com sistemas mais desenvolvidos. Isso
também significa que hd uma necessidade de pagar aqueles
que fornecem esses servicos, o que leva ao desenvolvimento
de sistemas monetarios e sistemas mais avancados de troca e
comercio.

Quando um sistema de agricultura mais intensivo é
desenvolvido, sdo necessarios conceitos mais definidos de
propriedade da terra. Isso resulta em maneiras especificas de
alocar a terra e determinar seus limites para que todos
saibam a quem a terra pertence. Isso pode ser tdo simples
guanto marcar arvores, riachos e outras caracteristicasfisicas
até o uso de elaborados sistemas de levantamento. Cada
nivel de definicdo de limites aumenta a necessidade de
mudancas nos sistemas politico e juridico.



O préximo nivel econbmico, permite a propriedade da terra
por individuos ou grupos de individuos. O valor da terra nem
sempre é baseado na produtividade, mas em varios outros
fatores. A localizagéo se torna uma questéo chave para
determinar o que seria necessario para desenvolver aquele
pedaco de terreno para um uso especifico ou construcao de
um tipo especifico de estrutura. Por exemplo, 0 mesmo tipo
de terreno pode ter valores muito diferentes se for
encontrado a 100 milhas de uma cidade em comparagdo com
seu valor no centro de uma cidade. Pode ser barato comprar
um. O outro pode estar além dos meios econémicos da
maioria e, portanto, requer um sistema econdémico para
fornecer fundos por meio de empréstimos e juros. Isso abre a
porta para a criacdo de sistemas de crédito para acomodar
esses tipos de compras, bem como sistemas de investimento.

Lembre-se de que essas diretrizes de desenvolvimento ndo
sdo absolutas. Em Serra Leoa, um pais com um tipo
modificado de agricultura de corte e queima, havia varios
tipos interessantes de sistemas de crédito. Um estava
relacionado ao trabalho fisico por meio de uma cooperativa
de trabalho. Ao trabalhar para cada um dos outros membros,
um homem ganhava crédito para que um dia todos os outros
trabalhassem para ele. Outro sistema envolvia cada membro
colocando uma taxa mensal em um fundo comum. A cada
més, um dos membros desse sindicato recebia todo o
dinheiro. Dessa forma, cada um economizou dinheiro para
uma compra maior. Certa vez, peguei emprestado sementes
de amendoim do Chefe a crédito. Para cada saco de sementes
que ele me emprestou, eu deveria pagar dois sacos da
proxima colheita. Dessa forma, o cacique disponibilizou um
banco de sementes para a area e deu crédito para quem
precisava, em forma de sementes. Também foi usado como



forma de interesse para manter o banco de sementes e
garantir ao Chefe os rendimentos do seu investimento.

Tudo isso se divide em duas formas béasicas de economia. O
primeiro é chamado de economia doméstica. E o que é
produzido para uso pessoal. E o resultado direto do trabalho
de alguém. A segunda é chamada de economia industrial.
Nesse sistema, os itens sdo produzidos para serem vendidos
a terceiros ndo envolvidos em sua producdo. Aqui, as
pessoas trabalham por salarios, que sdo usados para comprar
alimentos e bens de que necessitam, que foram produzidos
para seu consumo. O primeiro sistema é muito dependente
da capacidade de alguém de produzir o que precisa. A
segunda é baseada na capacidade de comprar o que foi
produzido para eles.

N&o importa onde alguém esteja no sistema econémico, sua
posicédo envolve algum grau de trabalho. Mesmo no sistema
de subsisténcia mais basico, o trabalho tem razdes claras em
- sobrevivéncia. O trabalho é feito para fornecer o que é
necessario para manter a existéncia. O proximo nivel de
trabalho inclui incentivo - o desejo de melhorar sua
condi¢do. Chamamos isso de desejo de lucro. Uma pessoa
deseja ter mais do que precisa para tornar sua vida mais
segura. O terceironivel inclui um tipo diferente de incentivo
- melhorar sua posi¢édo ou status. O trabalho ganha respeito
dos outros e possivelmente uma melhoria de nossa posicao
social.

Algumas das estruturas acima ndo permitem muitas
mudancas ou melhorias. Outros estdo totalmente abertos,
com possibilidades de subir e descer na escada econémica.
Trabalho duro e investimento inteligente podem resultar em
grandes mudancas no status de uma pessoa. Mas escolhas e
desperdicio podem ter o efeito oposto. Essa capacidade de



mudar nossa posi¢do econémica costuma ser um elemento-
chave no desenvolvimento de estruturas culturais. Existem
culturas onde isso ndo é possivel, como o sistema de castas
da india ou grupos tribais remotos. Para outros, as
possibilidades sdo amplas e o sistema abre e fecha portas,
dependendo da natureza dessa cultura e do que ela considera
valioso e importante.

Continuando nessa linha, veremos se desenvolverem
sistemas de crédito, ndo s6 para construgdo, mas para compra
de maquinas e grandes produtos, com base no potencial de
produtividade, e para itens de luxo. Finalmente, em uma
sociedade totalmente industrializada, vemos sistemas
bancérios e sistemas de crédito complicados projetados para
obter fundos para a compra de qualquer coisa a qualquer
momento.

Sistemas para arrendamento de propriedades também sao
desenvolvidos para fornecer maior acesso a terrase produtos.
Nessas situacdes, o controle da propriedade é a questao
critica. O valor esté na posse dele. O leasing mantém a
propriedade enquanto permite que terceiros tenham acesso a
propriedade a um custo reduzido que eles podem pagar.
Novamente, isso traz mudangas em nossas estruturas
politicas e juridicas para lidar com as questdes representadas
por essas mudancas nas ideias de propriedade e
acessibilidade a terra.

As estruturas econdmicas sdo afetadas pela natureza da forga
de trabalho e seus direitos. Alguns sdo baseados na
escraviddo. Outros séo baseados na total autonomia de cada
individuo. O trabalho pode ser baseado no género e na idade.
Também pode ser atribuido culturalmente. A estrutura
também determinara os niveis possiveis de especializagéo,
quais oficios e habilidades s&o desejaveis e a burocracia



necessaria para supervisionar tudo isso. Na Idade Média,
havia guildas de artesanato. Hoje existem sindicatos. Alguns
sistemas dependem de estagios para desenvolver as
habilidades necessarias; outros dependem de escolas técnicas
especializadas. Em outros ainda, as habilidades-chave sao
passadas de pai para filho e, dessa forma, mantidas por
aquela cultura.

Tudo isso afeta a natureza da educacéo e a economia em
torno de como a educacdo é fornecida. No nivel mais
simples, uma geracdo ensina a proxima geragdo. Este
processo se concentra no folclore e na verdade antiga. No
nivel mais alto, universidades e escolas técnicas sdo
estabelecidas para treinar qualquer pessoa com interesse e
aptiddo para uma area especifica de estudo. O primeiro ndo
custa nada e o ultimo representaum grande gasto e, portanto,
um sistema especializado de economia.

No nivel mais baixo, existem muito poucas opgdes para o
que voceé fara e sua situacdo econdémica. No outro extremo,
h& um nimero quase infinito de possibilidades disponiveis
para atender as necessidades econémicas, dando mdltiplas
opcdes de vida, compra e venda.

Agora podemos examinar alguns outros conceitos-chave que
fazem parte das estruturas econdémicas.

Distribui¢do- Como o que é produzido € disponibilizado aos
membros da cultura ou sociedade.

e Simples - No nivel mais simples, todos compartilham
igualmente da distribuicdo de tudo o que é reunido.

e Reciprocidade equilibrada - Esta é a base da maioria dos
sistemas comerciais. Trocamos igualmente este bem por
outro bem. Ou, no caso de trabalho, o trabalho € trocado
por uma quantia ou salario acordado. A sociedade, em



geral, determina qual é o salario aceitavel para cada tipo

de trabalho executado.

e Troca de presentes - aqui a distribuicdo ndo é mais
simples. Agora uma pessoa esta usando seu excedente ou
uma promessa de seu trabalho para ganhar algo extra.
Trocamos objetos para:

1. Ganhe prestigio - isso ocorre durante aniversarios ou
ocasides especiais. Em Papua-Nova Guiné, as
cobaias sdo dadas para ganhar prestigio. Esses
presentes sdo posteriormente reembolsados com mais
porcos para continuar o ciclo de ganho de prestigio.

2. Desenvolver relacGes - Este é um aspecto
fundamental do dote ou dote de uma noiva, em que a
troca ou doacdo de bens resulta no desenvolvimento
de relagdes entre grupos e individuos.

3. Distribuir poder e propriedade - Os presentes sdo
dados para obter acesso a mais poder e propriedade.
Isso geralmente envolve aceitar a responsabilidade de
cuidar daqueles sujeitos a esse poder. O acesso a
propriedade muitas vezes implica o uso da
propriedade para beneficiar a sociedade.

Redistribuicao

1. Taxas ou impostos - destinam-se a fornecer servigos para
todos por meio da coleta e redistribuicdo dos recursos do
grupo. As taxas podem ser na formade trabalho, um s foi
visto na chefatura de Gbendembu Guahun, onde se
esperava gque cada familia enviasse uma pessoa para
ajudar nas obras publicas da chefia. Ou pode ser
monetario. O dinheiro é entdo usado para apoiar servi¢os
publicos, educacéo e outras atividades governamentais.

2. Troca de mercado - é baseada em transa¢des econémicas
de beneficios financeiros, ndo em relagdes. Envolve a
troca e o uso de algum simbolo de troca.



a. Polinésios - usaram tipos especificos de conchas

Melanésios - presas de porco usadas

c. Africanos - usavam sal em algumas areas e outras
usavam noz de cola

d. Astecas - usaram o gréo de cacau

e. Europa e outros - ouro, prata e outros metais foram
usados para troca.

o

Esses sistemas permitiam que as pessoas economizassem e,
assim, tivessem acesso a maiores recursos e poder além do
valor real do que estava sendo comercializado

A poupanca assume muitas formas diferentes e permite
diferentes desenvolvimentos na estrutura econémica.

1) Comeca a separar a produ¢do do consumo. Produzimos
mais do que consumimaos.
2) Ele cria diferentes tipos de mercado

a) O primeiro nivel é a comercializacao de produtos
excedentes

b) O segundo nivel envolve a comercializacao de
produtos especializados - estes so estdo disponiveis
por meio do dispéndio de dinheiro.

c) O terceiro nivel envolve o desenvolvimento de
industrias baseadas em dinheiro - mais dinheiro é
produzido pelo uso de outro dinheiro. Mercados de
acdes, bancos, etc.

3) Cria uma separacgédo da economia dos sistemas sociais e
politicos

a) Inicialmente, trabalhamos para atender as nossas
necessidades e cumprir as obrigacfes sociais

b) Agora trabalhamos para ganho pessoal, sem levar em
conta as necessidades e preocupa¢6es dos outros.

4) Cria uma maior possibilidade de estratificagdo social



a) Baseia-se no controle de bens e poder por parte de
guem tem maior acesso as financas

b) Esta riqueza acumulada comeca a determinar a
posicao social de alguém, ao invés de suas
habilidades ou contribuicao para a sociedade

A medida que subimos a escada do desenvolvimento
econdmico e da complexidade, deixamos de compartilhar o
gue reunimos e passamos a comercializar entre si o que
podemos produzir. A partir dai, comecamos a trabalhar, com
base nas recompensas sociais que podemos ganhar.

Essa mudanca na economiatambém se revela na natureza do
sistema de mercado. No inicio, trocamos mercadorias por
mercadorias. Entdo trocamos nosso trabalho por
mercadorias. Entdo, trocamos bens por dinheiro e dinheiro
por bens. Todas essas mudancas na economia tém um
impacto na natureza dos sistemas juridicos e politicos de
uma cultura.

A medida que se estuda o sistema econdmico de qualquer
cultura, em qualquer nivel, as diferencas tornam-se
aparentes. Cada cultura coloca valores diferentes em
produtos e habilidades diferentes. Ele também atribui
funcdes e responsabilidades pelo controle do sistema de
forma diferente. O mercado pode parecer 0 mesmo, mas
pode ter regras muito diferentes a seguir. E importante saber
se alguém deve funcionar de forma eficaz nessa cultura.



Capitulo 5 - Estruturas juridicas e politicas

Os sistemas juridicos das culturas funcionam de maneira
diferente. A principal diferenca é que, a medida que uma
sociedade se torna mais complexa, varios niveis de processos
legais podem funcionar ao mesmo tempo em qualquer
situacdo. O gréafico abaixo nos da uma estrutura simples para
nos ajudar a comecar esta discussao.

Comportamento | Social SangGes Sancdes legais
Comportamento | Normas Normas

Ideal

Comportamento | costubre Lei

aceitavel

Comportamento | Mé conduta / Crime
desviante Pecado

Os sistemas juridicos sdo baseados em dois conceitos
basicos, comportamento definido socialmente e
comportamento definido legalmente. Cada um deles é
dividido em trés tipos de comportamento, ideal, aceitavel e
desviante.

As normas envolvem a maneira cultural adequada de fazer
algo. As normas s@o usadas para governar e orientar o
comportamento dos membros do grupo. As normas podem
incluir a maneira adequada de dormir, comer e trabalhar.
Eles se relacionam com a natureza da interacéo entre os
membros de um grupo. Todos os membros tém
conhecimento e aceitacdo do padrdo de comportamento.

Essas normas se transformam em costumes. Estes orientam a
avaliacdo das pessoas sobre como 0s outros estdo se saindo



em relacdo as normas. Os costumes envolvem a maneira
certa de fazer algo e também definem os tabus que impedem
0s membros de fazer algo de maneira errada. As normas
existem como ideais. Costumes séo interpretacdes flexiveis
desses ideais, definindo a maneira usual (mas nem sempre a
Unica) de se comportar em ambientes particulares e em
relacdo a outros.

A violacdo das normas e costumes € definida como ma
conduta ou pecado. Tal violagdo nédo é vista como uma
violagdo das regras do grupo, mas como uma falha em
obedecer ou compreender claramente os costumes. A
aplicacgdo das regras e a punicédo por tal falha séo tratadas no
contexto do grupo. Pode envolver expressdes de desagrado
com o comportamento, ostracismo geral e, em casos
extremos, banimento. Em geral, em pequenos grupos, a
expressdo de desagrado é suficiente para fazer com que o
infrator altere seu comportamento. Em pequenos grupos, que
dependem da contribuicdo de todos os membros para
sobreviver, € importante atrair a pessoa de volta a
participacdo ativa. A ameaca de ostracismo, neste | evel, é
muito eficaz, porque sem o esforgo combinado do grupo uma
pessoa ndo pode sobreviver. Igualmente preocupante € o
impacto que uma perda potencial de um membro produtivo
poderia ter no bem-estar total do grupo.

Essa estrutura de regras e regulamentos existe claramente
nas sociedades menores de cacadores / coletores. Mas
podemos ver sua presenca em todos os niveis de
desenvolvimento. Sempre parece haver grupos menores
dentro de qualquer sociedade que funcionam de acordo com
esse sistema de san¢éo social e sdo capazes de manter o
controle e a estabilidade, bem como a consisténcia, no
comportamento de seus membros.



Um aspecto fundamental desse tipo de estrutura é a
conectividade do grupo. Todos os membros tendem a ter um
conhecimento claro uns dos outros e podem facilmente
observar o comportamento de todos 0s membros ou ter um
meio de verificar a obediéncia de um individuo e o apoio aos
costumes e normas do grupo. E facil manter o controle em
ambientes onde todos veem ou ouvem tudo o que €é dito ou
feito por seus membros.

Nestes grupos, os principais métodos de controle utilizados
sdo de natureza ndo legal. Eles envolvem o uso de pressao
social e sistemas de recompensa para 0 comportamento
correto. O cumprimento das regras e a aplicagéo de punicdes
e recompensas sao funcbes do grupo. As decisdes séo
tomadas pelo grupo como um todo e, na forma mais bésica,
geralmente ndo existe uma lideranga central. Nao existe um
sistema de leis ou cddigos escritos porque todos conhecem
todas as regras e sdo capazes de determinar se uma pessoa
estd ou ndo cumprindo as normas estabelecidas. O consenso
é fundamental neste tipo de sistema juridico, ao estabelecer o
que ¢ considerado norma, que costumes serdo desenvolvidos
em relacdo as normas, o que deve ser considerado
comportamento desviante e a natureza da punicao.

Agora, vamos mudar para a outra extremidade do espectro.
A medida que o grupo se torna maior, fica mais dificil
conhecer fisicamente todos os membros, observar todas as
suas acgoes e ouvir todas as suas palavras. O desafio aqui é
como ter certeza de que todos conhecem as normas e como
garantir que todas as pessoas cumpram as normas.

Isso requer o desenvolvimento de um sistema que identifica
as normas, define o que é considerado comportamento
adequado para todos os membros e define o que significa
violar essas regras e a puni¢cdo adequada para essas



violagOes. A terminologiaagoramuda. Agora temos leis, que
séo definicdes do que é considerado comportamento
aceitavel. A violagdo dessas leis é chamada de crime.

A lei é definida como um sistema mecanico que define trés
conceitos-chave necessarios para controlar o comportamento
de um grupo de pessoas.

1) Definicéo - Fornece os meios para definir o que é
considerado legal e o que é considerado ilegal.

2) Aplicacéo - Fornece as diretrizes para a aplicacao do
sistema juridico, quem é responsavel por fazé-lo e de que
maneira.

3) Julgamento e punic¢éo - Fornece a definicdo de quais
informac0Oes sdo necessarias para determinar se uma
pessoa violou a lei, como determinar a culpa e a
inocéncia e a natureza da punicao a ser aplicada aqueles
que violam a lei.

A lei tem sido chamada de sistema mecanico de regras e
regulamentos e controles e puni¢des. Quando usamos o
conceito de “justica cega” significa isso. A lei e a justica
devem ser aplicadas igualmente a todos, sem consideragao
de status ou situagao.

A realidade, porém, € que ndo é realmente independente da
cultura. Os sistemas juridicos sdo, de forma real, um reflexo
das pessoas com quem se relacionam. Os sistemas juridicos
das culturas podem variar muito. Em Serra Leoa, as pessoas
foram consideradas culpadas até que houvesse evidéncias
suficientes para provar que ndo eram. Nos EUA ¢
exatamente 0 oposto. Uma pessoa é considerada inocente até
que se prove sua culpa.

Para alguns, a lei representa os mais elevados ideais e
principios que devem ser usados para governar uma



sociedade e as acOes de seus membros. A Lei mosaica seria
esse sistemade ideais e principios. Outros sistemas de ideais
e principios podem ser encontrados no hinduismo,
islamismo, pensamento chinés e cultura e filosofia grega.
Cada um tem &reas semelhantes as outras e areas bastante
diferentes.

A responsabilidade pelo desenvolvimento e aplicagédo de
quaisquer estruturas sociais ou legais que sdo usadas para
governar e controlar seus membros existe em muitas formas.
A natureza do sistema juridico dependera de qual tipo de
grupo pode ser responsavel. Aqui esta uma lista de grupos e
idéias de como isso pode ser tratado.

Pequeno grupo Cada membro compartilha
independente do processo total
grupo familiar Membro mais velho do

grupo familiar com
sugestdes de membros mais

velhos
aldeia Ancido / conselho da aldeia
Linhagem do cla de chefes de -chave ou lideres
familias nomeados com base em
capacidade comprovada
associacgao Chefe tribal com
conselheiros
tribu conselho de lideranca
regides Autoridades locais com

supervisores

paises Sistemas de tribunais

internacional Tribunal multinacional




Uma caracteristica interessante de muitas culturas é a
possibilidade de multiplos sistemas juridicos existirem lado a
lado dentro do cultura. Muitas culturas tém combinacGes dos
grupos acima que existem simultaneamente e usam
diferentestipos de sistemas juridicos em diferentes situacdes.
No entanto, todos os sistemas inferiores devem estar em
submissdo aos niveis superiores dos quais fazem parte.

Por exemplo, um pai pode decidir usar o castigo fisico de um
filho desobediente. Isso pode ou ndo ser aprovado pela
sociedade em geral, ou pode ser controlado quanto a
natureza da punicao permitida e a maneira em que é
aplicada. Em Serra Leoa, o castigo fisico de uma crianca era
comum, mas a sociedade s6 permitia que fosse administrado
de maneiras especificas. Um pai ndo tinha permissao para
usar a mao e se 0s presentes sentissem que estava se
tornando excessivo ou muito severo, eles rapidamente
intervinham para evitar danos a crianca.

Precisamos parar aqui e discutir o que significa o termo lei.
Pode ter significados diferentes. Cada definicdo pode ter um
efeito significativo sobre o que é considerado lei e 0
contetdo especifico da lei de cultura para cultura.

1) Lei sdo as regras explicitas lembradas ou escritas por um
sistema social ou grupo cultural. Esta definicdo significa
que a lei é propriedade da cultura e, como tal, é definida
pela cultura. O que é e nédo é considerado propriedade. O
gue € e ndo é considerado um direito pessoal. O que é e 0
que ndo é responsabilidade de cada membro da cultura.
Usando essa definicdo, e facil entender que culturas
separadas podem ter temas comuns para suas leis, mas
conteldos diferentes. Duas culturas podem ter uma regra
semelhante; vocé ndo deve roubar, mas tem idéias muito



2)

3)

diferentes sobre quais atividades representam roubo. Em
algumas culturas, uma ferramenta deixada a vista do
publico é vista como estando disponivel para qualquer
pessoa usar, sem pedir permissao. Em outra cultura, isso
seria considerado roubo.

A lei é definida como o comportamento que é comum a
todos 0s membros de um grupo ou aos varios grupos
dessa cultura. Isso eleva os costumes ao nivel da lei e
iguala a cultura e a lei. As estruturas sociais e a
manutencao dessas estruturas muitas vezes se tornam
uma parte central da lei. Este sistema é freqlientemente
baseado no pressuposto de que todos obedecem as leis da
sociedade. Isso pode resultar em diferentes sistemas
juridicos para diferentes niveis da sociedade. O que é
errado para um grupo pode nédo ser errado para outro ou
pode ser tratado de maneira diferente. Tribunais
diferentes, niveis diferentes de punicéo e direitos
diferentes dentro do sistema legal.

A lei é definida como o padréo de certo e errado comum
a toda a humanidade. Quando temos mais de um grande
grupo de pessoas, com sistemas juridicos diferentes,
precisamos identificar o que temos em comum, para que
possamos interagir com seguranga uns com 0s outros.
Isso significa que precisamos desenvolver um sistema de
leis com o qual todos os grupos possam concordar. O
intercadmbio de bens, informacdes e idéias é a principal
causa para o desenvolvimento desse sistema juridico.
Essa forma de lei tambeém é necessaria ao estabelecer
diferentes formas de contratos, pactos e acordos entre
diferentes grupos. Sem uma lei comum que seja
entendida por ambos os grupos, tais acordos podem nao
ser possiveis.



Freguentemente, quando um estranho esta visitando outra
cultura, muita latitude é dada em relacdo a sua submisséo a
varios tipos de leis do pais anfitrido. Freqlientemente, eles
tém permissao para violar (até certo ponto) algumas das leis
sem as consequéncias normais. No inicio, ha um periodo de
graga em que seu comportamento é tolerado porque eles séo
como criancgas que simplesmente ndo sabem como se
comportar corretamente. Mas com o passar do tempo e eles
continuarem a ignorar as leis de comportamento, isso
mudara. Embora ndo possam sofrer a mesma punicao visivel,
eles receberdo julgamento de seus anfitrides por sua
incapacidade de saber o que é certo e por sua falta de
consideracdo pelas leis e costumes daquela terra. Eles podem
ser punidos com ostracismo ou alguma outra forma de
desaprovacdo social. Essa é uma preocupac¢do fundamental
para quem entra em outra cultura e ndo se da ao trabalho de
aprender a lei da terra, 0 que € certo e errado.

As principais funcgdes da lei em qualquer sistema séo:

1) Definir os direitos e deveres dos membros em relacédo
uns aos outros. Parte disso também é determinar o que é
ilegal ou ndo permitido pelos membros da cultura.

2) Determinar quem tem o direito de fazer cumprir a lei e
em gue medida e por que meios pode fazé-lo. Algumas
leis podem ser aplicadas no momento da violag&o. Outros
requerem uma revisao pelo grupo apropriado para
determinar a culpa e a natureza da aplicacdo da lei.

3) Fornecer meios para resolver conflitos e problemas que
perturbem as relagGes entre os membros da sociedade e
possam ameacar a seguranca de individuos ou da
populacdo em geral.

4) Fornecer meios para redefinir as leis e as relagdes de
individuos e grupos a medida gque eles entram em novas
situacgdes e desafios.



Em pequenos grupos, todas as funcdes da lei, julgamento e
execucdo sdo cuidadas pelo grupo como um todo. Conforme
a populacéo cresce e seu sistema legal se torna ainda que
mais complexo, ocorre a especializagdo. Agora temos
aqueles que fazem cumprir a lei (policia), aqueles que
julgam as violacdes da lei e definem como aplicar a lei
(juizes), aqueles que representam aqueles que estao sendo
julgados por violacdo da lei (advogados), e um sistema para
manter o sistema legal e evitar que seja derrubado (agéncias
de seguranca, militares e outras organizacdes semelhantes).
No nivel mais simples, aqueles que violam as normas néo
sdo excluidos do grupo. Nos niveis complexos, aqueles que
sdo violentos ou considerados riscos graves para a
estabilidade da sociedade podem ser encarcerados. 1sso
requer o desenvolvimento de outro aspecto do sistema legal -
a provisdo, manutencéo e supervisdo de prisdes para aqueles
que devem ser isolados da sociedade.

A lei cobre uma série de tipos de questdes, dependendo das
necessidades da cultura e da manutencéo da cultura.

1) Interpessoal - Lidar com os problemas que surgem entre
individuos e grupos que precisam de ajuda para serem
resolvidos.

2) Banditry - Trata-se de definir o que é propriedade e o que
constitui roubo e protecéo de propriedade pessoal.

3) Feuding - Trata-se de lidar com a retribuicéo e violéncia
dentro da sociedade. O que é considerado agressao e
assassinato e o que € considerado legitima defesa ou
acidental.

4) Revolucéo - Trata-se de definir os limites permitidos na
critica de uma cultura por seus membros e a forma que
tal critica pode assumir. Além disso, qual sera a punicao
para aqueles que violam tais regulamentos e sdo
considerados uma ameaca a estabilidade da cultura?



5) Guerra - neste nivel, a lei determina quem é o inimigo e
em que ponto a forca letal pode ser usada para defender a
sociedade de um ataque. Além disso, a lei decide quando
é permitido atacar alguém que é definido como inimigo.
Tambeém pode fornecer orientacdo quanto ao tipo de
forca que seré permitida para defesa ou ataque.

A esta altura, deve-se estar ciente das complexidades que
ocorrem dentro do processo de definir o0 que € e 0 que ndo é
legal e como essa definicdo é aplicada em uma determinada
sociedade. Novamente, embora 0s processos possam parecer
semelhantes, a maneira como a cultura realiza as etapas e
atividades envolvidas pode ser muito diferente. Viver com
seguranca dentro de uma cultura significa saber o que é
considerado certo e errado. Para ganhar o respeito dos
outros, precisamos aprender a respeitar suas regras e
regulamentos.

Uma preocupacdo fundamental de todo sistema cultural é
quem tem autoridade para tomar decisdes em nome do
grupo. Junto com isso estd o processo pelo qual as decisoes
serdo tomadas. Quanto mais pessoas estiverem presentes,
mais complicado é o processo e mais afastados os membros
estdo do processo.

No nivel mais basico, todos os membros do grupo
compartilham a autoridade do grupo e o processo de tomada
de decisdo. As restrigdes podem ser baseadas na idade / sexo
/ capacidade mental de um individuo. Isso as vezes se refere
a criancas, mulheres e membros idosos de um grupo. No
nivel mais complicado, a autoridade e a tomada de decisoes
séo colocadas nas maos de poucos. Existem muitas maneiras
de determinar quem sera colocado em posicao de autoridade
e como eles tomaréo as decisdes pela cultura.



Politica

A funcéo da politicaem todos o0s seus aspectos € mais do que
podemos discutir aqui, mas podemos olhar para quatro areas
principais. A partir dai, podemos discutir algumas das
variacOes que existem em como as culturas fornecem
lideranca e governo.

1. A primeira funcdo é estabelecer os objetivos de um
grupo. Essas decisdes se relacionam a muitos aspectos da
vida do grupo e muitas vezes se tornam algumas das leis
que fazem parte do sistema juridico. Vejamos um
exemplo simples disso usando um grupo de caga como
exemplo. A lideranca para esta atividade € atribuida pelo
grupo maior. Espera-se que aqueles que sdo designados
como lideres tomem decis@es sobre quando cagar, quais
animais cacar, guantos animais precisam ser capturados
ou mortos para atender as necessidades do grupo, quem
fara o trabalho para realizar a tarefa e como o recursos
serdo alocados. Cada um deles requer a habilidade de
conhecer as necessidades do grupo, os desejos do grupo e
as habilidades do grupo. Freqientemente, os
encarregados sdo conhecidos como cacadores bem-
sucedidos e capazes de fazer escolhas sabias.

Os objetivos da lideranga podem ser tdo claros quanto
atender as necessidades do grupo. Ou podem ser muito
complicados e complicados, como quando se busca fazer
aliancas com outros grupos para protecédo e beneficio
mutuo. Isso envolve o estabelecimento de metas para a
continuidade das funcdes e bem-estar da maioria dos
membros, lidar com as necessidades econémicas e de
producdo, reforma de costumes e rituais e até mesmo
metas de ganhar destaque no cenario mais amplo do
mundo.



2. Asegunda funcdo é a mobilizacdo. Isso envolve
mobilizar as pessoas para a realizacdo dos objetivos e
decisdes dos lideres. Pode incluir organizar o trabalho de
todo o grupo ou recrutar pessoas dentro do grupo para
realizar tarefas especificas. Como designar um lider para
guiar o grupo de caca. Em sociedades maiores, pode
envolver a mobilizacdo de pessoas para cumprir funcdes
como policiais, bombeiros, equipes médicas, inspetores e
outros para garantir que os objetivos do grupo sejam
cumpridos.

3. Aterceira funcdo é a distribuicdo de recursos. Isso
envolve 0 Uso e 0 acesso a terra, agua e outros recursos.
Em relacéo a terra, pode ser tdo basico quanto onde
plantar as safras este ano - tdo complicado quanto as leis
de zoneamento das grandes cidades, (que envolvem o
zoneamento de terras para diferentes tipos de uso -
industrial, residencial, educacional, agricola e outros )
Envolve o estabelecimento de prioridades quanto a area
de desenvolvimento mais critica e deve se beneficiar de
um maior acesso aos recursos. Em algumas sociedades,
isso significa que o governo tem o direito de reaver 0s
recursos das pessoas para o beneficio de todos. Eles
chamam isso de direito de dominio eminente.
Normalmente, aqueles que sdo impactados por essas
decisdes sdo compensados de alguma forma pelo que
esta sendo tomado pelo 6rgdo de governo, mas nem
sempre. Depende da natureza da estrutura
governamental.

Esta funcdo também pode envolver o processo de
tributacdo das pessoas para obter o financiamento
necessario para mobilizar e realizar metas / planos. A
tributacdo pode assumir a forma de contribuicéo de



trabalho e tempo para as atividades e objetivos do agente
governante. A tributacdo pode envolver finangas e outros
bens. Isso permite que o governo obtenha as finangas
necessarias para desenvolver recursos e disponibiliza-los
a terceiros. A tributacdo tem muitas formas, imposto
sobre a cabeca, imposto sobre a propriedade, imposto
sobre vendas e varios tipos de taxas de servico e licenca.
Os hebreus tinham um imposto do templo que era usado
para fornecer os recursos para o funcionamento do
templo. Foi avaliado para todo homem acima de certa
idade, enquanto o templo existisse.

4. A quarta funcéo é o controle social. Isso envolve o
controle da vida social de um grupo. Fregiientemente,
esta relacionado ao cenario e a observacao de feriados e
festas que fazem parte de uma cultura. Também se
relaciona com a forma como as leis séo desenvolvidas e
aplicadas. O foco € manter o controle da sociedade e
direcionar suas atividades. Eventos diérios, sazonais,
especiais e incomuns fazem parte deste sistema. O
governo também é responsavel por fornecer seguranca, o
que aumenta ainda mais sua capacidade de controle da
sociedade. Outro aspecto disso é fornecer servigcos
criticos que apdiem as estruturas necessarias para
fornecer controle adequado. Educacao, bem-estar social,
programas de satde mental e instalacGes de
aposentadoria sao fornecidos e supervisionados para o
beneficio de todos e para aumentar a capacidade do
governo de controlar sua populacao.

Para nos ajudar a entender algumas das variacGes que podem
ocorrer em diferentes estruturas sociais, vamos ver como a
autoridade é atribuida.



Sociedades nao estatais

Nas sociedades ndo estatais, ninguém tem autoridade
absoluta. Embora possa haver uma pessoa que é o ponto
focal da autoridade, sua autoridade existe com a permissao
de todo o grupo. Isso assume varias formas.

Bandas - A autoridade é informal por natureza. Quando
h& uma deciséo a ser tomada, muitas vezes recai sobre
aquele que exibiu habilidades ou aptiddes especiais. Essa
lideranca é fluida, mudando conforme o tipo de lideranca
e as necessidades mudam.

Tribos - A estrutura de autoridade mais comum aqui é o
uso de conselhos e associagoes. Eles podem ter um chefe
ou uma chefe escolhida para representar o0 grupo e um
conselho ou grupo de lideranca para ajuda-los. Alguns
ambientes escolhem esses lideres por meio de grupos de
parentesco ou faixas etarias. A lideranca de grupo etario
seria comum entre 0s Maasai, onde a lideranca é
colocada nas méos de um grupo de homens de uma
determinada idade. Um homem especifico é selecionado
deste grupo pode ser selecionado para governar e liderar.
Aldeias - aqui temos um grupo de lideranca ou conselho
claro com uma pessoa especifica escolhida como chefe.
Em geral, o grupo lida com assuntos locais e o chefe
seria seu representante no reino maior da tribo da qual
fazem parte.

Aldeias e grupos de clas - Os lideres-chave séo
identificados com base na riqueza e no desenvolvimento
de relacionamentos com pessoas-chave do cla. Eles
fazem isso por meio de ofertas de presentes e atividades
destinadas a obter apoio para sua lideranca, enquanto
criam redes de autoridade e endividamento.

Chefe - Neste cenério existem vérias aldeias que fazem
parte de uma tribo especifica que se aliam em uma




unidade politica. Um desses tipos é a chefia comum na
Africa Ocidental; geralmente liderado por um chefe
supremo. O chefe ocupa um cargo nomeado. As vezes, é
herdado; as vezes € obtido por meio de classificagdo
social e estratificacdo. Em geral, os lideres da chefia se
retnem para selecionar o chefe entre os disponiveis para
essa posicao. Ele entdo tem acesso a grande autoridade
sobre muitos aspectos da vida da chefia e de seus
residentes.

e Confederagfes - Quando ha vérios chefes que fazem
parte de uma tribo, eles se unem e organizam uma
confissdo reducdo. A lideranca é exercida por um
conselho de chefes que pode escolher um entre eles para
liderar. Isso ocorre geralmente ao travar guerras ou ao
lidar com interagdes com outras tribos.

Todas essas formas tém uma coisa em comum; eles ndo tém
um governo centralizado. Mesmo que possa haver um lider
central, seu controle tem limitacdes e cada subarea mantém
um nivel de autonomia dessa lideranca. Eles sdo um sistema
ascendente.

Sociedades estaduais

A outra forma fundamental de governo séo as sociedades
estatais. O governo é centralizado e tem controle das
comunidades ao seu redor. As decisdes sdo tomadas no topo
e passadas aos varios niveis e grupos para as realizar e fazer
cumprir. Embora os niveis inferiores possam fazer
recomendacdes, nada acontece até que uma decisdo seja
tomada em um nivel superior. As decisfes locais podem ser
canceladas e alteradas pelas autoridades centrais conforme
necessario. O governo central tem controle sobre muitos
aspectos importantes da vida. Abaixo esta uma lista de
alguns deles:



1. Cidadania e seus direitos e responsabilidades - O
governo central determina quem pode ser cidadao e
como se tornar cidaddo. Ele também fornece as diretrizes
sobre o que se espera que um cidadao faca e os direitos
que ele pode ter.

2. Uso da forga - O governo central controla o uso da forca.
Isso ocorre principalmente na forma de manutencao de
um militar. Ele também determina qual acesso a forca
existe nos varios niveis da sociedade. Alguns paises tém
controle total sobre seus militares e contam com uma
forca policial centralizada, como no Panama, que esta
sob o controle do governo. Outros tém varios niveis,
como nos EUA, onde existem sistemas de policia
municipal, municipal, estadual e federal.

3. Censo - 0 governo central controlae mantém os registros
do povo. Isso ocorre por varios motivos, tributacéo,
inscri¢do nas forgas armadas, distribui¢do de recursos,
etc.

4. Recursos naturais - Certos tipos de recursos estdo sob o
controle e supervisao direta do governo central.

5. Comunicacéo - Os principais aspectos da censura, acesso
a informacdo e propaganda estdo sob o controle direto do
governo central.

Existem vérias formas de governos estaduais centralizados.
Eles surgiram com o desenvolvimento dos Estados-nacéo.
Isso representa uma série de mudancas na estrutura e nas
inter-relacdes das culturas dentro de uma regiéo.

1. Mudanga no nimero de membros - neste ponto, vemos
uma mudanca de membros por meio de parentesco para
membros por meio de etnia e geografia. Eles definem os
limites de um grupo.

2. Mudanca na lealdade - Como o nimero um, a lealdade
era anteriormente determinada com base no parentesco,



cld ou relacgdes tribais. Agora a lealdade é baseada mais
nas fronteiras geograficas e nos beneficios percebidos a
serem obtidos com o relacionamento com um governo
central.

3. Aumento da populacédo - Com o aumento da populacéo
houve a necessidade de criar diferentes estruturas de
governo. A medida que as cidades se desenvolveram,
diferentes grupos se misturaram e se uniram e tornou-se
necessario centralizar o governo para criar padrdes para o
todo.

4. Mudancas no processo de selecdo de lideres - Em funcdo
da presenca de maltiplos grupos culturais em uma éarea,
surgiu a necessidade de desenvolver novos métodos de
escolha de lideres e de composi¢do das estruturas
centrais de governo.

5. Centralizacdo do Governo - a medida que o0 governo se
torna mais centralizado, ocorrem mudancas em varias
areas. Um deles ¢ a necessidade de mais financas para
administrar o governo e suas agéncias. I1sso muda as
estruturas e o processo de tributagdo. Também afeta o
poder que sera concedido as varias divisdes regionais e
cidades que compdem a base de apoio.

As estruturas desenvolvidas para lidar com todas essas
mudancas representam uma serie de abordagens. De
monarquias e ditaduras (onde todo o poder esta concentrado
em uma pessoa e um segmento de elite da sociedade), a
formas mistas (como o sistema britanico que tem uma
monarquiae forma representativa de governo), a republicas e
democracias (onde o povo tem uma opinido mais diretasobre
quem é escolhido para liderar e os limites de seu poder).

Existem também sistemas como o comunismo e o socialismo
que dizem que todas as pessoas sdo iguais, mas o poder é
exercido por um conselho politico. Os paises que tiveram



esses sistemas sao a Unido Soviética, a China e o Vietnd. A
Coréia é uma mistura deste estilo com um ditador como
representante no controle do poder.

Existem alguns sistemas em que o poder é controlado por
sistemas religiosos. A lideranca e o poder sdo determinados
por dogmas e processos religiosos. Dois paises que tém essa
forma de governo séo a Cidade do Vaticano (na forma do
papa) e o Tibete (cujo lider é o Dalai Lama). Houve alguns
governos antigos em que a base da lideranca e do poder
estava na crenca de que o lider-chave era um deus, e 0s
filhos de cada geracdo também eram deuses e, portanto,
somente eles poderiam ocupar a posi¢do de poder final. A
religido entéo se tornou a fonte do governo. Egito teve o
Esse tipo de estrutura durante a época dos farads

Muitas atividades, estruturas e simbolos sdo usados para
manter a consciéncia das pessoas sobre a presenca e o0 poder
do governo. Um dos simbolos mais comuns € a bandeira.
Cada organizacao, grupo e pais desenha uma bandeira para
ajudar a lembrar as pessoas de sua cidadania e dos beneficios
gue recebem do governo representado por tais bandeiras.

Simbolos e crencas religiosas tém sido usados em muitos
paises para enfatizar o direito dos lideres de governar, um
direito concedido a eles por seu deus ou sistema religioso. A
arquitetura é usada para representar o poder do estado e a
habilidade de seu lider. Os farads construiram as piramides e
grandes palacios. A China construiu a Grande Muralha e a
Cidade Proibida. As roupas podem ser usadas para
representar o apoio e a unidade de uma pessoa com um
movimento politico. Na China, todos procuravam usar as
mesmas roupas que Mao Tse Tung. A jaqueta Nehru na india
e 0 macacéo dos anos 80 na Guiana representaram um apoio
semelhante para o governo. Em paises como a Unido



Soviética, o estado tornou-se seu proprio simbolo e a
evidéncia de sua presenca podia ser vista em todos 0s
lugares, em estatuas, edificios, propaganda e na estrutura de
conjuntos habitacionais.

Uma caracteristica interessante do governo é que, a medida
que a sociedade se torna mais complexa e diversificada em
sua populacdo, nem sempre abandona as formas anteriores
de governo. N&o é incomum encontrar exemplos de
diferentestipos de governo existentes lado a lado. Mas o que
também esta claro é que agora existem varios niveis de
governo.

* Aldeia, cidade, metropole, condado, estado, pais
* Aldeia, chefatura, cidade, provincia, pais

Um outro item de interesse deve ser apresentado. A regra
colonial criou uma estrutura Gnica que existiu por um tempo
e ainda pode ser encontrada de forma limitada. Nesse
sistema, duas estruturas governamentais frequentemente
existiam lado a lado, mas lidavam com diferentes aspectos
do governo do povo. Era mais comum nas col6nias
britanicas e envolvia o governo direto da Gra-Bretanha por
meio de suas estruturas de governo que foram transferidas
para a coldnia. Ou Regra indireta, que envolvia o uso de
sistemas locais de governo para lidar com as culturas,
costumes e questdes locais e a lei britanica quando os
interesses britanicos estavam envolvidos. A presenca dos
colonos e o desejo de melhorar o estado daqueles sob seu
controle resultou na verdade em sua prépria queda. Eles
trouxeram com eles melhor comunicacdo, transporte e
educacdo, o que resultou em um desejo crescente do povo de
assumir o controle de seu proprio governo.



Finalmente, como resultado das duas guerras mundiais,
surgiu o desenvolvimento de estruturas internacionais para
governar as relagdes entre 0s paises. A primeira tentativa foi
a Liga das Nagdes ap0s a 12 Guerra Mundial. Por falta de
comprometimento de recursos e poder por parte dos paises
membros, ndo conseguiu cumprir seu objetivo. A segunda
tentativa foi nas Nacdes Unidas. Este 6rgdo teve mais
sucesso, e resultou na formacéo de outras organizacfes que
tém o proposito semelhante de ajudar a governar as relacoes
e os recursos do mundo para o beneficio de todos. Seus
esforgos sdo limitados, com base na disposicéo das partes em
aceitar sua autoridade e validade no que se refere a questoes
de soberania local. Ainda assim, eles ajudaram.

A atual globalizacdo do mundo trouxe mais pressao para
lidar com questdes como economia mundial, aquecimento
global, protecdo de recursos vitais e meio ambiente. Todos
eles afetam a capacidade de qualquer governo de governar
independentemente da influéncia e contribuicdo de outros.
Isso pode provocar mudangas por meio de pressoes
econdmicas.

Poderiamos discutir as principais caracteristicas das
estruturas de governo e ver as semelhangas que existem, mas
como em cada uma das outras areas, a forma como 0s
sistemas sdo administrados pode ser muito diferente. As
prioridades podem ser diferentes, bem como os direitos e
responsabilidades atribuidos, tanto aos lideres como aos
cidaddos ou membros de cada grupo.

A tomada de decisdo ndo pode ser feita da mesma forma de
um lugar para outro. Em uma cultura, todos podem ter o
direito de tomar suas proprias decisdes, em outra apenas o
chefe da familia pode fazé-lo e, em outra, o chefe da aldeia
tem o direito de tomar decisdes sobre religido e vida. Um



exemplo disso ocorreu em Serra Leoa. Em certa ocasido, o
lider distrital da igreja e eu visitamos uma vila onde
esperavamos plantar uma nova igreja. Como de costume,
tivemos que nos encontrar com o chefe da aldeia para obter
permissao para fazé-lo e perguntar onde poderiamos nos
reunir ou construir uma igreja. Também pedimos permissao
para nos reunirmos com membros da aldeia para
compartilhar nossas crencas. O chefe fez algo que néo
esperavamos. Ele chamou os chefes de varias familias e
disse-lhes que deveriam frequentar nossa igreja. Ele
acreditava que tinha o direito de decidir por seu povo a que
grupo religioso ele faria parte.

Quanto mais entendemos a vida das pessoas, melhor vamos
entrar em seu mundo e conhecé-las g como comunicar a
verdade que temos. Também seremos mais capazes de viver
e funcionar em seu mundo. Isso é importante, porque as
culturas s6 véo tolerar, por curtos periodos de tempo, aqueles
gue ndo sabem como viver em seu mundo. Eles ficardo ainda
menos interessados no que dizemos, porque parecemos
desinteressados em cumprir suas regras e estruturas.



Capitulo 6 - Estrutura Social / Status / Funcao

Uma estruturasocial é a rede de regras e normas comumente
aplicadasem uma sociedade. O modo como as pessoas agem
e vivem € moldado, em parte, pela estrutura social em que se
encontram. (michelle maiese 7/2003; além da intratabilidade)
Embora possa haver mudancas ao longo do tempo, muitas
dessas estruturas foram incorporadas as culturas por séculos.
Considere 0 ato de casamentos arranjados na india. Os filhos
agora sao legalmente capazes de escolher seu proprio
conjuge, mas a maioria ainda segue a estrutura social
preferidade permitir que seus pais selecionem seus conjuges.
Alem disso, embora proibida pelo governo, a maioria das
familias ainda paga o preco da noiva ou “dote”, que ¢ uma
parte antiga da estrutura social indiana. (members.tripod.com
- casamentos arranjados) Por qué? Porque as estruturas
sociais dao identidade a um grupo de pessoas. As estruturas
sociais fornecem tradicdo, conforto, estabilidade.

1. As estruturas sociais também definem relacionamentos.
Por exemplo: a relacdo professor / aluno - o respeito que um
aluno demonstra por seu professor € orientado pelas normas
de sua sociedade. Relacdo marido / mulher - a forma como
cada um trata o outro € um reflexo da sua estrutura social.
Relacéo governo / cidaddo - como um cidadédo responde a
autoridade representa os valores de sua estrutura social
particular.

2. Uma estrutura social também define padrdes de
comportamento apropriados dentro dessa sociedade. Uma
crianca pode andar livremente pela aldeia ou ser mantida
perto de casa? A estruturasocial daquela aldeia em particular
definiria essas fronteiras. A esposa pode trabalhar fora de
casa ou sua sociedade exige que ela permaneca em casa,



cuidando da casa e dos filhos? Sua estrutura social orienta
essas decisfes. O marido toca a esposa em publico? Em
Papua-Nova Guing, ele ndo. Por qué? Porque sua estrutura
social diz que esse é um comportamento inaceitavel.

A estrutura social de uma sociedade define muitas areas
especificas, incluindo economia, sistema legal, politica,
familiae religido. Também estdo incluidas as areas de status
e funcdo. Vamos dar uma olhada nessas duas areas.

Status

Status € uma posi¢do ou lugar em um sistema social e seus
(correspondentes) direitos e deveres. Status define um lugar
em um sistema social em relagdo a outros lugares ou status.
Freguentemente, um status tem um valor associado a ele.
(Cult. Anthro. A Christian Perspective pg. 127) No entanto,
0 nimero e a natureza dos status variam muito de sociedade
para sociedade.

O status pode ser definido de varias maneiras:

1. O status pode ser definido como a posi¢do de uma pessoa
na sociedade. Ele é um proprietario de terras. Ela é uma
mulher de negdcios. Eles possuem um hotel. Esse é o
status deles.

2. Status também pode ser definido como a estima que as
pessoas tém por uma pessoa. “O Papa tem um status de
honra entre as pessoas de fé catolica.” Ou “A rainha da
Inglaterra mantém seu status como a mais alta da classe
social”.

3. O status também pode explicar a posicéo / classificacdo
oficial de uma pessoa. “Essa pessoa tem o estatuto de
refugiado.” Ou “esta pessoa tem o estatuto de menor”.

4. Freqguentemente, as posicdes de status sdo identificadas
por uniformes ou simbolos. Um uniforme militar, por
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exemplo, mostra exatamente qual € o status, ou “patente
de um soldado. Outros simbolos, como uma alianca de
casamento ou uma coleira clerical, ajudam-nos
rapidamente a colocar uma pessoa em um status
especifico.

Entre os sudaneses na Africa Ocidental, o cabelo é repartido
em padrdes de diamantes e quadrados que indicam o status
de uma pessoa. No Zaire, cicatrizes no rosto de um homem é
um simbolo de status e indica que ele passou para a posicao
de homem. Em PNG, um colar de pequenas varas de bambu
é usado pelos homens. Quanto mais pecas de bambu, mais
longo seré o colar. Quanto mais longo o colar, mais riqueza
ele possui e maior seu status.

Quando vocé trabalha com pessoas de outra cultura, €
importante que vocé conheca os simbolos de status dessa
sociedade. Os simbolos irdo guia-lo no conhecimento das
posic¢des dos individuos em sua cultura.

Existem tréstipos de status, status atribuido, status alcangado
e status vertical. Vamos dar uma olhada em cada um deles.

Status atribuido. Um status atribuido € aquele atribuido a
uma pessoa com base em seu género, idade, ordem de
nascimento, raca, grupo étnico ou classe social. Um
individuo geralmente nasce ou herda seu status atribuido e
tem pouca ou nenhuma chance de muda-lo. (129)

O género, em muitas culturas, define automaticamente o
status - muitas vezes com o homem sendo visto como o e
mais poderoso, 0 mais dominante ... enquanto a mulher é
menos vocal e submissa. No entanto, no cld Mosuo, uma
minoria étnica chinesa, as mulheres sdo as donas da terra e
da casa, e tomam as principais decisdes sobre: a familiae o
lar. Além disso, o sobrenome é passado pelas mulheres. 1sso



esta em nitido contraste com o resto do pais, a China, que
tradicionalmente da aos homens o status mais importante.
(corte aspero. reino feminino)

A idade pode determinar o status. Entre a tribo Nuer da
Africa, espera-se que as pessoas ajam de maneira superior
aos mais jovens, informais aos que sao iguais e mostrem
respeito e deferéncia aos mais velhos. Da mesma forma nas
Filipinas, os idosos sdo recebidos com respeito e humildade.
Um gesto de pegar a mao direita do ancido e toca-la na testa
enguanto voceé se inclina reconhece a sabedoria e a honra de
um ancido. (metroeireann.com)

A ordem de nascimento reflete o status. Em algumas
sociedades, a ordem de nascimento determina quem recebe a
heranga maior. A pratica da primogenitura se refere ao
sistemano qual a riqueza e a posicao da familia passam para
o filho primogénito. Os hebreus do AT praticavam isso - j&
que o filho mais velho recebia o direito de primogenitura,
uma porc¢éao dobrada e uma béncdo especial. Isso ainda é
praticado hoje em muitas sociedades. (130)

Raca e grupos étnicos também podem determinar o status.
Em algumas partes dos Estados Unidos, os afro-americanose
os indios americanos ainda sdo, as vezes, tratados como
inferiores em seu status social. Em alguns paises, ser de uma
determinada cor de pele confere um status de beleza ou
preferéncia. Algumas culturas preferem que sua pele seja
bronzeada - outras néo.

E, finalmente, a classe social pode determinar o status. Isso é
mais proeminente no sistema de castas da India. Um aldedo
indiano nasce em uma casta, ou classe social, que lhe da uma
posicéo social geral e define claramente seu modo de vida,
com quem ele pode se casar, quando e como deve tomar
banho, o que pode comer, onde pode morar , e a maneira



como ele deve ser enterrado. Em muitos casos, também
determina seu trabalho e clientes, que ele herda de seu pai.
(Cultural Anthropology, Hiebert 152) O sistema de castas
indiano tem 5 niveis; os mais elevados sdo os Brahman que
sdo educados ... 0s médicos, advogados e engenheiros; no
préximo, os Kshatriyas - proprietarios de terras ... no
proximo, os Vaishyas - mercadores ... no proximo, 0s
Shudras - trabalhadores / arteséos ... 0s mais baixos séo o0s
Harijans ou os parias ou 'intocaveis'. Essas pessoas sdo vistas
como impuras, trabalhando em empregos que sao
considerados insalubre e indesejavel, geralmente vivendo em
extrema pobreza.

O segundo tipo de status é:

Status alcangado. O status alcangado é obtido por meio de
escolha e realizacdo. Existem inUmeras historias de pessoas
que obtiveram sucesso, riqueza ou reconhecimento por meio
de trabalho &rduo e escolhas sébias.

Waine Kong nasceu na Jamaica, filho de uma pobre mulher
jamaicana e seu marido, um refugiado chinés. A aldeia onde
moravam ndo tinha eletricidade, agua encanada, jornal,
biblioteca ou mesmo rédio. Aos quatro anos de idade, o pai
de Waine deixou a familia. Sua mae, logo depois, partiu para
os Estados Unidos em busca de trabalho. Waine continuou
morando na Jamaica com sua avo e frequentou uma escola
pequena que era tdo pobre que nédo havia livros para 0s
alunos. Waine tinha problemas para ler, escrever e soletrar.
Sua familia presumiu que Waine cresceria e se tornaria um
simples fazendeiro na ilha. No entanto, aos 15 anos, ele se
juntou a m&e nos Estados Unidos. L4, ele teve problemas
para se encaixar por causa de seu forte sotaque jamaicano.
Mas, ele teve aulas depois da escola para melhorar suas
habilidades académicas e sua fala. Suas habilidades atléticas



proporcionaram bolsas para ele entrar na faculdade. Desde
entdo, Waine recebeu um bacharelado e mestrado, um
doutorado em psicologia e um diploma de direito. Ele é o
CEO de uma empresa que monitora a saude da comunidade
afro-americana, gerencia uma equipe de 24 pessoas e
supervisiona um centro de conferéncias de US $ 10 milhdes.
Tudo isso vindo de um garotinho que tinha dificuldade para
ler. Waine é um grande exemplo de alguém que alcancou seu
status alcancado por meio de trabalho duro, educacéo,
habilidade e escolha.
(http://biography.jrank.org/pages/2525/kong-b-waine.html)

O terceiro tipo de status é:

Status vertical. Frequentemente, em um sistema de status,
existe uma ordem hierarquica de importancia ou posig&o.
Isso é 6bvio no sistema militar onde o soldado raso esta na
base da escada, proximo é o sargento, seguido pelo capitdo e
por Gltimo o general. Novamente, esse status vertical é
encontrado no sistema de castas da india. O status vertical
também pode ser encontrado em grandes empresas - 0S
zeladores estdo na base da escada, o pessoal do refeitério no
degrau seguinte, as secretarias acima deles, etc., até chegar
ao CEO da empresa que esta no topo da o sistema de status
vertical.

Em algumas culturas, ha mobilidade vertical, o que significa
gue uma pessoa pode mover-se livremente para cima e para
baixo na escada de status vertical. Normalmente, é claro, as
pessoas optam por subir. Isso pode feliz pt uma série de
maneiras diferentes....

Casamento - Uma pessoa de um status casa-se com uma
familia de outra.



Educacao - a educacédo oferece uma excelente oportunidade
para as pessoas avangarem no sistema de status.

Riqueza - A riqueza abre portas para um status maior.

Trabalho arduo - Muitas pessoas avangaram em seu sistema
de status especifico por meio de trabalho arduo e
persisténcia.

Nicholas Johnston comegou seu trabalho no jornal
Washington Post classificando e distribuindo
correspondéncias. Ele agora tem um trabalho respeitado
escrevendo para o jornal.
(http://www.eperience.com/alumnus/article?channel_id
)

Parker McLachlin acaba de ganhar seu primeiro torneio
de golfe profissional, ganhando $ 1,3 milh&o. No entanto,
ele diz, “nada nunca foi entregue a mim em uma bandeja
de prata. Eu trabalhei meu caminho para cima e comecei
no celeiro de carrinho (de golfe) ... toda aquela histéria
de trabalhar para subir na escada. ” Parker também diz:
“Estou tentando instalar ... nas ... criangas que, se vocé
trabalhar muito e sonhar alto, isso pode acontecer para
voce”.
(http://www.khnl.com/global/story.asp?s=9070171)

Em 1962, Joe Nkash veio de Israel para NY aos 19 anos.
Ele tinha apenas $ 25. Ele passou suas primeiras noites
em NY dormindo nas estacdes de metrd. Ele comecgou a
fazer trabalho bracal no distrito de vestuario. Ele acabou
fundando a Jordache Enterprises. Seu salario anual é
superior a um milhdo de dolares por ano. (Cult. Anthro.
132)

Todos esses séo exemplos de pessoas que subiram no
sistema de status vertical. No entanto, também é possivel
descer. Em alguns casamentos, as pessoas optam por



rebaixar seu status social. Em novembro de 2005, a princesa
Nori do Japdo casou-se com um empresario de classe média
e, a partir dai, desistiu de seu status de royalties e se tornou
dona de casa. (http://www.theaage.com.au/html.ng/cat)
Muitas pessoas se descobrem incapazes de manter o estilo de
vida de um determinado status e sdo forcadas a descer para
um inferior.

O que devemos lembrar sobre a mobilidade vertical é que as
pessoas tém a opc¢édo de subir ou descer no sistema de status
social. No entanto, existem algumas situacGes em que uma
pessoa tem pouca ou nenhuma oportunidade de mudar de seu
status social atual - como o sistema de castas na india. Uma
vez Brahman, sempre Brahman. Uma vez intocavel, sempre
intocavel.

O status de uma pessoa tem um certo comportamento
vinculado a ele ... isso é chamado de "funcéo".

Funcdes

O papel ¢ definido como “o comportamento, as atitudes e os
valores associados a um determinado status”. (Cult. Athro
128) O comportamento do papel € geralmente antecipado e
previsivel.

e O papel do barbeiro € cortar nosso cabelo.

e O papel do médico é tratar nossa doenca.

e O papel do professor é instruir seus alunos.
e O papel do pastor é liderar sua congregacao.

Todas essas posicdes de status nos fazem visualizar um
comportamento especifico ou “fun¢do” que € esperado e
previsivel. De certa forma, os papeéis sdo programados pela
sociedade. A sociedade espera que o professor aja de



determinada maneira, e isso ajuda a trazer estabilidade e
eficiéncia aos seus relacionamentos. Se um professor esta se
comportando de forma inadequada, agindo fora da fungéo
prevista, entdo ha base para acdes a serem tomadas por
outros membros da sociedade. Funcdes antecipadas e
previsiveis nos ddo uma base para construir nossos
relacionamentos.

Temos varias funcdes? Claro. Eu desempenho os papéis
pertencentesa uma esposa, mae, filha, irma, sogra, tia, crista,
missionaria da igreja Wesleyana, professora de ESL e
membro do grupo de mulheres na igreja. Todas essas
funcdes tém os mesmos comportamentos e expectativas?
Né&o. Falo com meu marido de maneira diferente do que falo
com minha mée. Como professora, fico na frente da classe e
dou instrucdes ... mas no grupo de mulheres ndo sou uma
lider, e sim uma ajudante disposta. Como tia, ocasionalmente
ligo para minhas sobrinhas e sobrinhos para dizer alé ou
desejar um feliz aniversario. Mas, como mée, converso com
meus proprios filhos com muita regularidade e me interesso
por todos os aspectos de suas vidas. Meu papel como tia é
muito diferente do meu papel como mée. Diferentes funcdes
tém comportamentos, valores e atitudes variados.

Existem alguns relacionamentos que sdo “simplex”, o que
significa que tenho apenas um relacionamento ou “papel”
neles. Por exemplo, 0 homem que fornece o seguro do meu
carro - ndo o conhecgo pessoalmente. Mas, sua fungéo é
fornecer um servico para meu veiculo, e minha funcéo é
fazer os pagamentos anuais necessarios para manter esse
servigo. Nosso relacionamento é “simplex” - tenho apenas
um “papel” ou conexao com ele. O policial que fica parado
na rua direcionando o transito - ndo o conhego. Seu papel é
me direcionar de forma segura, meu papel € seguir suas
ordens e me submeter a sua autoridade. N&o o conheco de



nenhuma outra forma - temos uma relagdo “simplex”.
Reconhego a senhora no balcdo da mercearia, mas é 0 Unico
lugar que a vejo. Meu papel 14 é pagar a conta e sorrir - outra
relagdo “simplex”.

E mais comum ter uma relagdo simplex em um ambiente
urbano - em uma cidade grande. Por causa disso, as cidades
sdo frequentemente chamadas de impessoais. isto pode ndo
ser a intencdo do povo, mas essa é a dinamicaem que vivem.
Se vocé estiver ministrando em uma cidade grande, sera
importante lembrar que construir relacionamentos que sejam
mais do que "simples” levara tempo e esforco.

Por outro lado, ndo é incomum que uma pessoa tenha
parentesco com outra pessoa em mais de uma fungéo, o que
¢ chamado de funcdo “multiplex”. Por exemplo, Mariquel ¢ a
esposa do meu pastor. Ela também é minha amiga. Ela
também é minha aluna. Uma pessoa - trés relacionamentos
diferentes e trés papéis diferentes. Como esposa de meu
pastor, eu respeito sua autoridade, ajudo-a quando ela me
pede e me submeto a seus ensinamentos. Como amigos,
almogamos juntos, fazemos compras juntos e cozinhamos
juntos. Como professora, espero que ela conclua suas tarefas,
siga minhas instrucdes e participe das aulas. Eu tenho um
papel diferente em cada um desses relacionamentos - um de
ser submisso, outro de compartilhar igualmente, outro de ser
a autoridade. Trés papéis diferentes ... ainda com uma
pessoa.

Ter fungdes “multiplex” ¢ benéfico. Eu sinto que conheco
Mariquel, esposa do meu pastor, muito bem. Como
interagimos em niveis diferentes, podemos nos comunicar de
maneira mais significativa. E podemos ser mais solidarios
um com o outro. Se eu souber que ela esté seriamente
estressada por causa de um incidente na igreja, seu



desempenho em minha classe pode ser afetado. VVou entender
iSSO, seja mais paciente, ndo muito exigente.

No entanto, por outro lado, ter uma fun¢do ‘multiplex’ pode
ser ameacador ... pode criar um “conflito de fun¢des”. Por
exemplo, pode ser dificil manter a privacidade pessoal
devido a todas as diferentes funcdes que temos. Ou pode ser
dificil manter as varias func@es e relacionamentos separados
de maneira apropriada. Se Mariquel se sair mal em um
exame da minha classe, devo dar-lhe uma nota baixa? ... ou
devo desculpa-la porque ela € a esposa do meu pastor? Ou,
se Mariquel sentir que tenho um problema espiritual, ela
deveria me confrontar ... ou apenas deixa-lo ir porque ela ndo
quer perder minha amizade? As respostas podem parecer
faceis agora - mas em uma situacdao real, com o confronto de
personalidades e papéis, pode se tornar complicado e tenso.

Conflitos de funcdes também podem ocorrer se houver uma
mudanca no status vertical. Se uma pessoa se casa em um
status que é superior ao que estava acostumada, seu papel
muda com seus antigos amigos e familiares. Ele poderia se
tornar orgulhoso e condescendente, recusando-se a se
associar mais com eles, deixando seu antigo papel para tras.
Ou ele pode assumir o papel de provedor e abrir portas para
0 avanco deles também. E se dois amigos forem colegas de
trabalho na mesma empresa e um for promovido e o outro
ndo? Pode haver conflito de papéis. Eles ndo estdo mais no
mesmo status vertical.

Isso aconteceu em uma situacgdo politica em Uganda, na
Africa. Neste pais em particular, entre o povo Soga, 0s
cargos politicos sdo transmitidos ao longo da linhagem real.
Quando os britanicos chegaram e colonizaram Uganda, eles
trabalharam dentro da estrutura politica existente do povo
por algum tempo. Mas, mais tarde, eles desenvolveram seu



proprio sistema administrativo e escolheram pessoas para
cargos politicos, ndo da linha real, mas dos plebeus - pessoas
gue achavam que ocupariam melhor o cargo. O que
aconteceu? Conflito de papéis.

As pessoas selecionadas ndo eram da realeza, mas ocupavam
cargos tradicionalmente preenchidos pela realeza. Houve
conflito com a familia real ... conflito com as pessoas
comuns ... conflito tradicional ... conflito com os britanicos.
O que os britanicos pensavam que seria um sistema mais
eficiente era, na verdade, menos eficaz e criava novos
problemas.

Nossos papéis mudam regularmente - sejam eles em nosso
trabalho, nossa familia, nossa sociedade. Ainda néo tenho o
status de avo e, portanto, ndo assumi o papel de desfrutar dos
meus netos ... mas algum dia espero que isso mude e eu
assumirei esse papel. Alguns de vocés séo atualmente
estudantes, mas um dia isso mudara e vocés se tornarao
pastores ou profissionais. Alguns de vocés sao solteiros ...
mas um dia vocé pode se casar. Os papéis mudam com
frequéncia, isso € a vida ... entdo, como lidamos com 0s
conflitos de papéis (que irdo surgir) de uma maneira
construtiva? Precisaremos modificar nossos comportamentos
de papel para que possamos continuar os relacionamentos
através de estruturas sociais e verticais. Como cristaos, nosso
papel principal € amar a Deus com todo 0 nosso ser e amar
0S outros. Isso ndo deve mudar - independentemente das
funcdes que temos.

As diferentes culturas atribuem seus papéis de maneira
diferente? Sim. Mencionei que meu papel como tia, na
minha cultura, é ligar para minhas sobrinhas e sobrinhos de
vez em quando e passar um tempo com eles quando possivel.
No entanto, em outra cultura, o papel de uma tia pode ser



criar fisicamente suas sobrinhas e sobrinhos em sua casa. Ou
pode ser para disciplina-los, pagar seus estudos ou encontrar
um cbnjuge para eles.

Nos EUA, o papel da enfermeira é cuidar de seus pacientes.
Existem especificacfes c, normas e diretrizes legais que ela
deve seguir que limitam os cuidados médicos que ela pode
oferecer. Qualquer tratamento que esteja além de suas
especificacOes deve ser feito por outro pessoal méedico. Mas,
pode ndo ser 0 caso em outro pais. Uma enfermeira em outro
pais pode ter permissdo para realizar procedimentos que s6
seriam realizados por um medico nos Estados Unidos. Seu
papel pode mudar em relacdo ao pais ou cultura em que ela
esta.

O simples papel de um comprador varia muito da América
do Norte & Africa. Enquanto a senhora americana corre
rapidamente ao armazém para comprar algumas batatas e
feijdo... o comprador africano e o vendedor discutem o
tempo, a familia e as fofocas locais antes de comprar 0s
vegetais. E entdo, a barganha pelo preco certo pode levar
mais 10 minutos. Aqui esta a mesma funcdo - comprar
vegetais - com 0 mesmo resultado - mas um processo
totalmente diferente.

Para funcionar adequada e efetivamente em uma cultura
diferente, precisamos conhecer nao apenas a estrutura social,
mas também os varios sistemas de status e papéis (ou
comportamentos) que a acompanham. Quanto mais
entendermos o status, melhor seremos para nos comunicar.
Quanto mais aprendemos sobre os papéis, mais cuidadosos
serdo nossos comportamentos - ndo para ofender, mas para
ser apropriados. Se quisermos ministrar as pessoas de forma
eficaz, temos que lidar com elas como sdo - membros de sua
sociedade e seu sistema social.



Capitulo 7 - Sexo, género e ciclo de vida

Sexo

As seguintes informaces sobre sexo em diferentes paises e
entre Varios grupos tribais nos dardo uma ideia do valor
atribuido ao sexo por sua cultura. Existem milhGes de
pessoas que tém a filosofia de que sexo é para
entretenimento, poder, dinheiro, status. Esta discussdo nédo
apoia nenhum desses comportamentos - mas apenas da a
vocé a informacdo, porque como cristdos testemunhando
para um mundo sem Jesus, entraremos em contato com
pessoas que tém visdes diferentes sobre sexo e sua pratica.

Como cristdos, a Biblia nos da orienta¢cBes muito claras e
especificas sobre sexo e quem ele envolve.

e Sexo ndo deve ocorrer entre nenhum parente - sua mae,
pai, irm4, tia, nora, uma pessoa do mesmo Sexo ou um
animal. Tudo isso é claramente declarado em Levitico
18.

e AsrelacGes homossexuais sdo pervertidas e ndo naturais
- encontradas em Romanos 1:21

e O adultério é proibido - encontrado nos mandamentos de
Deuterondémio 18.

e Em Efésios 5, Paulo diz: "nédo deve haver nem mesmo
uma sugestdo de imoralidade sexual ou de qualquer tipo
de impureza... porque isso é improprio para 0 povo santo
de Deus.” (vs 3)

e Este mesmo capitulo também diz que marido e mulher
devem ser unidos e se tornar uma sé carne.

e Hebreus 13: 4 diz que o leito matrimonial (ou ato sexual)
deve ser mantido puro, pois Deus julgara o adultero e o
sexualmente imoral.



e Pvo6,32...70 homem que comete adultério carece de
julgamento; quem quer que o faga, destroi a si mesmo. ”

e E, que tal esta escritura: “Mas eu vos digo que todo
aquele que olhar para uma mulher com cobica, ja em seu
coracdo cometeu adultério com ela”. (Mt 5:28)

Estes sdo apenas alguns dos muitos versiculos da Biblia que
tratam do que é adequado e improprio ... 0 que é puro e
impuro ... em relagdo ao sexo. E podemos ser muito gratos
por termos essas diretrizes e instrucdes de Deus para nos
ajudar. O sexo, entre casais, € uma coisa linda, criada por
Deus para ser desfrutada naquele contexto.

No entanto, basta ligar a TV para ver se 0 mundo ndo segue
essas diretrizes. SO precisamos abrir a porta e olhar para fora,
e 0 adultério e a perversdo sexual estdo ao nosso redor.
Celebridades da televisao estdo defendendo corajosamente
estilos de vida gays e lésbicas ou vida bissexual. Alguns
estados dos EUA e outros paises permitem o casamento do
mesmo sexo. A pornografia esta disponivel com o clique do
mouse do nosso computador.

Vocé sabia que na Tailandia os homossexuais masculinos
sao considerados homens “completos”, porque sdo capazes
de ter relacGes sexuais com homens e mulheres? Eles tém
total liberdade de escolha e diversdo. Alem disso, na
Tailandia, os travestis (homens que se vestem de mulher)
vivem em plena liberdade e participam de concursos de
beleza regulares, populares e sérios.
(www.cpamedia.com/culture/thailand.kathoey)

No Nepal, as familias enviam voluntariamente suas filhas
para a India para trabalhar como prostitutas, a fim de que
elas enviem dinheiro de volta para suas familias no Nepal.
Estima-se que cerca de 200.000 meninas foram enviadas
para a prostituicdo, do Nepal, com o proposito de fornecer



fundos para suas familias.
(www.cpamedia.com/culture/nepal_commercial_sex)

Os homens ianomami da Venezuela compartilham suas
esposas e leitos matrimoniais com comerciantes visitantes,
especialmente se o visitante traz bens de alto valor. Eles
também estdo dispostos a dar ou compartilhar uma esposa
com um irmao que deseja fazer sexo.
(www.dhushara.com/paradoxhtm/warrior.htm)

No Isld, o maior bem que uma mulher pode ter € manter a
virgindade para o parceiro de casamento. Se ela for pega
fazendo sexo antes do casamento, a lei islamica sugere que
ela receba 100 chicotadas. Se ela for casada e cometer
adultério, pode ser apedrejada até a morte. Um mucgulmano
devoto ndo pensaria em se casar com uma néo virgem. No
entanto, ele pode fazer sexo livremente, casado ou ndo, com
quem quiser. As ndo virgens, para ele, séo para se divertir;
n&o para casamento.

(www.islam-
watch.org/abdulkasem/sexinislam/sex_and_sexuality _in_isla
m.htm)

Na tribo Bemba da Z&mbia, as mulheres passam muito
tempo ensinando suas filhas pequenas como se tornarem
amantes profissionais. No recreio normal, meninos e
meninas frequentemente imitam as praticas sexuais que Ihes
séo ensinadas.

(www.2.hu-
berlin.de/sexology/gesund/archiv/gus/bemba/html)

A tribo Maasai da Tanzania tem uma politica de
compartilhamento. Eles compartilham a comida da mesa, o
leite da tigela e as esposas. E normal ter 7 a 10 parceiros
sexuais regularmente. Os Maasai encorajam seus jovens a



usar sua energia praticando sexo.
(www.scienceinafrica.co.za.2003 / may / maasai.html). Na
verdade, os jovens guerreiros escolnem meninas, de 8 a 13
anos, para vir morar com eles em seu assentamento. L4, eles
tém relacdes sexuais livremente com eles. N&o é considerado
errado ou imoral, porque, desde crianca, ainda ndo pode
conceber. Em vez disso, € altamente recomendado porque
eles acreditam que, por meio da atividade sexual, essas
meninas se transformarao rapidamente em mulheres jovens.
Obviamente, a virgindade, entre os Maasai, ndo é uma
caracteristica valorizada.

(www2.hu-
berlin.de/sexology/gesend/archive/gus/masai.html)

Existem grupos espirituais ou cultos que usam o0 sexo como
forma de adoracgdo. Os budistas tém uma experiéncia sexual
que eles chamam de “tantrica”. Seu objetivo € experimentar
os desejos sexuais de forma tdo completa, que todo mistério
seja removido e as pessoas envolvidas alcancem uma
felicidade espiritual incomparavel chamada nirvana. Isso
também é praticado no movimento da Nova Era - com
menos énfase no lado espiritual ou sagrado e mais no intenso
prazer sexual.
(http://www.religioustolerance.org/tantricsex.htm.) Jim
Jones, lider de uma seita na Guiana na década de 1970, se
gabava de ter feito sexo com 14 mulheres e 2 homens em um
dia. Ele pregou que a homossexualidade era errada, mas
justificou suas ac6es homossexuais como uma ligacdo com
membros do sexo masculino de seus grupos religiosos. Mais
de 900 membros desse grupo cometeram suicidio conjunto
quando os abusos e atrocidades dessa seita estavam sendo
investigados.
(http://www.time.com/time/magazine/article/0,9171,919897,
00.html) Warren Jeffs, recente lider da Igreja Fundamental



dos Santos dos Ultimos Dias, tem 40 esposas, quatro das
quais sdo entre 12-15 anos. Ele forgou outras adolescentes a
se casar com homens mais velhos. Eles receberam ordens de
fazer sexo e engravidar ... ou arriscar a eternidade no inferno.
Ele esta atualmente na priséo, cumprindo 10 anos de prisédo
perpétua por estupro e arranjando casamento para meninas
menores de idade.
(www.guardian.co.uk/world/2006/nov/21/gender.religion)

Uma das tragédias da promiscuidade sexual no mundo hoje é
o HIV / AIDS. A Zadmbia, com uma populacgédo de pouco
mais de 11 milhdes, tem mais de um milhdo de pessoas
vivendo com HIV / AIDS (relatado em 2005). Nesse mesmo
ano, ocorreram 98.000 mortes relacionadas ao HIV / AIDS.
Por qué? Principalmente por causa de conjuges / parceiros
infiéis, prostituicdo ou relagcBes homossexuais.
(www.global/healthreporting.org/countries/zambia)

Na Africa do Sul, 5,3 milhdes de seus 45 milhdes de
habitantes estdo infectados com HIV / AIDS. Quase 25% de
todas as criancas sul-africanas (menores de 15 anos)
perderam um ou ambos os pais devido a doenca. Neste pais,
ocorrem aproximadamente 1.000 estupros todos os dias.
(www.pgaf.org/pressreleases/south_africa_stats.html)

Os exemplos podem continuar indefinidamente. Mas, a
questdo é que as atividades sexuais fora do que consideramos
um comportamento sexual correto, estdo acontecendo em
todo 0 mundo - abertamente e com aceitagcdo. Se quisermos
alcangar o mundo para Jesus Cristo, seja no Brasil ... ou na
Tailandia ... ou na Costa Rica ... qual sera a nossa resposta?
Deixe-me lembra-lo novamente do encontro de Jesus com a
mulher adultera. Ele ndo gritou com ela ... ele ndo a
condenou ... na verdade, ele a protegeu de seus acusadores.
Mesmo assim, ele disse a ela: "V4 ... deixe sua vida de



pecado.” (Jo 8:11) Qual deve ser nossa resposta a um mundo
que vive em pecado sexual e precisa de Jesus?

Género

Género, em antropologia, refere-se a mais do que apenas
uma conotagdo masculino / feminino. Sim, meu género é
feminino. E sim, o género do meu marido € masculino. Mas,
o0 tema do género antropoldgico:

a. refere-se aos papéis sociais e as relagdes entre
homens e mulheres, incluindo quem faz que tipos de
trabalho e como as decisdes sdo tomadas.

b. varia ao longo do tempo e entre culturas

c. influencia a economia, a politica e as interagdes e
necessidades sociais

d. usae compartilha poder

é sobre suposices, expectativas e obrigacdes

f. € promulgado no nivel da familia, da comunidade e
do pais.

@

(http://www.acdi-cida.gc.ca)

Identidades de género e relacdes de género sdo aspectos
criticos ts de cultura porque moldam a maneira como a vida
diaria é vivida. Aprender sobre género dentro de uma cultura
acontece por meio de um processo chamado "enculturacéo”.
Enculturacéo € a transmissdo dos valores e crencas de uma
geracdo para a seguinte. Este processo comeca desde 0
nascimento. Enquanto uma crianca esta sendo criada, ele
observa as normas de sua familia. Ele observa quem na
familia é responsavel por cozinhar a comida, quem faz a
limpeza, quem trabalha na horta, quem cuida do dinheiro,
quem dirige o carro, quem tomaas decisdes familiares, quem
cuida dos filhos, etc., etc.



Eu cresci em uma pequena fazenda de gado leiteiro em
Minnesota. Observei meus pais e presumi que a maneira
como eles desempenhavam seus papéis de género era a
maneira como era praticada em todas as familias. Na minha
familia, minha mé&e cuidava da horta - plantar, colher e
cuidar das frutas e verduras. Ela frequentemente pedia minha
ajuda e de minhas irmés e, ocasionalmente, de meus irmaos.
No entanto, quando o solo precisava ser arado, era meu pai
ou meus irmaos que faziam isso - principalmente porque
envolvia o uso de uma maquina e provavelmente porque isso
exigia forga extra. E, minha irmé& e eu fomos ensinados, por
observacéo, que os homens sdo os que tém essa forca extra.
Era meu pai e meus irmé&os que cuidavam das vacas leiteiras,
que trabalhavam no campo, que moviam os tratores, que
usavam as maquinas.

Era minha mae que fazia as refei¢des, que fazia o pao, que
costurava as mantas. Era meu pai que se levantava as 4 da
manha para ir ao celeiro cuidar das vacas e entéo, (depois de
um farto desjejum), ia para a roga em seu trator.

Minha méde me ensinou que meu pai trabalhava muito e que
guando entrasse em casa deveria ser respeitado, ter tempo
para relaxar, ndo incomodar.

Aprendi tudo isso por observagéo, enquanto morava na casa
dos meus pais.

Vejamos 0s papéis de género da tribo Yanomamo. Desde
tenra idade, os meninos séo favorecidos por seu pai. Eles sdo
encorajados a ser "ferozes" e raramente sdo punidos por
maltratar meninas - porque essa é uma caracteristica
masculina e eles observam seu pai batendo em suas esposas.
Os meninos sdo informados de que os homens s&o mais
valiosos do que as mulheres ... 0s meninos mais valiosos do
que as meninas. Eles séo criados para se tornarem ferozes,



para que possam ir a guerra com outras tribos por questfes
de terra, direitos de caca e mulheres.

As meninas, por outro lado, comecam as tarefas domésticas
muito antes de seus irmdos fazerem qualquer coisa. Eles sdo
responsaveis por cuidar dos irmaos e irmas mais novos e
ajudar a mde a cozinhar, transportar agua e coletar lenha.
Coletar lenha € especialmente dificil e pode levar varias
horas todos os dias. Envolve carregar enormes cargas de
madeiraem suas cestas traseiras. Uma menina ianomami tem
pouca influéncia sobre com quem se casara e, quando
crescer, ndo pode expressar sua opinido em assuntos
politicos ou de grupo.

Quando um homem ianomami retorna de uma cacada bem-
sucedida, ele se pavoneia orgulhosamente até sua rede e 14
fica esperando por sua comida. A esposa precisa rapidamente
ter comida pronta para ele. Do contrério, ela certamente sera
repreendida, se ndo espancada. Somente quando uma mulher
envelhece e tem seus proprios filhos é que ela atinge um
nivel de respeito na tribo ianomami.
(www.dhushara.com/paradoxhtm/warrior/htm)

Na tribo Maasai, 0s homens sdo os guerreiros. Eles protegem
a familia, os rebanhos e a aldeia. Sdo as mulheres que
constroem as casas com grama e esterco de vaca, cozinham,
encontram agua e obtém leite dos animais.

Em Bangladesh, os homens sdo os principais assalariados e
tomadores de decisdo. As mulheres costumam cuidar da
familia, da casa e do jardim.

Na China antiga, os homens eram os trabalhadores, o0s
protetores, os tomadores de decisdo. Eles pensavam nas
mulheres como cidadas de segunda classe. Na verdade, as
vezes nem davam nomes as filhas, chamando-as apenas de



filha 1, 2, etc. As mulheres eram consideradas propriedade
do homem, e seu papel principal era servir a seu pai, a ela
irmaos, e mais tarde, seu marido e sua sogra. Ela era
valorizada apenas porque podia gerar filhos - de preferéncia
meninos. (www.planetpapers.com/assets/4637.php)

Esses sdo os papeis de género esperados e aprendidos nessas
culturas. E importante lembrar que o que é considerado
normal s6 pode ser entendido no contexto de uma cultura
especifica. Por exemplo: um homem ianomami que
gentilmente ajudasse a esposa a cozinhar e a colher lenha
seria considerado anormal naquela sociedade. Ou uma
mulher nessa mesma cultura seria considerada estranha se
ela descansasse por um dia ap6s o parto. Para ela, a norma é
retornar aos afazeres domésticos logo apds o nascimento.
(NC Independent studies - cultural anthropology 252). Sdo
formas culturais e padronizadas de agir como mulher ou
homem, mas esses padrbes definitivamente ndo sdo
universais e variam de cultura para cultura.

Mudanca de género

E importante lembrar que a enculturacéo sera modificada
com o tempo -

a. como vi llages sdo influenciados por cidades

como os paises subdesenvolvidos séo influenciados
por paises mais desenvolvidos

como resultado de mudancas ambientais

avancos da tecnologia

oportunidades econdmicas

pessoas se mudando para diferentes lugares / culturas
projetos de desenvolvimento

mudangas politicas

até diferencas de personalidade

=
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Por exemplo, meu irmao agora esta no comando da fazenda
do meu pai. Ele tem mulher e dois filhos adultos, um menino
e uma menina. Porque meu irmdo e minha cunhada tém
empregos de tempo integral fora da fazenda; todos os
membros de sua familia trabalham em todas as areas da
fazenda. Todos eles operam os tratores. Todos eles
compartilham o trabalho de jardinagem e o trabalho
doméstico. As necessidades e os valores mudaram na
fazenda desde que meu irméo e eu éramos criancas. Nao é
mais a mae que cozinha e o pai que opera o trator. E entdo os
filhos do meu irmdo tém uma "enculturacdo™ diferente da
gue eu tive enquanto vivia na fazenda. Eles cresceram vendo
uma distribuicéo diferente dos papéis de género masculino /
feminino.

Em Bangladesh, as mudancas nas politicas de comércio
politico permitiram o crescimento da inddstria de vestuario.
Isso atraiu um grande nimero de mulheres para trabalhar nas
cidades, o que proporciona fundos extras para a familia e
para a mulher, uma independéncia que ela nunca tinha
experimentado antes. Esse trabalho tambéem afetou a maneira
como ela se veste. No passado, as mulheres tradicionalmente
usavam um Purdah, escondendo-se com roupas da cabeca
aos pés. Por causa de seu emprego, muitos estdo escolhendo
uma versao modificada desse curativo. Também por causa de
seu emprego, ela obviamente ndo estd em casa cuidando dos
filhos 24 horas por dia, entdo seus filhos perceberéo seu
papel de forma diferente.

Agora, na China, por causa das mudancas politicas, a
constituicdo afirma que as mulheres tém os mesmos direitos
gue um homem e séo elegiveis para 0s mesmos cargos e
salarios. Hoje, na China, as mulheres trabalham em diversos
campos e em cargos de gestao.



Sempre que pensamos sobre mudanca de género, muitas
vezes pensamos sobre os movimentos pelos direitos das
mulheres - e questdes que lidam com salarios iguais e
posicao igual. No entanto, as mudancas no papel de género
sdo muito mais do que isso. Mudancas de género também
sdo aparentes em questdes de violéncia doméstica e social,
educacdo, condicdes de trabalho.

A mudanca do papel de género é uma coisa boa? Talvez nédo
em todas as situacdes - os homens freqiientemente deixam a
familia para tras para encontrar emprego em uma cidade
grande. As mulheres ndo ficam mais em casa para cuidar da
familia e da casa - em vez disso, ela trabalha em tempo
integral em um escritério movimentado e os filhos e a casa
sdo deixados para outra pessoa cuidar. Mas, a mudanca de
género é inevitavel. Porque, & medida que 0 mundo muda - &
medida que os paises e as culturas se tornam mais
conectados uns com os outros, haverd mudancas.

Ciclos de vida

Visto que a mudanca € um fato da vida, e 0 que esta sendo
observado (ou inculturado) por nossos filhos difere de
geracdo em geracdo, como podemos encontrar estabilidade e
tradicao em uma sociedade? Como podemos dizer “isso
acontece e aquilo acontece” quando sempre ha excecdes e
sempre algo novo. E quando os antropdlogos olham para o
ciclo de vida de uma cultura. O ciclo de vida é a ocorréncia
de eventos que se repetem indefinidamente dentro de um
grupo ou cultura.

Por exemplo, toda cultura tem este ciclo de vida -
nascimento, infancia, idade adulta, morte.

Isso € muito geral e vago - mas ilustra que cada cultura e
cada pais tem esse fator comum em relagdo a um ciclo de



vida. Um ciclo de vida um pouco mais complexo é o do
Maasai masculino - nascimento, infancia, guerreiro, anciao,
morte. Ou, do ponto de vista do mundo ocidental,
poderiamos definir um ciclo de vida como este: infancia,
adolescente, estudante universitario, professor,
administrador, aposentado, morte. Simples: solteiro, casado,
avo.

Os hindus tém um ciclo de vida muito especifico de 4
estagios, que é praticado em todas as castas - mas apenas
entre os homens; porque as mulheres sempre dependem dos
homens para protecéo e provisao. A primeira fase € a do
aluno - onde um jovem passara boa parte de sua adolescéncia
estudando os livros e rituais espirituais. E nesta fase que o
menino usa uma linha vermelha sobre o ombro esquerdo -
simbolizando que ele entrou no hinduismo. O segundo ciclo
de vida é o do chefe de familia. Nessa €poca, 0 homem se
casa, forma uma familia e estabelece sua carreira e sua casa.
O terceiro ciclo € o ciclo de aposentadoria. Um homem
atinge a idade em que seu filho pode assumir a
responsabilidade da casa e, portanto, ele e sua esposa sdo
livres para se envolver mais na adoragédo ou para relaxar e
contemplar a morte e reencarnagdo que se aproximam. O
quarto € o ciclo ascético, que pode ser praticado em qualquer
momento da vida de um homem. E abrir mio de todas as
posses e vagar como um eremita, vivendo a vida sem abrigo
e sem dinheiro. O homem sé come quando o alimento é dado
a ele. Neste ponto, 0 homem é considerado um 'homem
santo', buscando iluminagéo espiritual e poder, tentando
alcancar com sdom de cima.

(http://uwacadweb.uwyo.edu/Religionet/er/hinduism/HSLIF
E.HTM.)



O que esta sendo dito € que, em cada cultura, existem etapas
(niveis, estagios) pelos quais uma pessoa passa durante sua
vida. Estes podem ser obtidos simplesmente com o passar do
tempo e dos anos, ou podem ser marcados por atividades,
rituais ou celebragdes especificas na vida de alguém.
Vejamos alguns desses eventos especificos.

Nascimento

Obviamente, 0 nascimento € um evento significativo. Em
algumas culturas, um novo bebé recebe presentes para
recebé-lo em sua sociedade. Na antiga cultura chinesa, uma
menina era colocada em uma caixa embaixo da cama, com
um pedaco de ceramica quebrada. Isso simbolizava sua
posicdo inferior em sua cultura e que ela deveria servir ao
pai. (www.planetpapers ..)

Os hindus acreditam que o cabelo de uma crianc¢a retém as
impurezas do parto e, portanto, realizam um ritual de raspar
a cabeca do bebé para liberar essas impurezas. Em algumas
culturas, o processo de nomear um recém-nascido é um ritual
significativo. Entre alguns indios americanos, uma crianga
recebe um nome temporario durante os primeiros anos de
vida; e depois um nome adulto que se enquadre no seu
personagem. Outros eventos especificos associados a um
nascimento sdo o batismo ou dedicacgéo, circuncisdo ou
trazer o bebé a publico pela primeira vez.

Ritos de iniciacdo

Em algumas culturas, h& ceriménias para meninos e meninas
quando atingem uma certa idade, que demonstram
publicamente sua passagem de um status para o outro. Por
exemplo, entre a tribo Mende em Serra Leoa, meninos sdo
levados para a reclusdo no mato e circuncidados. Eles sdo
entédo forgados a deitar no chdo com a cabega em um buraco,



e suas costas sdo cortadas com navalhas. As cicatrizes dos
cortes simbolizam marcas de dentes de um espirito que
"come" 0s meninos. Eles agora 'renasceram' e retornaram a
sua sociedade com um novo status.
(http://faculty.mdc.edu/jmcnair/joepages/rites_of passage(1)
.htm) Tradicionalmente, as meninas em Serra Leoa e em
muitos outros paises africanos também foram iniciadas por
meio de uma forma de circuncisdo feminina. Essa pratica
causa muitos problemas potenciais para a menina a medida
que ela amadurece, mas a pressdo de estranhos para
interromper esse ritual ndo foi prontamente aceita pela
cultura.

Outra formade iniciagdo ocorre quando um homem / mulher
entra no servi¢co militar. Por varias semanas, eles séo
removidos de sua antiga sociedade e colocados no
treinamento basico. La, suas roupas sdo trocadas por um
uniforme. Seu cabelo é cortado para que todos parecam
idénticos. Eles recebem instrucdes precisas sobre
comportamento, disciplina, aptidao fisica e lealdade. Eles
emergem do treinamento basico com um novo status - eles
n&o séo mais civis, mas soldados.

Existem outras celebragdes que ndo seriam necessariamente
chamadas de ritos de iniciagdo, mas tém o mesmo propdsito
de avancar para outro ciclo de vida ou status. Por exemplo:

Quince anos - Em muitos paises da América Latina, o
aniversario de 15 anos de uma menina marca sua passagem
da infancia para a maturidade. Este é um evento grande e
caro que pode incluiruma cerimdniareligiosa, uma recepcao
em um saldo de banquetes, comida, musica e danga. A
quinceanera usa vestido e tiara e € acompanhada por um
grupo de amigos especiais chamados de “corte”. Uma
tradicdo em alguns paises € que o pai da menina trogue 0s



sapatos baixos da menina por um par de salto alto -
simbolizando sua passagem para a feminilidade. Com a
mudanca dos tempos, as alternativas a ceriméniadispendiosa
podem ser uma viagem ao exterior ou uma grande oferta em
dinheiro. (www.quinceanera-
boutique.com/quinceaneratradition.htm)

Bar Mitzvah - Quando um jovem menino ou menina judeu
chega aos 12 ou 13 anos de idade, eles podem participar de
um servico religioso judaico como adultos. Neste ponto, o
menino ou menina assume total responsabilidade em seguir a
lei judaica, suas tradi¢cOes culturais e éticas. Em uma
cerimonia especial chamada Bar Mitzvah, o jovem é
chamado a ler as Escrituras e possivelmente dar um
pensamento devocional.
(http://en.wikipedia.org/wiki/b’nai_mitzvah)

Outros eventos significativos do ciclo de vida podem ser
fazer a barba pela primeira vez, obter uma carteira de
motorista, se formar no ensino médio ou superior, ser maior
de idade para votar ou beber, ou sair da casa dos pais. Todos
esses refletem momentos significativos que movem uma
pessoa em seu status ou posi¢cdo em uma comunidade ou
cultura.

Casamento

O casamento é outro nivel do ciclo de vida. Embora haja
muitos que se casam por amor, muitas culturas ndo véem o
casamento dessa forma. Eles véem isso como a unido de
familias - formando uma alianca entre dois grupos. Ou, eles
podem ver isso como uma forma de legitimar a unido sexual,
ou como uma forma de aumentar a familia por meio da
procriagdo. Alguns casamentos sdo arranjados pelos pais
desde que os filhos eram pequenos - talvez nem tenham
nascido ainda. As vezes, a noiva e 0 noivo nio se conhecem



até o dia do casamento. Seja qual for o motivo, o resultado é
um novo status para a noiva e 0 noivo - um novo nivel de
maturidade e responsabilidade.

O casamento hindu ocorre durante varios dias de
comemoracdes. Cada dia € significativo na passagem da
solteiro ao matrimonio ... a maturidade.

Algumas culturas celebram a lua de mel. Isso d& ao casal a
chance de se ajustar a seus novos papéis de marido / esposa e
se preparar para 0 novo status que foi concedido a eles por
sua sociedade e cultura.

Morte

Embora existam muitas crencgas sobre o que acontece apds a
morte, o fato universal € que a morte é uma etapa do ciclo de
vida que acontece a todos. Um dos ritos associados a morte €
a eliminacdo do corpo. Para alguns, este € um processo caro,
incluindo embalsamamento, um caix&o, um cofre no chéo,
uma lapide e ornamentos para decorar o timulo. Para outros,
como 0s Maasai, € simplesmente deixar 0 morto em uma
area aberta para os animais comerem. Para outros, significa
cremacdao e aspergir as cinzas em um local sagrado - ou
manter as cinzas em um local especial. Esses rituais auxiliam
no processo de luto, trazendo encerramento, conforto e
apoio.

Na fé islamica, antes que um mugulmano morra, ele / ela é
encorajado (se possivel) a dizer estas palavras: “Testifico
que nao hé deus sendo Ala”. A pessoa nao ¢ embalsamada,
mas lavada, embrulhada e enterrada rapidamente. Ele €
colocado em seu timulo, de frente para a cidade sagrada de
Meca. Ndo ha lapides, marcadores ou lembrancas colocadas
na sepultura. Para amigos e parentes, ha um periodo de luto
de 3 dias. Para uma vilva, esse periodo se estende por 4



meses e 10 dias. Durante esse tempo, ela ndo deve se casar
novamente, mudar de casa ou usar roupas decorativas ou
joias. (http://islam.about.com/cs/elderly/a/funeals.htm)

Quando um membro da tribo ianomami morre, ha gemidos,
gritos e golpes de machadinha no chdo. O corpo € decorado
com penas e algodao, perfumado com tabaco, e colocado em
uma rede para cremacgéo. Os 0Ss0s sdo posteriormente
coletados, transformados em pé pelos membros da familia e
posteriormente comidos com sopa de banana. Tudo isso
ocorre para que a alma do falecido viva uma vida tranquila
na eternidade e para que a familia restante receba forca extra
de seus 0ss0s.

(http://users.rcn.com/salski/no18-
19folder/endocannibalism.htm)

Na verdade, para muitas culturas, a morte abre a porta para
outro nivel. Os cristdos acreditam que a morte traz vida
eterna - com nosso Senhor no céu ou a eternidade no inferno.
Muitas tribos acreditam gque mesmo que uma pessoa morra,
seu espirito vive para trazer protecdo ou dano. Muitas
culturas adoram seus ancestrais, oferecendo-lhes comida ou
oracBes e implorando por misericérdia ou orientacao.
Algumas culturas acreditam na reencarnagao - onde 0 morto
retorna como outra pessoa ou animal.

Os ciclos de vida desempenham fungdes importantes para
individuos e sociedades. Eles anunciam mudancas de status,
proporcionam mudancas na estrutura social a medida que 0s
adultos abrem caminho para gue 0s jovens assumam 0
controle e ddo oportunidade para crescimento emocional -
para celebracdo, luto, para amadurecimento.



O tema sexo, género e ciclo de vida abre portas para grandes
variacgdes entre culturas e paises. Obviamente, 0 que as
criangas aprendem sobre sexo na Zambia é muito diferente
do que néds, como cristaos, ensinamos a nossos filhos. As
tradicdes de género da China podem ser diferentes das
nossas. As iniciagdes do ciclo de vida de Serra Leoa podem
ser perturbadoras para nés. Mas, por estar ciente dessas
praticas e teorias, isso nos ajudara a estar melhor equipados
para nos comunicarmos com 0S outros.



Capitulo 8 - Casamento, Familia e Parentesco

O casamento € a unido reconhecida de pessoas. Todas as
culturas concordardo com isso. Mas, a extensdo dessa uniéo,
a relacédo entre as pessoas casadas, as diretrizes desse
casamento, tudo isso difere de uma cultura para outra.

Uma das primeiras diferencas é esta: com quem uma pessoa
pode se casar? Com a legalizacdo dos casamentos do mesmo
sexo em alguns paises, essa questdo se complica. Mas vamos
olhar para esta questdo do ponto de vista do casamento entre
um homem e uma mulher. Entdo, com quem o homem pode
se casar? E com quem ele ndo pode se casar? Em algumas
culturas, nem todas as mulheres sdo elegiveis para ser sua
esposa. E nem todos os homens sao elegiveis para ser seu
marido. As culturas tém diretrizes muito rigidas sobre quem
é um parceiro em potencial e quem n&o é.

Endogamia

A pratica da endogamia significa que o conjuge é escolhido
dentro do mesmo grupo, cultura ou sociedade. A endogamia
ocorre dentro das castas da india - um homem s6 pode se
casar dentro de sua seita. Além disso, a endogamia é
praticada até certo ponto na realeza, exigindo que seus filhos
se casem com alguém de ascendéncia real; ou em grupos
raciais ou religiosos, como 0s Amish nos Estados Unidos,
que preferem fortemente que seus filhos se casem com
alguém da mesma afiliacéo religiosa. Em grupos ou castas
menores, as op¢oes de um conjuge podem ser limitadas,
entdo alguns pais fazem arranjos de casamento para seus
filhos enquanto eles ainda sdo pequenos ... as vezes antes de
nascerem. E importante lembrar que em certas culturas, as
linhagens familiares sdo muito importantes - e referem-se a



si mesmas como vindo da linhagem de seu pai ... ou de sua
mae, e alguns, (como em minha cultura natal) fazem
referéncia tanto a linhagem materna quanto paterna . Por
causa dessa referéncia a linhagem familiar, as preferéncias
da familia e da cultura, os primos podem se tornar 0s
principais candidatos quando se trata de casamento.

Dentro da endogamia existe o casamento de primos
paralelos. Isso significa que um homem que se refere a si
mesmo como vindo da linhagem de seu pai, tem a primeira
chance de se casar com a filha do irméo de seu pai, ou em
outras palavras, com a filha de seu tio paterno. Ou, se ele se
considera um descendente da linha de sua mée, ele tem a
primeira chance de se casar com a filha da irmé& de sua mée,
filha de sua tia materna. Eles sdo chamados de primos
paralelos - primos da mesma linhagem; e ento isso se torna
um casamento dentro do mesmo ‘grupo’, ou ‘sociedade’.
(Endogamia) Isso, para os arabes, € um casamento ideal. Em
sua cultura, a filha é obrigada a se casar com o primo, a
menos que ele se case com outra pessoa e a libere. Isso
também ocorreu no Antigo Testamento, quando Abrado
enviou seu servo para encontrar uma esposa para seu filho
Isaque. (Gn 24) A mulher escolhida para ele foi Rebeca -
neta do irméo do pai de Isaque.

Exogamia

Exogamia significa que uma pessoa deve se casar fora do
grupo do qual € membro. Esse tipo de casamento permite o
casamento com quase qualquer pessoa, mas ha algumas
excecoes.

Vamos falar sobre primos novamente. Outro tipo de
casamento entre primos € o chamado casamento de primos
cruzados. Lembre-se das linhagens - ou a pessoa escolhe ser
da linha do pai ou da mée. Entéo, um casamento de primo



cruzado seria casar com um primo da linhagem oposta. Por
exemplo, um homem com linhagem paterna escolhe uma
prima por parte de mae. Ou, um homem com linhagem
materna escolheria um primo do lado de seu pai. Este é um
casamento exogamico porque o parceiro escolhido é de fora
do grupo familiar.

O casamento entre primos cruzados é preferido (ou mesmo
exigido) por alguns grupos. O plano ianomami para
casamentos de primos cruzados. Quando suas filhas sdo
jovens, seus pais arranjam seu casamento com primos
cruzados. Isso fortalece os lagos familiares e cria novas
aliancas com os parentes por afinidade.

Existe alguma relacdo conjugal que seja proibida ou
desencorajada? Sim. Quase todas as culturas tém um tabu de
incesto, em que o0s casamentos sdo proibidos entre irméo e
irmd e entre pais e filhos. Existem trés excegdes ao tabu do
incesto encontrado na historia. As familias reais dos incas,
egipcios e havaianos casaram seus filhos. A razdo para isso
era que a realeza era considerada divina - deuses - e incapaz
de escolher casais de meros mortais. E assim, para continuar
sua linhagem familiar, eles insistiram no casamento entre
irméaos.

Pagamento / presentes de casamento

Muitas culturas exigem que algum tipo de pagamento seja
feito em troca de uma noiva. O mais comum € o “preco da
noiva”. O noivo e sua familia fazem algum tipo de
pagamento (dinheiro, gado, porcos, cabras, terras e produtos
de jardim) para a familia da noiva. Na cultura de Serra Leoa,
guanto mais instruida a mulher, mais valorizada e cara é a
noiva. Em PNG, as habilidades da noiva em cuidar de porcos
e do jardim sdo o que determinam seu valor. Na maioria dos
casos, 0 preco da noiva é uma compensacao para a familiada



noiva pelo trabalho que eles perderdo quando ela deixar a
casa de seus pais. O que acontece se a noiva decidir que quer
voltar para casa? Normalmente, o pre¢o da noiva teria que
ser devolvido a familia do noivo. Porém, na maioria dos
casos, o dinheiro, produtos, etc. ja teriam sido consumidos.
Portanto, ela é incentivada a ficar com o marido. Desta
forma, a unidade familiar e o casamento sdo mantidos.

O oposto do preco da noiva é o dote. Um dote é dado pela
familia da noiva ao noivo. (ndo para a familia do noivo) Isso
era praticado anteriormente nas altas sociedades da Europa e
da Asia. O objetivo do dote era fornecer dinheiro e itens para
mobiliar a casa dos recém-casados. Isso foi amplamente
substituido por presentes de familiares e amigos no momento
do casamento.

Outra forma de pagar pela esposa é por meio do servi¢o da
noiva. Isso é feito trabalhando para a familia da noiva por
um determinado periodo de tempo. VVocé consegue pensar
em alguém no AT que trabalhou para sua esposa? (Jaco - 7
anos para Lia, 7 anos para Raquel - Génesis 29) Isso também
é praticado pela tribo Kekchi na Guatemala. O noivo deve
trabalhar para sua noiva por varios anos. (Cultural
Anthropology, Grunlan & Mayers, 1979, pg 146)

Tipos de casamento

Monogamia se refere a um casamento onde ha um marido e
uma esposa. O marido ou mulher ndo toma outro conjuge a
menos que haja divorcio ou morte de um dos conjuges. Hoje
em dia, temos monogamia serial - homens e mulheres pt
estdo casando, divorciando, casando, divorciando, casando,
etc. Eles sdo casados com uma pessoa de cada vez ... mas
uma série de casamentos.



A poligamia se refere a uma familia onde ha varios
parceiros. Existem dois tipos de poligamia - Poliginia e
Poliandria.

A poliginia é o casamento entre um homem e mais de uma

esposa. (A poliginia sororal é o casamento de um homem e

um grupo de irmds.) A poliginia é praticada por cerca de %2

da populagcdo mundial. Existem muitas razfes para este tipo
de arranjo de casamento.

a. Razbes econdbmicas. Mais esposas = mais filhos =
mais trabalho / producédo e mais $$ recebidos para
noivas

b. Razdes sociais. Mais esposas = status social mais alto

Raz0es politicas. Mais esposas = mais aliancas.

d. Raz0es sexuais. Mais esposas = por causa de
restricdes sexuais durante a gravidez ou
amamentacao de uma crianca. Mais esposas
permitem que o marido satisfaga seus desejos sexuais
em casa.

e. Escassez de homens = por causa da guerra, mais
mulheres do que homens

o

A poliandria é o casamento de uma mulher e mais de um
marido. A poliandriaé o mais raro dos tipos de casamento. E
praticado em partes do Tibete, Nepal, Sri Lanka e india. A
forma mais comum de poliandria € chamada de poliandria
fraternal. Este é o casamento onde um grupo de irmaos
compartilha uma esposa. O irmdo mais velho geralmente
organiza o casamento. Todos os irmaos compartilham o
acesso sexual a esposa, e quaisquer filhos chamam os irméos
de pai, independentemente da paternidade biolodgica.
(Grunlan & Mayers pg 152) Este tipo de casamento ocorre
frequentemente quando ha falta de mulheres na cultura.



O casamento em grupo é uma familia em que varios homens
e mulheres tém acesso sexual legal um ao outro. A tribo
Nayar da India pratica esse tipo de casamento. (Grunlan &
Mayers pg 153)

Existem outros motivos para casamentos com mais de um
conjuge:

Um casamento levirato acontece em algumas culturas
quando o marido de uma mulher sem filhos morre. De
acordo com essas sociedades, ela deve se casar com o0 irmao
de seu marido, ou um parente proximo do sexo masculino, a
fim de continuar a linha paterna.

Um casamento sororate é semelhante. Se a esposa de um
homem morre sem ter filhos, 0 marido deve se casar com sua
irm&, ou uma parente proxima do sexo feminino, para
continuar a linhagem familiar materna.

Rapidamente, apenas uma palavra sobre o divorcio. Quase
todas as culturas permitem a dissolucdo do casamento. Junto
com as razbes comuns dadas para o divoércio - infidelidade,
abuso, incompatibilidade e falta de filhos ... havia 2 outras
razdes menos familiares, mas significativas em certas
culturas ... preguica e irritacdo.

A familia

Quando vocé ouve a palavra familia, o que vocé pensa? Em
guem vocé pensa? Existem diferentes formas de olhar para a
familia - do ponto de vista de quem faz parte da familia e de
onde vive.

A familia nuclear se refere ao marido, esposa e seus filhos
ndo adultos. Se eles vivem separados ou separados de outros
membros de sua familia, seu tipo de vida € chamado de
neolocal. (elesndo moram com os pais ou parentes) Esse tipo



de vida é estressado nos Estados Unidos; mas, na verdade,
representa apenas cerca de 5% da populacdo mundial.

Vida de familia estendida refere-se a um arranjo de vida que
inclui duas ou mais familias nucleares compartilhando uma
casa. Este arranjo pode ser vertical ... 0 que significa que
avos, pais e filhos moram juntos. Ou pode ser horizontal ...
significando que o arranjo de moradia inclui outros irmaos
casados, primos ou outros parentes. Em alguns casos, a vida
de uma familia extensa é tanto vertical quanto horizontal.
Um exemplo desse tipo de familia é encontrado na tribo Tiv
na Nigéria. As familias vivem em cabanas dispostas em
circulo. O lider da familia é o homem mais velho do grupo.
Ele geralmente tem varias esposas, cada uma com sua
propria cabana. Além de sua esposa e filhos pequenos, seus
filhos casados também moram no complexo, com seus
filhos. Também mora no circulo de cabanas o irméo do lider,
com suas esposas e filhos. (Grunlan & Myers, 1979, pg 154)

Quais sdo alguns dos beneficios da vida neolocal ... da vida
de uma familia extensa?

Beneficios
Neolocal

e Independéncia para casal e familia

e Privacidade

e Amadurecimento

e Ser responsavel por acdes - boas ou mas

e Menos demandas familiares

e Capaz de avancar financeiramente / materialmente
porque ha menos compartilhamento

e Maior mobilidade

e Mais flexibilidade



Familia extendida

e Apoio psicologico

e Mais protecéo

e Seguranga econdmica

e Assisténcia e orientagdo na cria¢do dos filhos

e Pertencer a um grupo

e Responsabilidades / méo de obra / ativos / alimentos
compartilhados

o Relacdes fortes entre filhos e avos / familia alargada

Vamos falar sobre alguns outros tipos de arranjos de vida
familiar.

A vida patrilocal é onde um jovem casal vem morar com ou
perto dos pais do marido. Patrilocal refere-se a linha paterna.
Esse tipo de vida é encontrado em cerca de 2/3 das
sociedades do mundo.

A vida matrilocal é quando o jovem casal vem morar com ou
perto dos pais da noiva . Matrilocal refere-se a linha materna.

Vida bilateral se refere ao casal que mora com a familia da
noiva ou com a familia do noivo.

A vida duolocal refere-se a arranjos de moradia onde o
marido e a esposa vivem separados um do outro. Cada um
com sua familia. A tribo Ashanti em Gana pratica essa forma
de vida até certo ponto. A tribo é matrilinear (tracando sua
linhagem através da mae) e entdo a esposa continua a viver
com sua linha matrilinear e 0 marido, sua linha matrilinear.
O marido visitara sua esposa (ou esposas), mas nao ficara
com ela.
http://lucy.ukc.ac.uk/ethnoatlas/hmar/cult_dir/culture.7880



Parentesco

Olhando além da familia nuclear, e mesmo além da familia
extensa, encontramos uma grande rede de relacionamentos
chamada parentesco. O parentesco comega com
relacionamentos bioldgicos (pais, avos, bisavds, tios, tias,
primos, primos cruzados, primos paralelos) e se espalha para
incluir muitos niveis de parentes bioldgicos. Mas o
parentesco também inclui regras sobre: relacionamentos
sociais, padrdes de comportamento, responsabilidades, quais
s80 as expectativas e quem tem autoridade.

A tribo Nuer do Suddo, na Africa, consiste em mais de
100.000 pessoas. No entanto, ndo existe um sistema politico
ou juridico organizado. N&o ha rei, chefe ou conselho
governante. Apesar disso, h4 ordem, crescimento econdmico
e sistema de defesa organizado. Como isso pode acontecer?
Porque suas vidas sdo baseadas no parentesco. Eles
conhecem sua linhagem familiar - quem esta no comando,
quais sdo 0s comportamentos corretos, quais sao suas
responsabilidades - e os seguem. (Grunlan & Mayers, 1979,
pg 162) Este é um conceito dificil para nos, dos Estados
Unidos, compreendermos - porque, para a maioria de nés,
rastrear nosso parentesco além de uma familia extensa
limitada é dificil. E, com excecdo de algumas pessoas, nossa
familia pouco ou nada tem a dizer sobre nossos
comportamentos e responsabilidades.

Mesmo dentro do sistema de parentesco, existem trés
relacionamentos diferentes chamados lacos.

Laco consangiineo - O primeiro tipo de lago de parentesco é
denominado consanguineo. Esta é uma relacédo bioldgica por
meio de "sangue" ou nascimento. Um filho ou filha esta
ligado a seus pais por um la¢o consanguineo. Meu pai e
minha mae sdo parentes consanguineos porque fui concebida




por eles. Meus irmaos e eu Somos parentes consanguineos,
porgue temos a mesma mée e pai - temos seus lagos de
sangue. Uma pessoa ndo pode mudar esses tipos de
relacionamento.

Laco afim - Este tipo de parentesco se da pelo casamento.
Quando um homem se casa com uma mulher, ele esta ligado
a elapor um laco de afinidade. E, agora, ele esté relacionado
ndo apenas a ela (como marido), mas também a seus pais,
irmé&os e irmas e outros parentes. Nos EUA, nos referimos a
esses relacionamentos como sogros ou como “parentes por
casamento”. Este tipo de empate, ao contrario do empate
consangliineo, é feito por contrato e pode ser desfeito.

Lembra da tribo Nuer de mais de 100.000? Um antropélogo
que trabalhou com essa tribo recomenda que qualquer
missionario que se sinta chamado a trabalhar com essas
pessoas seja aceito como parte de seu parentesco para ser
eficaz. Como isso pode acontecer se 0 missionario
obviamente ndo se encaixaria em seus lacos consanguineos
ou afins? Através do terceiro tipo de empate:

Laco ficticio - O terceiro tipo de lago de parentesco é
denominado ficticio. Este ndo é um lago de sangue, nem um
laco de casamento. E um relacionamento em que um
"estranho" é trazido para a familia de parentesco - por meio
de um processo legal, cerimonia ou ato religioso. Por
exemplo, adocdo. Aqui estd uma pessoa fora dos outros tipos
de vinculo, mas legalmente inserida na familia - tendo os
mesmos direitos e responsabilidades dos demais. Um
padrinho néo esta fisicamente relacionado, mas em muitas
culturas, um padrinho tem 0 mesmo status e responsabilidade
que um pai. Nas Filipinas, uma pessoa semelhante a um
padrinho é um padrinho. Esta é uma pessoa que fornecera
vérias conexdes para a crianca a medida que ela crescer. As



vezes, uma crianca nas Filipinas tera até 7 padrinhos. Quanto
mais patrocinadores ele tiver, mais conexdes em seu futuro.
E assim, o missionario, se aceito e convidado, pode se tornar
um vinculo ficticio por meio de algum tipo de cerimdnia que
Ihe permite tornar-se parte vital desse parentesco.

Diagramacédo

Muitos antrop6logos passam meses, até anos, diagramando o
sistema de parentesco de uma tribo ou grupo especifico.
\océ pode pensar gue isso é uma perda de tempo. Mas, na
realidade, ndo é. Aprender como as pessoas se relacionam,
como se tratam, quem tem autoridade, quem responde a
guem, quem ¢é parente de sangue e quem € trazido ao
parentesco por lagos ficticios ... ajudara a compreender a
dindmica e as comunicagdes do grupo sera melhor.

Ao diagramar um sistemade parentesco, estes sdo alguns dos
simbolos usados:

Forma de triangulo - gravatas consanguineas masculinas -
linha Unica
Forma circular - mulheres lacos afins - linhas paralelas

A pessoa cujo parentesco esta sendo rastreado ed terd um
triangulo ou circulo escurecido.
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Vocé notara rapidamente que isso pode se tornar um enorme
sistema de parentesco. Além disso, incluidos em muitos
sistemas familiares estariam o divorcio, morte e novo
casamento (portanto, varios cbnjuges e enteados) ou, em
algumas culturas, varias esposas ou maridos, o que significa,
é claro, muitos mais filhos e um diagrama muito mais
complicado.

Veja o diagrama de familia abaixo ...
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Descida / Terminologia

Em minha cultura, minha descendéncia, ou heranca, é

tracada por meio de meu pai e minha mae - e por meio de
meus avos em ambos os lados. Isso € chamado de descida
bilateral - ndo ha distincdo entre o lado da mé&e ou do pai.

No entanto, como ja falamos antes, a maior parte do mundo
ndo funciona dessa forma. A linhagem é enfatizada tanto do
lado do pai quanto do lado da mée. O lado paterno é
patrilinear e o lado materno matrilinear.

Os Mossai praticam o sistema patrilinear. Comunidades
individuais sdo constituidas por familias da linha patrilinear.



A propriedade é controlada pela linha masculina e passada
de pai para filho; ou se ndo houver filho, a outro parente do
sexo masculino. Isso garante que todos os terrenos
permanecam na linha patrilinear. O lider da comunidade é o
homem mais velho da comunidade. Quando ele morre, 0
proximo homem mais velho assume como lider e assim por
diante.

As tribos das llhas Trobriand praticam um sistema
matrilinear. Para uma crianca, é o irmdo de sua mée que tem
autoridade sobre ela - ndo seu pai bioldgico. Quando uma
crianga atinge a maturidade, ela vai morar com o irméo de
sua mée para aprender uma habilidade e para aprender como
se tornar um homem. E deste homem que ele obtera uma
heranca - ndo de seu pai.

Na minha cultura, eu chamaria o pai do meu pai e o pai da
minha mae de av0. E, a m&e da minha mée é minha avo; e a
mae do meu pai é minha avd. Minha cultura ndo se
diferencia na terminologia. Meu primo por parte de pai
também é meu primo por parte de mée. Minha tia € irma do
meu pai, irma da minha mae e também as esposas dos meus
tios de ambos os lados. Mesma terminologia para ambos 0s
lados da familia.

No entanto, em muitas culturas, a irmé de minha mée seria
chamada de um termo, e a irmd de meu pai seria chamada de
outro. Além disso, dependeria de quem estava falando. Se eu
estivesse falando com a irmd da minha mée, eu a chamaria
pelo mesmo nome. Mas, se meu irmao estivesse falando com
a irma de minha mée, ele a chamaria de outro nome.

As vezes, todas as mulheres da mesma gerac&o sao
chamadas de 'mée'. Por exemplo, eu chamaria minha mée de
'mae’, bem como suas irmas e outras parentes dentro da
mesma idade. E, em muitas sociedades, primos reais ndo séo



chamados de primos, mas irm&os e irmds. Quando
moravamos na Africa, as pessoas frequentemente me
apresentavam a seu 'irmao’. Minha pergunta seria, este € seu
'irmao de sangue' (consanguineo) ou um ‘irmao de familia’
(primo) ou um 'irméo cristdo em Cristo? '

Isso da a vocé uma imagem muito rapida e complicada da
variedade de casamentos, familias e sistemas de parentesco
que existem em nosso mundo. Compreender melhor isso nos
ajudara a ministrar de maneira mais eficaz. Por exemplo, se
vocé fosse ministrar a tribo Massai, que € patrilinear, vocé
comecaria primeiro seu trabalho entre as mulheres ou 0s
homens? E a quem vocé iria comprar um imovel para
construir uma igreja?

Mas, se vocé estivesse trabalhando nas Ilhas Trobriand, seria
da linhagem das mulheres que vocé pediria propriedade.

Embora demorado e complicado, aprender essas informacdes
nos da uma imagem melhor daqueles a quem estamos
ministrando ... e nos ajudara a nos comunicarmos com eles
de uma forma que eles entendam.



Capitulo 9 - Visdo de mundo

Até agora, discutimos diferentes aspectos da cultura.
Sugerimos que cada uma dessas areas esta interconectada.
Isso significa que nenhum aspecto de uma cultura existe e se
desenvolve independentemente de qualquer outro aspecto.
Existem conexdes entre todos eles e precisamos entender o
que € essa conexdo e como ela afeta a estrutura geral de uma
cultura. Chamamaos essa conexao de visdo de mundo.
Veremos o que é uma cosmovisdo e como ela afeta a vida de
uma pessoa.

Uma definicdo basica envolve trés conceitos.

1. Uma cosmovisdo é a maneira como uma pessoa Vé a
realidade.

2. Essavisdo de mundo, entdo, estrutura a vida de uma
pessoa para lidar com a realidade vista.

3. Uma cosmovisao define tudo o mais em relacédo a
realidade vista.

Existem dois grupos basicos de cosmovisdes.

1. Avisdo materialista. Essa visdo Vvé as coisas em
termos fisicos e sociais. Tudo é explicado da
perspectiva do homem. Isso significa que a vida esta
sob o controle do homem e tudo é definido a partir
desse conceito.

Existem muitas filosofias e sistemas baseados neste
ponto de vista. A evolucdo é uma posi¢ao materialista
com 0 homem no topo do sistema. O marxismo, o
socialismo, o comunismo e até o capitalismo
ocidental se encaixariam nessa estrutura. A ciéncia



moderna, em sua maior parte, também opera a partir
dessa premissa. O ke € que 0 homem esta no
controle.

Uma caracteristica interessante desse tipo de visdo de
mundo é que o estado ou governo se torna a estrutura
religiosa para o povo. Isso significa que o estado
funciona da mesma maneira que a religiao. Ele
fornece as definicdes de certo e errado, o propésito
da vida e tenta fornecer respostas para as questdes
fundamentais da vida.

2. Sobrenaturalismo. Nesta visdo, adicionamos o reino
do espiritual. O homem ndo esta mais no topo, mas
parte de um complexo sistema de seres e realidades.
O homem néo ¢ a autoridade final e nem sempre
pode explicar o que esta acontecendo com regras
fisicas simples.

Em contraste com a visdo de mundo materialista, 0
sobrenaturalista procura fora de si mesmo as defini¢des de
certo e errado. Ele busca a razdo de sua existéncia e respostas
as perguntas da vida em sua crenca no reino espiritual. Ele
faz isso estabelecendo estruturas religiosas para ajuda-lo a
fazer contato com esse outro reino de existéncia.

Existem milhares de variac6es dentro deste grupo que se
enquadram em algumas categorias basicas -

a. uma. Aqueles que tém um deus elevado - 0
cristianismo, o islamismo e o judaismo se
concentram em um deus elevado.

b. Aqueles com varios deuses - grupos como o
hinduismo, o xintoismo e muitas das estruturas
religiosas do Antigo Testamento (representadas pelo
Egito) tém vérios deuses.



c. Agueles com espiritos - Os numeros e tipos de grupos
com varias estruturas espirituais sdo extensos e sao
cobertos pelo termo animismo ou religido tradicional.

d. Aqueles que se concentram em poderes espirituais - 0
xamanismo se concentra fortemente em acessar o
poder que é inerente a toda a vida. O interesse atual
em cristais e piramides para focar energia faz parte
dessa compreensao da realidade.

N&o importa a estrutura da qual o homem faga parte, todos
fazem as mesmas coisas. Eles nos afetam e nos ensinam
sobre 0 mundo ao nosso redor e como ele esta estruturado.
Eles nos fornecem a fonte de nossos sistemas de crencas,
dando-nos as principais defini¢des e estruturas. Eles nos
ajudam a definir o que devemos saber e como obtemos essas
informacdes. Tudo isso pode ser dividido em trés grupos
principais de conhecimento, 1) saber o que é real, 2) saber o
gue precisamos e 3) saber como sabemos.

Quando falamos sobre saber o que é real, estamos na verdade
definindo como vemos a realidade. Na realidade, existem
quatro tipos de materiais com os quais lidamos.

1. O primeiro é a realidade real ao nosso redor, que lida
com a realidade fisica e a experiéncia fisica. Essas sdo
coisas que todos podem ver e descrever. Pode haver
significados adicionais associados a esses objetos, mas
eles existem, principalmente, como objetos fisicos. A
realidade real pode descrever as regras gerais segundo as
quais vivemos, que sao padrdes e orientam nossas
expectativas. Regras como a gravidade nos ajudam a
entender que, quando eu pego uma pedra e a solto, ela
cai. Sempre faz isso. Isso faz parte da realidade real.

2. O segundo nivel de como vemos a realidade é quando
definimos as coisas como provaveis. E assim que as



coisas funcionam normalmente. Existem excecdes e
sabemos 0 que sdo e ndo nos surpreendemos com elas.
Geralmente, porém, quando olhamos para objetos e
eventos, sabemos o que esperar. Bem como usar um arco
e flecha. Quando colocamos uma flecha no arco,
puxamos o0 arco e soltamos, a flecha voa na direcdo que
apontamos. Mesmo assim, 0 arco ou a corda podem se
quebrar, alguém pode nos chocar ou o vento pode alterar
o caminho da flecha. Quando essas coisas acontecem,
ndo ficamos surpresos. Isso ndo muda nossa expectativa
do que € provavel.

O terceiro nivel de como vemos a realidade lida com o
que € possivel. Essas sdo as coisas que podem acontecer
as vezes, mas nem sempre. Essas coisas estdo no reino da
esperanca e da fé. Acreditamos que, se estamos no lugar
certo, fazemos as coisas certas e temos fé; certos eventos
ou resultados sdo possiveis. Se fizermos o sacrificio
certo, os deuses ouvirdo e atenderdo ao pedido. Se
acreditarmos, entéo talvez possamos ser curados ou obter
0 que desejamos. N&ao é garantido que isso aconteca, mas
sabemos que € possivel. Ja aconteceu antes.

O quarto nivel de como vemos a realidade lida com o que
é impossivel. Isso nunca pode acontecer. As pessoas tém
usado essa ideia para evitar, além de controlar o que nao
entendem. Houve um tempo em que foi dito que era
impossivel para 0 homem voar e depois foi impossivel
para 0 homem deixar o planeta. O homem ainda nao
pode voar, mas ele criou um veiculo que possibilita que
ele se junte aos passaros no ar. Da mesma forma,
encontramos uma maneira de deixar o planeta. Todos nos
acreditariamos que € impossivel para o sol parar (Josué
10:13). Ou para uma cabega de machado de ferro flutuar
na agua (2 Reis 6: 6). Isso permanece verdadeiro, a



menos que haja um poder grande o suficiente para
superar o0 que acreditamos ser impossivel.

O prdéximo grupo de conhecimento esta relacionado a saber o
que precisamos. 1sso ndo se relaciona com objetos fisicos,
mas com coisas que precisamos entender e saber, a fim de
sermos capazes de funcionar no mundo em que vivemos.
Conhecimento que nos ajuda a entender o0 que vemos e
coloca-loem seu pré por lugar. O conhecimento une todas as
pecas. Explica a nossa existéncia, avalia o que percebemos,
reforca a nossa crenca, integra todas as pecas e fornece-nos
0s meios de adaptacao.

Todos nds precisamos de explicacdes. Precisamos saber
0 "porqué” e "como" 0 que vemos e experimentamos.
Uma cosmovisao faz exatamente isso. Explica como as
coisas surgiram e como funcionam, além de responder as
perguntas do porqué. Nao queremos apenas saber como,
mas por que, a vida existe nesta estrutura.
Freqiientemente, usamos o termo mitologia como o
aspecto da cultura que contém essas informacdes. Toda
'mitologia’ ndo é sobre deuses e espiritos. Inclui registros
de eventos que definem os comos e porqués do mundo
em que vivemos. Para os visitantes de tubardes de Papua-
Nova Guine, ele explica como receberam a capacidade
de chamar tubardes. Para algumas das tribos da Africa
Ocidental, mostra por que eles acreditam que Deus 0s
deixou. Em muitos ambientes, explica como certos
grupos passaram a viver em um determinado lugar.
Todos nds avaliamos o0 mundo, as pessoas e as atividades
que ocorrem ao nosso redor. A cosmovisdo nos da um
conjunto de diretrizes para nos orientar no processo de
avaliacdo. Isso nos d& um padrdo para que possamos
responder as perguntas sobre o real, provavel, possivel e
impossivel. Ele nos da categorias para nos ajudar a



classificar nossas experiéncias e atividades. Ajuda a
definir niveis de importancia para objetos, atividades e
relacionamentos. Assim, saberemos como responder a
cada momento e a cada ambiente. A pessoa é um chefe
ou um trabalhador comum? Este objeto é valioso ou
comum? E um amigo ou um inimigo? A lista continua e
continua.

Todos nds queremos reforgo pelo que acreditamos e pelo
gue vemos. Uma cosmovisdo faz isso por nés quando
alguém desafia nossa crenca ou algo muda na estrutura.
Ele nos dird como responder a essas mudancas e desafios
gue vém de fora da estrutura e qudo forte deve ser nossa
resposta. Quando uma crianca faz a pergunta errada, um
visitante nos diz algo que acreditamos ndo ser verdade,
um individuo viola nossas crengas ou sugere que estamos
errados, nossa visdo de mundo define como
respondemos. Algumas respostas sdo destrutivas. Muitas
pessoas perderam a vida por causa de sua resposta
definida. Pessoas que violam tabus sdo punidas
rapidamente. As criancas que fazem perguntas
inadequadas recebem instrugéo ou disciplina apropriada
para reforcar o que se espera delas.

A ligacg&o é critica para a vida. Queremos que as coisas
se encaixem e facam sentido. As cosmovisdes nos
ajudam a integrar todas as pecas. Eles nos dizem quando
agir e como essa agao se relaciona com outros aspectos
de nossa vida. Eles fornecem conexdes entre a vida em
geral, religido e o mundo fisico que nos rodeia. Alguns
podem usar amuletos para protegé-los de um espirito
porque desejam ter filhos saudaveis. Para fazer este
amuleto, eles cultivam ou colhem uma planta ou objeto
que representa o poder necessario e fornece forca. Eles
podem plantar em um determinado momento porque €



quando a chuva cai. A chuva cai porque sua mitologia
Ihes diz que é uma béncdo de um ser ou evento para eles.

Em cada ambiente, existe a possibilidade de mudanca. Uma
cosmoviséo nos fornece diretrizes sobre como nos adaptar
quando algo contradiz o que acreditamos ser verdade. As
cosmovisdes nao sdo rigidas. Se fossem, a maioria ndo
sobreviveria. Eles se ajustam e se adaptam porque o mundo
muda ao nosso redor. Quando encontramos novas
informag6es ou um novo evento ocorre, é preciso haver uma
explicacdo. Um longo periodo de seca deve ser explicado e
tratado. O resultado € que um grupo comeca a queimar a
floresta porque sua visdo de mundo diz que a maneira de
acabar com a seca é criar nuvens de fumaca queimando
grandes areas da floresta, 0 que de alguma formatrara chuva.
Quando um grande maremoto destrdi uma aldeia, perto do
oceano a resposta da cosmovisao é reconstruir a aldeia, mas
ndo na praia. Os mesmos tipos de estruturas séo erguidos,
mas em um local novo e mais seguro. Para os hindus que
ouvem o evangelho e sdo informados do nome de Deus, a
adaptacao resultante é adicionar esse Deus a sua lista
existente de milhGes de deuses. Sua visdo de mundo diz que
outro novo deus ndo é um problema.

A cosmovisao fornece as estruturas que permitem as pessoas
organizar sua vida. Essas estruturas fazem parte do que
chamamos de cultura. Eles séo as formas visiveis pelas quais
nossa visdo de mundo é expressa. Além de nos dar
conhecimento para trabalhar, uma visdo de mundo nos ajuda
a definir as pecas usadas para representar quem somos.
Define as nossas relac@es, 0s regulamentos e 0s recursos que
identificam quem somos e em que acreditamos.

Na érea de relacGes, a cosmovisdo trata de definir como nos
relacionamos com os diversos niveis de existéncia. Se



acreditamos em um reino espiritual, entdo isso define a
maneira pela qual interagimos com os seres e poderes que
existem nesse reino. Ele define nossas relagcdes com as
pessoas em todos 0s niveis, as quais pertencemos como
povo, tribo e familia. Ele define nossos inimigos e amigos.
Também define tipos de pessoas em nosso sistema, como
devem ser tratadas e por que eles sdo importantes ou ndo
importantes. Por fim, define como devemos nos relacionar
com 0 mundo ao nosso redor, o0 que é e o0 que ndo faz parte
do nosso mundo.

Isso nos leva a definir quais sdo nossos recursos. O que é
nosso e 0 que ndo é nosso. Uma determinada floresta pode
pertencer a um espirito e ninguém pode levar nada dela. No
entanto, esta terra € minha e outras ndo sdo permitidas nela.
O que podemos usar - 0 que ndo podemos usar. Se eu
morasse no Artico, construiria minha casa com blocos de
gelo. No deserto, moraria em tendas feitas de peles de
animais. Na selva, usaria gravetos e folhas para minha
cabana.

A cosmovisdo também me ajuda a ver o que posso usar
como alimento. Um lugar me permite comer cachorros,
macacos e ratos selvagens, enquanto em outro isso é
inaceitavel. Alguns alimentos tém um proposito especial
atribuido a eles. Alguns sdo para uso diario e outros apenas
para ocasifes especiais. Em muitas tribos da Papua Nova
Guiné, a refeicdo diaria € a batata-doce. Em ocasides
especiais, um porco é comido. Matar um porco para comer é
significativo e ndo é feito apenas para comer; tem um
significado e um proposito especiais. O uso de varios tipos
de conchas também é significativo. Uma concha especifica
usada para dinheiro é chamada de concha kina. Este recurso
é reservado para a compra de uma esposa, compra de terras



ou outros acordos comerciais significativos. Representa
riqueza e poder significativos.

Isso nos leva a uma discussao sobre regulamentos. A
cosmovisdo nos fornece regulamentos que nos guiam a cada
dia e em todos os aspectos da vida. Os regulamentos
relativos ao reino espiritual nos mostram como respeitar,
obter controle, proteger-se dos espiritos e qual é a hierarquia
nesse reino. Como preparar e fazer um sacrificio € um tipo
de regulamento. Em muitas aldeias em Serra Leoa, antes da
estacdo seca, a aldeia deve realizar um ritual especifico para
se proteger de incéndios florestais. Eles fazem um sacrificio
a um demonio e procuram canalizar seu poder em gravetos
especiais que sdo amarrados em feixes e colocados nas
entradas da vila.

Nossas relagdes com as pessoas sdo regidas por
regulamentos. Como mostrar respeito, como fazer negocios,
como encontrar um cénjuge sdo alguns exemplos. Os
regulamentos nos dizem o que esperar das varias pessoas que
encontramos. Quem € um bom c6njuge, o que faz um bom
lider, como os filhos devem se comportar e até mesmo como
Se espera que 0 nosso inimigo seja. Uma boa esposa em
Papua-Nova Guiné é aquela que tem o dom de criar porcos e
é capaz de cuidar de um jardim. Portanto, uma mulher nessa
cultura deve aprender essas habilidades, bem como outras
que sdo definidas pelos regulamentos dessa cultura.

Os animais sao frequentemente incluidos no sistema de
regulamentos. Mais comumente, quais tipos de animais
podem e ndo podem ser comidos. O exemplo mais comum
disso é encontrado nos regulamentos hebraicos sobre
alimentos limpos e impuros. Isso também se reflete nas
regras sobre quais animais devem ser preparados para honrar
um convidado. Um pais prepara uma cabra, outro uma



ovelha e outro um cachorro, para homenagear o visitante.
Quais animais séo para trabalho, quais sdo para animais de
estimacéo e quais sdo usados para alimentacdo. Os cavalos
em muitos paises sdo estritamente usados para o trabalho. As
vacas sao usadas para trabalho e alimentacdo em muitas
sociedades, mas na sociedade hindu elas séo tratadas de
maneiramuito diferente. Eles so tratados com honra. Matar
uma vaca para comer seria uma ofensa séria contra sua
religido. Em muitas tribos indigenas, alguns animais recebem
um lugar especial como fontes de poder e protecdo para sua
tribo ou cla. Essa crenga faz parte de uma estrutura religiosa
chamada totemismo. Honrar o animal traz forca para uma
tribo. Matar aquele animal, exceto em circunstancias
especiais, resultard em vergonha e causara problemas para
aquele grupo de pessoas.

Mesmo os objetos inanimados fisicos tém regulamentos para
controlar seu uso e lugar na sociedade. As plantas sdo 0s
mais comuns desses objetos. Alguns séo aprovados para uso
como alimento, alguns como remédio e outros sao
identificados para uso como veneno. Frequentemente, ha
plantas relacionadas a adoracdo, e existem regulamentos para
controlar como séo colhidas e preparadas. O que a maioria
das pessoas estaria familiarizado seria 0 uso de incenso.
Geralmente representa oragcOes sendo feitas aos espiritos. Na
Escritura, é usado para lembrar as pessoas da presenca de
Deus. Rochas e arvores também sdo frequentemente
identificadas como o lar dos espiritos. Outros objetos
especiais as vezes sao reservados para uso em rituais
especificos e seu uso é regulamentado.

Este € apenas um breve olhar sobre o papel e o lugar que
uma viséo de mundo tem na vida de cada pessoa e Como isso
afeta essa pessoa e o grupo do qual ela faz parte. Ignorar ou
rejeitar a existéncia da visdo de mundo de uma pessoa



tornara dificil a comunicacéo eficaz com ela. Conhecer sua
visdo de mundo pode nos ajudar a ver os lugares onde temos
pontos em comum e onde somos diferentes. Esse
conhecimento sera crucial para nossa habilidade de
comunicar o evangelho onde quer que estejamos.

Camadas de visdo de mundo

H& um outro aspecto de como as cosmovisdes funcionam e
impactam nossas vidas. Na maioria das configuracdes, as
visfes de mundo existem em camadas, como as camadas de
uma cebola ou como muitas camadas de tinta na parede.
Quando vocé descasca um, encontra outro abaixo dele. Se
vocé retirar camadas suficientes, encontrard o nucleo ou a
base. Cada um de nos vive entre as varias camadas que
constituem quem somos.

A camada mais externa seriam as categorias amplas de como
atribuimos pessoas a grupos de acordo com sua localizacédo
fisica. Categorias como ocidental, africana, latino-americana
e caribenha. Existem categorias semelhantes que se
relacionam com a identidade religiosa, como crista,
muculmana, hindu ou animista. Eles sdo amplos em seu
escopo e fornecem um ponto de partida.

A partir dai, podemos escolher uma categoria amplae dividi-
la em expressdes mais especificas. Quando olhamos para a
América Latina, podemos pensar em brasileira, colombiana
ou dominicana. Os ocidentais sdo escandinavos, russos ou
italianos. Cada uma das categorias amplas pode ser
subdivididaem areas geograficas mais especificas. O mesmo
pode ser feito com as categorias religiosas. Os mugulmanos
podem ser sunitas, Xiitas ou amadiyyan. Os cristdos sao
catolicos, luteranos ou evangélicos.



Dentro de cada um deles, existem outras maneiras de dividir
um grupo. Se olharmos para a Africa e escolhermos Serra
Leoa, falaremos de Lokko, Temne, Limba ou um dos outros
16 grupos tribais daquele pais. Em Papua-Nova Guiné, esta
mais envolvido. Wiru, Poloba, Huli sdo apenas alguns dos
mais de 700 grupos tribais daquele pais e fazem parte de um
grupo geografico maior chamado Oceania.

Cada vez que vamos para uma camada mais profunda, as
informacdes se tornam mais especificas. O que pode ser dito
sobre alguém em uma das categorias gerais é muito geral e
frequentemente nos diz muito pouco sobre o que eles
realmente acreditam. Est4 mais relacionado a préatica geral e
aparéncia. No préximo nivel, aprendemos mais, mas essas
informacdes geralmente estdo mais relacionadas a divisoes
politicas do que a crencas e valores reais. No nivel tribal,
comecamos a nos aprofundar em maiores detalhes sobre os
individuos e suas crencas sobre questdes-chave da vida e da
realidade.

Ha mais dois niveis a serem incluidos nesta imagem de como
vemos 0 mundo e como o0 mundo nos vé. O primeiro envolve
como o grupo local vé os membros de seu grupo. Categorias
sociais como familia, cl& e classe nos dizem como nosso
grupo se define e a seus membros. A ultima categoria € a do
individuo. Cada pessoa tem uma visdo de mundo que se
relaciona a como ela se vé dentro de toda a estrutura. Como
sou latino ou ocidental? O quanto eu aceito e sigo a religido
da qual faco parte? O que significapara mim ser chamado de
equatoriano ou egipcio? Como o fato de eu ser um Patamuna
ou Yanomano afeta minha vida? O que se espera de mim
como membro de um grupo dentro da tribo e como reajo a
essa expectativa? Finalmente, gosto de quem sou dentro de
toda a estrutura?



Em muitos casos, a pessoa nao esta considerando
conscientemente todas as opgdes acima. As vezes, eles ndo
sabem que fazem parte de algumas das categorias mais
amplas. Ainda assim, todas as categorias 0s impactam e
como eles vivem suas vidas. Compreender tudo isso nos
ajudard a ser mais eficazes na comunicagdo e a estarmos
preparados para os tipos de perguntas que serdo feitas a
medida que um individuo se torna ciente de sua visdo de
mundo.

Alguns podem se perguntar como chegamos a este lugar.
Como obtivemos tantas visdes de mundo e estruturas?
Existem apenas duas fontes possiveis, homem e Deus. Deus
é visto como a fonte porque Ele nos criou com a capacidade
de nos adaptarmos e sermos criativos. O homem é a fonte
porque € isso que o homem é. Ele tem a capacidade de se
adaptar e existir em um amplo espectro de ambientes. E
também porque o homem deseja explicar a natureza de sua
existénciae, nesse desejo, busca uma fonte de realidade para
sustentar sua explicagéo.

Na verdade, precisaremos adicionar uma terceira fonte. Um
materialista acredita na evolucdo. Na evolucédo, o0 meio
ambiente se torna o fator determinante em qual seré a visdo
de mundo de uma pessoa. O ambiente e o0 tempo trabalham
juntos para criar estruturas que determinam qual é sua visao
de mundo agora e 0 que poderia ser depois.

Essa é a funcdo de uma cosmovisédo. Fornece a explicacédo da
realidade que o homem usa para definir sua existéncia e, a
partir dai, criar as estruturas que sustentam essa definicao.
Essa definicéo e estrutura serdo entdo incorporadas a todos
0s aspectos de sua vida e cultura.



Capitulo 10 - Religiao

Como vocé viu na discussao acima sobre cosmovisao, a ideia
de religido e seu papel na origem de uma cosmoviséo se
torna muito Obvia.

Agora que entendemos que todas as pessoas tém uma visao
de mundo e que uma visdo de mundo é uma compreensao
complexa do mundo e de sua realidade, a proxima questdo a
considerar é o papel da religido nesse sistema ou visdo de
mundo. A religido tem um papel Gnico. Sua fonte esta na
cosmovisao e entdo se torna a base sobre a qual a
cosmoviséo constroi a cultura.

A definicdo mais bésica de religido é: Religido € um
conjunto de condutas resultantes de principios (ou um
sistema de crencas) sobre o poder final. Visto que a
cosmovisdo esta ligada a uma crenca religiosa a respeito da
natureza do universo, ndo sera uma surpresa rn que as
cosmovisdes sdo divididas em tipos de estruturas religiosas.
Se a crenga central de alguém € o materialismo, existem
tipos especificos de visdes de mundo e suas estruturas
religiosas. Se for panteista, outras estruturas serdo seguidas.

Existem cinco estruturas religiosas nas quais a maioria das
cosmovisdes se encaixa.

1. Naturalismo - acredita que a realidade é
unidimensional e que apenas o universo material
existe. Tudo é explicado com base na lei natural.
Ateismo, agnosticismo e existencialismo sdo
exemplos de tais estruturas. Eles ndo chamariam suas
crencas de religiosas, mas vivem suas vidas de
acordo com essas crengas da mesma forma que
qualquer outra estrutura religiosa.



2. Panteismo - Aqui, 0 Unico reino que existe € o reino
espiritual. Tudo faz parte dessa realidade, o que
significa que tudo faz parte de Deus e Deus estd em
tudo e parte de tudo. O que eles chamam de Deus,
realidade ou Brahma ¢é impessoal e incognoscivel.
Hinduismo, Taoismo, Budismo e muitas formas de
consciéncia da Nova Era se enquadram neste grupo.

3. Teismo - existe um ser ultimo que criou tudo e esta
no controle de tudo. Existe uma realidade fisica e
espiritual. O universo teve um comeco e terd um fim.
Cristianismo, islamismo e judaismo séo os principais
representantes desse grupo.

4. Animismo e politeismo - O mundo e o universo séo
povoados por seres espirituais. Eles sdo a forca por
trés dos eventos naturais do universo. As coisas
materiais existem, mas tém seres espirituais
associados a elas e, portanto, podem ser interpretadas
espiritualmente. Existem muitas formas dessa
estrutura, de um deus supremo a forgas espirituais.
Existem milhares de religiGes que se enquadram
neste grupo. A religido do antigo Egito seria uma
forma. A crenca em espiritos ancestrais seria outra.

5. P6s-modernismo - Religido e realidade séo
interpretadas por nossa lingua e cultura. A realidade é
construida por meio da sociedade. Este € um novo
sistemade crenca que esta se desenvolvendo hoje em
resposta & perda de crenca das pessoas em sua
religifo original. E tentar definir a vida sem religio.
Atualmente é representado por grupos de filosofos e
sociologos que refletem sobre as mudancas na
sociedade. Nao é aderido de forma organizada, mas é
uma estrutura que estd impactando a maneira como
as pessoas pensam sobre a realidade e suas vidas.



As informacdes a seguir sdo derivadas de um gréafico
encontrado na web
http://www.xenos.org/classes/papers/Swldview.htm. E
baseado no material de um livro de Dennis McCallum.

Naturalism Homen Verdade Valores
Naturalismo Ohomeméo | Averdade é Nao existem
produto casual | entendida valores ou
da evolugéo. €cOmo prova morais
Ele é cientifica. objetivos. A
inteiramente Somente o que | moral é a
fisico e ndo pode ser preferéncia da
tem alma observado é sociedade e
verdadeiro pode mudar.
panteismo Ohomemdo é | Averdade é Visto que a
umcom a uma realidade é
realidade experiéncia de | impessoal, ndo
Gltima. unidade com o | ha distincdo
Portanto, o universo. Estd | entreobeme o
homem é alémda mal. Apenas o
espiritual e sua | descricdo comportamento
crenga no racional nédo iluminado
individualismo | definida pelo | ndo pode
é uma iluséo. pensamento perceber a
ocidental realidade
Gltima.
Teismo Ahumanidade | A verdade Os valores
¢ umacriacdo | sobre Deus é morais sdo
Unica de Deus. | descoberta por | expressdes da
Isso significa | meio da natureza de
que ele é revelacdo. A Deus, que é
pessoal, verdade sobre | absolutamente
espiritual e 0 universo moral
bioldgico fisico é obtida
pela
observacdo e
pelo
pensamento
racional
Espiritismo e O homem é A verdade Os valores
politeismo uma criagéo sobre o mundo | morais estdo na
dos deuses é obtida por forma de tabus

COMo 0 resto

meio de visdes

que foram




da criacdo. dos espiritos ou | dados pelos
Individuos e deuses. Essas | espiritos e
grupos tém visdes dizem | deuses. Ndo
relacbes com | ao homem tratam apenas
deuses ou como os deuses | do bem e do
espiritos ou deméniosse | mal, mas do
especificos. sentemsobre 0 | que agrada ou

que o homem | irrita os deuses
est fazendo e espiritos
Pos- O homemé um | Averdade é Os valores séo
modernismo produto de seu | relativaa apenas
ambiente culturae ao construgdes
social. Alideia | ambientesocial | sociais.
dequeo de uma pessoa | Tolerancia,
homem é liberdade de
autdbnomo e expressao e
livre € um mito conceitos

semelhantes
sao os Unicos
valores
universais

Estes representam os grandes sistemas de estrutura e crenga.
Todos eles tém maneiras especificas pelas quais sdo
expressos ou vivenciados com cada cultura e grupo de
pessoas. Eles séo agrupados em trés categorias.

Mitos e histérias

O primeiro deles sdo os mitos ou historias de uma cultura.

Eles transmitem informacdes sobre a origem de um grupo e
suas crengas. Histdrias das atividades dos deuses, da pessoa-
chave que fundou o sistema de crenga ou, como no caso dos
naturalistas, a explicacéo cientifica para a existéncia do
universo.

E também por meio deles que as pessoas aprendem o que é
certo e errado e o que se espera delas em suas vidas. Muitas
estruturas religiosas usam mitologia e revelacGes dos deuses



e espiritos como forma de comunicacéo te o que é
considerado bom e mau.

Eles também definem os pardmetros da vida. Quando e como
tudo comecou e qual sera o seu fim final, s&o o foco
principal dessas histérias. Um exemplo classico é o épico de
Gilgamesh da antiga Mesopotamia.

Eles também sdo usados para descrever a natureza e a
realidade do mundo e a maneira adequada de interagir com
ela. Se alguém acredita no sobrenatural, essas histdrias séo
projetadas para ajudar a aprender como interagir com Deus,
deuses, espiritos ou 0 mana do universo.

Doutrina

Todo sistema de crencga eventualmente coleta todas as
informacdes sobre a verdade e a vida em uma estrutura
sistematizada. Chamamos isso de doutrinas do sistema de
crencas. Eles sdo definicdes explicitas de todos os aspectos
do sistema de crencas. A Biblia e o Alcordo séo exemplos
dessa colecé@o de materiais. Os Vedas sdo outra e sao textos
cruciais para definir a base da crenca hindu. Um mais
interessante seria 0 Manifesto Humanista. Este documento é
usado para definir as crencgas dos ateus. Na maioria das
vezes, 0 material doutrinario é escrito. Em outras ocasides,
ele esta comprometido com a memdria e pessoas especificas
recebem a tarefa de lembrar e ensinar esse material a
proxima geracéo.

Rituais

Os rituais sdo as formas visiveis de expressao das crencgas
religiosas. Eles sdo extensos e assumem muitas formas e
servem a muitos propositos na vida religiosa de um grupo e
em informar seus membros sobre sua crenca e sua visdo de
mundo.



Ciclo de vida ou ritos de passagem

Eles sdo usados para treinar os membros do grupo sobre a
cultura e suas responsabilidades dentro da cultura. Eles
envolvem periodos de treinamento e reclusdo. Bar mitzvahs
sdo um exemplo na religido hebraica. As ceriménias de
circuncisdo nas tribos da Africa Ocidental sdo ritos de
passagem. Cerimonias de amadurecimento, como as
celebracdes dos quincéarios da América Latina, informam a
todos que esta menina agora é uma jovem.

As cerimdnias de casamento também sdo ritos de passagem,
assim como os funerais. A religido quase sempre é
incorporada a essas cerimonias de alguma forma. Eles
refletem a crenca na origem do homem, no destino do
homem e como se espera que uma pessoa Vviva entre esses
dois pontos no tempo.

Peregrinacdes

Isso envolve visitas a locais sagrados para obter informacdes
ou béncédos. Em alguns casos, as peregrinacfes séo feitas
para provar a dignidade de alguém e a extenséo de seu
compromisso com a crenga, de modo que sejam abengoados
ou para evitar uma punicdo ou maldicdo. Em geral, essas
peregrinacBes envolvem alguma forma de dificuldade ou
teste. No minimo, incluem um preco a ser pago, na forma de
tempo e recursos, para que sejam eficazes ou benéficos.

O Hajj do Isla é uma das peregrinacdes mais conhecidas e
um dos cinco pilares da fé islamica. Muitos hindus sentem
que precisam visitar o Ganges e se banhar no rio em locais
especificos como parte de sua fé. Dentro da Igreja Catodlica
existem muitos locais sagrados que as pessoas visitam como
parte de peniténcia ou em busca de protecdo e béncédo para
suas vidas. Na Costa Rica, todos os anos, milhares de



pessoas visitam a igreja em Coronado e rastejam uma
distancia especifica sobre as maos e joelhos como um ato de
peniténcia e adoragao.

Reversio

Muitos grupos tém periodos de tempo em que muitas das
regras normais do grupo sdo postas de lado. Nestes
momentos, 0s membros do grupo podem violar suas regras
sem consequéncias. Carnaval e terga-feira de carnaval sdo
exemplos desses momentos. Algumas tribos tém rituais de
bebida que resultam em sexo descontrolado e brigas com a
aprovacdo e o incentivo da cultura. Porém, apos esses dias de
excecdo, tudo volta ao normal, mas tudo o que aconteceu
durante esse tempo € esquecido ou perdoado ..

Sacrificio

A maioria das estruturas religiosas tem alguma forma de
sacrificio ou oferta ritual. Existem varios propdsitos para
essas acOes. O principal é revelar obediéncia e dependéncia
do "ser" que se acredita estar no controle do mundo. Os
sacrificios séo feitos por medo de punicdo ou das
consequéncias de ndo oferecer um sacrificio, por respeito e
temor ao espirito ou deus, ou em gratiddo e agradecimento
pelo que foi fornecido. Eles também séo feitos para obter
aprovacao e protecdo para nossas vidas e atividades.

Um sacrificio basico é dar tempo para comparecer as
cerimonias e atividades associadas ao seu sistema de crencas.
A forma mais extrema é dar a vida por uma crenca,
tornando-se um martir. Isso vem da crenca de que a
fidelidade em se recusar a negar o que se acredita resultara
em uma béncdo maior. Isso se refere a quando outra pessoa
ameaca a vida de uma pessoa com base em sua adesdo a um
sistema de crenga. O outro tipo de martirio € quando alguém



voluntariamente arrisca a vida em defesa de sua fé. Esta foi
uma forga motriz por trés das Cruzadas da Igreja Catolica e
faz parte da ideia de Jihad no Isl4. E um elemento de muitas
das atividades de varios grupos terroristas. O sacrificio
tornara possivel a entrada imediata no paraiso ou encurtara o
tempo no purgatorio.

Cerimobnia

Tem mais um tipo de ritual e envolve grupos de pessoas se
reunindo para realizar uma cole¢éo de rituais em um
momento especifico. Podem ser semanais, como nas
reunides dominicais dos cristdos nas igrejas. Eles podem ser
sazonais, como foi uma serie de festivais hebreus, que
ocorriam perto de colheitas especificas. Eles podem ser mais
flexiveis, como as cerimdnias de matanca de porcos da tribo
Widu em Papua Nova Guiné. A matanca de um porco ndo
tem um tempo especifico, mas ocorre quando necessario para
reforcar os lagos dentro dos clés ou da tribo.

Os rituais podem envolver individuos, pequenos grupos ou
tribos e paises inteiros. Podem ser celebragfes e momentos
de alegria, ou momentos de admiracdo e medo. Eles
geralmente se concentram na dependéncia de alguém em um
ser ou forca superior a eles.

Forca sobrenatural ou superior

Todos acreditam que suas vidas sdo impactadas por forgas,
estruturas ou seres que tém maior poder do que eles.

Sistemas materialistas

O mais bésico é um sistema que funciona de maneira
implacével. O homem ¢ incapaz de impactar ou alterar a
natureza ou operacdo desse sistema. A evolucdo é um
sistema assim. Esses sistemas tendem a ser fatalistas.



Eventualmente, tudo chegaré ao fim ou sera substituido por
outra coisa.

Sistemas Sobrenaturais

Como antes, hd uma série de variacGes nesta area.
1. Mana

Esse termo foi emprestado de grupos polinésios para definir
0 sistema de poder que esta presente, em maior ou menor
grau, em tudo na criacdo. O primeiro nivel de mana esta
relacionado aos objetos. Esse poder habita os objetos e eles
podem ser reunidos ou direcionados para qualquer propésito
desejado, bom ou mau. O que 0 mana pode e nao pode fazer
e 0s objetos e acOes usados variam de acordo com cada
cultura.

As pessoas cagam por itens que acreditam conter uma
guantidade extra de poder ou sorte. Coisas como trevos de
quatro folhas ou pé de coelho. Estes representam itens que
tém maior quantidade de poder ou sdo capazes de focalizar
esse poder. Alguns acreditam que certos cristais e piramides
sdo capazes de concentrar a energia disponivel para o
beneficio de quem os possui.

O proximo nivel de mané envolve pessoas realizando atos ou
rituais destinados a aumentar a quantidade de poder em um
objeto ou conferir poder a um objeto especifico. Essa é a
base para a producdo de amuletos e amuletos. Mergulhar um
objeto em um fluido especialmente preparado, escrever
palavras magicas em um papel e coloca-lasem um recipiente
especial que é usado, ou realizar um ritual para criar poder
no objeto, sdo maneiras diferentes de se conseguir. O foco
principal dos amuletos é fornecer protegdo contra o mal e
contra aqueles que querem causar danos a uma pessoa.



Uma ideia semelhante é o0 uso de pocGes. As pogdes sdo
usadas para protecédo, controle ou para criar um resultado ou
atitude desejada em outra pessoa. PogOes sdo usadas para
fazer alguém amar outra pessoa ou esquecer um incidente ou
experiéncia. Os rituais sdo realizados por um motivo
semelhante. Por meio do ritual, a disponibilidade de mana
aumenta. Os tabus sdo uma parte importante deste conceito.
Para manter o poder, € permitido fazer isso, mas ndo aquilo.

Um nivel mais complicado de mana é encontrado no uso de
totens. Um grupo se identificacom um tipo de animal, com a
crenca de que eles podem ter acesso as qualidades e poderes
daquele animal. Isso é comum entre varios grupos indigenas
no noroeste dos EUA. Para identificara qual animal estavam
ligados e um pouco da histdria dessa relagdo, grandes postes
foram esculpidos para representar a conexdo e aumentar seu
acesso ao mana de seu totem. A escultura e instalacdo do
mastro envolveram muitos rituais para reforcar ainda mais
esse elo e 0 acesso ao poder que ele representava.

Seres Espirituais

Este aspecto da crenca religiosa representa uma grande
variedade de tipos de seres e suas naturezas.

Supra natural

Precisamos criar uma categoria especial para o sistema de
crenga onde ndo ha um ser especifico, mas uma realidade
supra que controla tudo e da qual depende a estrutura do
universo. Essa seria a crenga no Nirvana, que faz parte do
Hinduismo. Também é chamado de realidade final ou
existéncia universal. E impessoal, mas define a natureza de
tudo o0 mais que existe.

Seres Espirituais




Deuses

Do unico Deus dos hebreus e do cristianismo aos milhdes de
deuses do hinduismo e outras religides orientais. Esses seres
tém poder de criar e destruir. Eles existem em um reino
espiritual separado, mas podem entrar no reino fisico. Para
alguns, eles tém areas especificas de atividade e poder, como
0 deus do sol ou o deus da morte. Essa era uma caracteristica
fundamental da crenca romana e grega. Um aspecto
fundamental desses deuses € que sua existéncia é de origem
ndo humana ou desconhecida.

Espiritos

Isso inclui todos os espiritos bons e maus, anjos e demaonios.
Eles foram criados por um deus ou deuses ou algum evento
celestial. Eles parecem ter duas formas basicas em sua
aparéncia, humana e ndo humana. A Biblia contém
descricOes de espiritos que se parecem com humanos ou
podem assumir uma aparéncia humana e, bem como
descricOes de seres que claramente ndo sdo humanos, o ser
vivente de Ezequiel e a besta com quatro faces (Ezequiel 1:
4-11).

Os espiritos sdo descritos como bons ou maus, dependendo
da natureza de sua atividade. Os bons espiritos sdo aqueles
que procuram ajudar o homem e suas atividades. Espiritos
maus ou malignos sdo aqueles que procuram prejudicar ou
destruir o homem e interferir em suas atividades. Para
muitos, 0 mundo é densamente povoado por espiritos de
todos os tipos e formas, e eles estdo intimamente envolvidos
em todos os aspectos da vida do homem.

Mistura de humano / espirito

Este grupo tem duas formas. Nas mitologias das religides
grega e romana, os deuses desciam e mantinham relagGes



sexuais com humanos. A partir dessas relacdes, nasceram
criangas. Isso poderia resultarem um dos dois tipos de seres,
um semideus, que poderia se juntar ao pantedo dos deuses
(mas em um estado inferior) ou um humano com habilidades
Unicas, que eventualmente morreria. Para alguns grupos, eles
acreditavam que seus lideres eram esse tipo de ser, a
descendéncia dos deuses.

O segundo grupo é o que comumente se chama de espiritos
ancestrais. Estes sdo os espiritos dos mortos, que agora
entraram no mundo espiritual e estdo ativamente envolvidos
nos assuntos diarios de suas familias e tribos. Isso resulta no
desenvolvimento de rituais para aplacar a raiva dessa pessoa
ou para buscar seu favor. Refei¢des e cerimonias especiais
sdo realizadas para reconhecé-los e alimentar seus espiritos,
para que continuem a ajudar a familia. Outros rituais sdo
projetados para protecdo daqueles espiritos que podem
prejudica-los.

Deixar de cuidar desses espiritos ancestrais tem dois
resultados possiveis. Com o tempo, o espirito, devido a falta
de sustento, se afasta ou desaparece. Ou 0 espirito comeca a
causar problemas para a familia que ndo esta demonstrando o
devido respeito. O culto aos ancestrais € um elemento-chave
da crenca e religido chinesas. Também faz parte de muitos
sistemas de crencas na Africa Ocidental. Em um grupo,
acredita-se que uma pessoa possui dois espiritos, 0 seu
proprio e o espirito de um de seus ancestrais.

Seres menores

Existe outra categoria de seres cuja criagdo nem sempre €
clara. Eles representam a crenca de que 0 universo esta cheio
de vida e cada aspecto da vida € afetado de alguma forma
pelos espiritos. Esses seres agem para o bem e para o mal.
Eles geralmente estéo ligados a locais, atividades e grupos



especificos. Aqui estd uma pequena lista de tais seres. Estes
sdo principalmente do folclore inglés.

e Imps - causam ma sorte e vivem em cavernas e lugares
escuros

e Leprechauns - fada irlandesa da travessura

e Gnomos - industriosos e vivem nas florestas

e Elfos - pacificos e prestativos e vivem nas florestas

e Fadas - pequenas criaturas méagicas

e Gremlins - fonte de muito azar e gosta de roubar coisas

e AnQes - guerreiros e gananciosos que vivem em cavernas
e florestas

Muitas culturas tém esse grupo de criaturas vivendo entre
elas. Eles podem atrapalhar ou ajudar, mas geralmente
parecem estar envolvidos em travessuras e criagdo de
problemas.

Especialistas

Quanto mais estudamos, mais percebemos como a religido é
complicada. Precisamos de pessoas que nos ensinem as
doutrinas e principios de nossa crenca e nos ajudem a
cumprir as regras e regulamentos dessa crenca em nossa vida
diéaria. Eles também se tornam as pessoas que nos conduzem
nos rituais e cerimonias que fazem parte de nossa vida e de
nossa crenga.

Filésofos - Sdo as pessoas cuja funcdo é refletir sobre o
mundo e seus eventos, e interpretar seu significado, a fim de
definir a relagdo do homem com aquele mundo. Varios
termos podem ser aplicados a este grupo, misticos, profetas e
filosofos. Para aqueles cujo sistema de crencas é o
naturalismo, eles se tornam as pessoas-chave para ajudar a
formular e formalizar as crencas desse grupo.



Para outras crencas religiosas, este grupo funciona como os
professores, intérpretes e comunicadores das informacdes
que Ihes sdo fornecidas pelo mundo sobrenatural por varios
meios.

Xamaés - Essas pessoas sao as que orientam onde o0 mana esta
concentrado. Eles ajudam o homem a entender como acessar
0 mané e como usa-lo em sua vida. Eles também s&o
especialistas em cura, especialmente quando se acredita que
a doencga seja de origem espiritual. Onde os espiritos fazem
parte do sistemade crencas, 0s xamas sdo 0s que auxiliam na
comunicagdo com os espiritos.

Feiticeiros e bruxas - Este grupo tem a habilidade de acessar
0 poder do reino espiritual. I1sso pode ser obtido através da
aquisicao de conhecimentos e habilidades especiais ou por
meio de um relacionamento especial com um espirito, como
médium. Existem dois tipos, branco e preto. Isso se refere a
natureza e ao proposito de suas atividades. Acredita-se que a
magia branca seja o poder disponivel para ajudar as pessoas.
A magia negra é o poder disponivel para causar danos. O
individuo possui 0 poder ou controle e as pessoas vém até ele
em busca de ajuda.

Adivinhadores - sdo as pessoas que acreditam ter o poder de
ver o futuro. Esse poder € obtido por meio de um presente
especial, associacdo com espiritos ou revelacdo dos deuses.
Pode envolver o uso de objetos para atos de adivinhagéo
(cartas de tar0, 0ssos especiaiss, a lista é infinitae especifica
para uma cultura) ou estados de transe onde eles se
comunicam com o mundo espiritual, ou espiritos tomam
posse deles para comunicar as informagdes desejadas.

Sacerdotes - S&o pessoas treinadas em tempo integral nas
doutrinas e rituais do sistema religioso do qual fazem parte.
Eles conduzem os rituais, fornecem instrugdes nas doutrinas



e agem como intercessores entre 0 povo e o ser sobrenatural
que eles adoram. Eles apresentam as necessidades das
pessoas e recebem e explicam a resposta as pessoas. Eles
recebem sua designacdo sacerdotal por chamado divino ou
por hereditariedade.

Esses sdo apenas uma amostra da variedade de pessoas e
posi¢des que uma cultura usa para cumprir suas crengas; para
instruir seus membros nessas crengas e fornecer conexoes
com as fontes de suas crengas. Esta também € apenas uma
amostra da incrivel variedade que existe no reino da crenca
religiosa e as maneiras pelas quais ela se expressa em uma
cultura individual.

Onde esta Deus em relacdo a toda essa variedade? Ainda
mais importante - Deus tem uma visédo de mundo da qual
devemos estar cientes, que informarae guiard nossas crengas
e préticas religiosas? Nao podemos entrar em grandes
detalhes neste ponto, mas podemos fazer algumas
declaracgdes que nos dardo os meios para avaliar como Deus
responde as cosmovisdes do homem, e as culturas que
crescem a partir dessas cosmovisoes.

Vamos fazer algumas declaragdes sobre como Deus vé o
mundo. Primeiro, precisamos entender que Deus € mais real
do que qualquer outra coisa. Deus existia antes e existira
depois que tudo o que vemos e conhecemos como a
realidade chega ao fim. Seu amor é verdadeiro (1 Jodo 4: 7,
16), s6 Ele pode ser verdadeiramente pessoal (Colossenses 1:
15-17), Ele é a fonte de toda a existéncia (Jodo 1: 1-3) e
revelou Sua realidade tornando-se um homem chamado
Jesus Cristo (Jo 17: 6).

A realidade visivel que Deus criou € ordeira. O universo
material é governado por um conjunto de regras que
podemos conhecer e testar (Jodo 14: 9, Eclesiastes 1: 3-4).



Ao lado disso, o reino espiritual também tem uma estrutura
(Efésios 6:12). Cada uma dessas estruturas pode ser
percebida e testada de acordo com as Escrituras (Salmos
144: 3, 139, Génesis 1:26).

No meio da criacao, Deus criou 0 homem como uma criatura
Unica a Sua imagem. O homem foi criado para se relacionar
com Deus (Génesis 5:22), e recebeu conhecimento e
habilidades Unicos para que esse relacionamento existisse
(Salmos 8: 6). Como resultado, Deus tem um interesse
especial em quem somos e nNo gque acontece em nossas vidas.
Deus nos permitiu ter um livre arbitrio e 0 homem escolheu
desobedecer (Romanos 3:23, Génesis 2). Como resultado,
existe uma necessidade de sermos restaurados nesse
relacionamento (Isaias 53) e nossa resposta a Deus e 0
processo de restauracdo afetard nossa existéncia eterna (Jodo
1:12).

Deus viu que 0 homem precisava de ajuda para restaurar esse
relacionamento e decidiu responder. Ele escolheu revelar-se
varias vezes e de varias maneiras (Hb 1: 1-2). O foco de Sua
revelagdo era fornecer-nos as diretrizes de que precisdvamos
para restabelecer esse relacionamento (Exodo 20, Jodo 14).
Deus até mesmo ofereceu a Si mesmo, na pessoa de Seu
Filho Jesus, para restaurar a nos e o relacionamento
quebrado (Romanos 3:25).

Deus criou um lugar para que tudo isso aconteca. N6s o
chamamos de universo e € o pano de fundo de tudo o que
Deus esta fazendo. Ele definiu ainda mais os eventos pelo
uso do tempo para que possamos experimentar e ter um
registro de Sua atividade. A historia se torna um registro da
obra de Deus em nossa realidade (Mateus 1: 1). Visto que
Deus criou tanto o universo quanto o tempo, que determina
nossos limites, entdo Ele tem o controle final de toda a



realidade como a conhecemos (J6 12:10, 42: 2). O universo
entdo serve como um palco para nossa interagdo com Deus
(Atos 17: 24-28). Ha a promessa de que em algum momento
este universo, que é temporario, sera substituido por algo que
é de natureza eterna (Ap 21: 1).

Deus tem usado varias maneiras para nos ajudar a entender
pelo menos parte do que Ele esta fazendo, quem Ele é e
como interagir com Ele. Ele se revelou através do
envolvimento direto na histéria do homem. Quando
necessario, Ele se comunica diretamente com as pessoas-
chave e faz com que compartilhem essas informag6es com
outras pessoas (Exodo 33:11). Ele escolheu vir morar entre
nos e falar conosco sobre Seus planos (Hebreus 1-3) e, nesse
processo, revelar como Ele espera que respondamos (Jodo
1:12).

Deus escolheu explicar o que Ele espera de nés. Ele nos
explicou a base do certo e do errado (Romanos 2: 14-15) e
disso veio a base do Seu julgamento sobre nossas vidas
(Romanos 6:23). Ele explicou o que acontecerd como
resultado das escolhas que fizermos a luz de Seu julgamento
(Romanos 3:23). Ele enviou Seu Filho Jesus Cristo para
explicé-los, para que ndo interpretdssemos mal as
informacdes que Ele tinha para nds (Hebreus 1: 2).

Esta é uma visdo muito basica da cosmovisao de Deus e
alguns aspectos de como Ele interage com a humanidade.
Revela que Deus nos entende e nossa cosmovisao. Também
nos mostraque Deus esté ciente de nossa cultura e como nds
tinta e viva.

E atil lembrar que a cultura ajuda a formar e, ainda assim,
surge de uma cosmovisdo. A cultura é uma mistura de
respostas ao mundo fisico em que uma pessoa vive e como
ela vé a realidade no contexto fisico em que vive. Porque



existem muitos tipos de ambientes, existem muitas formas
culturais. Além disso, uma vez que ha muitas maneiras de
ver a realidade, também pode haver variacdes de cultura em
um determinado ambiente. Ajuda a definir como vivemos,
como nos relacionamos com outras pessoas, quais materiais
estdo disponiveis, como podem ser usados e como nos
relacionamos com nossa visao do reino espiritual.

Deus usou as culturas do homem para comunicar Sua Vvisao e
expectativas. A Biblia contém os registros de muitos desses
encontros e como Deus usou aspectos deles para se
comunicar. Um deles é o encontro de Deus com Abra&o.
Deus Ihe fala de Seu desejo de abencoar todas as nagdes por
meio dele. Deus usa um ritual de alianca da cultura de
Abrado (Geénesis 15) para ajudar Abrado a entender a
natureza da promessa feita. Com a nagéo de Israel, Deus
usou rituais e sacrificios para ajudar o povo a entender a
natureza de Seu relacionamento com eles (Exodo, Levitico).
As palavras da Biblia sdo dadas a nds em muitos contextos
culturais, o cenario patriarcal de Génesis, a vida de um povo
ndmade em NuUmeros, a perspectiva de um reino na época de
Davi e Saloméo, e o cenario do exilio em muitos dos
profetas. As linguas desses grupos também sdo diferentes -
tdo diferentes quanto as linguas do Egito, Palestina,
Babildnia e Pérsiano Antigo Testamento e grego, aramaico e
hebraico no Novo Testamento.

Deus entra em uma cultura para se comunicar. Ele enviou
Jesus para se tornar um judeu do primeiro século. Ele fala a
lingua deles, se veste como eles e aprende seus costumes.
Ele até aprende um oficio, ele € carpinteiro. Suas ilustracdes
sdo tiradas da vida e da cultura da época. Ele conhece as
estruturas sociais e usa o papel de professor (ou rabino) para
ajudar as pessoas a ouvirem Suas palavras. Ele se parece e
age como um deles para comunicar Sua verdade.



Além disso, Ele aceita pessoas de outras culturas. Ele cura o
servo do centurido romano. Ele entra no mundo da mulher
samaritana para que ela veja que é aceita. Ele fala sobre
outras ovelhas que nédo séo de Israel (Jodo 10:16) e em Jodo
17 ora por aqueles que vao ouvir. Mais importante, Ele diz a
seus seguidores para levarem a mensagem que Ele deu ao
povo de todas as tribos e na¢cdes do mundo (Marcos 16:15).

Um outro item deve ser esclarecido. Embora Deus esteja
disposto a entrar em uma cultura e usar aspectos dessa
cultura para comunicar Sua verdade, devemos lembrar que
Sua presenca alterard a cultura. Isso mudara a compreensao
do reino espiritual, a medida que as pessoas aprenderem que
Deus as ama. Isso mudaré a compreenséo das relagdes com
0s outros, a medida que eles aprendem a vé-los como Deus
0s V&, como vizinhos e filhos de Deus que ndo sdo inimigos.
Isso mudara os valores de alguém na area do que €
materialmente importante. A vida ndo € pao, mas
relacionamento com Deus. Isso mudara a forma como as
escolhas sdo feitas, aprendendo a perguntar o que Deus quer,
ao invés do que eles querem.

Deus entra nas culturas para que possa proclamar claramente
a sua mensagem de salvacéo e para que possam compreender
a sua missao. Ele usou Israel e sua cultura, de muitas
maneiras, para revelar a Si mesmo e Sua supremacia sobre
todos os outros deuses. Ele se tornou um homem em uma
cultura especifica para explicar melhor Seu plano. Paulo vé
isso e segue Seu exemplo quando diz: “Eu me tornarei todas
as coisas para todos, a fim de ganhar alguns (1 Corintios
9:22).”

Existem outros fatos criticos a serem lembrados. Embora os
locais e configuragdes que Deus usa para se comunicar
possam mudar, a visdo de mundo de Deus ndo muda.



Embora a linguagem especifica usada para se comunicar
possa mudar, a mensagem de Deus ndo muda. Deus faz tudo
iSSO para comunicar Sua cosmovisdo e Sua mensagem de
salvacao.

Nossa responsabilidade comega com a necessidade de
entender claramente a cosmovisao de Deus. Também
precisamos nos conscientizar de nossa cultura e visao de
mundo e, quando necessario, da cultura e visdo de mundo
dos outros. O proposito deste entendimento é continuar
fazendo o que Deus comecgou - comunicar quem é Deus, Seu
plano e Seu amor dentro da cultura do homem para que eles
entendam a verdade.



Capitulo 11 - Cultura e mudanca

Jé& falamos sobre mudanca em uma ligdo anterior. Como
voceé se lembra, a mudanca é inevitavel. A mudanca acontece
em cada individuo, cada cultura, em cada grupo de pessoas.

Quando olho para tras, para minha infancia, lembro-me:

e Os precos da gasolina estavam abaixo de US $ 1/ galdo.
Os precos de hoje estdo acima de US $ 3/ galdo. Isso
representa uma mudanca econdmica.

e Meus pais colocariam toda a nossa familia em um sedan
de 2 portas. S&0 mamaée, papai e 6 filhos. Agora, a
maioria das familias dirige um veiculo muito maior, uma
minivan ou 4 x 4. Isso representa uma mudanca social.

e E... sem cintos de seguranca ou assentos de carro para as
criancgas. Agora, existem requisitos rigidos em meu pais
para adultos, criangas ... bancos dianteiros e traseiros.
Isso representa uma mudanga de consciéncia social.

e Programas de TV (em preto e branco!) Foram
rigorosamente censurados. N&o foram permitidos
palavrdes. Além disso, naquela época, o contato fisico na
televisdo se restringia a abragos e beijos. Lembro-me de
um programa de TV - | Love Lucy. Lucy e Ricky eram
um casal feliz - com camas separadas - ndo havia cenas
intimas no quarto. Hoje, bem vocé sabe o que € mostrado
na TV. Isso representa uma mudanca social e moral.

e N&o havia telefones celulares. Na verdade, o unico
telefone da nossa casa estava conectado a parede.
Qualquer chamada telefbnica teria que ser recebida na
sala de estar, com pouca ou nenhuma privacidade. Agora,
existem telefones sem fio, telefones celulares e telefones
para computadores. Esta é uma mudanca tecnologica.



e E, claro, computadores. Quando eu era crianga, apenas o
escritdrio de elite tinha um computador. Agora, quase
toda familia tem uma ... talvez duas ... talvez trés. Esta
também é uma mudanca tecnoldgica.

Enculturacdo

Enculturacéo € o processo de aprendizagem sobre a cultura,
familia, sociedade, etc. E ensinada dentro da cultura - desde
0 nascimento e em diante, pelos pais, outros membros da
sociedade, pela observacéo, pela participacdo em atividades.
A inculturacdo também ensina limites - 0 que é aceitavel ou
nédo - quais séo os valores, as normas de sua sociedade ou
cultura.

Lembre-se, eu compartilhei com vocé como fui inculturado
na fazenda - observei, fui ensinado e segui as regras e
normas da rotina da minha familia e da cultura da fazenda.
Eu vi o papel da esposa de um fazendeiro, minha mée, e 0
papel do meu pai, o fazendeiro. Eu seguia o estilo de vida
deles de ir para a cama exatamente as 21h00 e acordar cedo
de manha. Mas tudo mudou agora - porque a dinamica dos
administradores da fazenda mudou (meu irmdo e sua
familia). A economia mudou, onde n&o é mais viavel
sustentar uma familia apenas com a renda da fazenda. E,
assim, minha sobrinha e meu sobrinho tém uma nova
inculturacdo do que significa viver e trabalhar em uma
fazenda.

Difuséo

Difusdo € mover uma ideia ou objeto de uma cultura para
outra. No entanto, a ideia ou objeto pode néo ter a mesma
funcdo ou valor na nova cultura. Por exemplo, quando o
McDonald’s se mudou para Moscou, as pessoas viram 0s
hamburgueres e as batatas fritas como alimentos de luxo - e



era muito caro comer no McDonalds, entdo as pessoas
comiam |4 apenas ocasionalmente e em ocasides especiais.
Claro, a intencdo original do McDonald's ndo era ser uma
comida de luxo - entdo, quando foi "difundido™” em Moscou,
assumiu um significado totalmente diferente.
(http://antro.palomar.edu/change/change_5.htm)

Alguém viu o filme “The Gods Must Be Crazy?” Esta é a
historia de uma tribo africana cujos membros vivem de
maneira muito simples - mas estdo contentes e todos se ddo
bem. Um avido sobrevoa - e o piloto joga uma garrafa de
coca pela janela. Um dos homens da tribo encontra a garrafa
de coca e a traz para a aldeia - pensando que um dos deuses
havia jogado a garrafa para eles. Bem, as pessoas usavam a
garrafa de coca para muitas coisas - para enrolar tortilhas,
para bater arroz e milho, para alisar peles de animais, para
decorar, para musica. Difuséo - a garrafafoi recebida de uma
cultura diferente e usada de uma forma totalmente diferente
de sua intencdo original.

Curiosamente, a garrafa criou novos sentimentos entre esta
tribo pacifica - porque havia apenas uma garrafa, eles ndo
queriam compartilha-la, ficaram impacientes um com o outro
e até recorreram a se machucar fisicamente. Claro que essa
historia é ficticia, mas deixa claro que a mudanca é dificil e
nem sempre benéfica.

Difusdo de estimulo

Este € um tipo especifico de difusdo que é desencadeado por
uma ideia de outra cultura. Por exemplo, em 1821, um indio
americano viu algo escrito em inglés. Isso o inspirou a criar
um sistema de escrita para sua prépria tribo indigena (os
Cherokees).



(http://antro.palomar.edu/change/change_5.htm) Esse tipo de
difusdo so traz uma ideia de fora da cultura, mas a mudanca
real vem de dentro.

Difusdo Forcada

A difusdo forgada ocorre em tempos de guerra ou quando um
grupo assume o controle de outro. Durante a Segunda Guerra
Mundial, milhares de homens deixaram os Estados Unidos
para lutar em todo 0 mundo. Em casa, havia uma
necessidade séria de operarios de fabrica para fabricar itens
para a guerra e continuar o trabalho de trabalho em casa.
Quem sobrou para fazer esse trabalho? As mulheres. Isso
ndo fazia parte da cultura deles antes, mas a situacéo exigia
uma mudanca.

Além disso, a difusdo forgada acontece quando um grupo
assume o controle de outro. Quando os britanicos se
mudaram para o continente da Australia, o povo aborigine
ficou impotente para lutar contra a invaséo e ndo pode
impedir que a cultura britanica assumisse o controle da sua.
Freguentemente, quando um pais mais forte invade um pais
mais fraco, as tradi¢des e culturas do mais forte substituem
as culturas do mais fraco.

Aculturacdo

Aculturacdo i s a substituicdo de ideias que ocorre quando
uma cultura estd em contato com outras de fora dessa
cultura. Quais sdo algumas das maneiras possiveis de ocorrer
a aculturacéo?

e Migracdo / realocacdo. As pessoas que se mudam de um
local para outro observardo as tradi¢Ges e valores de sua
nova casa e 0s adaptardo como seus.

e Visitantes - mercadores, exploradores, estudantes de
intercambio, soldados, diplomatas, escravos, artesaos ...



trazem consigo novas ideias, valores diferentes, artigos
inusitados para vender ou trocar. Por exemplo, um
médico que visita regularmente e traz vacinas para
variola em uma aldeia pode, em ultima analise, mudar as
idéias culturais sobre: medicamentos fitoterapicos,
maldigGes, nutrigéo, etc.

Os casamentos transculturais mudardo os grupos
familiares e sua cultura. Meu primo Bruce se casou com
uma jovem coreana. Seus filhos adotaram algumas
tradi¢bes americanas e algumas coreanas.

QOutros fatores de mudanca

InvengBes - com a invencdo da maquina de lavar, ha cada
vez menos pessoas que lavam suas roupas & mao. A
invencao do carro significa que muito poucas pessoas
estdo usando cavalos para transporte e mdo de obra.
Alimentos enlatados e congelados substituiram
amplamente a tarefa de enlatar e conservar frutas e
vegetais. A invencdo do snowmobile substituiu
completamente as equipes de cées nas aldeias esquimos.
O telefone e o e-mail reduziram o nimero de cartas
escritas & mao.

Perda de cultura - Como os cavalos ndo sdo mais usados
para transporte e trabalho, os jovens ndo sdo mais
ensinados a cuidar deles, mas sim a cuidar do carro por
meio da limpeza, trocas de 6leo, etc. A habilidade de
tecer e costurar € principalmente feito pela geracdo mais
velha - 0s jovens agora compram suas roupas prontas e
concentram suas habilidades técnicas em computadores,
televisdo e eletronicos. Por causa disso, as formas
tradicionais perderam seu lugar nas sociedades e estédo
sendo substituidas.

Forcas dominantes - Uma aldeia remota nas montanhas
em PNG ndo tem acesso por estrada. Existe uma pista de



pouso para pequenos avides e helicopteros, que sO
chegam quando solicitados por meio de um dnico radio
de ondas curtas de posse do pastor. A maioria das
pessoas ndo tem dinheiro para viajar de avido e, portanto,
s0 ha tempo fora da aldeia quando fazem caminhadas
curtas nas montanhas até as aldeias vizinhas. Forca
Dominadora. Uma empresade petréleo externa descobriu
petréleo. A empresa deu grandes somas de dinheiro aos
moradores para 0 uso de suas terras - com promessas de
mais $ durante o processo de perfuracdo. Que mudangas
culturais vocé acha que ocorreram? As pessoas tinham
mais dinheiro do que nunca - permitindo-lhes viajar para
dentro / fora da vila de avido, mandar mais filhos para a
escola, comprar mais itens para casa. Pessoas com
necessidades médicas puderam obter medicamentos e
tratamento. Boas coisas? Sim. No entanto, o que
aconteceu com a dindmica de sua cultura? As terras
agricolas do povo agora pertenciam a empresa, entao
havia menos trabalho a fazer e menos produtos de jardim
produzidos. Havia muitos estranhos na area, trabalhando
com a empresa, alguns dos quais gostavam de festa e
aproveitavam as meninas da aldeia. O dinheiro recebido
trouxe novas tecnologias para a vila - aparelhos de som e
geradores - que transformaram a vila antes tranquila em
uma barulhenta, com festas noturnas e masica até entdo
desconhecida para o povo. Como vocé acha que a
mudanca afetou a espiritualidade da aldeia? A igreja néo
estava mais cheia nas manhas de domingo. A Unica vez
gue estava cheio foi quando a companhia de petréleo o
usou para suas reunides informativas e distribuiu
dinheiro.

Programas voltados para a mudanca - Uma sociedade
pode, em algum momento, decidir que uma pratica
especificade sua cultura ndo € saudavel ou desnecessaria



e trabalhar para fazer mudancas internamente. Em Serra
Leoa, a pratica da circuncisdo feminina foi contestada
por um grupo de mulheres de dentro do pais que sentiram
que isso estava colocando suas meninas em risco - e
comecaram uma campanha pela mudanca. Algum
progresso foi feito - mas essa mudanca pode levar anos.
Também existem programas externos que trabalham para
trazer mudangas - Alimente as Criancas e Patrocine uma
Crianca sd@o um casal de fora que ajuda grupos carentes
dentro de uma cultura.

Sincretismo

O sincretismo é uma mistura do velho e do novo - e a partir
disso, (o velho e 0 novo) sdo desenvolvidas ideias totalmente
diferentes das originais. E o caso do vodu - uma mistura de
catolicismo e as idéias religiosas tradicionais da Africa
Ocidental. (Cultural Anthropology, Heibert, 422) Na historia
haitiana, o povo disfarcou seus espiritos e deuses ancestrais
com 0s nomes dos santos catolicos. Eles fizeram isso para
esconder seus rituais pagaos de seus senhores de escravos,
que os proibiam de praticar suas religi6es tradicionais.

O sincretismo € uma preocupacdo na igreja, ainda hoje,
porque muitos tentam combinar as crencas culturais com as
verdades das escrituras.

De Meio Ambiente

Como vocé acha que as mudangas ambientais afetam uma
cultura / sociedade? O que aconteceria se a agua doce
suprimento de uma aldeia secou? Ou se suas terras foram
inundadas ou um furacéo destruiu suas plantagdes? Ou um
vulcdo expeliu cinzas por quildmetros e quildmetros sobre
aldeias e fazendas?

Resisténcia a Mudanca




Nem todas as alteracOes sdo aceitas. Habitos sdo dificeis de
quebrar e muitas vezes a mudanca ndo é permitida porque
ndo ha desejo de substituir um padrao cultural familiar
confortavel. Esses padrdes fornecem seguranca emocional.
Os idosos séo particularmente resistentes a mudancas -
minha mae nunca tera um computador e nunca enviara um e-
mail. Ela tem 78 anos e € bastante confortavel para escrever
cartas a méo e envia-las pelo correio. Em 1975, o Congresso
dos Estados Unidos aprovou a Lei de Conversao Métrica,
que afirmava que o sistema métrico (quilogramas, litros,
quildmetros) era o sistema preferido para os negdcios. E, um
Conselho Métrico dos Estados Unidos foi designado para
ajudar no processo de conversdo de jardas para metros, de
milhas para quilometros. Mas, o Metric Board foi dissolvido
em 1982. Parece que houve muita resisténcia do povo e
muitas complicagdes para pressionar pela mudanca. Os
livros didaticos teriam que ser alterados - sinais de transito,
ferramentas de carpintaria, livros de receitas, etc.

Aceitacdo de ambos

Parece que em algumas situagdes, é possivel ter os dois
mundos. As pessoas conseguem compartimentar suas vidas -
de forma que em uma situacdo, seguem os costumes das
tradicdes - e em outra, seguem o0 novo caminho. Abaixo esta
a histdria de um chefe e politico africano que conseguiu
viver em duas culturas diferentes - em uma casa. Seu nome
tribal € Kwame, que ele usava com sua familia tradicional.
Seu nome comercial é Harold, que ele usou com sua outra
familia.

“... Harold... era um comerciante e politico prospero. Sua
casa na cidade era grande e dividida em dois andares. Ele
OCupou 0 andar superior com sua esposa por casamento
cristdo e seus filhos pequenos. Era um apartamento



magnifico, com todos os luxos possiveis ... Neste
apartamento vivia uma familia feliz, estabelecida e
totalmente ocidentalizada. Mas no andar de baixo, no
primeiro andar, morava sua outra familia, a familia de
Kwame, o chefe africano tradicional, que incluia todos os
seus sobrinhos e parentes, a quem ele se sentia obrigado a
apoiar.

Era como ir de um mundo a outro. No andar de cima comia
ovos e bacon no café da manhé e tomava cha na hora do cha.
A noite, ele ia a elegantes jantares privados. Mas 14 embaixo
... ele comeu fufu com os dedos, bebeu vinho de palma e
desfrutou do ambiente de uma familia extensa e contente.
(Hiebert, 426)

Este é um exemplo bastante dréstico, mas mostra a inovacao
que Harold teve ao escolher ter suas tradi¢cdes passadas, e
mudancas atuais, e administrar ambas.

Conclusao

A mudanca é garantida? E desconfortavel as vezes? E
sempre bom?

A mudanca é possivel porque Deus nos deu a capacidade de
nos adaptarmos a novos ambientes e ideias. Deus também
nos deu habilidades para inventar e recriar itens que tornam a
vida mais facil, que mudam as formas "antigas" para novas
formas de fazer as coisas. Deus nos deu um espirito de
sobrevivéncia - que nos ajuda a ser flexiveis, superar
desafios e aprender a viver em novas situagoes.

Mas ha uma coisa que ndo mudou - e ndo mudara - o amor, 0
poder e a majestade de nosso Senhor e Salvador.



Capitulo 12 - Aplicacdo e conclusdo

Com a mudanga da estrutura do mundo, ha muitos novos
termos abrindo caminho para a definigéo de cultura.
Conforme as culturas entram em contato umas com as
outras, novas defini¢cdes de comportamento e interacdo séo
criadas. Agora temos discussdes sobre pluralismo e o efeito
da globalizacdo. Vemos o crescimento de megacidades e
sindicatos econdmicos que exigem diversos grupos para
funcionarem juntos, a fim de manter sua existéncia futura.
Mas, a0 mesmo tempo, é criado estresse relacionado a
manutencdo da identidade e individualidade dos grupos
envolvidos.

Cada um dos termos acima representa discussdes e debates
extensos. Onde antes as culturas viviam em relativo
isolamento umas das outras com contato limitado, agora ha
pouca chance de evitar o contato. Esse contato cria tenséo e
pressdes para se adaptar e mudar.

Como cristaos, precisamos estar cientes dessas questdes e do
papel que desempenhamos na mudanca e no respeito as
culturas com as quais entramos em contato. Proclamar o
evangelho envolve entrar em uma cultura e fornecer
informac0es que irdo altera-la. A maneira como essa
mudanca ocorre depende de nossa atitude. Somos
etnocéntricos (pensando apenas em fazer com que eles se
comportem como nos) ou somos culturalmente sensiveis
(permitindo que eles decidam quais aspectos de sua cultura
devem ou ndo mudar)?

A alteracgdo de fora de uma cultura é chamada de ac&o direta
e envolve a aplicacdo da mudanca por meio de varias formas
de pressdo: social, econémica e fisica. A alteracdo interna é



chamada de acdo indiretae ocorre quando uma culturadeseja
fazer uma mudanca. Esta mudanca pode ser baseada em
novas informac0es recebidas, observacédo da cultura e
crencas de outros, ou mudancas fisicas no mundo ao seu
redor por meio de eventos catastroficos (terremotos, pragas,
guerras, etc.).

O Cristianismo é um agente de mudanca. Os cristdos
apresentam a mensagem de Deus, por meio de evangelismoe
missdes que, por sua propria natureza, requerem decisdes
que envolvem mudanca de atitudes e relacionamentos em
muitos niveis. A antropologia cultural pode nos ajudar a
entender o processo envolvido nessas mudancgas e como a
mudanca funciona dentro de uma cultura. A Antropologia
Cultural pode nos ajudar a fazer um trabalho melhor de
comunicagdo da mensagem e, assim, tornar mais facil para
uma cultura tomar uma decisao sabia e informada. 1sso
permitird que as pessoas entendam o que precisa ser mudado
e facilitard o processo de reestruturagdo por dentro.

Quando a mudanca é feita sem preocupacao com a cultura e
0 impacto que ela pode ter, pode ser destrutiva e prejudicial.
Uma mudanga em um pequeno item pode afetar muitas
outras &reas e ter resultados negativos para a cultura como
um todo. Aqui estdo algumas mudancas que foram
introduzidas e alguns dos problemas que foram causados.

« Introducdo da cabeca do machado de aco nas tribos das
terras altas de Papua Nova Guiné

Embora possa reduzir muito o tempo envolvido na
limpeza de terrenos e na construcdo de casas, pode
ter varios resultados negativos. Isso poderia criar
muito tempo livre para os homens sem nenhuma
atividade construtiva adequada para preencher esse
tempo. Isso também pode criar mudancas no status e



nas atividades que podem aumentar a incidéncia de
comportamento negativo.

* Introducdo da monogamia em sociedades poligamas

Embora este seja um principio biblico, a maneira de
lidar com a questéo pode causar alienagdo dos
homens. Isso resulta no divorcio dos conjuges
legalmente casados e na rejeicao de suas familias.
Também priva os filhos desses casamentos e muitas
vezes resulta na prostituicdo das mulheres para
sustentar a si mesma e a seus filhos.

* Introducdo de diferentes padroes para escolher a lideranca

Isso geralmente ocorre na forma de elevar os jovens a
posicdes de lideranca sobre os mais velhos da tribo e
do grupo. Isso cria conflitos de autoridade e posicéo e
divide o grupo.

* Introducdo de regras e regulamentos relativos a
participacio em rituais espirituais.

A Biblia novamente é muito clara nesta area. O
problemasurge quando as pessoas sdo obedientes aos
padrdes da Biblia que, por sua vez, podem dividir
uma aldeia. Muitos rituais sdo eventos que unem a
aldeia em momentos de necessidade. Portanto, essas
divisdes resultam em culpar aqueles que ndo
participam pelas coisas ruins que acontecem ou
restricOes ao acesso a recursos importantes.

* Introducdo de novas tecnologias e equipamentos.

As culturas geralmente sabem como manter as
tecnologias que desenvolvem. Eles sabem como
monta-los e como conserta-los quando quebrarem. E
eles sabem quem entrar em contato se precisarem de



ajuda. No entanto, a tecnologia externa ndo pode ser
operada ou mantida sem assisténcia externa. Isso cria
estresse, confuséo e leva ao fracasso, porque néo foi
pensado o suficiente sobre como introduzir tal
mudanca.

A antropologia cultural pode nos ajudar a lidar com esse tipo
de ambiente. Aprendemos como introduzir mudangas e com
quem trabalhar para realiza-las. Este processo € chamado de
contextualizagédo. Trata-se de aprender como se adaptar ao
ambiente cultural e explicar ideias e conceitos usando
informacdes e processos de base cultural.

Um cristdo € um agente de mudanca. A questao €é: que tipo
de agente de mudanca seremos? Conhecer a cultura pode nos
ajudar a desenvolver métodos e programas que sejam
culturalmente sensiveis e culturalmente aceitaveis. 1sso
significaque, embora o contetido que buscamos compartilhar
possa ser 0 mesmo em todo 0 mundo, a abordagem que
usamos pode ser bem diferente; especialmente no que se
refere as ilustracGes que usamos e como as habilidades e
recursos locais sao acessados para apoiar 0 processo.

Considere alguns exemplos.

« Apresentando sadde moderna - o desafio € como apresentar
as idéias de saneamento, imunizacéo e tratamento a um
grupo que ndo tem o conceito de nada menor do que um gréo
de areia. O que eles ndo podem ver ou explicar é geralmente
o resultado da atividade no reino espiritual. Como resultado,
eles podem simplesmente acreditar que viemos com uma
nova forma de magia ou poder.

« Apresentando novas tecnologias - o desafio é explicar
como cuidar dessas novas ferramentas que muitas vezes sao
baseadas na necessidade de eletricidade. Como fornecemos




as habilidades e recursos necessarios para este grupo? Antes
eles dependiam de seus proprios recursos, agora eles
poderiam facilmente se tornar dependentes de quem fornecia
a tecnologia, para fundos e manutencao.

» Introducéo de novos conceitos de construgéo - nossas ideias
estdo em conformidade com os conceitos e necessidades
culturais existentes ou sdo “nossas” ideias; porque temos 0s
recursos e a tecnologia que nos permitem construir como
queremos, sem nos importar com o grupo. Eles constroem
para lidar com questbes ambientais como calor, frio, chuva
ou falta de chuva. Eles estdo preocupados com a
disponibilidade de recursos e habilidades. Eles pense nos
edificios em termos de estruturas sociais e como eles se
relacionam com quem usara essa estrutura. Eles também
estdo muito cientes dos tabus sobre o que é ou ndo permitido
ser construido.

Um exemplo interessante disso ficou evidente em um dos
grupos tribais em Papua-Nova Guiné. Em reunifes da igreja
combinadas de homens e mulheres, sempre que uma mulher
se levantava, todos os homens tinham que se levantar
também, porgue era culturalmente inadequado que a cabeca
de uma mulher fosse mais alta do que a de um homem. Isso
fazia com que qualquer reunido, realizada em um edificio de
estilo ocidental, fosse constantemente interrompida. A
cultura reagiu a isso com duas modificagdes. O primeiro era
pendurar uma cortina ou construir uma parede de algum tipo
no meio do prédio. A outra era projetar igrejas em forma de
L. Os homens e mulheres sentavam-se nas diferentes secdes
e ndo podiam se ver; iluminando o problema. Com o tempo,
as cortinas e paredes cairam, mas homens e mulheres ainda
se sentam em lados opostos da igreja.



A escrita da Biblia reflete esse processo; de usar conceitos
culturais para comunicar a verdade. Isso permite uma
compreensdo mais clara do que foi dado e torna mais facil
para aqueles que recebem as informacgodes fazerem as
mudancas adequadas em suas vidas e culturas.

Aqui estd uma pequena lista de culturas e sistemas com 0s
quais Deus se comunicou:

e Patriarcal - Abrado, Nog, Jaco

e NOmade - Israel durante o tempo de peregrinagdo no
deserto

e Reino - Israel, Babilbnia, Assiria, Egito

e Idiomas usados - egipcio, semita, babilénia, persa,
romano, grego

e Grupos Sociais Envolvidos - camponeses, ndmades,
realeza, trabalhadores, artesaos, educadores

Deus se apresentou ao povo em todos esses contextos e
estruturas culturais. Eles receberam a revelacdo de Deus e a
explicaram aos outros usando formas culturalmente
apropriadas.

Para sermos eficazes na comunicagdo com outro grupo,
precisamos passar pelo processo de interpretacdo. Sabemos a
importancia disso na area da linguagem. Usamos intérpretes
para converter as palavras do nosso idioma em palavras de
outro idioma. Para fazer isso, precisamos de alguém que
entenda os dois idiomas. A linguagem é apenas um nivel
desse processo. Também precisamos de uma pessoa para
fazer isso em um nivel cultural. Isso envolve um intérprete
usando trés estagios de compreensao:



1. Compreender sua propria cultura e como ela se
expressa
2. Compreender a cultura da outra pessoa e como ela se
comunica em sua cultura.
3. Compreender o processo de traducdo de significado
de um contexto para outro.
a. Quando héa similaridade de conteldo e
compreensdo, isso é facilmente alcancado
b. Quando ha diferenca, é preciso determinar
como se comunicar por meio dessa diferenca

Traduzir um significado requer o uso da linguagem. Ao
transferir informac@es de uma cultura para outra, devemos
lidar com os idiomas envolvidos. Compreender um idioma
significa compreender uma cultura, como eles usam as
palavras e como d&o aos termos seu significado. Muitas
vezes € verdade que encontrar equivalentes exatos no
significado pode ser um desafio. Isso se torna uma questéo
ainda mais criticaao tentar comunicar idéias e conceitos que
n&o existem na outra cultura.

Os termos comuns podem ter significados diferentes. Vamos
usar a palavra pai como exemplo. Em inglés, essa palavra
pode ser usada como verbo ou substantivo, dependendo do
contexto. Como substantivo, pode ter significados diferentes.
Um exemplo disso é mostrado nas escrituras. Usando o
inglés como nossa base para a palavra pai, existem trés
niveis de significado.

1. Pai real de uma criangado sexo masculino - Abrado é
0 pai de Isaac

2. Fundador de uma linhagem - Jeordo é chamado de
pai de Uzias, embora haja 2 geracgdes entre eles.

3. Paraindicar o fundador de um grupo - Abrado é
chamado de pai dos judeus.



Compreender a cultura e o idioma é fundamental para
compreender e interpretar adequadamente as palavras e
acoes de uma pessoa. Por exemplo, que formas de linguagem
estdo sendo usadas e o significado dessas palavras e dessa
acao em um ambiente especifico? Um exemplo disso seria
quando Rachel tomou os deuses da familia (Génesis 31:19).
Superficialmente, pode parecer que ela acreditava que
precisava deles para sua protecdo e adoracgdo. A verdade
pode ser que ela os tomou porque representavam o direito de
heranca para seus filhos. Laban queria que eles voltassem
para manter esse direito para seus outros filhos. E
interessante que mais tarde, Raquel voluntariamente os
entrega a seu marido para que ele os destrua (Génesis 35: 2-
5).

A medida que desenvolvermos uma compreensdo mais clara
de como a cultura funciona e atribui significado,
comecaremos a obter uma compreensao de varias verdades.

1. Avalidade da cultura do povo

Como cada parte da cultura funciona dentro do todo

Como a cultura torna um individuo Unico

O potencial para desenvolver a comunicacédo

A necessidade de ser culturalmente relevante,

mantendo a integridade de nossas informac6es

6. A importancia de desenvolver uma teologia que seja
intercultural ural ou supracultural.

aprwn

Este ndo serd um processo simples e envolvera um trabalho
cuidadoso de nossa parte. Serd importante manter o foco que
a informacdo biblica que queremos comunicar é baseada em
uma fonte infalivel. N&o temos a liberdade de fazer
mudancas nas Escrituras para acomodar ou suavizar essa
informag&o para uma cultura e seus padrdes. Ao lado disso,
precisamos ter em mente a natureza de quem somos. SOomos



faliveis e devemos estar sempre em um estado de
aprendizagem. Somos limitados pela extens&o das
informagdes e conhecimento a que temos acesso. Também
devemos ter em mente que o processo de traducdo das
informacdes ndo é uma situacdo estatica, mas em constante
mudanca. Revisdo e melhoria devem ser uma parte continua
do processo.

O processo de explicar a metafisica na terminologia do
mundo real é um desafio quando falamos com alguém de
nossa propria lingua e cultura. Fazer isso com outra cultura
aumenta o desafio. Ser efetivo significa tornar-se um
estudante perpétuo, estudando as culturas originais da Biblia
(arqueologia), estudando as culturas atuais envolvidas
(antropologia) e estudando o processo de comunicacao entre
as varias estruturas culturais (contextualizag&o).

Aqui esta um exemplo do que isso pode envolver por meio
de um estudo do conceito de casamento.

Cultura biblica:

1. Abrado arranja um casamento para seu filho Isaque
(Génesis 24: 4)

2. Jaco ganha o direito de se casar com Raquel e Lia
(Génesis 29: 20,27)

3. Salomao recebe uma esposa como parte de um
tratado politico (1 Reis 3: 1)

4. Os benjamitas tém permissdo para roubar mulheres
para obter suas esposas em uma situacao (Juizes
21:23)

Minha cultura - Por meio de um processo de namoro e
interacdo, eu determinei que amava Nancy e que ela me
amava. Como resultado, eu a pedi em casamento e ela



concordou. Entdo, pedi permissdo ao pai dela. Como
resultado, nos casamos.

Outra cultura - Com a tribo Wiru, a familia procura uma
esposa para seu filho e depois a compra da outra familia

por um precgo acordado na forma de porcos e outros objetos.

Entdo, qual é a verdade sobre o casamento que € consistente
em tudo isso? Como o conhecimento acima afetard o que €
ensinado sobre o casamento e a relacdo entre marido e
mulher? Ao estudar cada area e fazer esse tipo de pergunta,
tentamos entender o problema real, a verdade real. Essa
verdade é sagrada. Como comunicamos essa verdade, nao.
As formas culturais em que a verdade ¢ disponibilizada ndo
sdo sagradas.

Contextualizacion

o1

anos ¢ Gac

O diagrama acima ilustra o processo. O triangulo / diamante
representa o topico que esta sendo discutido. As linhas entre
cada um deles representam os caminhos da comunicacgéo e 0s



simbolos nessas linhas representam as barreiras a
comunicagdo. Cada circulo inclui areas do ego / familia /
sociedade / cultura e a localizacdo do tridngulo / diamante
indica a importancia do topico e as areas que influenciam e
séo influenciadas pelo tépico.

Aqui esta outro exemplo usando o conceito de modéstia. A
questdo a ser discutida é o que é modéstia ou como
definimos modéstia? Considere 0s seguintes conceitos de
vestimenta adequada e como eles se relacionam com este
topico.

a. Vestidos e mantos da Arabia e do Antigo Testamento

b. Togas e roupas do mundo romano

c. Roupas e costumes elaborados da Inglaterra do
século 15 a0 18

d. Semi-nudez de tribos indigenas amazonicas

e. Capes, vestidos e véus de mugulmanos

f.  As mulheres indianas expdem seus estbmagos, mas
consideram falta de recato expor seus tornozelos.

Embora a modéstia seja um conceito universal, o0 que
constitui modéstia néo é.

Este exemplo mostra como é importante entender os trés
ambientes culturais com os quais estamos trabalhando,
biblico, pessoal e aquele com o qual estamos tentando nos
comunicar. Quando fizermos isso, evitaremos julgar os
conceitos e estruturas de outras pessoas muito rapidamente e
pensaremos com mais cuidado no que realmente precisamos
comunicar.

Pense em todas as barreiras que existem entre duas pessoas
da mesma lingua e cultura. Adicionar barreiras culturais deve
nos ajudar a entender a necessidade de estudo e reflexdo
cuidadosos. Isso nos ajudara a ver algumas diferencas



importantes que afetardo esse processo. Cada cultura tem um
foco diferente, valores diferentes e prioridades diferentes.
Aqui esta uma comparacao entre o pensamento do estilo
ocidental e o da Africa Ocidental.

Ocidental Africa Ocidental
Foco Resultados Processo
Valores Tempo Pessoas
prioridades estruturas Relacdes

Como vocé pode imaginar, essas diferencas podem causar
muito estresse no processo de comunicacdo e compreensao
mutua. Se o foco estiver nos resultados, pode-se tentar pular
etapas ou apressar 0 processo para obter resultados. 1sso
pode significar que as pessoas ndo aceitardo o resultado ou o
resultado serd visto como defeituoso. Isso, por sua vez,
afetara a questdo do tempo. A pressdo de um lado é para
fazer as coisas andarem e completar uma tarefa em um
tempo especificado. Essa atitude pode impedir as pessoas de
se envolverem ou ndo lhes dar o tempo necessario para
construir respeito. Pode-se encontrar-se tentando fazer
cumprir estruturas que ndo foram construida no
relacionamento, pelo foco no resultado e no tempo.

Vamos revisar novamente o que isso significa.

Contextualizar efetivamente o que sabemos para que outra
cultura o compreenda e aplique ao seu mundo, significa
perceber que sou afetado pela minha cultura. E necessario
perceber que a propria cultura é apenas uma forma de
abordar e lidar com uma determinada ideia ou verdade.

A partir dai, precisamos considerar que todas as informacoes
dadas a nos na Biblia foram dadas em um ambiente cultural
especifico. As vezes, ha grandes semelhangas com a nossa



(ou outra) cultura. Outras vezes, ha uma grande diferenca. E
até provavel que algumas das informacdes biblicas ainda ndo
sejam compreensiveis. 1sso porgue ainda estamos estudando
a arqueologia da época e, portanto, as informacées
necessarias para explicar uma histéria, comentario ou pedaco
da historia ainda ndo estdo disponiveis. Sera importante ser
honesto sobre 0 que sabemos e 0 que ndo sabemos, sobre o
que estamos tentando comunicar.

Precisamos estudar como a outra cultura € a mesma,
diferente ou pouco clara no que se refere as informacoes
especificas que estamos tentando contextualizar. Também
precisamos entender como essa informacdo esta ligada a
todos os outros aspectos de uma cultura. Lembre-se de que
nenhuma acao, conceito ou estrutura existe completamente
independente de outras ac¢des, conceitos ou estruturas da
cultura.

O objetivo principal ¢ reduzir o impacto do “meu”
significado cultural ou verdade, e pedir a Deus para ajuda-lo
a encontrar a melhor maneirade apresentar essa verdade para
que eles entendam. Pode parecer uma tarefa impossivel, mas
as escrituras nos dizem repetidamente que Deus quer que
vamos as nagdes. Em Eclesiastes 3:11, Salomé&o nos diz que
Deus colocou a eternidade no coracdo do homem. Lembre-se
de que o homem foi criado & imagem de Deus. E possivel
comunicar Sua verdade a todas as pessoas. Ele nos criou para
que pudéssemos receber e viver por essa verdade.

Antropologia Cultural nos d& as ferramentas para entender
como melhor comunicar essas verdades. Da-nos informacdes
valiosas sobre como plantar e cultivar as sementes da
verdade para que cres¢am nessa cultura e se tornem uma
fonte de vida, a vida de Deus para as pessoas.



Apéndice Um - Guia de Estudo

Este apéndice contém perguntas para estudo e discussao
relacionadas a cada um dos capitulos do livro.

Tarefas - Licao 1
1. Leia o Capitulo 1

2. Compartilhe trés normas de sua cultura que seriam
apropriadas para vocé em cada um dos seguintes ambientes.

a. Voceé esta participando do funeral de uma senhora
idosa. (3 normas de comportamento esperado)

b. wvocé estd aconselhando um membro do sexo oposto.
(3 normas de comportamento esperado)

c. Vvocé esta dando uma festa de aniversario para uma
crianca de 10 anos. (3 normas de comportamento
esperado)

3. Quais sao alguns simbolos em sua cultura que representam
as crengas gerais de sua sociedade? Quais sdo os simbolos
cristdos? Como eles séo diferentes?

4. Uma teoria antropologica afirma “... quanto maior o
desenvolvimento técnico, menor sera a necessidade de
explicagdes espirituais do desconhecido.” Como vocé se
sente sobre esta declaracéo?

5. Dé varios exemplos (além daqueles no jornal) de um
ponto de vista materialista; e um ponto de vista idealista. O
que vocé acha dessas visdes? Existe um mais correto do que
0 outro?

Tarefas - Licao 2
1. Leia o Capitulo 2



2. Estude o clima do estado americano do Alasca. Explique
como o seu clima é diferente deste. Que mudancas fisicas
voceé teria que fazer para viver no Alasca?

3. O que é considerado um produto alimentar basico em sua
cultura? Liste pelo menos 5 maneiras como ele € usado.
Pesquise um alimento basico (comum) para o pais da
Zambia, na Africa. O que é e como é cozido e comido?

4. Existem animais domesticados usados para trabalho em
sua cultura? O que séo e como funcionam? Se ndo, vocé
consegue pensar em um animal em sua cultura que poderia
ser usado para trabalho?

5. Compare sua culturahoje com sua cultura em 1960. Como
ela é diferente nas areas de:

Comida
habitacao

roupas

fontes de energia

o0 o

Tarefas - Licao 3
1. Leia o Capitulo 3

2. Liste cinco maneiras especificas de sua cultura se
comunicar de forma nédo verbal. Explique o processo / gesto
e seu significado.

3. Pegue os cinco sistemas de comunicacao e explique-os em
relacdo a sua prépria cultura. Como vocé definiria sua
cultura ... a) sistema cultural, b) sistema social, c) sistema
fisico, d) sistema bioldgico ee) sistema psicologico.

4. Escreva sobre uma ocasido em que Jesus se comunicou
(diferente de Jodo 8). Explique como Ele se comunicou



culturalmente, socialmente, fisicamente, biologicamente e
psicologicamente. Use uma pagina inteira para sua
explicacéo.

5. Pegue um objeto comum de sua cultura (cesta, pote, vaso,
animal, flor, etc.) e use-o para descrever uma verdade
biblica.

6. Pesquise uma cultura diferente da sua. Explique os cinco
sistemas para essa cultura especifica e como eles diferem da
sua.

Tarefas - Licao 4
1. Leia o Capitulo 4

2. Como a agricultura mudou em sua cultura nos altimos 20
anos? Descreva t ools usados naquela época e agora, 0
tamanho dos jardins / campos antes e agora, mais as
mudangas em como o produto é usado.

3. Considere o uso de tempo livre (lazer). Consulte um avo,
ou pessoa da mesma faixa etéria, e descubra como eles
passavam o tempo de lazer quando tinham a sua idade. O
que vocé faz no seu tempo de lazer? Compare os dois. Quais
S80 0s pontos positivos de cada situagdo? Existem pontos
negativos? Como o tempo de lazer mudou? Por que vocé
acha que mudou?

4. Liste pelo menos 3 itens de seu pais que sdo exportados.
Onde eles vao? Liste pelo menos 3 itens importados. De
onde eles vém?

5. Pesquise uma tribo de cacadores / coletores e expligque:

a. guem eles sédo
b. onde eles moram



quantas pessoas estdo em seu grupo

quais alimentos eles comem

como eles coletam sua comida

como eles constroem suas casas

quem lidera o grupo

quem é designado para uma tarefa particular

S@ o ao

Tarefas - Licao 5

1. Liste 5 violagdes sociais e 5 violacOes legais em sua
cultura e a punicdo ou multa apropriada que seria aplicada a
cada uma.

2. Descreva pelo menos 2 impostos diferentes que sdo
impostos pelo seu governo. Quais séo as funcgdes pretendidas
de cada um? Todos pagam a mesma quantia? Como as
pessoas se sentem em relacdo ao pagamento desses
impostos?

3. Seu governo tem uma forga militar? Se ndo, por qué. VVocé
acha que seu pais deveria ter militares? Da razdes para suas
respostas. Se sim, como alguém se alista ao exército? Qual é
a sua funcdo principal? Na sua opinido, € necessario?

4. Descreva 0 governo do seu pais. Quem € o lider? Quem
faz as leis? O corpo dirigente é eleito ou nomeado. Como as
pessoas, em geral, respondem ao seu atual governo? Use
uma pagina para sua resposta.

5. Pesquise um pais cujo governo seja comunista.

0 pais, onde esta localizado, sua populagédo
uma breve historia de seu governo

seu atual lider

suas leis sobre propriedade de terras

suas leis sobre educacao

a resposta geral de seus cidadaos

~® o0 o



Tarefas - Licdo 6
1. Leia o Capitulo 6

2. Use uma pagina para definir como o status atribuido e o
status alcancado se aplicam a sua cultura.

3. Liste pelo menos 10 uniformes ou simbolos que
identificam um status especifico em sua cultura.

4. Liste pelo menos 10 ocupacdes e seu papel previsto em
sua cultura.

5. Liste suas varias funcdes. Ha alguém com quem vocé
compartilha uma "fungdo multipla"? Explicar.

6. Pesquise o papel de um pescador no Alasca e, em seguida,
considere o papel de um pescador em sua cultura. Quais
podem ser algumas das semelhancas e diferencas em seus
papéis?

7. Pesquise um dos cinco niveisdo sistemade castas indiano.
Em uma péagina, descreva algumas das expectativas e
funcdes associadas a esse nivel especifico.

Tarefas - Licdao 7
1. Leia o Capitulo 7

2. Em 2-3 parégrafos, explique o que Jesus quis dizer com
Suas referéncias ao adultério em Mateus 5:28 e Provérbios
6:32.

3. Quais foram alguns dos papéis de género que vocé
aprendeu quando crianga com seus pais e sua cultura? Quais
eram as expectativas dos membros masculinos de sua
familia? Os membros femininos?



4. Como vocé vé que os papéis de género acima (que vocé
listou no item 2) mudaram ou estdo mudando em sua
cultura? Vocé acredita que essas mudangas especificas sdo
boas ou ruins?

5. Liste um evento significativo do ciclo de vida em sua
cultura. Descreva em detalhes - quando acontece, que
atividades acontecem, hé roupas ou artigos especiais
necessarios para o evento, é caro, quem participa, onde
acontece, etc.?

6. Reveja 0s quatro estagios do ciclo de vida hindu - o aluno,
o chefe de familia, a aposentadoria e o ciclo ascético. Como
esses ciclos sdo semelhantes ou diferentes de sua propria
cultura? Liste alguns beneficios ou prejuizos que vocé vé na
pratica do ciclo ascético? Jesus praticou algo semelhante a
isso? Explique em duas paginas.

Tarefa - Licao 8
1. Leia o Capitulo 8

2. Qual € o arranjo familiar comum em sua cultura? E
neolocal, vertical ou horizontal? E 0 mesmo no campo e na
cidade?

3. Asua cultura usa os padrdes de descendéncia bilateral,
patrilinear ou matrilinear? Explique como esses padrdes se
relacionam a &reas de: a) heranga eb) tomada de decisdes em
sua cultura.

4. Quais vocé acredita serem as vantagens e desvantagens da
pratica da endogamia (casamento dentro de um grupo,
cultura ou sociedade?)



5. Desenhe seu proprio diagrama de parentesco familiar,
seguindo o diagrama mostrado. Tente completar 3 geracoes
de membros da familia (ou tantos quanto possivel). Este
papel tera que ser desenhado a mao, digitalizado e enviado.

Tarefas - Licao 9
1. Leia o Capitulo 9

2. D& um exemplo de algo que ocorreu em sua vida, ou na
vida de outra pessoa, que teria sido considerado impossivel.
Explique o que aconteceu e por que vocé acredita que
aconteceu.

3. Explique por que pode ser dificil para um hindu aceitar a
mensagem do evangelho. .

4. Explique algumas diretrizes gerais de evolugéo.

5. Pesquise a religido hindu, especialmente sua b elief em
reencarnacdo. Descreva em duas paginas. Certifique-se de
incluir a sacralidade que esta ligada a vaca.

Tarefas - Licao 10
1. Leia o Capitulo 10

2. D& uma definicdo para a palavra animismo e explique
como ela é praticada em sua propria cultura ou pais.

3. Escreva um mito ou histéria que seja conhecido em sua
cultura e pais. Explique seu proposito.

4. Revise a lista de especialistas na leitura designada
(filésofos, xamas, feiticeiros e bruxas, adivinhos ou
sacerdotes), escolha um e explique como eles estdo
funcionando ativamente em sua prépria cultura. O que eles



oferecem ao povo? Como as pessoas respondem a eles? As
pessoas usam seus servicos e também frequentam uma igreja
crista?

5. Pesquise um cristdo que foi morto por causa de sua fe. Dé
uma breve histdria dessa pessoa, onde ela estava ministrando
e por que foi morta. Certifique-se de incluir onde vocé
encontrou suas informacdes.

Tarefas - Licdo 11
1. Leia o Capitulo 11

2. Liste 10 mudancas que ocorreram em sua cultura desde
sua infancia.

3. Quais sdo algumas mudancas culturais que vocé notou em
sua cultura que vocé acha que ndo sao benéficas, ou mesmo
prejudiciais, para sua sociedade?

4. Liste 5 invencdes que foram particularmente Uteis para sua
cultura e por qué.

5. Liste varias razdes pelas quais vocé acha que o aumento
da tecnologia tem um efeito positivo ou negativo na
espiritualidade do homem.

6. Quais sdo algumas praticas sincréticas que sao usadas nas
igrejas de sua cultura?

Tarefas - Licao 12
1. Leia o capitulo 12

2. Dé um exemplo de um produto, programa ou méaquina que
foi introduzido em sua cultura / pais de fora, que ndo
funciona mais ou funciona de maneira inadequada.



3. Explique a definicdo de sua cultura de modéstia para
homens, mulheres e criangas. E 0 mesmo de 20 anos atras?
Como isso se compara a defini¢do da igreja evangeélica de
modéstia em sua cultura?

4. Qual é o processo usado em sua cultura para escolher uma
esposa? Quais sao as expectativas da familia da noiva e da
familia do noivo em relagdo aos preparativos e a cerimonia
do casamento? Esse processo mudou ao longo dos anos?

4. Um cenario - Um lider de aldeia esta exigindo que todos
0s adultos residentes em sua aldeia paguem uma taxa ao
feiticeiro local. Cada adulto deve contribuir, ou 0 médico
amaldicoaraa aldeia. O que vocé vai fazer, como cristdo? Dé
referéncias biblicas para defender sua resposta. Como vocé
lidard com as repercuss@es se recusar? Como vocé usara isso
como uma oportunidade para testemunhar?
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