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Cartas dos Coordenadores

Carta 01 - Data 2013-11-01
Como Paulo diria aos meus companheiros de trabalho no reino

Foram 8 meses incriveis de ministério desde o seminério em margo. Deus estd claramente trabalhando em
nossas igrejas e ha um desejo crescente de nos envolvermos mais em evangelismo, plantagdo de igrejas e
missoes.

Louvo a Deus pelos frutos e ministério que ele produz por meio da sua fidelidade em servir.

Tenho muito a compartilhar, entdo esta carta pode ficar um pouco longa, mas espero que nos ajude nos
préximos passos. Alguns itens exigirdo uma resposta sua.

1. Viagens - Escrevi um resumo dos varios seminarios apresentados desde marco. Incluirei uma copia desse
relatorio para vocé junto com esta carta. Minha oragdo € que seja possivel continuar viajando no proximo ano e
visitar varios paises que ndo puderam enviar alguém para a reunido em marco, bem como algumas outras
viagens. Uma delas sera comemorar a formatura do mestrado da minha esposa em maio.

2. Comunicacdo - precisamos continuar nos dedicando a nos comunicar uns com 0S outros e a responder as
solicitacdes. Tenho observado um aumento significativo nos relatérios e informacdes compartilhadas no grupo
Jibacam. Tenho algumas sugestoes.

para. Precisamos convidar mais pessoas para fazer parte do grupo Jibacam. E fécil de fazer. Na pagina
do grupo, hd um lugar a direita onde vocé pode convidar qualquer um dos seus amigos para o grupo. Por favor,
convide pastores, lideres de igrejas e pessoas interessadas para este grupo.

b. Precisamos expandir a lista de e-mails. Por favor, colete nomes e enderegos de e-mail para que eu
possa adiciona-los a nossa lista de e-mails. As vezes é mais eficaz enviar uma copia do e-mail de avisos
importantes para que todos recebam o aviso e depois visitem o grupo Jibacam. Nem todo mundo decide optar
por receber notificagdes de postagens do grupo.

c. As postagens - Algumas coisas para ter em mente ao apostar no grupo. tem certeza de que a postagem
esta relacionada a evangelismo, plantacdo de igrejas e miss@es. Ao enviar fotos, vocé as envia como um album,
ndo individualmente. Também néo publique fotos mal definidas ou n&o relacionadas a atividade. E bom limitar
0 nimero de fotos a 12 ou menos.

2. Calendério de Oracdo - Acredito que esta serd uma ferramenta essencial para ajudar nossas igrejas a se
envolverem mais na oracdo por missdes. Muitas vezes ndo haoracdo porque ndo ha informacéo sobre o que esta
acontecendo. Quero comegar com vocé como minha fonte crucial. Por favor, envie-me até 7 de novembro os
nomes de duas cidades ou comunidades onde vocé tem planos de plantar uma igreja ou manter a evangelizacao.
Usarei essas informacdes e outras fontes para preparar o primeiro calendario. Entéo, todo més ele tentaré enviar
um lembrete sobre isso. Vocé ndo precisa ter um ministério ou cidade diferente a cada més, mas é importante
manter as coisas fluindo e focadas.

3. Devocional Missionario - Rodrigo Soto Yeti e eu tivemos uma 6tima discussao sobre necessidades criticas
de recursos e outras questdes. Um ponto crucial que quero que vocé ajude é a desenvolver um devocional sobre
missdes. Todo més, gostaria que cada um de vocés selecionasse uma Escritura e escrevesse seus pensamentos.
Aqui esté a estrutura.

a. O texto da Sagrada Escritura - no méximo 2 versiculos.
b. Reflexdo pessoal com no maximo 250 palavras.
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c. O foco da frase - maximo de 12 palavras.

Gostaria de ouvir de vocé primeiro até 21 de novembro. E hora de vocé ter a oportunidade de compartilhar o
gue Deus lhe ensina e deixar que os pastores ou¢am ndo apenas de mim.

4. Pastores e Missdes - Também discutimos a preparacdo de material para pastores em missfes. Abaixo estdo
alguns dos tépicos que discutimos. Por favor, revise-os, faca comentarios e sugira outros topicos que vocé acha
que poderiam ser incluidos. Aqui esta a lista

1. O que é o Reino de Deus e como ele se relaciona com as missdes e o trabalho do pastor?

2. O que Mateus 28:20 significa quando Jesus diz aos discipulos para ensinarem tudo o que Ele lhes
ensinou?

3. Em 1 Jodo 1:1-3, o que Jodo quer dizer quando afirma que deseja que todos compartilhem da mesma
comunhdo que ele tem com Jesus, e como isso se relaciona com o trabalho de um pastor?

4. Em 2 Timo6teo 2:2, Paulo instrui Timoteo a encontrar lideres confidveis e ensinar-lhes tudo o que ouviu
Paulo ensinar, para que eles possam fazer o mesmo para a proxima geracdo. Como isso se relaciona
com as miss@es e o trabalho do pastor?

5. Um estudo sobre a Oracdo do Senhor e o que significa orar para que o reino de Deus exista na Terra
assim como existe no céu.

6. Qual é a relacdo entre missdes e evangelismo?

7. Fornecer ensino para que os pastores possam oferecer oportunidades para 0s membros responderem ao
chamado para missoes.

J& comecei a trabalhar em um que ndo estéd listado. Ele se concentra no chamado de Jesus a Pedro para
alimentar e cuidar das ovelhas. Eu me pergunto de onde vieram as ovelhas e por que palavras gregas diferentes
sdo usadas para as ideias de amor, ovelhas e alimentacéo.

A medida que cada topico for preparado, enviarei uma copia para Vocé revisar e comentar.

5. O manual de missdes - é esclarecido que precisamos de um manual basico para ajudar a igreja a desenvolver
missdes. Tenho uma série de recursos que comecarei a estudar para preparar materiais. Sera Util se vocé puder
sugerir areas cruciais que devem fazer parte deste manual. alguns poderiam ser

1. organizando oragdo pelas missdes
2. planejando uma missdo domingo

Envie suas ideias e sugestfes. Gostaria de ter isso pronto para nossa proxima reunido de diretores.

6. Reunido dos Diretores da Missdo - Gostaria que comegassemos a pensar sobre nossa proxima reunido.
Estou pensando em setembro de 2014. A reunido pode ser no Panaméa ou em Medellin. Conversei com Edgar
sobre a possibilidade de usar o instituto biblico em Medellin. Tem espaco suficiente para convivéncia e
reunides, além de cozinha e sala de jantar. Vou me dedicar a arrecadar fundos, mas é provavel que cada pessoa
presente tenha que pagar uma parte, que provavelmente ficard entre US$ 400 e US$ 500. Ore comigo pelos
fundos e para que Deus nos guie nisso. Espero também convidar alguns outros paises a enviar um delegado
(México, Porto Rico, etc.).

7. Manual Bésico do Candidato - Uma descricdo simples de como aconselhar e orientar aqueles que estao
sendo nomeados para 0 ministério e missdes. O que vocé acha que deveria ser incluido em tal manual? Isso
seria algo que o pastor, o diretor ou o lider de missdes locais poderia usar.

8. Seminério de Treinamento Missionario - O interesse esta crescendo em organizar n0osso primeiro programa
de treinamento. O programa provavelmente duraria trés semanas. Duas semanas de aula e uma semana de
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pratica. Ha duas pessoas em Cuba perguntando quando isso serd agendado. N&o quero apenas uma resposta sim,
ndo ou talvez. Preciso que vocé me envie nomes, idades e nivel de treinamento atual. Estou pensando em agosto
ou setembro de 2014.

Juntocom isso, € hora de fazer umalista de nomes e enderegos de e-mail de pessoas que querem aprender mais
sobre missdes. Precisamos envolvé-los em blogs sobre missdes agora para que possamos comecar 0 processo de
mentoria. Ouvi dizer que ha pessoas interessadas, mas até agora so tenho dois nomes.

9. Aulas on-line - Hoje & noite terminei de preparar as tarefas e o esboco para a primeira aula sobre plantacéo
de igrejas transculturais. Minha meta é terminar essa preparacdo antes do final do ano. Espero que possamos
oferecer a aula no ano que vem. Trabalharei com Jose Mckella e Diego Eckhardt na melhor maneira de tornar
esta aula disponivel. Espero que até marco minha sala de aula virtual esteja pronta e que seja possivel oferecer
aulas ao vivo on-line, caso haja um grupo de pessoas interessadas € com bom acesso a internet.

E bastante coisa para uma carta. Tenha certeza de que toda semana espero enviar lembretes, conforme
necessario, sobre cada um dos itens listados acima e como estamos indo. E hora de fazer algumas mudancas, e
uma delas é ser fiel em nossa correspondéncia uns com 0s outros e com aqueles que precisam saber 0 que esta
acontecendo. Grandes coisas estdo por vir se formos fiéis em fazer o trabalho que Deus nos chamou para fazer.

Béncdos - Espero que Deus nos dé forgas para sermos um instrumento poderoso em Suas maos.

Perry J Hubbard

Carta 02 - Data 2013-11-13
Ol4 meus queridos amigos e colegas da colheita (uma saudagdo muito tipica de Pablo)

Fomos designados por Deus para um propdsito especial. Ele nos chamou para despertar os trabalhadores para a
colheita, para conscientizar as pessoas sobre a misséo e sua responsabilidade de se envolverem.

Entdo, com isso em mente, tentarei escrever uma carta por semana para encoraja-lo e focar sua atencdo no
trabalho que podemos fazer juntos nessa area.

Aqui estdo as areas cruciais que vocé precisa manter em foco.

e O calendario - Agora que vocé viu o primeiro més do calendéario, pode ver o que é necessario em cada
més. Isso significa que tentarei enviar um lembrete por volta do dia 15 de cada més para que vocé envie
atualizacdes e alteracGes. Como vocé pode ver no primeiro calendario, ha espacos vazios que precisam
de informag@es. Preciso muito ouvir da Costa Rica e da Nicaragua. Quero ter certeza de que todos os
paises estejam representados no calendario. A meta € ter o calendario de dezembro pronto até 24 de
novembro.

e Devocional sobre MissGes - Conforme minha primeira carta, pedi que vocé tivesse um pequeno
devocional pronto para 21 de novembro. Quero mudar isso para 1° de dezembro para dar a vocé um
pouco mais de tempo para pensar sobre isso. Estou trabalhando em um teste que vocé deve usar como
guia.

e O grupo Jibacam - até agora ninguém convidou ninguém para o grupo. Por favor, reserve um tempo
para convidar seus amigos para fazerem parte deste grupo. Isso é importante. Precisamos expandir
nossos contatos para envolver mais pessoas na oracdo. Tenho revisado alguns materiais sobre oracao e
percebido cada vez mais a natureza critica da oracdo. E um fato que o sucesso das missdes se baseia no
comprometimento das pessoas em orar.
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e Bom, isso é o suficiente por enquanto. Por favor, leia isto e responda. Precisamos desenvolver um bom
hébito de nos comunicarmos uns com o0s outros. Nossa capacidade de ajudar os outros esta ligada a
maneira COmo respondemos uns aos outros.

e Por favor, orem por mim enquanto me dedico a preparar a aula sobre plantacdo de igrejas. Terminei as
tarefas de trabalho das cinco primeiras aulas.

e Por favor, orem por José e por mim enquanto reformulamos o site do Jibacam.

e Reconectei-me com diretores de missdo em Porto Rico e no Brasil. Ore por Mayra enquanto ela assume
a responsabilidade de cuidar de seus pais. Sua satde ndo é boa. Ore por Adryane enquanto ela trabalha
para reorganizar o programa de missdes. Muitos estdo respondendo ao chamado para a missdo e
querendo aprender mais.

e Lembrem-se de orar uns pelos outros, para que Deus nos dé a forca e a sabedoria necessarias para
despertar a Igreja Ibero-Americana para tudo o que Deus tem para nés.

béncaos
Perry J Hubbard

O Diretor de Treinamento

Carta 03 - Data 2013-11-18
Ola meus queridos amigos. Oro para que Deus use vocé de grandes maneiras para ajudar as pessoas a entender
a profundidade e a amplitude do amor de Deus por todos.

Mais uma semana se passou e é hora de lembrar vocés do que precisa ser feito.
Primeiro, algumas notas.

Eudilio relatou que sua igreja Vida Nueva teve uma excelente convencdo missiondria neste domingo. Eudilio,
por favor, publiqgue um relatério sobre o grupo Jibacam para que outros possam aprender sobre a convencao.
Este também é o tipo de evento que devemos relatar no grupo Jibacam. Quando uma igreja planeja um evento
missionario, compartilhe-o e peca oracdo. Entdo ndo esqueca de contar a todos o que aconteceu.

Temos duas pessoas novas no nosso grupo. Mayra Miranda representando Porto Rico e Aryanne Tribuzy do
Brasil. O Superintendente Nacional do México, Arturo Salas, esta trabalhando duro para encontrar alguém para
representar o México. Saudacdes.

A nova aula de missdo - Plantagdo de Igrejas Transculturais - terminei de preparar todas as li¢coes. Eles estdo
sendo revisados e entdo eu os transferirei.

Pastores e MissGes - Terminei de escrever umaintroducéo para este material. Quando Nancy editar, traduzirei e
Ihe enviarei uma cépia para vocé revisar e comentar. Comecei a pesquisar sobre o primeiro capitulo, que
considera o proposito e a funcao de um pastor (alguém que cuida das ovelhas).

Calendario de Oracdo - Esta semana preciso de suas informacdes sobre plantacdo de igrejas e missdes. Preciso
ouvir especialmente da Nicaragua, do Chile e da Costa Rica. Todos 0s outros reservam um tempo para revisar 0
gue vocé enviou e se precisamos fazer correcdes, alteraces ou atualizacdes.

Devaocional - Por favor, pense e trabalhe em sua devocédo . O prazo é daqui a duas semanas.

O grupo Jibacam - Até agora, apenas Eudilio convidou novas pessoas para o grupo. Isso é importante. Agora
temos 450 pessoas no grupo, mas precisamos que isso cresca. Gostaria de ver 1000 pessoas nesta lista.
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A lista de discussdo - até agora ninguém me enviou nenhum endereco de e-mail. Temos apenas 300. Esta é
uma via de comunicacdo critica. Gostaria de ver pelo menos 500 nesta lista. Precisamos de todos os pastores
gue tenham um endereco de e-mail nesta lista. Por favor, prepare uma lista de pastores e envie para mim.

Novamente, isso é importante. Como podemos nos comunicar com outras pessoas se ndo temos suas
informacdes de contato? Como eles podem orar se ndo sabem? Isso é muito semelhante a Romanos 10:14-15.
Como eles poderiam orar se ndo tivessem a informacdo? Como eles podem obter as informagGes se ndo temos
como contata-los? Como podemos obter essas informacfes se ninguém as fornece? Qudo belos sdo aqueles pés
gue permitem receber noticias da obra do reino.

Seja uma fonte de béncéos de Deus para 0s outros.

Lembrarei de n6s com frequéncia e da forma mais gentil possivel. Cada um de nds aceitou a responsabilidade
de ajudar os outros a entender e fazer parte da missdo de Deus. Isso comeca com cada um de nos aprendendo a
ser fiel na comunicacdo uns com os outros. No sabado, fiz um calendario para me lembrar de quando preciso
enviar informacGes a vocés. Ele estd colocado acima do meu monitor para que eu ndo esqueca. Deus me faz
perceber dia apds dia que ndo posso esperar que VOCé escreva se eu ndo escrever. Vocé precisa que eu seja fiel.

O site - José e eu tivemos uma reunido recentemente para comegar a projetar este site. Incluira informacoes
sobre Jibacam, informacdes sobre eventos cruciais, recursos para VOcé e a igreja usarem e cursos sobre missoes.
Ele tera links para o grupo Jibacam, o blog e outros sites de missdes que podem ajudar a desenvolver missdes.

Amanhd o Conselho Diretor da Jibacam terd uma reunido. Ha uma série de itens cruciais que foram discutidos
durante esta reunido. Escreverei uma segunda nota para informa-lo sobre esses assuntos. Por favor, ore pela
sabedoria de Deus para esta reuniao.

Que Deus o abencoe e guie ricamente no trabalho que ele o chamou para fazer, levando a mensagem do
evangelho ao mundo inteiro, ajudando sua igreja a entender o significado e a importancia da misséo.

Béncéos a todos vocés
Perry J Hubbard
O Diretor de Treinamento

Carta 04 - Data 2013-12-02
Ol4 meus amados companheiros ha missdo de Cristo

Ja faz umasemanadesde minha (ltima carta. Espero que vocé tenhatido um periodo de ministério proveitoso e
que Deus tenha abencoado ricamente seu servico no reino.

Terminei a introducdo do livro sobre Pastores e Missdes. Colei a traducdo em espanhol. Por favor, perdoe os
erros de espanhol. Gostaria de ouvir seus comentarios sobre as ideias apresentadas neste artigo. Estou
trabalhando no primeiro capitulo agora, que analisa o que significa ser um pastor e quem sdo as ovelhas no
contexto do Antigo Testamento. Espero conseguir conclui-lo antes do final do ano.

Pensamentos devocionais - Ainda estou esperando seus pensamentos devocionais sobre missGes. Ninguém
respondeu a esta solicitacao.

O grupo Jibacam - ALGUNS de vocés convidaram pessoas para fazer parte deste grupo. Reserve um tempo
para convidar outras pessoas para que possamos aumentar o nimero de pessoas orando por evangelismo e
missoes.
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Mailchimp - Até agora, ninguém enviou nomes ou enderecos de e-mail para serem adicionados a lista de e-
mails. Novamente, é um método importante de compartilhar informaces sobre o que estd acontecendo.

Superintendentes Nacionais - Estou trabalhando na criacdo de uma lista de e-mails para que eles recebam
atualizacOes sobre suas atividades. Percebo que se eles ndo sabem o que estamos fazendo, entdo nédo sabem
como ajudar vocé a fazer o trabalho que vocé tem que fazer.

O grupo Jibacam - Aprendi outramaneira de vocé se manter atualizado sobre as atividades em seu pais. Escolhi
receber atualizacBes de cada um de vocés que tem uma pagina no Facebook. Quando vocé publica algo no
Facebook, posso escolher compartilha-lo no grupo Jibacam. Lembre-se de limitar a quantidade de fotos que
vocé pode enviar. Por favor, mantenha o nimero entre 6 e 10.

Edgar - O ultimo relatério que recebi foi que ele esté se sentindo melhor e agora tem remédios. Obrigado por
orar. Esta semana é o acampamento de jovens na Coldmbia. O foco € treinar a préxima geracdo de
missionarios, evangelistas e pastores. Por favor, mantenha o acampamento em suas oragoes.

A proxima reunido do Jibacam serd em janeiro. O foco sera estabelecer um plano para o ministério de Jibacam.
Por favor, mantenha os membros do conselho em suas oragfes enquanto Deus guia esse processo.

Eu rezo por cada um de vocés. Oro para que Deus abra o deposito de béncdos e cubra vocé com Sua presenca e
poder. Oro para que Deus nos guie na abertura dos coracdes de pastores e lideres para a incrivel oportunidade
gue temos de compartilnar Seu amor com aqueles que ndo ouviram e ndo receberam o perddo e 0 amor que
Deus deseja compartilhar por meio de nds. Que esta semana seja de maravilha e alegria enquanto servimos
juntos ao Jesus vivo, o criador do universo.

Béncdos, meus queridos companheiros trabalhadores na colheita.
Perry J Hubbard

O Diretor de Treinamento

Carta 05 - Data 2013-12-10

Juntos, recebemos o ministério da reconciliacdo e a oportunidade de ajudar outros a aprender e compartilhar a
mensagem que tornaa reconciliacdo possivel. Como é maravilhoso fazer parte de uma obra tdo grandiosa como
lideres na missdo de Deus.

Faltam apenas dois domingos para 0 Natal, o coracdo do nosso ministério. Espero que todos estejam preparando
coisas boas para compartilhar com aqueles que vém a igreja neste momento. Tenho algumas informacdes para
VOce.

Mayra - Estamos rezando por vocé e sua familia neste momento apds o falecimento de sua mae. Que Deus
envie sua presenca e paz que basta para tudo.

Anita - Obrigada pelo seu feedback e avaliacdo sobre a introducdo do pastor e do material missionario.

Gabriel - Obrigado pelo seu trabalho em convidar outras pessoas para fazerem parte do grupo jibacam.
Rezamos pelo seu casamento no ano que vem.

Edgar - Ficamos gratos por vocé ter recebido os medicamentos e estar melhorando e que o acampamento tenha
sido um grande sucesso.

Agora, mais algumas informacdes.
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Blog - Novo estudo disponivel. Até agora, ndo recebi de vocés nenhum nome de pessoas chamadas para
missdes para convida-las pessoalmente a fazer parte dos estudos. Esta lista € importante.

Devocional - Apenas uma pessoa esté trabalhando na escrita de um.
Grupo - temos quase 500 membros. Reserve um tempo para convidar outras pessoas para fazerem parte disso.

Calendario - E hora de enviar informagdes sobre plantacdo de igrejas e missdes em seu pais. Preciso disso até
18 de dezembiro.

Lideres Nacionais - Este més comecei a enviar uma carta aos lideres nacionais para informa-los sobre seu
trabalho e 0 que esté acontecendo na area de treinamento missionario.

Grupo Jibacam - lembre-se sempre de compartilhar sobre evangelismo, plantacdo de igrejas, missdes e o
ministério do Filme Jesus na Colémbia e na Costa Rica.

Béncdos a todos. Oro para que Deus revele a profundidade do amor dele por vocé e as béncdos disponiveis por
meio do seu servi¢co na misséo.

Sinceramente
Perry J Hubbard

Diretor de Treinamento - Jibacam

Carta 06 - Data 2013-12-17
Queridos amigos e queridos trabalhadores juntos na vinha do nosso criador.

Oro para que cada um de vocés aproveite esses dias de celebracdo do nascimento do nosso Messias, Nn0sso
Salvador, nosso Senhor. Temos muito pelo que agradecer e muito para compartilhar com aqueles que néo
conhecem a incrivel alegria que temos. Por essa razdo, trabalhamos lado a lado para encorajar uns aos outros e
aos nossos associados cristdos da Igreja Wesleyana na América Latina a se envolverem na proclamacéo da
mensagem dos anjos. O salvador nasceu.

Como é uma época do ano muito movimentada, esta serd uma carta mais curta.

Calendario de oragdes — preciso de suas informacoes e atualizacdes até quinta-feira de manha. No més passado,
apenas duas pessoas me enviaram informacdes. Por favor, conte-me sobre seus planos para plantagéo de igrejas,
missdes e evangelismo em seu pais. Confira os calendarios anteriores para ver o que foi compartilhado. Se vocé
tiver alguma novidade, envie-me umamensagem para continuar orando pelo que esta atualmente no calendario.
Abaixo estdo algumas das informaces que recebi e vi.

Meéxico — Gabriel nos pede para orar enquanto ele se reine com lideres nacionais e distritais para ser
formalmente aprovado como diretor de missdes e evangelismo e reunir informacdes sobre planos de
evangelismo e missdes no México.

El Salvador — Vi que vocés tiveram uma reunido de pastores e durante essa reunido foram apresentados seus
planos para 0 ano seguinte de plantacédo de igrejas e missdes. Por favor, envie umacopia para que possamos nos
juntar a vocé em oracéo.

Coldmbia — Vejo que o acampamento acabou. Por favor, compartilhe um relatério do evento e planos futuros
com o0s participantes. Eu também gostaria de ouvir um relatério sobre o que a equipe do filme Jesus esta
fazendo.
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Costa Rica — Seria 6timo ouvir sobre o ministério Jesus Film na Costa Rica.

Panamé — Vejo que vocé concluiu um compromisso sobre planejamento de missdes e evangelismo. Por favor,
compartilhe conosco o que acontecerd no Panama. Rezemos também pela reunido do conselho nacional desta
sexta-feira. Esta parte da reunido se concentrard na apresentacdo de planos de evangelizacdo e plantagdo de
igrejas para o préximo ano.

Peru — Obrigado pela sua analise da introdugéo do novo livro. Tenho visto relatos de trabalhos sendo feitos no
Amazonas. Por favor, compartilhe conosco o que Deus esta fazendo e os planos para o proximo ano.

Outras coisas — hd muito mais a fazer, mas esperarei até o ano novo para continuar encorajando e desafiando
VOCESs nessas areas.

Comunicagdo — Por favor, por favor. E importante comunicar. Eu realmente preciso ouvir de vocé, e suas
respostas me ajudam a entender como melhorar minha comunicagdo e fornecer a ajuda que vocé precisa.

Mais uma vez, oro por cada um de vocés regularmente como parte do meu tempo devocional diério. Oro para
que Deus o guie e o fortaleca para este importante trabalho. Juntos, podemos mobilizar um vasto exército de
pessoas comprometidas para proclamar as boas novas do nascimento, morte e ressurreicdo de Jesus para o
mundo inteiro.

Perry J Hubbard — Diretor de Treinamento

Carta 07 - Data 2013-12-30
Caros companheiros de viagem.

Estamos juntosem uma jornada que tem como destino uma grande reunido daqueles que creem diante do trono
de Deus. Como parte dessa jornada, Deus nos desafiou a convidar todos os possiveis para se juntarem a nds e
participarem da grande aventura de conhecer a Deus e experimentar Sua presenca a cada passo do caminho.

Nossa tarefa como membros do Jibacam é fazer exatamente isso. Ajude todos que fazem parte da Igreja
Wesleyana Ibero-Americana a entender a jornada e torne possivel que muitos participem do compartilhamento
dessas boas novas com pessoas de outras culturas.

Chegamos ao fim de mais um ano. Oro para que vocés tenham sido abencoados por Deus e que tenham tido a
alegria de ver mais e mais pessoas crescerem em sua compreensdo desta missdo que Deus nos deu e que cada
umade suas igrejas cresca em sua capacidade de compartilhar as boas novas com outras pessoas em sua propria
area e de outras culturas.

Obrigado por sua disposicdo em ser fiel nesta grande obra.

Vocé pode estar comecando o0 novo ano com crescente confianca no chamado de Deus para missdes para vVocé,
suas igrejas e as igrejas da América Latina.

Servindo ao Senhor juntos

Perry J Hubbard

Carta 08 - Data 2014-01-06
Feliz Ano Novo aos meus colaboradores na vinha do nosso maravilhoso Senhor.

Temos a incrivel bénc¢do de tornar possivel que outros entendam a profundidade do amor de Deus por cada
pessoa. Minha oracdo é que neste ano sejamos fiéis em realizar a incrivel oportunidade e trabalho que nos foi
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dado. Minha oracdo é que cada um de vocés cresgca em sua compreensao e capacidade de realizar este trabalho.
Oro para que juntos possamos realizar os planos que Deus coloca em nossos coracBes em cada pais onde
servimos e para toda a América Latina.

Comecei a organizar minha agenda e meus planos para o proximo ano. Aqui estd uma ideia do que sinto que
Deus planeja para mim.

Trabalhei em trés projetos: o material sobre pastores e missfes, um estudo sobre o que prosperidade realmente
significa na Biblia e a conclusdo do estudo final das cartas e miss6es de Paulo.

O site - Ajude a desenvolver o site Jibacam e comece a colocar recursos on-line para vocé, pastores e lideres.
Os seminarios — rezo para ter fundos suficientes para visitar pelo menos quatro paises neste ano que vem.

Diretores de missdo — Oro para que consigamos levantar os fundos necessarios para nos reunirmos novamente
este ano. Talvez em setembro.

Treinamento missionario — Ore comigo sobre a organizacdo do primeiro programa de treinamento missionario
deste ano.

Agora € sua chance. Reserve um tempo para escrever pelo menos duas metas que vocé tem para este ano nas
areas de evangelismo, plantacdo de igrejas e missdes. Sei que alguns de vocés ja tém um plano preparado.
Compartilhei com vocés o que eles estdo planejando no Peru. Eu sei que ha outros com planos. Por favor,
envie-me até o final da semana para que todos possamos estar mais bem informados sobre como orar e
encorajar uns aos outros.

Ainda estou esperando vérias coisas de cada um de vocés.

Os nomes a serem adicionados ao grupo Jibacam. Alguns de vocés tém convidado pessoas . Temos quase 500,
mas a meta é 1000.

Cite pessoas que estdo sendo chamadas para missdes. Precisamos comecar uma carta mensal especial de
incentivo e estudo para este grupo.

Os nomes e enderecos de e-mail das pessoas a serem adicionadas a lista de e-mail no MailChimp.

Eles ndo esquecem das atualizages mensais para o grupo Jibacam. Por favor, utilize o seguinte formato.
Compartilhe brevemente quem, onde e o que foi, estd acontecendo ou sera feito.

Se vocé quiser incluir fotos, limite o numero a 12 e mantenha o foco no ministério e nas pessoas.

e Ore pelo encontro de lideres ibero-americanos que serd realizado no Panaméa em fevereiro. Estou
ansioso para falar com cada um dos lideres nacionais sobre seu envolvimento em missdes enquanto
estiverem aqui.

Meus colegas podem ter certeza de que havera oposi¢do no ano que vem. Quando servimos a Deus e seguimos
Seu caminho, Satanés atacara, o mundo nos distraira e, as vezes, nossos coragoes se renderdo. Mas néo tenha
medo, pois temos um Deus que ndo pode ser derrotado e que pode suprir tudo o que precisamos para realizar
Sua obra. Nossa responsabilidade é ser fiéis e seguir um caminho diferente. A vitéria vird e Deus sera
glorificado.

Que a profunda profundidade do amor de Deus o envolva e o fortaleca.
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Perry J Hubbard

Carta 09 - Data 2014-01-13
Saudacdes aos fiéis

Aqueles que ouviram a palavra do Senhor e obedeceram as suas palavras. Minha oracéo é que crescamos na
profundidade de nossa compreensdo de como permanecer leais Aquele que nos salvou e nos chamou para Seu
Servico.

Moisés foi chamado fiel por Deus em NUmeros 12:5. Parte dessa bajulacdo era o fato de que Moisés néo
recebeu visdes nem sonhos, mas ouviu e escutou Deus falando com ele. Nenhum dos enigmas é simplesmente
um relacionamento profundo que deu a Moisés a forca para enfrentar todos os desafios, todas as davidas, todas
as criticas e, assim, também levar as pessoas a acreditar e seguir o Deus de toda a criagdo.

Deus falou conosco e nos chamou para proclamar as igrejas da América Latina a necessidade de ouvir seu
chamado para a missdo. Obedecer as suas palavras e proclamar o evangelho ao mundo, a cada tribo e a cada
povo. Podemos nos tornar exemplos de Moisés para nossa geracdo. Podemos estar tdo comprometidos com a
missdo de Deus que, ndo importa 0 que aconteca, ela sempre sera nosso ministério principal. Oro para que cada
um de vocés cresga em seu comprometimento com esta missdo e encontre a forga que Deus disponibilizou para
enfrentar todos os desafios, lidar com todas as objecOes e revelar a nés todas as bénc¢dos e recursos incriveis
disponiveis quando estamos totalmente comprometidos em servir a Deus, acima de tudo.

Deus abengoe cada um de vocés em seu Servigo no reino.

Decidi concentrar a atengdo em uma area especifica de necessidade a cada semana. As vezes, incluo uma lista
de solicitagBes e necessidades. Com todo o trabalho que cada um de nos tem a fazer, pode ser pedir demais.
Entéo, esta semana, apenas um pedido.

Calendario de Oragdo — Preciso de suas atualizacdes e pedidos de oragdo para o calendario de fevereiro até
sexta-feira. Por favor, envie-me duas solicitacdes. Lembre-se de que o foco deve estar na evangelizacdo, na
plantacdo de igrejas e nas missdes. Aqui estdo algumas areas possiveis para lembrar

Existem igrejas locais que estdo planejando programas especiais para evangelismo?

Existem distritos que organizam equipes para fazer o ministério?

Vocé tem uma equipe do Jesus Movie? O que eles estdo planejando para o proximo més?

Vocé esté realizando uma convencédo, seminario ou aula sobre missdes organizadas? A igreja local, o
distrito ou a escola biblica?

5. Vocé temum comité de missdes ou evangelismo pelo qual devemos orar? Havera uma reunido no més
gue vem?

Mo

Aqui estdo alguns exemplos de fontes para pedidos de oracdo para o calendario.

Também terminei de escrever o primeiro capitulo do material sobre pastores e ovelhas. Anexei o documento.
Por favor, leia e compartilhe seus comentarios e corregdes. Comecei a trabalhar no segundo capitulo também.

Vamos reservar um tempo para orar e escrever uns aos outros para encorajar uns aos outros enquanto servimos
a Deus promovendo missdes.

Que Deus fale com cada um de nés. Ensina-nos a ser fiéis e a buscar a tua face. Ajude-nos a ser aqueles que
ouvem a sua palavra e estdo prontos para compartilha-la com ousadia, ajudando as pessoas de nossas igrejas a
se comprometerem totalmente com a sua missdo e, assim, proclamar o evangelho a todos.

Seu servo
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Perry J Hubbard
O Diretor de Treinamento - Jibacam

Carta 10 - Data 2014-01-20

Para aqueles chamados por Deus em seu glorioso servico. Oro para que vocés sejam abencoados ao longo de
suas vidas com um conhecimento mais profundo de Deus, que nos proporcionou a salvacdo por meio de seu
Filho, nosso Senhor. Oro para que sua vida sempre forneca portais para tudo o que é revelado em Sua palavra e
em Sua criacéo.

Saudacdes do Panama. J& foi uma étimasemana. Deus esta trabalhando. Acabou de terminar a primeira aula de
um novo grupo de 18 alunos do Instituto Biblico. Outra sessdo da mesma aula comeca na terga-feira a noite, e
poderemos ter até mais 15 alunos. Deus prové estudantes para o objetivo de plantar igrejas aqui no Panama.

Se vocé ndo viu o relato de Eudilio sobre a viagem para o Clarim Nobre, reserve um tempo para lé-lo. As portas
se abrem. Ontem, a igreja local em Pedregal relatou que teve um excelente dia de evangelismo e que 15 pessoas
receberam Jesus como seu salvador. Estou ansioso para ouvir mais sobre o que Deus estd fazendo aqui no
Panaméa e em seu pais.

Em anexo esta o calendario de oragfes. H4 muitos espacos em branco. Isso porque apenas uma pessoa me
enviou alguma informacdo. Estou quase com vergonha de postar isso no grupo Jibacam. Mas ha atividades e
eventos importantes que exigem oracao, e as pessoas precisam ter informac6es para que possam orar.

Esta semana o foco estd nos recursos. Até agora conclui o primeiro capitulo do material sobre pastores e
missdes. Estou quase terminando o segundo capitulo. Espero terminar esta semana. Espero também escrever
outro estudo para o livro devocional da missdo. Ainda estou esperando receber suas contribuicdes para este
importante recurso. Reserve um tempo para escrever um devocional antes do final deste més.

Até o final da semana, espero ter uma grande quantidade de material disponivel em espanhol no meu site. Meu
administrador tem trabalhado para me ajudar a concluir esta etapa do redesenvolvimento do nosso site pessoal.
Havera trés grupos de materiais. Estudos curtos sobre pessoas na Biblia, licdes missionarias para criangas e
livros (sobre missdes e outros tépicos). Quando tudo estiver pronto, enviarei o link para vocé acessar esses
recursos. Esses recursos estardo em inglés e espanhol.

Por favor, orem pela diretoria do Jibacam. Amanha temos uma reunido pelo Skype.

Oro para que vocé colha os beneficios das sementes que planta e sempre veja como Deus esta usando o que
vocé planta para beneficiar outros no reino. A missdo é clara: plantar a palavra, regar a palavra e chamar as
pessoas para compartilhar a colheita.

As bencéos
Perry J Hubbard

O Diretor de Treinamento - Jibacam

Carta 11 - Data 2014-01-27

Este dia nos foi dado para trazer gléria e honra ao nosso Senhor e criador. Que privilégio incrivel temos de
trabalhar lado a lado neste trabalho alegre.

Obrigado ao Eudilio por todas as atualizagBes sobre as grandes coisas que estdo acontecendo no Panama neste
més. Parabéns a Katy pelo nascimento de seu filho e por todas as 6timas noticias sobre o trabalho de plantacéo
de igrejas em EIl Salvador. Oro para que a convencdo de jovens no Chile tenha sido uma grande béncéo e que
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Deus tenhachamado muitos novos trabalhadores para a colheita. Estou ansioso pelo relatdrio sobre a equipe de
missdes juvenisno Brasil e 0 acampamento juvenil na Colédmbia. Agradecemos a Anita pelo trabalho duro que
ela esta fazendo treinando e preparando pessoas para fazer missdes e trabalho de evangelizacdo. Patricio,
obrigado pelas fotos para o trabalho de evangelizacdo em La Unidn. Vocé poderia nos contar mais sobre
guando, quem e o qué?

Tanta coisa estad acontecendo. Em apenas algumas semanas, todos os lideres nacionais estardo aqui no Panama.
Estou animado com a oportunidade de falar com cada um deles e aprender mais sobre o que Deus esta fazendo
em cada pais e como nés, como equipe, podemos ajudar a promover o trabalho de evangelizacdo e missdes em
cada pais da Ibero-América. Ore para que Deus nos una para realizar a grande tarefa que nos foi dada.

Espero comecar a gravar as apresentacfes da nova turma de plantacdo de igrejas no final desta semana. Sé
esperando as avaliagdes finais. Recentemente terminei de escrever o segundo capitulo sobre pastores e missdes.
Espero traduzi-lo até o fim de semana e Ihe enviar uma cépia para analise. Foi um estudo muito interessante.
Comecei a trabalhar no préximo capitulo. Tenho muita pesquisa a fazer antes de comegar a escrever. Agradego
gualgquer comentario que vocé tenha para mim.

Vejo que agora temos 501 membros no grupo Jibacam. Sua tarefa esta semana € entrar no grupo e convidar
pessoas da sua lista de amigos para participar do grupo. Nossa meta é ter 1000 membros. Esta ndo é uma meta
dificil de atingir. Reserve um tempo e conecte-se com as pessoas para que elas possam aprender o que Deus
esta fazendo e se juntar a n6s em oracdo pela colheita.

Oro para que o Deus de poder Ihe dé a forca necessaria em cada momento e em cada situacdo para ser
encontrado fiel na obra do reino.

Sinceramente

Perry J Hubbard, Diretor de Treinamento

Carta 12 - Data 2014-02-03

Para aqueles que sdo fiéis, Deus se revela fiel. Deus é sempre fiel. Deus sempre trabalha para cumprir suas
promessas. Deus estd sempre pronto para se revelar a nés e, através de nds, aos outros. A chave é a nossa
fidelidade. A medida que aprendemos a ser fiéis, aprendemos pouco mais sobre a fidelidade de Deus para
conosco. A medida que nos tornamos mais fiéis, Deus abre nossas mentes para uma verdade e sabedoria
maiores e uma capacidade maior de sermos fiéis. Mas até que demos 0s primeiros passos de comprometimento
e fidelidade, ndo aprenderemos a profundidade de sabedoria que existe na palavra fiel.

Que Deus ajude cada um dos meus queridos amigos a crescer em sua fidelidade a VVocé e, assim, receber a
sabedoria que VVocé tem para cada um deles, que so esta disponivel para nés, tao fiéis quanto somos.

Acabei de voltar do nosso retiro masculino. O foco era ser um homem de honra, o que significa aprender a ser
fiel em muitos niveis. Aprendendo a permanecer fiéis as nossas esposas, aos nossos filhos, a nossa igreja e ao
nosso Deus. Grandes coisas estdo por vir para os homens da Casa de Gracia. Cada um de nos escolheu outro
homem para orar, conversar e encorajar neste ano. Aprender que a fidelidade é muito mais facil quando somos
encorajados.

Ele agradece a Eudilio pelos étimos relatérios vindos de Santa Lucia. Nés nos juntamos a vocés para celebrar a
salvacdo de seis almas e a proclamacéo do evangelho.

A boa noticia é que www.jibacam.net estd novamente online. Comecei o processo de reformulacdo deste site.
Espero que isso acontega a todo vapor quando o conselho do Jibacam se reunir em duas semanas aqui no
Panaméa. Por favor, estejam em oracdo por esta reunido critica e pela reunido de lideres da Igreja lIbero-
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Americana que se reunird no final da semana. Também quero dizer que todos os livros e recursos estardo
disponiveis para download. Espero que até o final do més.

Espero que vocé tenha gostado de ler o capitulo dois do novo livro. Comecei a pesquisar seriamente o proximo
capitulo. Exigird muito estudo, mas pode ser muito interessante e esclarecedor. Por favor, mantenha-me em
suas oracoes.

Vocé tem algum plano para este més? Vocé tem algum plano para este ano? Um plano que inclui devoces
pessoais e momentos de meditacdo sobre o trabalho que Deus Ihe deu como parte de sua missdo. Um plano que
ajuda outros a realizar a misséo por meio de evangelismo, plantacéo de igrejas e missfes transculturais. Sem um
plano, nos encontraremos vagando sem rumo. Sem um plano, os outros néo saberéo o que podem fazer. Sem
um plano, 0 més passa, depois outro, e de repente 0 ano acaba e muito pouco foi realizado. Pare um minuto e
pense no que vocé precisa fazer e quando precisa fazer. Entdo pense em como ajudar outras pessoas a se
tornarem parte do plano. O trabalho é sempre mais facil quando héa outras pessoas presentes para ajudar.

Depois de escrever seu plano, mesmo que seja apenas para o proximo més, compartilhe-o conosco para que
possamos orar por vocé. Alguns de vocés estdo fazendo isso e Deus honra sua disposicdo de fazer um plano e,
por meio dele, conseguir envolver outras pessoas.

Oro para que Deus se revele tao fiel quanto vocé é fiel em sua missdo. Oro para que todo o poder e 0s recursos
de Deus sejam evidenciados para que vocé possa ser fiel.

Perry J Hubbard

O Diretor de Treinamento - Jibacam

Carta 13 - Data 2014-02-10
Meus amados servos na vinha.

Deus é um Deus de promessa e esperanca. Pois o Deus fiel é fiel. Ele cumpre sua alianca e fornece os recursos
necessarios para servir em Seu reino. Quando nos deleitamos em Deus, ele nos fornece tudo o que precisamos,
de acordo com a alianca que fez de que seria nosso Deus e habitaria conosco. Quando somos fiéis, comegamos
a entender qudo profunda, ampla, alta e longa é a provisdo do Seu amor por nos e por aqueles que estdo
perdidos.

Tive uma semana muito corrida. Acontece muita coisa. Consegui terminar de gravar as trés primeiras
introducbes para a aula sobre Plantacdo de Igrejas. Deus providenciou um grupo de pessoas para concluir a
resenha do livro para esta aula. Eles esperam terminar até o final de fevereiro. O site www.jibacam.net esta
novamente online. Um amigo meu esta hospedando isso para nds de graca. Esta é uma grande béncéo. Estou
aprendendo a escrever HTML para que possamos melhorar o design do site. Ore por mim enquanto estudo e
pratico. A medida que as coisas evoluem, fique & vontade para comentar e fazer sugestdes sobre o que vocé vé.

Alguns pedidos de oragéo

Panama — Ore pelo evento VBS em La Siesta. Eles estdo entrando em contato com quatro comunidades esta
semana. Ore por Eudilio e pela equipe que viajara para Biria na préxima semana para treinamento de lideranca
e ministério. Ore pelo pastor Eliezer enquanto ele se muda para Diwarsicua para comecar a plantar uma igreja
nesta comunidade.

Argentina — Reze por Ivan Schilling. Ele sofreu um acidente na semana passada e atualmente esta recebendo
tratamento para seus ferimentos.
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Conselho Diretor do Jibacam — Ore pelos membros enquanto eles viajam para o Panama para se reunir na
segunda-feira, 17 de fevereiro.

Nicaragua — Ore pela béncdo de Deus enquanto vocé realiza corretamente sua convencao anual. Peca a Deus
que os fortaleca para concretizar sua visdo para 0 ano que se inicia.

Ibero-América — Ore pelos lideres enquanto eles viajam para 0 Panama para esta importante reunido. Ore pelos
lideres da Republica Dominicana e de Cuba para que recebam seus vistos a tempo.

Meus planos para esta semana sdo continuar me dedicando a aprender como redesenhar o site. Continue
gravando materiais para a aula de Plantacdo de Igrejas. Continue trabalhando no material sobre pastores e
missdes.

Vocé tem algum plano para esta semana? Vocé sabe o que precisa ser concluido agora para que vocé possa
organizar umaconvenc¢do missionaria? Vocé sabe pelo que orar para que Deus possa responder e prover o que é
necessario? Reserve um tempo e compartilhe seu plano para esta semana.

Vejo muitos de vocés compartilhando as Sagradas Escrituras em suas paginas do Facebook. Isso é bom, mas
precisamos ver informacdes sobre atividades, pedidos de oracéo e relatdrios sobre o que Deus esta fazendo. Eu
sigo cada uma de suas paginas. Quando vocé compartilha algo sobre evangelismo, plantacdo de igrejas e
missdes, eu compartilho essa informagéo com o grupo.

Agora temos 509 membros no grupo. Reserve um minuto e convide alguém da sua lista de amigos para o grupo.
Se cada um de nds convidasse 4 pessoas por semana, atingiriamos nossa meta de 1.000 em 12 semanas.
Também estou aguardando listas de pessoas e enderecos de e-mail para adicionar a lista de discussdo do
Mailchimp. A comunicacdo é muito importante. Podemos mover montanhas, mas somente se as pessoas
souberem onde elas estéo.

Oro pelas mais ricas béncdos de Deus sobre vocé nesta semana, enquanto vocé busca cumprir 0 mandato
missionario de levar o evangelho ao mundo inteiro.

Perry J Hubbard
O Diretor de Treinamento - Jibacam

Carta 14 - Data 2014-02-14
Aos meus companheiros soldados na guerra contra tudo que é oposicdo a Deus. Para aqueles que lutam para
libertar do inimigo aqueles que estdo perdidos no pecado. Eu os saido em nome do Rei dos reis.

Temos um rei que tem 0s recursos necessarios para alcancar a vitéria. Temos o poder de proclamar o evangelho
e em seu nome todos os que responderem serdo salvos.

Seja fortalecido e encorajado. Hoje é um dia de possibilidades e oportunidades incriveis.

Tivemos uma 6timasemana de reunides e compartilnamentos na semana passada. Na segunda-feira, o conselho
do Jibacam teve uma reunido. A primeira decisdo critica foi comecar o processo de elaboragdo de um plano
estratégico para os préximos trés anos. Passamos pelo menos quatro horas identificando areas cruciais e o
trabalho que precisdvamos fazer. Terca-feira, Luis Cortegana, Jose Mckella e eu passaremos o dia adicionando
mais detalhes e informacdes ao plano. A segunda decisdo critica dizia respeito a Guiné Equatorial. Prometemos
US$ 50.000 adicionais para ajudar a concluir o centro ministerial em Bata. O Reverendo Fernando Martinez,
Superintendente Nacional da Coldmbia, sera responsavel por fornecer informagdes e promover esta importante
oferta. Mais uma decisdo critica foi tomada. Ele foi nomeado Diretor Executivo interino e Luis Cortegana foi
nomeado Diretor em treinamento. No proximo ano, trabalharemos juntos com o objetivo de que ele assuma o
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cargo de Diretor Executivo. Nas préximas semanas, comecarei a compartilhar mais informacdes e mais
relatorios da reunido. Por favor, orem comigo enquanto iniciamos uma nova fase de desenvolvimento em
Jibacam.

O encontro dos lideres nacionais foi maravilhoso. A decisdo foi unanime de organizar as igrejas em uma
conferéncia. Um comité foi nomeado para se reunir e preparar as recomendacgdes e documentos necessarios a
serem apresentados para a conferéncia internacional a ser realizada em janeiro de 2015. Os membros do comité
sdo Benjamin Galarace (Porto Rico), Filesandro Pérez Santo (Republica Dominicana), Felipe Jordan (Peru),
Luiz Azofeifa (Costa Rica), Jarvis Ferguson (Diretor Regional) e Rick West. Por favor, orem por eles e por esse
trabalho importante.

Minha agenda de viagens para 0 ano que vem ja esté definida.

e El Salvador — 9 a 15 de junho — Pastores e Lideres

e Os Pastores do México — 16 a 21 de julho —

e Brasil — 30 de julho a 4 de agosto — Treinamento de diretores de missdes de igrejas locais

e Panamé - 2 a 8 de setembro — Reunido dos Diretores de Missdo (adicione isso a sua agenda)
e Peru — 21 de setembro a 5 de outubro — Curso de Preparacdo Missionaria

e Porto Rico, Replblica Dominicana — 22 a 29 de outubro — Pastores e lideres

e Costa Rica— 10 a 14 de novembro — Pastores

Por favor, ore pelos fundos necessarios para os planos de treinamento e desenvolvimento deste ano.
O planejamento estd em andamento para quatro eventos em 2015

e Brasil — programa de treinamento missionario — ser realizado no Panama
e Equador — data a ser definida

e Espanha — data a ser definida

e El Salvador - Décimo primeiro congresso de Jibacam — Outubro —

Seu trabalho para esta semana.

Calendario de Oracoes — Preciso dos seus pedidos de oracédo hoje.

Devocdo — Até o momento, ninguém escreveu um devoto para nosso devocional missionario.

Pedidos de oragdo

e lvan Schilling — devido a um acidente de carro, ele ndo pdde comparecer as reunifes da semana
passada. Ore por ele enquanto ele se recupera e € tratado de seus ferimentos.

e Eudilio — Neste proximo final de semana a igreja esté realizando um retiro. Eles planejam uma cruzada
evangelistica como parte de um retiro com outra tribo.

e Planejamento Interseccional — Orem por Luis, José e por mim enquanto continuamos a desenvolver o
plano estratégico para Jibacam.

Ha& muito mais para compartilhar sobre o que esta acontecendo e o que Deus tem para nos fazer. A cada semana
tentarei compartilhar um pouco mais sobre as reunides.

Receba de coracdo aberto as béngdos e a presenca de Deus hoje, para que vocé seja fortalecido nas profundezas
da sua alma com o poder de fazer tudo o que Deus o chamou para fazer como Seu embaixador.

Dr. Perry J. Hubbard

24



O Diretor Executivo Interino
O Diretor de Treinamento

Carta 15 - Data 2014-02-17
A carta semanal

Como posso compartilhar a alegria que existe em servir a Deus e trabalhar em seu campo missionario? Meus
justosamigos no reino de Deus, temos essa alegria disponivel para cada um de nds. Vamos lembrar o que Deus
preparou para nés enquanto O servimos hoje.

O conselho esta aqui no Panama, e tivemos um tempo produtivo analisando onde estamos e 0 que precisamos
fazer para promover a missdo que Deus nos deu.

Nosso objetivo é ter uma estratégia pronta para apresentar na reunido de lideres nacionais amanhda. Ore pela
orientacdo e sabedoria de Deus enquanto tomamos decisdes importantes sobre visdo e propdésito. Ore por
sabedoria continuaenguanto definimos as areas e 0s passos cruciais que devemos tomar para executar os planos
envolvidos no cumprimento da visdo que Deus nos deu.

Lembre-se de que esta € a semana para preparar sua lista de pedidos de oracdo para seu calendario mensal de
oracoes.

Assim como nos dedicamos a um plano, a Jibacam deve reservar um tempo para colocar por escrito o plano que
VOCé tem em seu pais nas seguintes areas.

e Promovendo missdes
e O treinamento
e A semeadura da igreja.

Isso sera Gtil a medida que consideramos a melhor maneira de ajudar vocé a realizar o trabalho que vocé sentiu
que foi chamado a fazer em seu pais.

Pedidos de oracéo

e Por favor, continuem orando por Ivan Schilling. Ele ndo pbde vir ao Panama por causa do acidente e
atualmente esta sendo tratado dos ferimentos.
e Ore pelas reunides desta semana no Panama.

Obrigado por quem vocé é como filho de Deus e servo no reino
Perry J Hubbard

Carta 16 — Data 2014-03-03

Para aqueles chamados por Deus para alcancar um mundo perdido. Hoje li umapassagem em Isaias 49:7. Este é
o plano de Deus para fazer de Jesus uma fonte de salvagdo para todos 0s que estdo perdidos. O importante é a
Gltima frase: O Senhor Deus, que é fiel, o escolheu. Jesus foi escolhido por Deus e p6de realizar a obra para a
qual foi enviado. Fomos escolhidos por Deus e seremos capazes de realizar o trabalho que fomos chamados
para fazer. Porque? Porque a decisao e a selegdo foram feitas por alguém que é fiel. A palavra de Deus é sempre
verdadeira e esse fato significa que quando ele chama, ele prové; Quando ele envia, ele 0s guia; Quando
obedecemos, teremos tudo o que precisamos para cumprir a missdo que Ele nos chamou para fazer. Seja
encorajado hoje, vocé foi nomeado por aquele que é FIEL.
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A semana passada foi uma semana muito corrida. Luis Cortegana, Jose Mckella e eu passamos um dia
trabalhando no plano estratégico para Jibacam. Continuei trabalhando no desenvolvimento do novo site
Jibacam. D& umaolhada e me diga o que vocé acha. Ainda hd mais a fazer, mas espero que a estrutura principal
esteja pronta até o final da semana. Entéo sera hora de preencher as lacunas com informagcdes.

Agora vocé tem uma copia do calendario de oracBes. Ndo deixe de compartilhar essas informagdes com
pastores e lideres para que eles possam participar das ora¢des por nossos irmaos e irmas na obra do reino.

Louis Cortegana comecard a trabalhar na coleta de enderecos de e-mail para o Mailchimp. Ele também
comecara a desenvolver um boletim mensal para destacar o que Deus esta fazendo na América Latina. Ore por
ele para que isso abra mais caminhos de comunicacdo e ministério.

Ainda estamos trabalhando para aumentar o nimero de membros no grupo Jibacam. Reserve um tempo para
convidar 5 amigos para o grupo hoje.

Precisamos de uma lista daqueles que se sentiram chamados para o0 ministério. Por favor, prepare uma lista de
nomes e seus enderecos de e-mail. Também seria Gtil saber a natureza da sua chamada. Deveria ser um
chamado geral, um chamado para ser pastor ou um chamado para missdes? Precisamos comecar a trabalhar na
orientacdo daqueles que foram chamados e ajuda-los a ter acesso a aulas e materiais que os ajudardo a receber o
treinamento e o suporte de que precisam. Faga uma lista e me envie esta semana. Mesmo que haja apenas uma
pessoa na lista, envie-a. Pessoas estdo sendo nomeadas e muitas estdo perdidas porque ndo sdo encorajadas e
ajudadas ao longo do caminho.

Continue rezando. As béncdos de Deus estdo esperando para serem dadas aqueles chamados pelos fiéis.
Perry J Hubbard

O Diretor Executivo Interino

Carta 17 - Data 2014-03-10
Aos meus colaboradores na vinha do criador.

Hoje li Mateus 24:45 sobre as marcas de um servo fiel. Ele & qguem foi colocado no comando do grupo familiar
e garante que todos sejam alimentados e bem cuidados. Ele € aquele que ndo pensa quando o mestre retornara,
apenas que o mestre lhe deu trabalho para fazer e ele faz o trabalho fielmente para que quando o mestre retornar
tudo esteja em ordem. E essa atitude que sera recompensada.

Meus queridos amigos, vamos nos certificar de que somos servos fiéis, de que fazemos o trabalho que nos foi
dado e de que todos aqueles de quem cuidamos tenham os recursos necessarios para fazer seu trabalho também.
Somos aqueles que Deus chamou para ajudar nossas igrejas a se envolverem em Sua missdo e termos as
ferramentas necessérias para proclamar o evangelho em nosso proprio campo e nos campos além dele.

Oro para que Deus os mantenha fortes, que sua visdo permaneca clara e que vocés realizem o trabalho que Ele
deu a cada um de vocés.

Hoje quero focar a atencdo na area de finangas.

O centro ministerial em Bata, Guiné Equatorial — O conselho do Jibacam aprovou um projeto para arrecadar
US$ 50.000 para ajudar na construcdo do centro ministerial em Bata. Ha dois videos no site com informacdes
sobre este projeto. Os lideres nacionais aceitaram o desafio de arrecadar esse dinheiro. A meta é arrecadar esse
dinheiro até o final de maio. Converse com seu lider sobre como promover o projeto e arrecadar fundos.
Fernando Martinez, superintendente nacional da Colémbia, fornecerd mais informac@es sobre o projeto em

breve.
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O orcamento de Jibacam — também discutimos o orcamento de Jibacam. Reafirmamos a recomendacdo de
arrecadar fundos para as operacOes e atividades do Jibacam com base na ideia de US$ 1 por membro. Este
fundo auxiliara varios ministérios e programas. Um deles fornecerd parte das financas para a reunido dos
Diretores da Missdo programada para setembro. Por favor, reserve as datas de 3 a 6 de setembro para esta
reunido.

Durante a reunido, pude falar com varios lideres e preparei minha agenda para o proximo ano. Aqui estao as
datas e locais

e 9a 16 de junho — El Salvador — Desenvolvendo Missdes

e 16 a2l de julho - México — Reunido de Pastores — Desenvolvendo Missoes

e 30 de julho a4 de agosto — Brasil — Treinamento de Diretores de Misséo de Igrejas Locais

e 3 a6 desetembro - Panam4 - Seminéario de Diretores de Misséo

e 14 a 28 de setembro — Peru — Primeiro curso pratico para formar missionarios

e 21 a 27 de outubro — Pastores — Porto Rico e Republica Dominicana — Missdes e Plantacdo de Igrejas
e 10 a 14 de novembro - Costa Rica - Pastores - Desenvolvendo MissGes

O orgamento estimado para tudoisso é de US$ 13.000. Comece a orar comigo para que Deus nos guie enquanto
nos preparamos e arrecadamos os fundos necessarios. Deus tem grandes coisas planejadas para nés. Temos a fé
necessaria para crer e contribuir no mesmo espirito das igrejas da Macedbnia?

Oro para que vocé tenhaumasemanarepleta de um conhecimento claro da presenca de Deus e que seu coracdo
seja fortalecido por esse conhecimento. O trabalho é grande, mas aquele a quem servimos é maior.

Béncdos e honras aguardam aqueles que ndo vacilam, aqueles que sdo fiéis.
Perry J Hubbard

O Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 18 - Data 2014-03-17

Para aqueles chamados a construir as bases necessarias para uma evangelizacdo e missfes eficazes. Temos uma
grande honra em ser um exemplo para os outros e compartilhar o mistério do amor de Deus e o verdadeiro
fundamento encontrado em Cristo. Seriamos considerados fiéis nesta obra, ndo dependendo da sabedoria do
homem, mas do poder e da sabedoria que recebemos por meio do Espirito Santo.

No sabado terminei de trabalhar no design de outra pagina crucial do novo site. Esta é a pagina de noticias e
informacdes do pais. Cada pais tem um botéo e quando vocé clica nele uma pégina de informacdes é aberta na
parte superior do visualizador. Preciso que cada um de vocés revise o que foi escrito sobre seu pais. Se vocé
estiver satisfeito com o conteldo, envie-me uma mensagem. Caso vocé ndo escreva uma breve descricdo da
visdo da igreja para plantacdo de igrejas e missdes. Deve ser pequeno para caber no espaco do espectador.

Também é hora de vocé me enviar seus pedidos para o calendario de oracGes de abril. Por favor, envie apenas 2
solicitacdes. Nao ha espaco suficiente para mais do que isso no calendario.

e Reze por Eudilio. Ele e uma equipe estdo viajando no Noble Bugle esta semana. Eles exibirdo o filme
Jesus em Cinco Cidades.

e Por favor, continuem orando por Ivan Schilling e sua recuperacéo total do acidente.

e Ore para que o conselho de Jibacam tenha uma reunido nesta quarta-feira. Ore por sabedoria nas
decisBes que precisam ser tomadas em areas cruciais.
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Ao enviar informacgdes ao grupo Jibacam, é importante nos informar que a pintura esta proxima. Muitos
compartilham fotos, mas nenhuma informacdo. Onde, quando, quem, por que e 0 que aconteceu.

Espero ter mais informacdes sobre o projeto da Guiné Equatorial esta semana. Aguardo informac@es do
Fernando Martinez.

Terminei recentemente o proximo capitulo sobre pastores e missdes. Espere traduzi-lo no final desta semana,
apos sua revisao.

Lembro que preciso da sua lista de pedidos de oracdo até sexta-feira desta semana.
Oro para que Deus o abengoe ricamente e Ihe conceda sabedoria enquanto vocé O serve esta semana.
Perry J Hubbard

O Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 19 - Data 2014-03-24
Para aqueles que séo fiéis ao servigo do nosso Senhor e Salvador em toda a América Latina.

E assim que comeca a carta aos Colossenses. O que se segue é o motivo pelo qual uso uma declaracio e oragéo
semelhantes para encoraja-lo a permanecer fiel. Primeiramente quero agradecer a Deus pela sua fé. VVocé faz a
diferenca e as pessoas aprendem sobre missfes e se envolvem na evangelizacdo. Em segundo lugar, obrigado
pelo seu amor pelos outros. Vocé ndo poderia fazer o trabalho que se sente chamado a fazer se ndo amasse seus
irmdos e irmas no Senhor e se ndo tivesse amor pelos perdidos. Em terceiro lugar, obrigado por tornar possivel
que o evangelho seja pregado.

Meu Senhor, eu oro pelos meus companheiros de trabalho noreino. Eles se sentiram chamados a ensinar outros
sobre sua missdo e ajuda-los a ver que podem ajudar a alcancar os perdidos no mundo, tanto em seus proprios
campos quanto em outros paises. Oro para que eles busquem aumentar seu conhecimento sobre vocé. Oro para
gue vocés sejam capazes de cumprir suas promessas, fazer o trabalho e também serem vistos como servos
dignos. Oro para que vocés fiqguem satisfeitos com os frutos que elas produzem em suas vidas e nas vidas dos
outros. Oro para que vocé seja sempre grato pela oportunidade de servir e ser uma béngéo para os outros. Vocé
Ihes deu uma grande bénc¢do. Oro para que vocé possa compartilhar essa béncédo com outros.

Amém
A Pascoa chegara em breve. Confio que este sera um momento Gnico de ministério para voce.

E por isso que servimos juntos na grande missio de amor de Deus. Por amor, Ele enviou Seu filho, por amor,
Ele nos chamou para contar aos outros, e por amor, proclamamos esta mensagem e ensinamos outros a
compartilhar a béncéo de proclamar as boas novas.

Colei a copia do calendéario de oracdes mensal. Por favor, compartilhe isso com seus pastores e outros lideres. A
oracdo é poderosa e precisamos nos unir em oracao.

Ja faz um ano que nos conhecemos aqui no Panama. Eu adoraria que cada um de vocés me enviasse um
relatério sobre o que Deus fez em sua vida e ministério no ano passado.

Tenha um dia abencoado.
Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino
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Carta 20 - Data 2014-03-30
Saudacdes a todos

Hoje umaequipe chegou para ajudar no ministério em uma igreja local. Desde o inicio da igreja, sempre houve
aqueles que vém e nos ajudam por curtos periodos de tempo. Paulo escreve sobre Epafrodito, que se tornou seu
colega de trabalho, irm&o e soldado associado na obra de proclamacdo do evangelho. Vocé é o mesmo para
mim. Vocés sdo meus companheiros soldados, prontos para ouvir instrucdes e fazer o trabalho designado. Nisso
vocés sdo meus companheiros de trabalho, prontos para servir juntos proclamando a verdade. VVocés sdo meus
irmaos e irmds, prontos para encorajar uns aos outrose orar uns pelos outros. Minha oracao por vocé é que vocé
tenha pessoas que fagam 0 mesmo por vocé. Pessoas que estdo prontas para trabalhar, servir e encorajar vocé a
cumprir a missdo de Deus onde vocé vive.

Esta serd uma carta curta. A equipe chegou e partimos esta tarde para trabalhar e servir nossa igreja em San
Juan. E uma igreja em crescimento, e a equipe cuidara do ministério infantil e ajudara na construcio de um
novo prédio.

Em anexo estd o terceiro capitulo sobre o pastor e o pastoreio. Levei mais tempo do que eu pensava para
escrever isso e se tornou um estudo muito interessante para mim. Estou ansioso para ouvir seus comentarios.
Espero que seja Gtil para entender o trabalho que nos sentimos chamados a fazer e para fornecer insights
cruciais para nossos lideres e pastores sobre como eles ensinam a igreja sobre missoes.

Oro por béncgdos mais ricas de Deus para vocé hoje, enquanto voceé se junta a outros em adoragdo ao criador do
universo, nosso salvador e aquele que nos ama.

Perry J Hubbard
Diretor Executivo Interino

Carta 21 - Data 2014-04-07
Bom dia meus irméos e irmas na familia de Deus.

Acabei de ler sobre Epafras novamente. Paulo nomeia um trabalhador fiel e entdo explica o porqué. Foi por
meio de Epafras que o povo de Colosso ouviu o evangelho. Foi por Epafras que eles foram discipulados. Foi
por meio de seu exemplo e servigo fiel que eles aprenderam a contar as boas novas aos outros. Como Paulo
sabia disso? Pois os outros contaram a Paulo o que estava acontecendo em Colosso e nas comunidades vizinhas
e sobre o servico fiel de Epafras.

A perguntaque precisamos nos fazer é: somos ministros fiéis do chamado que Deus nos deu? Se somos, qual é
a prova de que somos servos fiéis? Ha pessoas e igrejas crescendo nafé como resultado da nossa fidelidade? Ha
provas de que estamos cumprindo o chamado de Deus para missdes e ensinando outros sobre missdes?

Duas semanas atras, pedi a cada um de vocés que enviasse um relatério sobre o ano passado de ministério e o
que Deus fez. Ainda n&o recebi nenhum relatério. E verdade que Deus ndo tem feito nenhuma obra em seu pais
na area de evangelizacdo e missdes? Eu sei que isso ndo é verdade. Reserve alguns minutos para nos contar o
que Deus fez.

Tenho um conselho para vocé quando compartilhar informacBes no Facebook. Por favor, compartilhe onde
(cidade e pais), quando (datas) e qual sera o propoésito da atividade ou o que aconteceu como resultado do
ministério. Novamente, selecione de 6 a 10 fotos de boa qualidade para compartilhar e adicione um breve
comentario a cada uma delas. Isso ajudara outros a entender melhor como orar e louvar a Deus.
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Oro para que vocé receba tudo o que Deus preparou para Vocé hoje e que seu coracdo transborde com um
conhecimento claro de Sua presenc¢a e amor por vocé. Oro para que esse conhecimento se espalhe e toque a vida
de outras pessoas e seja uma fonte de béncéo e encorajamento.

Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 22 - Data 2014-04-15
Deus é fiel.

N&o importa quem vocé é, o que vocé fez, para onde vocé esta indo, Deus é sempre fiel. Ele ndo precisa ser
lembrado e nuncaesquece suas promessas, Deus é sempre fiel. E esse fato que tornou possivel nossa salvacio e
nosso relacionamento com Deus, porque Deus é sempre fiel. E esse fato que torna sua miss&o possivel, mesmo
usando vasos tdo frageis como nos, Deus é sempre fiel. Ele encontrardum caminho, outra pessoa, para alcancar
0 que esta perdido, porque Deus é sempre fiel. As promessas que fizemos, os planos que estamos fazendo, o
trabalho que fazemos, as béngéos que temos existem porque Deus é sempre fiel.

E entdo posso orar por vocé porque sei que Deus respondera. Quer eu conheca Seus planos ou néo, posso orar e
sei que Deus ouve. Posso saber que Deus esta com vocé e comigo e que ele cumprird seus planos para nés.

Desculpe pela demora em responder minha carta. Ontem fiz um exame fisico de rotina que comegou cedo pela
manh@. Felizmente, tudo est4 saudavel e me sinto bem.

Hoje pretendo me concentrar em melhorar diferentes aspectos do site. Isso levara véarias semanas de
aprendizado e adicdo de novos recursos. A primeira coisa que preciso fazer é corrigir alguns problemas e
depois, quem sabe, comecar a desenvolver algumas péginas novas. Uma delas é a pagina do calendéario, onde
podemos compartilhar informacdes sobre programas e eventos. Isso nos permitird promover atividades cruciais
em nossos paises e compartilhar informages com outros para que possam orar conosco. Este é outro motivo
para vocé ter sua carta sobre planos e programas, sua visdo para o proximo ano.

Estou ansioso para ouvir como Deus esta abencoando vocés em suas vidas e ministérios.
Servindo juntos pelo que foi perdido.
Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino

Carta 23 - Data 2014-04-22
Jesus Cristo esté vivo. Ele ressuscitou e fomos resgatados.

Que 6tima maneira de comecar mais uma semana de servico ao nosso salvador.

Esta serd uma nota curta. Tenho um dia inteiro de trabalho pela frente em uma de nossas igrejas. Entdo aqui
estdo as coisas cruciais que vocé precisa cuidar hoje.

A hora do calendario mensal. Todas as informagdes que tenho estdo desatualizadas. Por favor, envie
informacdes atualizadas até quarta-feira. Viajaremos na quinta-feira e ndo terei acesso a um computador ate,
bem, ndo tenho certeza de quando.

A nova pégina do Jibacam — Muitos de vocés ja notaram que estou movendo o grupo Jibacam para sua propria
pagina. Estava ficando grande demais para 0 meu Facebook pessoal. Isso tornard mais facil convidar pessoas.
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Gabriel e Mayra ja fizeram um 6timo trabalho convidando as pessoas. Enviei convites para todas as pessoas que
ja sdo membros e 260 delas responderam. Estou esperando que o resto de vocés aceitem o convite.

www.jibacam.net — Adicionei um novo recurso ao site. Agora temos dois calendarios. Um para pedidos de
oracdo e outro para compartilhar informacdes sobre proximos eventos. Recebi uma lista de eventos do Instituto
Biblico de Porto Rico. Este calendario esta disponivel para enviar por e-mail informacGes sobre convencoes
nacionais, convencdes de jovens, eventos especiais e muito mais. A pagina de oracdo tera informacdes
semelhantes ao calendario de oracdo mensal, mas tera mais opgGes disponiveis. Entdo, por favor, envie-me suas
informacdes para que eu possa publica-las.

E-mail — Luis Cortegana agora pode receber listas de e-mail de pastores e lideres para serem adicionadas ao
nosso sistema de e-mail. Acabamos de terminar de inserir nomes do Distrito Hispanico do Sudoeste do Pacifico.
Entre em contato com seu escritdrio nacional e peca para eles enviarem uma lista para mim ou para Luis
(pazduradera9@hotmail.com) : )

Esta serd uma semana movimentada aqui, entdo envie suas informac@es o mais rapido possivel.
As noticias

e Eudilio e a equipe fizeram uma 6tima viagem para o Noble Bugle. Deus abencoe.

e Reserve um tempo para orar por todos esta semana. Satanas ndo quer que sejamos fiéis na obra que
recebemos.

e Ore por financiamento para a reunido do Diretor da Missdo em setembro. Acabei de receber um
presente, mas preciso arrecadar muito mais.

e Ore pelo projeto da Guiné Equatorial. Deus se move. Ore para que Deus abra portas e que vocé possa
compartilhar este projeto com suas igrejas.

Ele é exaltado. Grite isso do alto das montanhas. Ele é exaltado.
As béncdos
Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino

Carta 24 - Data 2014-05-16
Celebre o grande dia do Senhor. Ele esta voltando e reunira todos os que sdo fiéis.

Foi durante esse tempo que Jesus andou pela Terra novamente por mais alguns dias. Ele aproveitou esse tempo
para rever tudo o que havia ensinado aos discipulos, responder as suas perguntas e, com eles, confirmar o fato
de que ele realmente havia ressuscitado. O Pentecostes estava chegando e ninguém sabia que grandes mudancas
estavam por vir. Eles ndo tinham ideia do que Deus tinha em mente para eles e para 0 mundo.

No6s somos nés tirando um tempo para estar com nosso Senhor? Estamos deixando que ele revise seus
ensinamentos e confirme nosso chamado todos os dias? N&o temos ideia das grandes coisas que Deus planejou
para nés. Mas temos umacoisa que os discipulos ndo tinham. Temos 2.000 anos de provas de que Deus cumpre
Seu plano por meio de cada pessoa que esta disposta a ser ensinada, preparada e convencida de que Jesus é o
Rei dos reis.

No6s somos o atual grupo de discipulos. Somos chamados a ouvir e estar preparados. N6s somos aqueles que
seremos usados por Deus para mudar o mundo novamente. NOs somos a igreja e nada pode parar aqueles que
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servem de coracdo disposto ao criador do universo. Vamos e fagcamos discipulos, ensinando-lhes todas as
palavras do nosso Salvador.

J& se passaram trés semanas desde minha Gltima carta. Tem sido um periodo muito corrido para mim.

No6s comparecemos & formatura da Nancy. Ela recebeu seu mestrado em Lideranca Internacional.
Estavamos presentes na inauguragdo do nosso neto Donovan Hubbard.

NGs nos divertimos muito com minha familia e visitando todos os irmaos e irmas de Nancy.
Comemoramos o Dia das Mées nos EUA.

Também tive que cuidar de uma série de questdes relacionadas aos cuidados com minha mae e meu
padrasto.

6. Voltei ao Panama a tempo de comecar a dar aulas sobre missdes no instituto biblico.

o bk~ w e

Entdo, o que vocé tem feito nas Ultimas trés semanas? Como Deus tem abencoado vocé? Como é a sua familia?
Suas cartas sdo importantes para mim. Eles me ajudam a orar de forma mais eficaz.

1. Para aqueles que ainda néo o fizeram, ainda estamos aguardando as listas de pastores e seus enderecos
de e-mail. Recebemos essas informagdes do Panamad, do Distrito Hispanico do Sudoeste e de Porto
Rico. Ndo podemos contar as pessoas sobre as grandes coisas que Deus esta fazendo se ndo tivermos
como contata-las.

2. Facebook - Agora temos mais de 500 nomes na nova pagina do Facebook. Fecharei a pagina antiga nas
proximas duas semanas. Ndo deixe de avisar a todos sobre a nova pagina. Deus ja estd usando esta
pagina para nos conectar. HaA muitas informacBes sobre igrejas e seus programas, bem como
informacdes sobre convencgdes e seminérios sendo organizados em toda a América Latina. Mais uma
vez, avise todos os seus amigos do Facebook para que eles possam nos adicionar.

3. Ore por mim enquanto arrecado fundos para a reunido de lideres em setembro. Arrecadei US$ 2.000,
mas preciso arrecadar mais para tornar esta reunido possivel. Reze para que eu consiga arrecadar o
dinheiro até o final de junho. Se ndo tivermos o dinheiro até essa data, talvez tenhamos que cancelar a
reunido.

4. 4. Ao compartilhar fotos no Facebook, inclua uma explicacdo. Seu amigo pode saber o0 que estd
acontecendo, mas ha muitos que néo entendem.

Lembre-se desse fato e reflita sobre ele. Se ninguém tivesse aceitado a missdo de Deus de proclamar o
evangelho, ndo estariamos tendo esta conversa. Porque ouvimos a palavra e recebemos a salvagdo de Deus. E a
nossa vez de fazer o mesmo porque aqueles que ainda ndo ouviram. Sejamos diligentes em fazer o trabalho, em
proclamar, em ensinar e em levar a palavra de Deus a eles.

As béncéos
Perry J Hubbard

Carta 25 - Data 2014-06-19
Para aqueles chamados a permanecer fiéis a Jesus.

Estou quase terminando meu estudo da palavra fiel. Em Apocalipse 14:12 o povo foi encorajado a perseverar.
Esta palavra de encorajamento foi dada aqueles que obedecem ao mandamento de Deus e permanecem fiéis a
Jesus. Permanecer fiel a Jesus néo significa que seremos excluidos das dificuldades e lutas opostas em nossas
vidas. Mas é a base que nos da forca e resisténcia para lidar com os desafios e responsabilidades que surgem
todos os dias.

Também li um livro sobre lideranc¢a. O foco é que um verdadeiro lider é um servo, alguém que segue o exemplo
de Jesus. Alguém que cumpre suas promessas, obedece ao chamado de Deus em sua vida e esta comprometido
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em servir aos outros. Esta ndo é uma tarefa simples nem facil. Isso exigird que perseveremos. Aprendo o que
isso significa de umanova maneira. Cada carta é uma ligdo de fidelidade. Cada calendéario de oracdo me lembra
da necessidade de ser fiel.

Oro para que Deus me ensine mais sobre ser um servo e como cuidar das necessidades dos outros para que eles
possam ser obedientes e permanecer fiéis a Jesus.

Mais umasemana comegou. Aqui no Panama, encerraremos esta semanacom a primeira formatura do Instituto
Biblico. Temos dois formandos, Elena e Eudilio. Ore pela béncdo de Deus neste evento. Mais uma semana de
oportunidades para servir, crescer, compartilhar o evangelho e ajudar outras pessoas a se envolverem. Entdo,
aqui estdo algumas coisas com as quais preciso de ajuda para continuar o processo de envolver mais pessoas na
misséo de Deus.

1. E horade preparar o calendario mensal. Por favor, envie-me suas atualizaces e informagdes até quinta-
feira, 22 de maio.

2. Listas de e-mail - Agora recebi listas da Colémbia, Panam4, Porto Rico e do Distrito Hispanico do
Sudoeste. Caso ainda nédo tenha feito isso, fale com seu lider nacional e envie esta lista. Agora temos
quase 500 nomes na lista de e-mail. Tente fazer isso até sexta-feira, 23 de maio.

3. Facebook - A nova péagina da Jibacam Iberoamerica esta crescendo. Descontinuarei o site original em
30 de maio. Peca para seus amigos criarem um link para a nova pagina. Tenho mais de 700 nomes na
minha lista agora. Nossa meta é ter 1000 até o final deste ano.

Continuem orando por todos. Ore por fundos para a reunido em setembro. Se vocé tiver alguma ideia de como
arrecadar dinheiro ou se puder comprar seu ingresso, por favor me avise.

Que Deus o conforte e 0 proteja para que em todas as coisas vocé seja alguém que sabe ser fiel.

Perry J Hubbard

Carta 26 - Data 2014-05-26
Saudagdes, servos associados

Hoje a questdo é: qual é o verdadeiro teste de lideranca? Na minha leitura, eles sugeriram duas coisas.
1. O que voce esta disposto a sacrificar para seguir a Deus?
2. O que vocé esta disposto a sacrificar para servir aos outros?

Essas sdo questfes transformadoras que estdo no cerne das missdes e do que significa ser fiel em cumprir o
chamado de Deus em nossas vidas.

Os pais devem responder a essas perguntas no dia do nascimento do primeiro filho. Ndo entender isso terda um
impacto negativo no crescimento e desenvolvimento do seu filho. Vocés devem estar dispostos a fazer uma
série de sacrificios e continuar a fazé-los todos os dias se quiserem ser bons pais.

Como lideres, devemos fazer o mesmo. Ser eficaz significa fazer sacrificios cruciais, e isso deve ser feito todos
os dias, ndo apenas quando for conveniente. Jesus veio a Terra e depois de todos os seus dias escolheu servir
aos necessitados. Todos os dias ele escolhia ensinar os discipulos. No ultimo dia ele escolheu servi-los e lavou
seus pés. Queremos que as pessoas se envolvam na missdo de Deus? O que estamos dispostos a sacrificar para
servir aos outros e tornar isso possivel?

Em anexo esta o calendéario de oracBes para junho.
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Parabéns a Eudilio Guardia por sua formatura no Instituto Biblico do Panama.

Comprei minhas passagens para viagens ao México e ao Brasil. Ore pelo planejamento e preparacdo envolvidos
nessas duas viagens.

Acabei de receber os enderegos de e-mail dos pastores no Peru. Por favor, envie-me a lista por pais.

Ore por financiamento para a reuniao dos Diretores de Missdo em setembro. Se eu ndo arrecadar os fundos até o
final de junho, terei que cancelar esta reunido. Se vocé puder comprar seu ingresso, por favor me avise, isso
ajudaria muito a reduzir a quantidade de fundos que precisam ser arrecadados.

Oro para que vocé tenha um dia abencoado no Senhor.

Perry J Hubbard

Carta 27 - Data 2014-06-02
Ao0s meus amados irmaos e irmas na obra do Senhor.

Tenho revisto algumas coisas e 0 Senhor tem me falado claramente que preciso rever minha vida pessoal. E téo
facil para o pensamento egoista nos invadir e confundir. E tdo facil pensar que preciso tomar conta dos meus
desejos pessoais para aproveitar a vida. Esta semana fui lembrado varias vezes de que quando foco em me
satisfazer, na verdade evito que Deus traga verdadeira satisfacdo e alegria para minha vida. Essa escolha de
cuidar de mim primeiro abre as portas para o desanimo e a frustracdo. Quando permitimos que Deus nos mostre
como cuidar dos outros, nos tornamos uma fonte de encorajamento para n6s mesmos e para aqueles a quem
servimos. Jesus revelou isso na noite em que se vestiu como servo e lavou os pés dos discipulos. Quando
preferimos servir aos outros, andamos nos passos de Jesus.

Esta serd& uma semana muito ocupada para mim. Temos uma equipe de trabalho vindo hoje a noite para
continuar a construcdo de uma igreja. No Gltimo sabado iniciamos as obras de um novo prédio para a igreja
onde Eudilio pastoreia. Deus ja providenciou muito para esses projetos. Neste domingo, nossas igrejas no
Panama comecaram a promover o projeto na Guiné Equatorial. O que vocé esta fazendo para promover este
projeto?

Os fundos estdo chegando para o seminario do Diretor de Missdes em setembro. Confirmarei as datas e os
nomes das pessoas nas proximas semanas. Por favor, continuem orando. Ainda preciso arrecadar um pouco
mais de US$ 3.000 para esta reunido. Por favor, diga-me quais datas funcionam melhor para vocé: 3 a 6 de
setembro e 2 a 5 de setembro.

Também escreverei cartas a cada lider nacional para confirmar sua presenca e financiamento. A taxa de
inscricdo sera de US$ 200 por pessoa. 1sso ajuda a cobrir moradia, alimentacdo e transporte no Panama.

Preciso ouvir de vocé sobre o que Deus esta fazendo.
Tenho alguns pedidos de oracdo para vocé.

e Peru - Uma equipe estd chegando para perfurar pocos na Amazonia. O equipamento ainda esta na
alfandega. Reze para que seja lancado a tempo.

e Cuba- Nesta semana e naproxima, as aulas finais serdo realizadas no Instituto Biblico, seguidas de um
programa de formatura para os alunos. Edgar Chacon nos pede que rezemos por ele, bem como fundos
para passagens aereas para aqueles que dardo aulas e liderardo a formatura.

e Jarvis Ferguson - reze pela salde dele. Ele tem problemas com pedras nos rins.
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e Fellowship - O comité se reuniu na semana passada na Costa Rica. Ore para que Deus use o trabalho
realizado para fornecer orientacdo nas préximas etapas da organizacdo de uma conferéncia regional.

A boa noticia: agora temos mais de 600 pessoas em nossa pagina do Facebook. Também temos quase 500 na
lista de e-mail. Ainda esperando mais listas de pastores.

Oro para que vocé tenha uma semana incrivel servindo ao Senhor e promovendo missdes.
Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 28 - Data 2014-06-09
Saudacdes do Panama

Hoje me lembrei de ter tudo o que preciso para fazer o trabalho que Deus me deu para fazer. Como filho de
Deus, Ele prometeu prover, se eu estiver disposto a servir.

Primeiro, ele generosamente concedeu autoridade para servir em seu nome. Em segundo lugar, Ele me deu o
Espirito Santo para me guiar e me ensinar, para que eu possa entender o trabalho e liderar outros. Em terceiro
lugar, ele prometeu fornecer todos os recursos que eu precisaria para realizar o trabalho que me foi confiado.

Cada um de n6s que tentaservir recebeu a mesmapromessa e, portanto, tem acesso a tudo 0 que sera necessario
para o trabalho que tem pela frente. Se vocé estiver pronto para servir, Deus provera.

Temos uma grande oportunidade de ajudar outros a ver a visdo de Deus sobre pessoas salvas de todas as tribos e
nacbes. Temos uma grande oportunidade de ajudar outras pessoas a se envolverem neste evento. Vamos nos
esforcar diligentemente para fazer o trabalho sabendo que temos tudo o que é necessario para ter sucesso.

Os planos estdo avancando para o seminario de diretores em setembro. Ainda preciso de um pouco mais de US$
2.000 em financiamento. Deus esta trabalhando. Com fé, comecei a reunir as informacGes necessarias para
comprar 0s ingressos. Por favor, orem por mim enquanto entro em contato com as pessoas para receber essas
informacdes. Espero receber as informagdes em breve para poder comprar 0s ingressos com 0s melhores pregcos
disponiveis.

A oracéo

e Ore por Edgar e pela equipe de lideran¢a enquanto eles organizam trés equipes missionarias para dois
grupos na Colémbia.

e Ore por Mayra e pelas equipes missiondrias de Porto Rico que viajam para a RepUblica Dominicana.

e Ore pelo Haiti e pela equipe enquanto eles se preparam para viajar para Burkina Faso no final deste
ano.

e Ore pelo Seminéario de Diretores em setembro.

Ainda preciso de listas de pastores com seus enderecos de e-mail do México, Nicaragua, El Salvador, Costa
Rica, Republica Dominicana, Equador e Peru. Estamos trabalhando em uma maneira de enviar e-mails para
pastores no Brasil (para encontrar alguém para recebé-los, traduzi-los para o portugués e depois envia-los aos
pastores).

Tive uma dtima semanacom umaequipe visitante na semana passada, trabalhando na construcdo de uma nova
igreja em San Juan. (Esta igreja foi plantada pelo nosso amigo Eudilio e esta crescendo constantemente.)
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Oro para que vocé tenhaum excelente momento servindo ao nosso Senhor, confiante de que ele provera tudo o
que vocé precisa para o trabalho de promover e cumprir sua misséo.

As bencéos
Perry J Hubbard

Carta 29 - Data 2014-06-16
Saudagdes aqueles cujos pés sdo abencoados. Eles sdo 0s que trazem boas noticias.

Acabei de terminar mais uma semana de construcdo. Ajudei uma grande igreja a reiniciar seu sonho de
expansao para um ministério maior. (Seu pastor é Eudilio Guardia). Tenho muitos musculos doloridos, mas é
6timo ver o povo de Deus trabalhando lado a lado para realizar um grande sonho. Um sonho que tornara
possivel alcancar mais pessoas com o evangelho. Foi o primeiro passo de muitos em um processo que levara
varios anos. Cada passo representa outra pessoa contatada, outro grupo contatado e mais pessoas discipuladas
na palavra de Deus. Sim, quéo preciosos sdo os pés daqueles que trazem boas novas.

E hora de comecar a pensar em pedidos de oragdo para o calendario mensal. No més passado, apenas uma
pessoa me enviou alguma informacéo. Eu sei que Deus esta trabalhando. Sei que ha eventos cruciais pelos quais
devemos orar. Priscilla na China, trabalho de extensdo no Panama4, equipes missionarias na Coldmbia e muito
mais. Vejo suas postagens no Facebook. Por favor, reserve um tempo para me enviar informacdes especificas
sobre datas e locais. Precisamos que outros se envolvam por meio da oracdo no que Deus esta fazendo.

Elogios - Vi algumas fotos da formatura em Cuba. Estou esperando ouvir um breve relatério para compartilhar
com todos.

Os pedidos

e Eudilio - ele tem uma agenda cheia de evangelismo e ministério no préximo més.

e Edgar - Ele e aequipe do distrito estdo ocupados organizando trés equipes para trabalhar com um grupo
indigena na Colémbia.

e Reunido dos diretores de setembro - Finalizarei a lista dos convidados esta semana. Ore para que todos
os fundos cheguem. Deus est trabalhando. Recebi outros US$ 1.000 na semana passada para ajudar a
comprar ingressos.

Atualmente estou lendo um livro sobre lideranca. O foco esta em aprender a prestar servico. O foco de hoje foi
permitir que Deus nos mostre como ele esta usando os eventos da vida, tanto os bons quanto o0s ruins, para nos
preparar para 0 Servico e nos ajudar a correr 0s riscos necessarios para ajudar outros a escolherem servir.

O que Deus esté fazendo em sua vida hoje que abrira portas de servico para 0s outros?

Essa ndo é uma pergunta facil de responder e exige que paremos e permitamos que Deus fale conosco. Deixe
Deus falar com vocé hoje e entdo responda ao que ele disser. Compartilhe com outra pessoa e incentive-a a
aprender a ouvir Deus de uma nova maneira.

Béncaos aos meus apoiadores politicos. Temos rios para atravessar e montanhas para escalar. Temos desertos a
superar e tormentos a vencer. Juntos, no poder de Deus, seremos vitoriosos e as pessoas serdo abencoadas
porgue fomos fiéis e ouvimos Deus falar.

Perry J Hubbard

Diretor de Treinamento - Jibacam
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Carta 30 - Data 2014-06-24
Ol4, meu grupo favorito de pessoas. Aqueles cujos coragdes ardem com o desejo de contar aos outros sobre
Jesus e ensinar como alcangar o mundo com o evangelho.

Dias ocupados para mim. Passei o dia de ontem fazendo obras em La Siesta. Eles constroem um novo prédio
para seu crescente ministério. Depois, voltei para casa e trabalhei no seminéario de setembro e comprei mais
ingressos para aqueles que iriam comparecer. SO falta comprar mais um ingresso. Deus providenciou todo o
financiamento necessario para comprar 0s ingressos. Depois, fui mentor de uma jovem que queria se envolver
em missOes e, por fim, revisei minhas financgas da semana passada.

Entdo, como é o seu dia? Ha tempo todos os dias para orar por missdes, compartilhar sua visdo sobre missdes
ou ensinar alguém a servir em missdes? Essa é a descri¢do do trabalho de um diretor de missdes.

Esta manha, revisei as entradas da pagina do Facebook para ver o que deveria ser compartilhado no grupo,
depois terminei de preparar o calendario de oragdes e o publiquei na lista de e-mail e no Facebook. Incluirei
também uma copia nesta carta. Em quais atividades vocé esta envolvido todos os dias que ajudardo outras
pessoas a se envolverem mais na oragdo, no ensino e no desenvolvimento missionario em suas vidas e na vida
de suas igrejas? Isso também faz parte da descricdo do trabalho de um Diretor de Missdes.

Pelas suas cartas e postagens no Facebook, vejo que muitos de vocés estdo envolvidos.

e Chile — Fotos compartilhadas do servi¢co missionario mensal em Purranque

e Panamé — Eudilio estd atualmente em Piria com uma equipe fazendo evangelismo.

e El Salvador — acabaram de mudar seu diretor de missdes — Bem-vindo Fernando ao grupo.

e Peru — tem organizado servicos missionarios regulares e estd planejando o primeiro curso de
treinamento missionario em setembro.

e Colémbia — Organizei trés equipes missiondrias para trabalhar com um grupo indigena na Colémbia.

Essas sdo provas do que vejo. Tem mais. Quantas delas vocé conhece e pode compartilhar com outras pessoas
para oracao e encorajamento? Isso também faz parte da descrigdo do trabalho. Tirar um tempo para descobrir o
que esta acontecendo e compartilhar com os outros.

Sentimo-nos chamados a capacitar outros, a tornar possivel que outros se envolvam em missGes e na
proclamacdo do evangelho. Suas cartas sdo importantes para mim porque quero ter informacgBes para
compartilhar, para que eu possa encorajar aqueles que oram, doam e apoiam missoes.

Rezo por cada um de vocés como parte das minhas devocOes diarias. Oro pelo seu ministério e pelo seu
envolvimento em missdes. Deus abencoe cada um de vocés. VVocés sdo 0s pés que trazem boas noticias.

Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino — Jibacam

Carta 31 - Data 2014-06-30
Para aqueles que Deus escolheu abencoar, aqueles que servem fielmente em Seu reino. Honra e gléria seréo
suas, VOCé permanecera em seu amor e vera sua mao trabalhando em sua vida e na vida daqueles que vocé toca.

E o ultimo dia de junho. Amanh&é um dia importante no Panama. E o dia em que o novo presidente toma posse
oficialmente. Havera celebracdo e frustracdo na cidade. Esta chegando o dia em que nosso rei sera empossado.
Também serd um dia de celebracdo e frustragdo. Para aqueles que confessaram seus pecados e foram
restaurados, serd uma celebracdo. Para aqueles que recusaram a oferta de salvacdo ou nunca ouviram falar de
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Jesus, serd um dia que trara mais do que simples frustracdo. Isso trard uma sensacao de desespero e finalidade,
uma percepc¢do horrivel de que eles escolheram o caminho errado para viver.

Antes que esse dia chegue, temos a oportunidade de reduzir o nidmero daqueles que ndo ouviram e talvez ajudar
aqueles que ouviram a fazer a escolha certa. Temos a oportunidade de proclamar o evangelho. Mas sera
necessario que facamos todo o possivel para que isso aconteca. Tudo o que fazemos deve revelar o amor de
Deus. Cada palavra que dizemos deve revelar a verdade. Estamos na missdo de resgate mais importante ja
lancada. O tempo fica mais curto a cada dia. E bom saber que estamos trabalhando juntos para expandir os
esforcos de resgate e aumentar o nimero de envolvidos. Espero que sejamos encontrados fiéis todos os dias,
fazendo o trabalho que nos sentimos chamados a fazer.

Ha uma série de atividades nesta semana para manter em oracao.

e Eudilio estd em Kuna Yala fazendo treinamento de evangelismo e exibindo o filme Jesus.

e Edgar estd em Choco com uma equipe e outra estd em Sincelejo trabalhando com um grupo indigena.

e No proximo fim de semana acontecerd a convengdo nacional na Colémbia. Ore pelo Rev. Fernando
Martinez.

e Priscilla Azofeifa esta chegando ao fim de sua estadia na China.
Os planos para o seminario do Diretor de Missdes estdo avancando.
Uma equipe esta chegando para perfurar pogos na Amazénia peruana.

Né&o se esqueca de convidar pessoas para participar da pagina do Facebook. Agora temos quase 700 amigos e
estamos crescendo a cada dia.

Ainda estou esperando as listas de pastores e enderecos de e-mail da Nicardgua, Costa Rica, El Salvador e
Equador.

Meus amigos, meus companheiros no reino, oro por vocés todos os dias para que Deus expanda seus horizontes
e sua visdo para missGes em seu pais.

Perry J Hubbard
Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 32 - Data 2014-07-07
Ol& carpinteiros

Somos carpinteiros porque estamos em movimento enquanto construimos nossas vidas e as vidas de outros para
que elas tragam honra e gloria a Deus.

Passei muitas horas na semana passada fazendo trabalhos detalhados na ampliacdo da nossa casa. O trabalho
detalhado leva muito tempo e muito pouco do trabalho fica visivel no final. Mas quando é bem feito, as pessoas
apreciam.

E a mesma coisa que estamos fazendo. E facil fazer um trabalho maior e mais visivel. Todos podem ver o que
esta acontecendo. Mas quando se trata de detalhes, isso se torna um desafio. E isso que quero dizer. Ao fazer
um trabalho de acabamento, muitas vezes é preciso refazer uma peca cortada duas ou trés vezes. O objetivo é
um ajuste perfeito. Raramente é o primeiro corte certo.

Muitas tarefas sdo assim. Devemos fazé-los repetidamente até que esteja correto. E ndo apenas um trabalho,
mas muitos deles. Muitas pecas de acabamento sdo necessarias para concluir o trabalho. Ha& muitos empregos na
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promocdo de missGes e no ensino de pessoas para servir em missdes. Fazer isso exige um comprometimento
mais profundo que nos ajudara a continuar até que o trabalho esteja concluido, completamente concluido.

Estou ansioso para ver o que Deus constroi através de vocé. Reserve um tempo para analisar o que aconteceu e
os detalhes que precisam ser abordados para que possamos fazer o melhor trabalho possivel.

Esta é uma semana tranquila. Mas reserve um tempo para orar por alguém na lista de pessoas que participardo
da reunido em setembro.

Construcdo nuncaé facil. Em alguns niveis, requer trabalho duro. Em outro nivel, trabalho intenso. E em outros
niveis, persisténcia. Servir a Deus e cumprir uma missao sdo a mesma coisa.

As béncaos
Perry J Hubbard

Carta 33 - Data 2014-07-14
Meus pastores associados.

Compreendemos completamente a tarefa que Jesus deu a Pedro de cuidar das ovelhas? O que significa cuidar
das ovelhas e alimentar os cordeiros?

Tenhoaprendido muito sobre como cuidar de ovelhas ao estudar o contexto desta passagem. Atualmente, tenho
lido os profetas, ndo apenas umavez, mas repetidamente. Eles se sentiram chamados a cuidar do povo de Israel
e Juda, a proclamar a palavra de Deus a um mundo e nagdo pecadores. Em meio as mensagens de adverténcia e
julgamento, eles receberam mensagens de esperanca. N&o a esperanca da restauracdo da gloria da nagdo, mas a
esperanca da restauracdo do relacionamento com Deus.

E isso que nos sentimos chamados a fazer. Sentimo-nos chamados a ajudar a igreja a ver a necessidade de
cumprir o papel de profetas para 0 nosso mundo. Desafiar individuos, grupos e igrejas a proclamar o aviso do
julgamento e a mensagem de esperanca para aqueles que ouvem.

Estou animado por ter a oportunidade de trabalhar lado a lado com cada um de vocés em direcdo ao objetivo de
desenvolver uma igreja comprometida em proclamar a palavra de Deus as pessoas do mundo.

Bem, é segunda-feira. E uma segunda-feira especial na certeza de que estamos juntos em oragdo uns pelos
outros e nesta visdo de realizar a misséo de Deus.

Quero fazer duas mudancas neste estudo biblico e plano de oragdo para cada duas segundas-feiras.

Primeiro, tentarei publicar o material de estudo toda terca-feira para que vocé tenha tempo de Ié-lo e estuda-lo
antes da segunda-feira seguinte. Segundo, a principio eu s6 planejava compartilhar isso com aqueles que
realmente iriam a reunido em setembro. Percebi que isso ndo estava correto e incluirei todos nos estudos e
planos. Entdo amanha todos receberdo o proximo estudo.

Abaixo estd uma copia da programacdo da reunido de setembro. Como vocé pode ver, serd uma agenda cheia.
A oracéo

e Por favor, orem por mim enquanto viajo para 0 México na quarta-feira para conduzir um seminario
sobre o desenvolvimento de missdes na igreja local. Parte do foco deve ser ajuda-los a avancar em seus
planos de plantar mais igrejas. Havera cerca de 80 pastores presentes.
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e Louvor — O Chile realizou recentemente um curso de miss@es via Skype para seus estudantes da Biblia.
Otimo trabalho.

Béncdos em nome do nosso Senhor

Perry J Hubbard

Carta 34 - Data 2014-07-21
Envio saudacdes a cada um de vocés do México.

Tivemos um retiro incrivel com mais de 100 outros pastores, assistentes e lideres na Igreja Vida Abundante em
Cuautlancingo, Pueblo, México. Deus estd agindo na igreja aqui e ha uma grande visdo para o plantio de
igrejas. Ore pelo Superintendente Nacional Arturo Salas e pelos Superintendentes Distritais enquanto eles
trabalnam para encorajar e equipar pastores. Eles estdo enfrentando uma grande batalha contra uma Igreja
Catdlica dominada pela idolatria, paganismo e comercialismo. Em breve compartilharei algumas fotos e
comentarios em nossa pagina do Facebook. (Agora temos um grupo de seguidores de mais de 700 pessoas na

pagina.)

E hora de enviar seus pedidos de oragdo para o calendario de oracdes de agosto. Por favor, envie-os para mim
até quarta-feira, 23 de julho. Obrigado por cuidar deste importante ministério de oracao.

Em 9 dias estou viajando para o Brasil. Preciso tirar meu visto esta semana. Por favor, rezem para que néo haja
problemas. Eu farei dois seminarios. Um com membros do departamento de missGes e outro com lideres da
igreja em missdes.

Gostaria de dar as boas-vindas a Jael Mufioz a nossa equipe. Ela substitui Gabriel Hernandez, que foi nomeado
0 novo diretor do instituto biblico em Puebla, México. Lembre-se de orar por ele enquanto ele faz essa
transicdo. Aqui esta o endereco de e-mail de Jael, caso vocé queira enviar uma mensagem de boas-vindas.
jaela.mm@hotmail.com

Esperamos que ela possa comparecer a reunido em setembro. Reze para que haja fundos para comprar a
passagem e que ela consiga tirar o passaporte em breve.

Esta serd uma nota curta. Estou sentado no aeroporto da Cidade do México esperando meu voo de volta para o
Panama. Espero que cada um de vocés tenha encontrado tempo para estudar e orar uns com 0s outros hoje ou
em outro momento.

Que Deus abencoe ricamente cada um de vocés.
Perry J Hubbard

Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 35 - Data 2014-07-29
Ola a todos da Equipe Cristo.

Eles sdo um time fantastico, com ataque e defesa perfeitos e, claro, o0 melhortécnico e equipe de apoio de toda a
historia organizada. O plano de jogo é simples e incrivelmente flexivel. Ainda mais importante é que ninguém
jamais seja excluido de ser um casal.

Como vocé Vvé, estou um dia atrasado com minha carta. Tem estado muito movimentado por aqui. Na segunda-
feira terminei de traduzir um manual para compartilhar com vocés em setembro. Também participei da reunido
do conselho da Jibacam. Foi uma 6timareunido e estou ansioso para compartilhar mais com vocés. Nesta sexta-
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feira, um comité se reunira para comecar a planejar a convencdo de Jibacam, que sera realizada de 7 a 11 de
setembro de 2015, em San Salvador, El Salvador. Marque em sua agenda e comece a planejar este evento téo
especial.

Recebi meu visto para o Brasil hoje e partirei amanhd para quatro dias de seminarios. Obrigado por suas
oracdes durante este momento especial. Também conversei com Luis Cortegana sobre os planos para o primeiro
programa de treinamento missionario intercultural realizado no Peru na semana seguinte ao nosso encontro.
Eles planejam 15 pessoas para este evento significativo. Espero que seja apenas o primeiro de muitos que virdo.

Mantenhao foco em seus relatérios e planejamento semanais. Preciso ouvir de cada um de vocés regularmente.
DE MUITOS MODOS vocé é o futuro do Jibacam. Mas falaremos mais sobre isso depois. Eu emiti o
calendario mensal de ora¢des, mas recebi apenas uma solicitacdo sua. Precisamos nos dedicar a essa parte do
nosso processo de comunicagdo. Também estou me perguntando se um calendario mensal é a melhor maneira
de enviar pedidos de oracdo. Talvez semanalmente mantivesse as coisas atualizadas, frescas e mais faceis de
planejar. Se isso for verdade, precisamos trabalhar mais em nosso processo de comunicacao.

Aqui estdo alguns pontos para oracao.

e Brasil — Dois seminarios com um departamento de missdes e pastores.

e Treinamento no Peru — Ore por Nancy e por mim enquanto nos dedicamos a concluir o programa. Por
favor, ore também por Luis, Felipe e Anita enquanto eles organizam moradia, sala de aula, alimentacdo
e transporte.

e Meéxico — Tivemos um grande retiro com quase 120 pastores e lideres. Deus esta trabalhando. Ore por
Jael enquanto ela se envolve mais na promocgao de missGes e evangelismo.

e Guiné Equatorial — Em 10 dias, eles realizardo sua primeira convencado nacional de jovens.

Incluirei o seguinte estudo no final desta carta.

E uma béncao fazer parte de uma equipe tdo grande e fazer as coisas grandiosas e maravilhosas que Deus tem
para n6s enquanto trabalhamos lado a lado para cumprir nosso plano de jogo chamado missdes.

A medida que cada um de nés faz o seu melhor, tornamos a equipe mais forte.
Béncéos
Perdida J

Carta 36 - Data 2014-08-04

Hoje saldo-vos como se estivéssemos na Serra Leoa . Kushe Aw di corpo. Isso significa que eu vejo vocé,
como voceé estd indo com sua vida? A resposta normal é: Ah, bem. Ah, meu Deus . Isso significa que as coisas
estdo indo bem para mim. Vocé também esta bem?

Entéo, como vocé esta hoje? Sua vida estd indo bem? Vocé vé o que Deus esta fazendo?

Em certo nivel, estou indo bem hoje. Acabei de concluir trés dias de seminarios com lideres e pastores em
Manaus, Brasil. Cerca de 50 pessoas participaram de pelo menos uma das sessGes. Muitos comentaram sobre
como Deus abre seus coragdes e vidas para a missdo e a necessidade de fazer mais para enviar pessoas ao
mundo para proclamar o evangelho. Estou cansado, mas fui encorajado por seus comentarios e desejo de servir.

Em outro nivel, as coisas ndo estdo boas. A Gltima tomografia computadorizada de Nancy mostra que o cancer
comecou a crescer novamente. Temos uma consulta hoje com o médico para discutir os proximos passos a
serem tomados para encontrar um tratamento que seja eficaz no tratamento do cancer. Mas estamos bem porque
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sabemos que Deus ndo se surpreende e tem tudo sob controle. Sabemos que estamos onde deveriamos estar e
somos encorajados por todos aqueles que oram por nos.

Em outro nivel, isso me excita. Nancy e eu aguardamos sua visita e tudo o que Deus planejou para nds e o
desenvolvimento futuro das missdes na América Latina. Também estamos animados com o programa de
treinamento intercultural que esta sendo planejado para setembro no Peru.

Entdo me diga como vocé estad indo com sua vida? Tire um momento e escreva-me uma nota.
Aqui estdo alguns pedidos de oracdo

e Ore por n6s enquanto vamos ao encontro do médico hoje.

e Ore por Luis Cortegana e Anita Carribn enquanto eles se dedicam aos planos do programa de
treinamento no Peru.

e Ore pela convencdo de jovens que acontecera na Guiné Equatorial no préximo fim de semana.

Meus amigos, Deus nos chamou para fazer parte de uma jornada especial. Por favor, orem uns pelos outros,
para gque possamaos encorajar uns aos outros e ajudar uns aos outros a crescer em nosso servico e trabalho.

A melhor resposta de saudacdo em Serra Leoa é tel god tenki. Deixe Deus saber que vocé é grato pela vida que
ele Ihe deu e como ele esta trabalhando em vocé e através de vocé hoje.

Perry J Hubbard

Mais quatro semanas e estaremos juntos no Panama.

Carta 37 - Data 2014-08-11

De quantas maneiras podemos nos cumprimentar? Cada culturatem seu préprio jeito e cada uma representa um
desejo de se relacionar com o outro. Shalom é usado tanto como umasaudacdo quando vocé se encontra quanto
quando vocé vai embora. E frequentemente interpretado como paz. Mas é muito mais do que apenas paz, é um
conceito mais completo que inclui uma sensacdo de satisfacdo, integridade, bem-estar e harmonia.

Enquanto nos reunimos, Shalom. Neste encontro pudemos ter um verdadeiro senso de unidade e integridade
gue existe, como somente dois crentes em Deus podem ter. Ao nos cumprimentarmos, podemos saber que
podemos encontrar harmonia no propdsito e que isso resultard em nosso bem-estar.

Um aspecto crucial da participacdo nessa unidade é nossa capacidade de conhecer nosso propdésito. O pastor
Mariquel apresentou uma excelente mensagem de domingo sobre pontos cruciais.

e Estamos aqui para trazer gloria a Deus.

e Estamos aqui para pertencer a um grupo especial chamado familia de Deus.
e Estamos aqui para servir no reino de Deus

e Estamos aqui para proclamar o evangelho ao mundo.

Deve ser muito mais facil vivenciar shalom em nossas vidas quando conhecemos e cumprimos nosso proposito.

Foi uma semana inteira de preparacdo para 0 curso de treinamento intercultural e de lidar com consultas
médicas. Na quarta-feira, tivemos uma consulta com o médico de Nancy, que marcou uma consulta com o
radiologista para o dia seguinte. Na quinta-feira, nos encontramos com o radiologista para determinar como e
quando a bidpsia do figado seria realizada. No sdbado passamos o dia inteiro no hospital, primeiro na radiologia
e depois na recuperacdo. Tudo correu bem e ela foi autorizada a voltar para casa. Agora esperamos até quarta-
feira para outra consulta com o oncologista e ouvir os resultados. Obrigado por todas as suas oragoes.
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Aguardamos sua visita em setembro e os planos estdo avancando. Tentarei emitir uma copia do cronograma
esta semana. Para aqueles que estdo fazendo apresentacdes e querem fazer apresentagdes em PowerPoint, seria
Gtil se vocés as enviassem para mim assim que estivessem prontas. Se vocé tiver as folhas soltas, envie-as
mesmo assim. Terminei um manual de planejador de visdo para dar a vocé como referéncia.

No ultimo fim de semana, Cuba realizou sua convencéo anual de jovens. Estou ansioso para ouvir como Deus
trabalhou naquela reunido. No proximo fim de semana acontecerd a primeira convencgdo de jovens na Guiné
Equatorial. Vamos nos unir em oracdo pela béncéo especial de Deus sobre eles e sobre aqueles que viajam dos
EUA e da América Latina como visitantes.

Comece a fazer planos para enviar seus pedidos de oragdo mensais até o dia 21 da semana que vem.
Abaixo esta o estudo em preparacdo para a reunido de setembro.

Shalom, que a paz que experimentamos em Deus, a unidade e o proposito que compartilhamos em seu
ministério e a totalidade que temos como membros da familia de Deus estejam com vocés e 0s guiem até nos
encontrarmos novamente.

Perry J Hubbard

Carta 38 - Data 2014-08-18
Meus caros colegas

Agradeco seu comprometimento e o incentivo que vocé traz para mim e para cada um dos membros deste
grupo. Oro para que Deus use vocé de maneiras poderosas para proclamar o evangelho e ser um exemplo para
0s outros da béncéo que recebemos quando servimos e honramos a Deus.

Obrigado por suas ora¢des por Nancy. Ela iniciou seu novo programa de tratamento. Envolve uma injecdo uma
vez por més. Isso significa que ndo havera mais quimioterapia, pelo menos até sabermos a eficacia do novo
tratamento. A préxima tomografia computadorizada serd em quatro meses. A outra béncéo é que ndo houve
efeitos colaterais do tratamento. Obrigado novamente por orar.

E hora de enviar seus pedidos de oragdo. Recebi uma resposta de uma pessoa. Sem suas informagdes é dificil
preparar o calendario.

Tenho apenas alguns pedidos de oracéo.

e Ore por aqueles que participaram da convencdo de jovens na Guiné Equatorial. Ore para que eles se
tornem um exército de trabalhadores e lideres capazes de levar o evangelho ao seu pais e além.

e Por favor, orem por Nancy e por mim enquanto continuamos nos dedicando a preparagao para 0 Curso
de treinamento intercultural no Peru nas duas Gltimas semanas de setembro.

e Ore por n6s enquanto continuamos 0s preparativos para sua chegada em apenas duas semanas.

Abaixo esta o estudo desta semana. Retorne ao estldio na segunda semanae envie umanota de incentivo para a
proxima pessoa da lista.

Nos servimos a um Deus tremendo. Ele preparou béncaos maravilhosas e incriveis & medida que continuamos a
servir e aprender a ajudar uns aos outros. Deus te abencoe e te fortaleca diariamente.

Perry J Hubbard

Diretor de Treinamento
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Carta 39 - Data 2014-08-25
Pelos pastores do povo de Deus. Para pastores chamados para cuidar, guiar e treinar os rebanhos de Deus.

Uso essas frases por causa de uma passagem que li em Jeremias 3:15 hoje. Deus diz a Jeremias que chegara o
dia em que as pessoas responderdo ao seu chamado e retornardo a ele. Isso é verdade e vemos pessoas
respondendo a isso no mundo todo. Vemos mais plantacdo de igrejas e ministério transcultural na América
Latina do que nunca. Nesta passagem Deus promete enviar bons pastores. Pessoas que cuidardo daqueles que
respondem a verdade e os guiardo em seu relacionamento com Deus. Eles serdo um farol para os outros verem e
serdo um exemplo de como cuidar da vinha do Senhor, seu povo.

Entéo, recorri ao livro que estava lendo e encontrei uma descricdo de trés caracteristicas cruciais de um bom
lider servidor. Primeiro, essa pessoa esta sempre procurando oportunidades para ensinar. Essa pessoa esta ciente
da vida e da cultura e usa exemplos da vida cotidiana para ajudar as pessoas a crescerem em seu conhecimento
e relacionamento com Deus. Em segundo lugar, essa pessoa € alguém que conhece e vive no poder de Deus.
Quando os outros estdo inseguros, essa pessoa tem certeza do que Deus pode fazer e vive na fé de que Deus o
fard. Essa pessoa atrai outras pessoas e as ensina a depender de Deus. A terceira parte, essa pessoa € aquela que
ora. Essa pessoa passa tempo isolada com Deus e ensina outros a fazer o mesmo. Essa pessoa é um exemplo
vivo do que significa ter um relacionamento com nosso pai amoroso. Essa pessoa € alguém que modela sua vida
segundo a vida de Jesus, que é nosso melhor exemplo dessas trés caracteristicas.

Falta apenas umasemanae estaremos juntos aquino Panama. Deus esta trabalhando. Tudo esta pronto para sua
visita. Peca a Deus que prepare cada um de nds de uma maneira especial. Vou escrever esta carta curta porque
preciso enviar outra mais tarde hoje com o Gltimo estudo biblico e a programacéo da reunido.

Alguns pontos réapidos de oragdo.

e A campanha de evangelizagdo em Trelew neste fim de semana

e Conferéncia da Juventude em Manaus neste fim de semana

e Preparativos finais para a reuniéo

e Conferéncia de Missdes em Chiclayo, 30 de agosto

e Jacelyn, da Republica Dominicana, esta procurando seu ingresso para participar da reunido dos
diretores de misséo.

Béncéos a todos e que a presenca de Deus os guarde o dia todo.
Perry J Hubbard

Diretor de Treinamento

Carta 40 - Data 2014-09-01
Ola meus amigos de casafortunas.

Digo isso porque estamos em busca de um grande tesouro. Digo isso porque viajamos para nos encontrar e
encorajar uns aos outros nesta grande cacada. Jesus a chamou de pérola de grande valor. A salvacdo das almas
perdidas.

Ao caminhar, tenha em mente que nosso objetivo é incluir cada vez mais trabalhadores na colheita, na busca
pelo maior tesouro. Minha oracdo é que sejamos um encorajamento uns aos outros nesta grande tarefa, nesta
aventura de uma vida.

Temos muito a compartilhar uns com os outros e muito que podemos aprender uns com 0s outros para Sermos
mais eficazes em nossa jornada. Espero ver cada um de vocés amanha. Isidro da Republica Dominicana ja
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chegou. Luis est4 a caminho de Guayaquil para encontrar Juan Carlos. Eles viajardo juntos. As trés da manha
Aryanne deixard Manaus em direcdo ao Panamd e assim serd. Rezo para que tudo corra bem e chegue sem
nenhum dano.

Béncdos como vocé viaja.
Perry J Hubbard

Carta 41 - Data 2014-09-08
Meus companheiros de viagem,

Hoje comecamos a jornada missionaria. Teremos momentos de desafios, fracassos e béncdos. Cada passo
tornarao proximo possivel e abrird portas desconhecidas de oportunidade e crescimento para nos e para aqueles
a quem servimos. Juntos, ha possibilidades incriveis esperando por nés enquanto servimos nosso Rei e
Salvador.

Hoje comecei a ler um livro sobre produzir discipulos. A abordagem é que é mais eficaz trabalhar com um
pequeno grupo para ter sucesso na expansdo do reino. Essa ideia foi um ponto central e o primeiro
compromisso de cada um. Entdo agora vocé comecard a orar por eles para que possam fazer parte da sua
equipe. Ndo pense apenas nas pessoas da sua igreja. E melhor procurar pessoas de outras igrejas que tenham um
forte interesse em missdes. O objetivo é formar sua equipe local até o final de dezembro. Oramos uns pelos
outros para que encontremos pessoas disponiveis e comprometidas em servir e cumprir nosso proposito.

Em breve teremos a responsabilidade de promover a oferta para a Guiné Equatorial. Esta semana estarei
trabalhando na preparacéo de varios recursos para ajudar vocé com isso.

Também espero selecionar um ponto do seu plano de acdo a cada semana para continuar o processo de ter um
plano de acdo que possa nos guiar na visdo recebida durante a reunido. Entéo a primeira coisa é a declaracdo de
visdo e missdo. Acho que sé precisamos fazer uma pequena mudanca.

e Visdo — Ter uma igreja apaixonada pela missdo de Deus.

e Missdo — Treinar e preparar a igreja para se envolver em alcancar o mundo com o evangelho.

e Proposito — Existimos para fomentar, promover e conscientizar sobre o Trabalho Missionéario na Igreja.

e Atividade — Cumprir esta visdo trabalhando em quatro areas principais: Comunicacgdo, Treinamento,
Mobilizacéo e Desenvolvimento de Recursos.

Por favor, responda o mais rapido possivel com seus comentarios. Meu plano é enviar esta parte do nosso plano
e propo6sito com o nome do grupo para a reunido do conselho planejada para esta sexta-feira.

Tenho alguns pontos de oragéo

e Brasil — Aryanne estd no acampamento de jovens esta semana. Oramos para que ela tenha
oportunidades de compartilhar a visao das miss@es de forma eficaz com aqueles que participam.

e Equador — Oramos por documentos legais para a igreja no Equador.

e Coordenadores — Orem uns com 0s outros para que tenhamos oportunidades de compartilhar com os
pastores e lideres o que Deus nos deu.

e Guiné Equatorial — Ore pela oferta e promog¢&o desta oportunidade de servir nossos irm&os e irmas.

Tenho um pedido a fazer. Gostaria de escrever uma carta de agradecimento aqueles que tornaram nosso
encontro possivel. Escreva um pequeno comentario para compartilhar com eles. Obrigado.
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Estamos em busca do pdo de cada dia do reino de Deus, e a promessa é clara: sempre receberemos 0 que
precisamos.

Béncéos
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 42 - Data 2014-09-15
Ola pessoal,

Uma carta curta. Partimos em uma hora.

Estamos avancando. Esta semana foi cheia de informagGes, mais do que o normal. Aproveite o tempo para
conferir tudo o que esta disponivel no Facebook e no YouTube. A reunido de ontem com o conselho foi boa.
Temos o lema para o congresso. “Passando o legado para a proxima geracdo” a escritura € Jodo 17:20.

O conselho agora esta trabalhando na selecdo de ideias para tépicos de sessdo. Se vocé tiver alguma
recomendacdo, envie para mim. A préxima reunido esta marcada para 14 de outubro.

Entramos no momento do inicio do trabalho em varias questdes. Mas quero compartilhar um ponto sobre o
comprometimento necessario para seguir em frente, a partir dos meus estudos. Ha trés compromissos
necessarios para servir com sucesso.

Dependéncia de Deus — Nao é possivel fazermos este trabalho sem Deus. Para ser dependente é necessario
estudar a palavra de Deus, buscar o poder de Deus e sempre orar por sua orientacdo. Se ndo fizermos isso,
dependeremos apenas de nossa for¢a, habilidades e sabedoria, que sdo limitadas e inadequadas para o trabalho
gue aceitamos de Deus.

Compromisso com o crescimento pessoal — Se ndo estivermos prontos para crescer, ndo estaremos prontos para
enfrentar o que esta a nossa frente. Ndo teremos a capacidade de nos adaptar e lidar com coisas desconfortaveis
e inesperadas. Ou veja as grandes coisas preparadas para nés. Também néo teremos a capacidade de motivar e
incluir aqueles que Deus quer que facam parte de nossas equipes.

Servigo aos outros — O foco estd sempre em apoiar 0s outros, empodera-los e unir todos na missdo. Este ndo é
um sino privado. N6s servimos no reino de Deus que se estende ao mundo inteiro. Nosso objetivo é sempre
permitir o envolvimento de cada crente.

Entdo o desafio para n6s agora é comegar o0 processo de busca por membros para a equipe. O objetivo da
reunido é formar uma equipe até o final de novembro.

Também continuamos trabalhando no desenvolvimento do nosso plano de agdo. Entdo, nas proximas duas
semanas concentre sua atencao na primeira area da comunicacao. Abaixo estdo as notas da reunido. Concentre
sua atencdo em definir areas de comunicacdo e metas de curto e longo prazo para cada uma delas. E eles
pensam em tempos para completar uma meta. E, finalmente, quem é o responsavel por supervisionar cada um
deles.

Por fim, mantenha o foco na promocdo da oferta pré-telhado da Guiné Equatorial.
Existem varios pontos de oracao

e Treinamento intercultural no Peru
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e A conferéncia no Chile de 17 a 20 de setembro

e A oferta da Guiné Equatorial

e O novo Programa de Missdes Oasis de Paz das Nagdes, Sabaneta — José Ovidio
e Missionérios haitianos em Burkino Faso. Eles tém um ministério de trés meses.

Béncdos a todos.

Até breve, Luis e Anita.
Perry J Hubbard
Diretor-executivo

1. Comunicacéo:
a. -Redes sociais: Facebook, e-mails, Instagram
b. -Videos
c. - Desenvolvimento de folhetos informativos
d. -Boletim informativo
e. -Conectar Oscar Daniel Ahumada com Priscilla Azofeifa e Ricardo Moisa para trabalhar nas
midias sociais.
f.  E-mail: contacto@wesleyanadecolombia.com , odar@wesleyanatoberin.com :
oscardanielahumadarico@gmail.com
g. O que iremos relatar: progresso, relatorios, conferéncias
h. -Traduzir as informacGes para o portugués. Traduza o site do JIBACAM para o portugués com
Oscar.

a. Estabeleca uma forma de trabalhar com o Grupo de Midia.
-Que esse grupo comece a trabalhar em dois meses.

a. Articular a comunicagdo missionaria em toda a Ibero-América em nivel geral.
b. - Avisar com antecedéncia sobre atividades a serem realizadas em diferentes paises.
c. -Criar uma revista Misiones-JIBACAM

Carta 43 - Data 2014-09-29
Ola a todos, chamados para comparecer ao banquete do rei. Estamos nos preparando para o casamento do
cordeiro.

Eu tenho esse trabalho, percorrer todas as ruas convidando todos para o casamento e a celebragdo preparada
para tudo o que vem com o vestido certo. Uma vestimenta preparada e gratuita para todos os que confessam
seus pecados e recebem a Cristo como Senhor.

Estamos aqui no Peru prestes a retornar do Panama. Foi um periodo incrivel e produtivo. Tinhamos 10 alunos
no curso. Também tivemos pelo menos outras 50 pessoas que participaram de pelo menos dois dias de
treinamento. Isso representou um desafio, mas foi uma grande béncdo para nds e para as igrejas anfitris.
Durante os 10 dias também pregamos nas quatro igrejas anfitrids e apresentamos o filme Filho da Paz. No total,
os alunos e eu pregamos 20 vezes em varios cultos e reunides durante os dias do curso.

Quando eu chegar em casa, compartilharei fotos e alguns comentarios de quem compareceu.
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Agora tenho um pedido a fazer. Estou um pouco atrasado na preparacdo do calendario de outubro. Por favor,
envie-me seus pontos de oracdo para 0 més de outubro pela manha. Tenho trés dias até minha préxima viagem.

Pontos de Oracéo

e Argentina — Jose McKella esta apresentando materiais com as igrejas da Argentina.

e Peru - Em outubroa igreja comemora seu aniversario. O pastor Fernando Martinez da Colémbia estara
presente para compartilhar a palavra.

e Ricardo Moisés — Sua esposa tem um problema de salide. Reze pelo tratamento dele.

e Mais — Talvez existam outros, mas néo tive tempo de rever tudo o que esta acontecendo.

Obrigado a todos pela dedicacdo em comunicar o0 que estd a caminho. N&o se esqueca de registrar suas ideias
sobre o tépico que mencionei sobre nosso plano de acdo.

Que Deus te abencoe
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 44 - Data 2014-10-16

Saudacdes do Panama. Acho interessante que a ocupacdo de nosso Senhor era ser carpinteiro. Ele aprendeu a
construir e aprendeu a importancia de manter edificios e propriedades. Acabei de voltar de uma viagem ao
Colorado. O objetivo da viagem era avaliar e consertar uma casa. A casa é da minha mae e queremos vendé-la.

Era perceptivel que a casa ndo recebia manutencdo ha muitos anos. Como resultado, foi necessario muito
esforco e recursos financeiros para repard-lo e podermos vendé-lo. Meu irmdo, eu e outros dois gastamos 10
dias e quase 400 horas de trabalho para fazer isso.

Rapidamente percebi como pequenas coisas se transformam em problemas sérios quando ndo ha uma solugéo
imediata e adequada. Como néo prestar atencao aos detalhes pode sair caro. Como atrasar o trabalho pode levar
a problemas perigosos e sérios em outras areas.

Sentimo-nos chamados a seguir nosso Senhor no servigo. Seu objetivo era construir um reino baseado no amor
e no servigo. Ele estava muito ciente da necessidade de fazer o trabalho direito e resolver os problemas o mais
rapido possivel. Devemos ser diligentes em nosso trabalho para evitar problemas futuros. Devemos lidar com os
problemas que surgem prontamente para que eles ndo se tornem mais sérios. Devemos estar alertas e fiéis para
que todos possam se beneficiar do trabalho que esta sendo feito.

O desafio é manter o trabalho focado e ser fiel todos os dias para executar as tarefas que nos foram dadas.
Lembro-me de que vocé é a ferramentaescolhida por Deus para promover a missdo e permitir que outros fagam
parte desta grande tarefa, trazendo outros de volta a familia de Deus.

Aqui estdo algumas das tarefas que sdo de nossa responsabilidade

e Facebook — Verifiqgue regularmente sua péagina do Facebook e compartilhe informagGes com sua
comunidade missionaria sobre plantacdo de igrejas e evangelismo em seu pais.

e Facebook — Convide seus amigos para participar do grupo de missfes na pagina do Jibacam
Iberoamerica.

e Oragdo — Todo més, faca uma lista de pedidos de oracdo para 0 més seguinte para compartilhar em seu
calendario de oracfes.

e Oracdo — Ore por cada membro do grupo de Coordenadores de Misséo.
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e Promogéo — Certifique-se de que seus pastores estejam cientes de eventos cruciais, como o Congresso
de Jibacam em setembro de 2015 e a oferta pela Guiné Equatorial.
e Financas — Promova o délar por membro para as finangas do Jibacam.

Agora algumas novidades.

e Recebemos aprovacdo para realizar umareunido um dia antes do congresso de Jibacam em EI Salvador.
Entrarei em contato com o pastor Meléndez e Ricardo para organizar isso e o custo envolvido no dia
adicional no hotel. Preciso que vocé confirme sua presenca nesta reuniao.

e O conselho do Jibacam aprovou varios seminarios que serdo de responsabilidade de varios membros do
nosso grupo. Comunicarei diretamente com aqueles que estardo envolvidos.

A oracéo

e Louvado seja Deus pelas grandes reunides no Peru. Foi uma experiéncia educativa para todos 0s
participantes. A resposta foi 6tima e os relatérios foram muito encorajadores. Vocé viu algumas delas
como parte das fotos que foram postadas no Facebook.

e A lJornada — Ore por mim enquanto viajo para a Republica Dominicana e Porto Rico na sexta-feira.

e Ore pelo acampamento de jovens na Colémbia em novembro.

Como carpinteiros, nos sentimos chamados a construir com os melhores materiais disponiveis e a fazer o
melhor trabalho possivel. Quando fizermos isso, mais pessoas se envolverdo e ouvirdo as boas novas.

Perry J Hubbard, Diretor Executivo, Jibacam

Carta 45 - Data 2014-10-27
Ola colegas,

Recebemos autorizacdo para nos reunirmos um dia antes do congresso para realizar uma reunido s6 nossa e do
desenvolvimento do grupo de coordenadores. Isso ndo alterou o custo do transporte, mas afetou o custo do
alojamento e da alimentagdo. Um dia extra. Preciso que vocé nos confirme sua presenca em breve para abordar
0s problemas mencionados acima e abaixo. Somos um grupo de 20 pessoas se todos vierem.

Por favor, Ricardo. Por favor, fale com o Pastor Rene em breve para informé-lo sobre nosso desejo. Também
ligarei para ele para discutir esse assunto e as questdes de acomodacdo, alimentacdo e também transporte do
aeroporto até o local do evento.

Tenho varias ideias sobre como lidar com isso. Isso depende de quantos de vocés cumprirem o compromisso de
comparecer no dia anterior. Abaixo estdo as datas e uma lista de topicos. Nds (como grupo) somos responsaveis
por quatro das oficinas.

e O Pastor e as Missdes — Rodrigo Soto Yefi

e Preparando a Igreja para as Missdes — Edgar Rueda, Eudilio Guardia, Priscila Azofeifa (vocés sdo
desafiados a preparar este material juntos)

e Oracdo sobre o Pdo Diéario do Reino — Perry J. Hubbard

e Capacitando a lideranga em missfes — Eu tenho a lideranca, mas estou interessado em dar espaco para
varios de vocés, como Anita, Mayra, Jared e outros, para compartilhar suas experiéncias sobre este
topico.

Datas — 9 a 11 de setembro Dias de viagem 8 e 12. (para nds chegamos no dia 7 para conhecer o 8)

LEMA: “PASSANDO O LEGADO PARA UMA NOVA GERACAO”
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TEXTO: JOAO 17:20 “Nao rogo somente por eles, mas por aqueles que hio de crer, por meio da palavra
deles.”

11° CONGRESSO MISSIONARIO — EL SALVADOR SET - 2015
TOPICOS:

e Atualizacdo das Missdes Mundiais — Marie Sanchez

e Atualizacdo das Missdes Mundiais Wesleyanas — Ricardo West
e Como levantar fundos missionérios — Jose McKela

¢ O Chamado Missionario — Edgar Chacon

e Treinamento de Lideranca em Missdes - Perry

e O Pastor e as Missdes — Rodrigo Soto Yeti

e Preparando a Igreja em Missfes - Misto

e Oracdo sobre o Péo Diario do Reino - Perry

o Assembleia informativa e deliberativa — Benjamin

O conselho tera outra reunido em breve, no dia 11 de novembro. Se vocé tiver algum comentario ou pergunta,
envie-o0s para mim ou para Luis Cortegana.

Esta é a segunda carta de hoje.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 46 - Data 2014-10-27
Benditos sdo os pés daqueles que trazem boas novas.

Meus queridos. N6s somos aqueles que temos a béncéo de levar o evangelho em dois niveis. Para aqueles que
ainda ndo ouviram, discipulem outros sobre como fazer isso. Mas ao discipular outros, multiplicamos a
capacidade de alcancar os perdidos que ndo ouviram.

Tenho muito para compartilhar com vocé. Em varios pontos.

e O congresso de 2015

e Nosso plano de agdo

e Nosso compromisso com a formacéo de equipes e discipulado de membros
e Outros assuntos

Basta um e-mail. Entdo meu plano é enviar vérias cartas. Cada letra terd um foco especifico. Compartilhe
também nos dois lugares, coordenadores e por e-mail.

Primeiro quero compartilharaqui sobre o comprometimento em formar umaequipe. Estou lendo um livro sobre
discipulado. H& muitos pontos interessantes. Minha esperanca é que, quando eu encontrar um ponto importante,
eu o compartilhe no mesmo dia em que ganhar. Principalmente pelo grupo de coordenadores.

Hoje quero compartilhar pontos sobre comprometimento e paixdo. O conceito é baseado em Atos 2:42-47. Aqui
vocé encontrard a descricdo da igreja primitiva. O autor deixou claro que a igreja primitiva ndo dependia de
especialistas ou técnicas especiais. Era uma igreja de pecadores recebendo graca, comprometida com mudancas
radicais, vivendo em unidade com base na sabedoria recebida de professores, colegas e na orientacdo do
Espirito Santo. Esse compromisso com o discipulado resultou em uma igreja que cresceu exponencialmente.
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Parte do nosso plano de acéo é encontrar 2 a 3 pessoas e discipula-las na missdo de Deus. José (Sabeneta) esta
muito envolvido nesse compromisso com o grupo de estudo semanal.

Ja se passaram quase dois meses desde a reunido no Panamd. Quantos de vocés formaram sua equipe e
comecaram o processo de discipulado?

O que significa seu comprometimento durante a reunido? Apenas palavras para satisfazer o grupo ou um
compromisso que teria valor, ndo apenas para VOCE, mas para sua igreja e pais? Existe um padrdo entre os
latinos de assumir compromissos com muita facilidade na hora de uma reunido, encontro ou outro evento e,
entdo, ao retornar a vida cotidiana, eles esquecem o compromisso que assumiram. Se realmente queremos
mudar nossa igreja, precisamos mudar esse padrao.

Ouca suas palavras e compromissos como individuos e como grupo. Também me comprometi a apoid-los nesse
processo. E por isso que estou lendo um livro sobre discipulado e estudando para fornecer pontos para equipar,
ensinar e encorajar vocé neste processo. Também tenho a responsabilidade de revisar suas atividades. E vocé

tem a responsabilidade de cumprir seu compromisso e ser responsavel por suas atividades.

Recomendo que vocé leia Atos capitulos 2 a 4 e reveja a vida e 0 comprometimento da igreja primitiva. Ha
muito incentivo e apoio l4.

Que Deus abencoe sua vida pelo seu comprometimento com Ele.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo.

Carta 47 - Data 2014-10-27
Ola trabalhadores na colheita do reino,

Quero falar sobre suas responsabilidades. Abaixo estd um resumo dos pontos que fizeram parte dos relatérios e
orientacdes recebidos durante a reunido ou que fizeram parte de diversas cartas que foram escritas apds a
reuniao.

Facebook — Seu trabalho tem 2 ou 3 areas

e Coordenadores — atendem solicitacdes enviadas por este e respondem cartas.

e Grupo de Missdo — Este é o lugar para compartilhar seus pontos de oracdo e relatérios de atividades.
Eles ndo usam o grupo de coordenadores nem a pagina principal para essas informacdes.

e Relatérios do seu pais — Agora vou transferir meu envolvimento para esta area. E seu trabalho revisar
os relatérios das igrejas em seu pais e compartilhar com elas o que diz respeito a missées, evangelismo
e plantacdo de igrejas no grupo de missdes. E importante mencionar qual pais. Muitas vezes nio ha
informagdes claras sobre a localizagéo.

Rede de Missdo

Temos um sistema de correspondéncia muito importante para enviar pontos de oracdo. Se vocé tiver algo para
este sistema, envie-me um e-mail com as informagdes, local, data, objetivo da atividade, pontos de oragéo

Discipulo
e Eles se comprometeram a discipular de 2 a 3 pessoas no préximo ano.

e Envie os nomes das pessoas e seu plano de encontro.
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Plano de acdo

e Estamos comprometidos em continuar o processo de desenvolvimento de um plano de acéo.

e Minha responsabilidade — identificar pontos que precisam de desenvolvimento e esclarecimento

e A responsabilidade deles € apresentar suas ideias, recomendaces e, finalmente, aprovar o resultado do
debate.

Calendario de Oracéo

e Prepare pelo menos dois pontos de oracéo para a proxima vez que receber a solicitagdo de informacoes
do calendario.

e Dia normal desta solicitacdo: 22° dia de cada més.

e Compartilhe o calendario com

Pastores

Diretores de Oracéo

Diretores de grupo

Outros

O O O O

Temos um problema na América Latina. Assumimos compromissos facilmente, mas poucos os cumprem. Isso
afeta muito o desenvolvimento da igreja e ainda mais seu envolvimento na missdo. Quero encoraja-los no
processo de definir claramente seus compromissos e tomar medidas simples que nos permitam cumpri-los e
ajudar nossas igrejas a viver uma vida de missdo como a igreja primitiva.

Tenham um bom dia meus companheiros na colheita do Senhor.
Perry J Hubbard
Diretor-executivo

Carta 48 - Data 2014-11-04
Ol4 meus concidaddos do reino de Deus.

Ontem comemoramos um dia nacional aqui no Panama. Vocé sabe qual é o dia nacional da igreja?
Aqui estdo dois. Dia da Independéncia da Espanha e Dia da Independéncia da Colémbia.
Temos um dia da independéncia na igreja?

O dia da pétria do reino foi o dia da ressurreicdo do Senhor. E cada pessoa também pode comemorar dois dias
de independéncia. O dia em que Jesus venceu Satanas e amorte e 0 dia em que cada pessoa ganha sua liberdade
como individuo e se torna um cidaddo do reino de Deus. Celebramos o primeiro todos os anos durante a
Semana Santa. E todos os anos celebramos o presente que nos foi dado, nosso salvador, durante o Natal. E o dia
gue trouxe paz a todas as pessoas. O que vocé acha?

E como bons cidaddos, temos a responsabilidade de ensinar cada pessoa sobre seus direitos, beneficios e
responsabilidades como membros, para discipuld-los. Cada um de nds recebeu a mesma coisa durante nossa
educagdo publica. Informacbes historicas, informacbes legais e responsabilidade. Treinamento em
comportamento, moralidade e muito mais. E ndo apenas uma vez por semana, todos os dias. Ensinamentos
especificos, ensinamentos gerais e orientacdo de professores, diretores de escolas e outros. Assembleias,
desfiles, musicas, livros e muito mais. De certa forma, cada um de nos foi discipulado como cidaddo.
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Temos a responsabilidade, a oportunidade e até mesmo a béncdo de fazer o mesmo no Reino de Deus, de
preparar cidaddos ndo apenas para viver aqui, mas para estarem preparados para viver no céu. Entdo celebramos
nossa terra natal e trabalhamos 0 méaximo possivel para desenvolver os membros do reino.

Béncaos
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 49 - Data 2014-11-09
Para vocé que tem o desejo de ser um verdadeiro modelo para 0 mundo e para aqueles que querem ser
discipulos.

No meu estudo descobri um fato que é triste. A maioria dos cristdos que querem crescer como cristaos preferem
evitar atividades em conjunto com outras pessoas. Eles preferem livros devocionais, estudos independentes ou
participar de outro culto como observadores em vez de lideres ou participantes.

Poucas pessoas querem participar de eventos ou atividades em que tenham a responsabilidade de compartilhar
seus pensamentos, davidas ou encontrar a oportunidade de revelar algo pessoal.

Esta ndo é uma fundacdo que possibilitaria o desenvolvimento de uma igreja forte, capaz de levar o evangelho
ao mundo. Isso é contrario as evidéncias da vida dos primeiros membros da igreja, que se reuniam diariamente,
compartilhavam seus recursos uns com 0s outros e ndo evitavam a responsabilidade de se envolver
pessoalmente na vida dos outros.

Uma chave crucial foi a atitude dos lideres. Pessoas que ndo evitam servir, pregar e compartilhar tudo com 0s
outros. Eles cumpriram seus compromissos. Compartilhe apaixonadamente seu relacionamento com Jesus. Eles
pregaram a Palavra inteira e ndo hesitaram em compartilhar suas lutas pessoais.

Quando pregamos, ensinamos e até falamos, ha evidéncias de que nossa comunicacdo é baseada em encontros
pessoais com a Palavra, o Espirito Santo e Cristo. Ou é apenas o resultado de periodos de estudo como tarefa
escolar. Estamos apresentando relatdrios de informagdes como observadores, ndo como alguém pessoalmente
envolvido.

Portanto, a falta de honestidade e paixdo evidente deixa poucos interessados em pagar 0 preco de ser
discipulado. Eles ndo tém exemplos adequados do valor e da importancia de assumir esse nivel de
comprometimento.

A realidade é que, na sua busca por pessoas, Seu SUCesso no processo serd impactado pela natureza de seus
compromissos e paixdo pelo crescimento. Cada um de nos precisa dedicar tempo a avaliacdo pessoal para saber
onde estamos. A igreja precisa de discipulos. Discipulos prontos para servir na missdo. Mas sua capacidade de
ter discipulos comeca conosco e com a evidéncia da importancia disso para nos.

Somos 0 modelo que todos estdo olhando. Minha oracdo é que cada um de nés possa se tornar um excelente
modelo de verdadeiros discipulos. Espero que minha vida e paixao possam ser um incentivo para vocé nesta
area de desenvolvimento de lideranca.

Béncaos.

Perry J Hubbard
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Carta 50 - Data 2014-11-09
Ola fazedores de discipulos,

Este é o trabalho que aceitamos. Faca discipulos.

Mas de quem fazemos discipulos, de n6s mesmos ou de Jesus? E uma questdo central. Nossa resposta rapida
vem de Jesus, é claro. E isso esta correto. Este € o plano e o desejo.

Mas se ndo tomarmos cuidado, podemos criar discipulos de nés mesmos. Pessoas que seguem nosso estilo de
vida, nossos habitos e muito mais. Pare por um momento e considere a realidade disto.

Agora considere seu padrdo como discipulo de Jesus. Quais sdo seus objetivos e planos pessoais para crescer
espiritualmente e se desenvolver como umaimagem de Jesus? Vocé tem uma ou duas metas que orientam suas
atividades, tempos de estudo e permitem avaliar seu progresso.

As informacGes no livro sugerem que muitos de nés ndo temos um plano ou objetivo. O pensamento mais
comum ¢é crescer mantendo minha frequéncia na igreja, em uma aula da escola biblica ou em um pequeno
grupo. Mas isso ndo representa desenvolvimento ou crescimento. Crescimento e desenvolvimento estdo
relacionados a metas especificas que permitem mensurar meu progresso.

Este ano tenho trés metas pessoais. 1. Entenda profundamente o que significa ser fiel. 2. Estudar os profetas
para entender sua vida e ministério e como impactar minha mensagem aos outros. 3. Entenda a relacdo entre ser
um bom pastor e cumprir a missdo de Deus.

Em outro nivel, tenho o objetivo de apoiar cada um de vocés em seu desenvolvimento como lider na igreja na
area de missdes. Também os apoie nesse objetivo formando uma equipe missionéria e discipulando sua equipe
na missdo de Deus.

Ainda estou comecando a pensar em minhas metas para o proximo ano. Estou pensando em estudar mais
profundamente um topico apresentado a vocés durante a reunido de setembro. O que significa a ideia da oracéo
do pdo de cada dia no reino de Deus? Quero continuar com parte deste ano também porque isso impactara
minha capacidade de atendé-los.

Entdo. Vocé tem um conceito claro dos seus objetivos de desenvolvimento? Se a resposta for néo, eles terdo
dificuldade em discipular outros. Vocé tem um foco claro em d&reas da sua vida que precisam de
desenvolvimento?

Também. Vocé estd pensando no plano de desenvolvimento da sua equipe e nas areas de treinamento e
necessidades de preparacdo? Vocé tem uma compreensdo clara das pessoas que podem fazer parte da sua
equipe e das areas em que elas precisam de desenvolvimento?

O livro sugere que muitos cristdos assumem que o desenvolvimento é automatico. Eles s6 precisam participar
das atividades da igreja. Que triste. Eles perdem muito por causa desse erro. E possivel crescer, mas néo tanto
quando ha um planejamento baseado em uma avaliacdo real e comprometimento com o desenvolvimento. As
cartas de Paulo tm muitas recomendacdes e materiais sobre pontos e areas de desenvolvimento. Reserve um
momento para ler a introducdo de Efésios, Filipenses ou Colossenses. Paulo tinha uma ideia clara das areas de
desenvolvimento e as cartas estdo cheias de recomendagcdes.

Faca um pacto comigo para criar um plano, uma estratégia para o desenvolvimento pessoal e o
desenvolvimento da sua equipe para o proximo ano. Impede a possibilidade de fazer discipulos de nés em vez
de Jesus.

Deus os abencoe e lhes dé sucesso como fazedores de discipulos de Cristo.
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Carta 51 - Data 2014-11-17
Ola cidaddos do reino,

Hoje o marcador de paginas € a prova da nossa paixdo e comprometimento. Quando pedimos a outros que
facam parte da nossa equipe, fica claro o motivo. Nossas vidas, atividades, atitudes e muito mais revelam
nossos coragdes sem palavras, e eles estdo convencidos de nossa sinceridade e propdsito em formar a equipe.

Mas qual é a evidéncia? Acho que eles estdo listados no Sermao da Montanha. Aqui estd um breve resumo dos
pontos

e Pobres de espirito — servos, até mesmo escravos do amor de Jesus que pensam mais nas necessidades
dos outros do que em si mesmos

e Aqueles que choram — choram pelos perdidos, choram pelo conhecimento perdido de Deus no mundo

e Humilde — Aqueles que ndo buscam honra ou fama, apenas desejam honrar a Deus em tudo

e Eles tém fome e sede de justica — uma fome profunda pela palavra de Deus, porque nela esta a verdade
e por meio dela vem a justica.

e Os compassivos — compreendem o sofrimento dos outros e compartilham a graca e a misericordia de
Deus com eles.

e Purezas de coracdo — Por meio delas é possivel ver a imagem de Cristo

e Aqueles que buscam a paz — Eles sdo os intermediarios que atraem as pessoas para Deus. Os perdidos
para a salvacdo e os convertidos para um relacionamento mais profundo.

e Os perseguidos — Porque neles se revela o poder de Deus

Se vocé usar isso como uma avaliagdo, como vocé estd se saindo como cidaddo do reino?

Esté claro para mim que h& mais trabalho a ser feito em diversas areas. O bem n&o depende somente do meu
desejo e forca, mas das promessas de Deus. Esta é a evidéncia mais critica. Evidéncia do nosso desejo de
continuar o processo de desenvolvimento. Paulo disse que ndo chegou ao ponto final, mas sempre continuou o
desafio de ser fiel e aprovado.

Béncdos aos cidaddos do reino. Minha oracdo é que cada dia apresente uma nova oportunidade de crescer e
compartilhar essa visdo com sua equipe e outras pessoas.

Passei um tempo intenso e excelente na Costa Rica. Eles tém um plano para formar equipes missionarias em
todas as areas do pais. Oramos por Priscila em duas areas. Seu casamento sera em dezembro e ele sera
responsavel como diretor de missdes.

Prepare seus pontos de oracdo para o dia 20 desta semana para o calendario

e Luis Cortegana, que passou por uma cirurgia no pé. Ele esta melhorando.

e Rodrigo esta tendo problemas com seu servico de internet e um problema de sadde.
e Edgar e 0 acampamento de jovens no final deste més.

e Os resultados do acampamento na Nicaragua e no Equador

e Os resultados da visita de René Meléndez a Honduras

Temos uma equipe incrivel. Deus nos deu grandes oportunidades de servir e cumprir sua missdo. A visao é criar
um movimento missionario entre as igrejas da América Latina.

A Deus toda a gléria e honra.

Perry J Hubbard
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Carta 52 - Data 2014-11-25

Evangelistas. Se eu usar essa palavra para cada um de nds. Somos testemunhas e, portanto, evangelistas. Nao
profissionais, ndo especialistas com o dom especifico, mas evangelistas, porque cada um tem a responsabilidade
de proclamar o evangelho, pelo menos para a pessoa ao seu lado.

Este conceito é uma abordagem central ao discipulado. Jesus treinou os discipulos, pessoas comuns, para
compartilhar a mensagem do reino, a salvagdo, com todos. A questdo é tdo importante que é um ponto central
em varios livros sobre discipulado e evangelismo. Muitos dizem que é uma parte central do processo de
discipulado. Forneca os recursos e o0 treinamento necessarios para permitir que cada discipulo compartilhe sua
fé e seu relacionamento com Deus com os outros. No livro de Robert Coleman "O Plano Mestre da
Evangelizacdo", o processo de discipulado é o método de evangelizagdo mais eficaz e poderoso de todos.

Ao iniciar seu plano de discipulado, certifique-se de que ele tenha foco na evangelizacdo e em préticas para
compartilhar sua fé com os outros.

Estou pronto para preparar o calendario. Recebi alguns relatérios seus. Se alguém tiver mais alguma coisa, por
favor, envie-me hoje.

Estou preparando minha agenda de visitas para 0 ano que vem e tenho viagens planejadas para El Salvador
(fevereiro), Guatemala (maio), Nicaragua (australia) e Equador (sem data). Ha planos para umasegunda aula de
treinamento intercultural com um grupo do Brasil. E estarei em Orlando para participar da conferéncia
internacional e de um encontro ibero-americano. Reze por tudo isso e pelas finangas necessarias.

Durante minha visita a El Salvador, falarei com Fernando e Rene sobre nosso tempo no dia anterior ao
congresso em setembro. Lembre-se de que cada pessoa tem o desafio de trazer mais trés pessoas para a
conferéncia. Comece seus planos para arrecadar fundos para sua viagem a El Salvador. O cartaz esta disponivel
na pagina do Facebook.

Pontos de Oracéo

e Acampamento na Colédmbia — Comeca neste fim de semana. Ore por Edgar, pela equipe e por todos que
estardo presentes.

e Luis C — Gracas a Deus o pé dele esta melhorando.

e Wagner — Gracas a Deus a cirurgia foi um sucesso e ele esta melhorando.

e Pessoal — Tenho muitas preocupacdes agora em relacdo ao cuidado dos meus pais. Farei varias viagens
aos Estados Unidos para cuidar de questdes financeiras e de assisténcia.

e Critica — Ore pela critica de um mentor. Encontrei uma pessoa bilingue que estd me apoiando. Hoje
trabalhamos mais duro. Minha esperanca é ter esse material pronto e disponivel para vocés antes do
final do ano. Parte do meu compromisso é ajudar vocé a se preparar para discipular sua equipe.

Béncdos evangélicas. Minha oracdo é que Deus Ihe dé oportunidades todos os dias para compartilhar sua fé e
apoiar outros a fazerem o mesmo.

Perry J Hubbard — Diretor Executivo, Jibacam

Carta 53 - Data 2014-11-26
Ol4, estudantes do Word.

E uma questdo critica para nds como lideres e treinadores. O material de hoje enfatizou fortemente a
necessidade de ensinar claramente a palavra e a verdade. Seu exame minucioso revela fatos que causam medo
em meu coracdo. H& muitos cristdos que tém e leem a Biblia, mas tém muitas ideias incorretas. Aqui estad uma

lista de observacGes do autor:
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e A Biblia é a palavra de Deus, mas contém erros — 13% acreditam nisso

e A Biblia ensina que Deus os ajuda e néo a si mesmo — 80% acreditam nisso

e O Espirito Santo é apenas um simbolo de Deus — 62% acreditam nisso

e Jesus ndo retornara fisicamente apos sua ressurreicdo — 40% acreditam nisso

e Jesus pecou — 37% acreditam nisso

e Os anjos existem e influenciam a vida das pessoas — 64% acreditam nisso

e Satands ndo é um ser vivo — 57% acreditam nisso

e Se uma pessoa fizer o suficiente do que é bom, eu serei salvo - 51% acreditam nisso
e Ha pecados que Deus ndo pode perdoar — 40% acreditam nisso

e Todas as religifes ensinam 0s mesmaos principios — 47% acreditam nisso

e N&o tem responsabilidade pessoal de compartilhar sua fé — 54% acreditam nisso

No seu plano de discipulado é muito importante ensinar toda a verdade.

A questdo critica a ser respondida é: onde as pessoas diminuem sua responsabilidade de discipular? Planejamos
ensinar tudo ou apenas os topicos favoritos? De onde vém as ideias incorretas e como podemos proteger n0sso
rebanho ou grupo de responsabilidade?

Isso revela o quéo importante é o processo correto de discipulado.

Uma pergunta para vocé. Conclui os primeiros capitulos do livro sobre mentor. O que eles preferirem. Receber
o material quando estiver pronto ou esperar tudo?

Béncdos aos sequidores da verdadeira palavra de Deus.

Perdida J

Carta 54 - Data 2014-11-27

Hoje li um pouco mais sobre 0 assunto das crencas cristds. Menos de 50% acreditam firmemente que ha moral
absoluta. A moralidade néo depende da palavra de Deus, mas de cada situacdo e ambiente. Ndo ha problema em
roubar, mentir e, mais ainda, se a situacdo exigir essa resposta para proteger a mim e aos outros. A Biblia, a
palavra de Deus, ndo é a palavra final. Agora, o direito de decidir quais morais sdo importantes e a forma que
elas assumem é meu.

Isso causa muitos problemas nos relacionamentos e nas agdes. E por isso que ha tanta confusdo. N&o estou
falando de ndo-cristdos. Estou falando para aqueles que frequentam a igreja, seus cultos, seus programas e seus
ministérios. Pessoas que ouvem pregacdes e ensinamentos.

Mais uma vez, fica bem claro que 40 minutos de pregacéo e leitura ocasional da Biblia podem resultar em fé e
compreenséo fracas. E muito importante que, como parte do seu plano de discipulado, vocé dé énfase a essa
verdade. A Biblia, a palavra de Deus é absoluta. Temos uma vida baseada em um alicerce que ndo se move e
ndo depende de nds. Poderiamos ter confianga de que a oferta da Salvacdo ndo muda e é verdadeira. O pecado €
bem definido e nos permite compartilhar a verdade com confianca. Temos o direito de proclamar a verdade
porque ela nunca muda.

Hoje para mim é Dia de Acdo de Gragas. Sou muito grato a Deus pelo seu comprometimento em servir e pelo
seu desejo de formar uma equipe missionéria.

Béncdos, discipulos do Senhor.

Perdida J
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Carta 55 - Data 2014-02-01

Ol& servos, a palavra correta é escravos livres de Cristo. Paulo nos disse que ele é um escravo de Deus e do
Evangelho. (Romanos 1:1; Tito 1:1) N&o por pressdo, mas por escolha. Muitas traducdes ndo usam a palavra
escravo, mas usam palavras como servo, ministro ou outra palavra. A palavra correta é escravo, mas como o
escravo escolhido descrito em Exodo 21:5-6. Pelo amor de seu Mestre.

Essa pessoa estd pronta para servir seu Mestre em qualquer hora e lugar. Ele desiste de seus desejos e
preferéncias para servir. Sirva seu mestre pessoalmente e faca o que ele ordenar. Um verdadeiro discipulo é
uma pessoa que tem esse nivel de comprometimento. Toda a sua vida, todas as suas decisdes estdo sob a
autoridade de Cristo através do amor.

A evidéncia disso estd no servico que prestam, bem como no tipo de servico e no local de servico. Muitos
cristdos pensam sobre o servico na igreja. Um verdadeiro discipulo pensa nisso, mas ainda mais no servi¢o fora
da igreja. Um desejo de replicar as acdes de seu mestre e obedecer completamente aos seus comandos. N&o é
uma coisa ou outra. Na igreja sdo as duas coisas. Um desejo de cuidar dos irmaos de fé e de cuidar das ovelhas
perdidas.

O triste é que na igreja ndo temos escravos de Cristo, quase ndo temos servos. Muitas vezes, temos apenas
trabalhadores temporarios que querem apenas fazer coisas simples que ndo exigem muito tempo e
comprometimento e ndo envolvem deixar a igreja para procurar os pobres e perdidos do mundo. Na realidade,
menos de 50% dos cristdos fazem esse servico e menos ainda estdo disponiveis para se tornarem verdadeiros
escravos para ir aonde o Mestre enviou, até que o mundo siga seu exemplo.

Na sua busca por membros, reserve um tempo para observar o tipo de servico evidente em suas vidas. Ele é um
trabalhador, um servo ou um escravo livre que entregou sua vida ao Mestre que 0 ama? Ou uma pessoa esta
pronta para ser moldada pelo Espirito Santo em um verdadeiro discipulo?

Cada um de n6s também precisa rever nosso status. Somos apenas servos que afirmam que ele ainda tem
controle sobre areas de nossas vidas ou somos escravos livres de Cristo, 0 Mestre que nos ama?

Reze comigo por

e O acampamento de jovens na Colémbia e a equipe de lideranca.
e Eudilio, que estd na Noble Bugle fazendo treinamento de lideranga em plantacdo de igrejas.
e Agradecendo pela melhora da sadde de Luis C e Wagner.

Béncdos aos escravos no servico do Senhor.
Perry J Hubbard
Diretor-executivo

Carta 56 - Data 2014-12-04
Corredores na maratona de servico.

Paulo descreve a vida de servico como umacarreira. Ndo menciono especificamente se é umadistancia curtaou
longa. Mas acho que é algo que exige que mantenhamos o foco e entendamos os desafios que temos pela frente.

Discipular outros é a mesma coisa. Sempre em pontos que podem nos desanimar.

O material sugere que hé trés respostas aos desafios e relatrios, como o material nos meus ultimos e-mails,
sugerem que ha muitas coisas a superar no processo de discipulado.
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Primeiro negue a informacéo. Evite lidar com a realidade. Muitos seguem isso para evitar o trabalho necessario
para mudar.

Segundo, rejeite o trabalho. Se ha tantos problemas e menos sucesso no avanc¢o do desenvolvimento, por que
esse processo continua, o que sempre resulta em outrarodada de fracasso? Bem, ha muitos que entraram para o
ministério ou fazem o minimo necessario no trabalho.

Terceiro, use a informacgdo como um recurso para adaptar e preparar 0 que é necessario para mudar a situacao.

Como corredores na missdo de Deus, sempre encontramos rios, montanhas e climas severos na corrida. E por
meio delas que ganhamos mais forca e compreensdo para apoiar outros que precisam comecar a corrida.
Quando mais pessoas se juntam a nds na corrida, ganhamos mais forca e incentivo para continuar. Apoiar
alguém torna possivel o crescimento e a capacidade em nos e neles.

Corram meus amigos. Coordenadores que estdo prontos para apoiar outros na mudanca da igreja e convidar
outros a se juntarem a nds na maratona chamada Reino de Deus.

Béncaos
Perdida J

Carta 57 - Data 2014-12-08
Transformadores de vida,

Este é o propdsito central do ministério de missdes e discipulado. Nosso trabalho néo é criar pessoas com
muitas informagfes sobre missdes e a Biblia. Nosso trabalho é ganhar seguidores de Cristo. Pessoas que
revelam o amor de Deus aos outros.

Se apenas a informacéo for apresentada e ndo houver mudancas na vida. Estamos apenas produzindo uma nova
geracdo de fariseus e saduceus. Pessoas com muito conhecimento tedrico, mas sem um coracao transformado.
Ele segue a lei, mas ndo segue Cristo. Pessoas que sdo boas em escrever. Muito treinamento e coisas do tipo,
mas nenhuma evidéncia de servico, promessas sem envolvimento real e compromissos sem resultados.

E como Santiago disse. Mostre-me sua fé através de suas acdes. Se hd mudangas reais, entdo hé evidéncias nas
acOes e propdsitos da vida. N6s somos transformadores. Temos esse propdsito. Primeiro, dar evidéncias do que
significa ser transformado pelo amor de Deus, pela salvacdo de Cristo e pela presenga do Espirito Santo.
Segundo, discipular outros neste processo.

Precisamos sempre manter esse foco no processo de discipulado. O objetivo é uma vida transformada,
transformada e comprometida com Cristo. Isso da evidéncia de tudo, ndo apenas pela palavra, mas pela vida
real.

Obrigado pelo seu comprometimento em ser agentes de mudanca, formar equipes e discipula-los nisso.

Estou quase pronto para enviar o material para 0 mentor. Talvez eu termine esta semana. Agradeco a minha
amiga Carolina pelo apoio no processo de edicdo da traducéo.

Pontos de Oragéo

e Eudilio — Ele tem uma viagem para a Argentina para receber mais treinamento. Ele também foi
selecionado para liderar um programa de traducédo da Biblia para um grupo indigena no Panama.

e Colbmbia — terminou seu acampamento. Ore para que Deus cumpra 0S compromissos assumidos e
produza muitos frutos para os lideres e jovens presentes.
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e Cuba — Ore pela equipe de construcdo que trabalha esta semana em Camajuani. Por favor, orem
também por Ricardo West, que estd com eles e tem pneumonia.

e |bero-América — Ore pela reunido de lideres em Orlando, planejada para o dia seguinte a conferéncia
internacional.

O Natal esta préximo. Celebramos a chegada do presente mais importante na histéria da criacdo. A misséo de
Deus revelada e evidente a todos.

N6és mudamos o mundo, uma vida de cada vez.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 58 - Data 2014-12-10
Ol4 contadores,

Por que contadores? Parte da responsabilidade de um discipulador ou lider é manter lembretes do que esté
acontecendo na vida daqueles que estamos discipulando. A palavra ou frase é responsabilidade. Ndo se trata
apenas de preparar materiais didaticos. Nao se trataapenas de fornecer oportunidades para usar 0s ensinamentos
ou fornecer praticas. Também se trata do processo de avaliar o que esta acontecendo. Isso acontece em dois
niveis. Relat6rios ou avaliacGes feitas pelo discipulo e avaliacfes feitas pelo discipulador.

Muitos lideres tém seus programas e planos, mas nenhum método de responsabiliza¢cdo. Um processo de
avaliacdo do seu trabalho de discipulado e do que estd em andamento naqueles que vocé esta discipulando.
Muitos ficam felizes em assumir compromissos de servigco, mas néo gostam da ideia de serem responsabilizados
ou de preparar um relatério que permita a avaliacdo e também possibilite as mudancas necessarias para
melhorar o processo de discipulado.

Outra questdo é que muitos ndo tém ideia dos resultados desejados. Temos discutido diversas questdes
relacionadas a definicdo mais clara de nossos objetivos e direcdo. Agora é preciso falar sobre avaliar o que esta
por vir.

Temos um plano de avaliacdo? Gostamos da ideia de sermos responsaveis e da necessidade de prestar contas, e
é por isso que somos avaliados? Se eu avaliar vocés como coordenadores, 0 que veremos? Tenho pontos que
posso usar no processo? A realidade é se existem metas e planos que podem formar as coisas necessarias para
ter uma avaliacdo em um nivel.

Mas antes de falar sobre isso, quero compartilhar uma parabola que me impressionou em minha
responsabilidade com meus supervisores e outros.

Lucas 14:16-22

—Um certo homem preparou um grande banquete e convidou muitas pessoas. 1/ Na hora do banquete,

ele enviou seu servo para dizer aos convidados: "Venham, pois tudo esta pronto". 18 Mas todos, sem
excecdo, comegaram a se desculpar. O primeiro disse a ele: "Acabei de comprar um terreno e preciso ir

vé-lo. Por favor, me desculpe." 19 outro disse: "Acabei de comprar cinco juntas de bois e vou
experimenta-las. Por favor, me desculpe." 20 outro afirmou: "Acabei de me casar e é por isso que néo

pOSSo ir". 21 0 servo voltou e contou isso ao seu senhor. Entéo o dono da casa ficou irado e ordenou ao
seu servo: "Passe depressa pelas pracas e becos da cidade e traga aqui os pobres, os aleijados, 0s coxos
e 0s cegos".
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H& questdes que afetam nossa capacidade de cumprir 0s compromissos que assumimos. Questdes com as quais
lido em minhas &reas de responsabilidade como diretor do instituto biblico no Panamé, como missionério e
como diretor do Jibacam. Tenho a responsabilidade de prestar contas. Mas sempre ha coisas que afetam meu
desejo de fazé-lo e, as vezes, meu tempo disponivel. A verdade é que nenhuma dessas duas sdo desculpas ou
razdes aceitaveis para ndo cumprir minhas promessas, compromissos e responsabilidades.

E a desculpa de que comprei um pedago de terra. Isso est4 relacionado as minhas propriedades. As coisas da
vida. Coisas que temos ou queremos que impactam os recursos disponiveis e as decisdes sobre como servir e
guando servir. O que tem prioridade: minha propriedade e o cuidado com ela ou meu compromisso com Deus?

E adesculpa de que comprei 5 pares de bois de trabalho e preciso ir experimenta-los. E parecido. Isso tem a ver
com minhavida e minhas prioridades. O interessante aqui é nuncacomprar algo sem experimentar ou pesquisar
antes. Ndo hé& nada mais importante do que meu relacionamento com Deus e 0s compromissos que tenho que
manter em relacionamento com ele. Quando colocamos Deus em segundo lugar, nossos compromissos de
servico em segundo lugar, temos um problema sério.

E a desculpa para o casamento. E como conhecemos os objetivos e planos de servico no reino. Conhecemos
nossos compromissos e responsabilidades, mas preferimos permitir que outros desejos e planos interfiram em
nossa capacidade de cumpri-los. Nem sempre ha tempo para fazé-las. Tenho outro plano, outro desejo, outra
preferéncia que é mais gentil, mais divertida, mais interessante e outras assim.

Eu poderia dizer muito mais, mas acredito que basta avaliar as razdes que nos impedem de prestar contas e
mostrar a verdade dos nossos compromissos e criar confianca em n6s como lideres. Considere este ponto. Se
ndo cumprirmos com nossas responsabilidades e estivermos dispostos a ser responsaveis pelo trabalho
designado, como isso afeta nossa capacidade de discipular outros?

Agora aqui esté a lista de pontos que podem ser usados para avaliar cada um de nos. Elas se baseiam nos
compromissos e documentos da reunido de marco.

Convide outras pessoas para fazer parte da pagina do Facebook.

Enviar um relat6rio mensal ao diretor sobre o que esta acontecendo em seu pais

Forme uma equipe de pelo menos trés pessoas para discipular e forme um comité de misséo.
Compartilhe eventos de misséo e evangelizagdo em seu pais no grupo de miss6es do Facebook.
Participe do desenvolvimento do documento de descricdo do cargo do coordenador.

SARE B R o

Como vocé esta se saindo no cumprimento desta lista?

Talvez existam outros, mas é o suficiente para revelar a cada um de n6s como estamos indo no processo de
sermos responsaveis e aceitarmos as responsabilidades que pertencem a uma pessoa que aceitou a
responsabilidade de ser um coordenador de missao.

Obrigado pela sua paciéncia. Nao é facil compartilhar topicos como esse, mas é necessario se quisermos ter
uma base que possibilite uma avaliacdo e um crescimento profundos e corretos.

Ontem a noite conclui a revisdo do topico do mentor. Inclui o arquivo aqui e o incluirei no arquivo dos
coordenadores.

Béncdos aos meus contadores. Todo lider tem a responsabilidade de estar ciente da necessidade de estabelecer
métodos de avaliacdo e aplicé-los.

Diretor — Perry J Hubbard
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Carta 59 - Data 2014-12-16
Ola seguidores,

Porque estamos seguindo um caminho especial. Sim, ha pedras, desvios e desafios ao longo do caminho, mas
também ha béncdos e relacionamentos especiais a serem encontrados quando seguimos o guia mestre.

Conclui a primeira parte do livro sobre discipulado. Esta secdo tratou da avaliacdo do motivo pelo qual ndo
crescemos e temos vidas fracas como lideres e igrejas. Quero rever os nove pontos finais entre agora e o Natal.

Hoje os primeiros pontos.

Poucos tém uma defini¢do mensuravel do que é “sucesso espiritual”. Muitos acham que isso se baseia na
frequéncia e naatividade na igreja. Menos envolvimento em um plano de desenvolvimento e ministério. O foco
esta em se beneficiar com o minimo de esforco e tempo. Lembre-se de que os discipulos permaneceram a vida
inteira seguindo o Senhor. Eles passaram trés anos estudando e ministrando. E no final eles comprometeram
tudo ao servigo do seu Salvador. Dedico um tempo para escrever uma definicdo do que significa ser um
discipulo em sua igreja.

Definimos o conceito de discipulado como conhecimento intelectual e ndo como transformacéo completa. Nao
h& encontro com a palavra que mude a vida. Tratamos o estudo da Biblia como um curso a ser concluido, ndo
um relacionamento a ser desenvolvido. Mais uma vez, medimos nosso sucesso pela frequéncia ou conclusao de
tarefas e testes, ndo por mudancas em prioridades, relacionamentos e ministérios. Qual € a evidéncia real de que
uma pessoa esta realmente pronta para ser discipulada e tem o desejo de seguir 0s passos de Jesus?

E por isso que preparei uma avaliagio pessoal para cada um de nos. E hora de fazer as contas. Acompanhe 0s
trés meses entre a reunido aqui até agora. Perguntas baseadas em seus compromissos como coordenador ou
diretor de missdo e suas areas de comprometimento.

Facebook

e Quantas pessoas vocé convidou para fazer parte do grupo de missdo na pagina?
e Quantas vezes vocé compartilhou um evento de evangelismo, missdes ou plantacdo de igrejas com o
grupo de missbes?

Calendario de Oracéo

e Ha quantos meses vocé enviou sua lista de solicitacdes? Outubro, novembro, dezembro
e Vocé esta desenvolvendo um sistema de comunicacdo para receber relatérios de eventos de igrejas em
seu pais? Vocé tem contato com o lider nacional ou outros para receber tais relatérios?

Rede de Oracdo

e Vocé enviou a lista de e-mail para Perry ou Luis para fazer login no sistema e melhorar nossa
capacidade de compartilhar noticias e pontos de oracdo com aqueles que ndo tém Facebook? (existem
muitos )

e Vocé desenvolveu um plano de comunicacdo para seus paises? Se vocé tiver uma, explique como se
comunicar com seus pastores, diretores de miss@es locais e lideres.

Construcdo de equipe

e Vocé tem um plano de promog¢do de missdo?
e Vocé selecionou seu grupo de 2 a 3 pessoas? Quais sdo 0s nomes deles ?
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e Vocé formou um plano para o discipulado? Explicar resumidamente seu plano
Mentor — H& um compromisso de cuidar deles quando chamados

e Vocé tem um plano para identificar quem estéa sendo chamado?

e Temos um blog que tem como objetivo acompanha-los e apoia-los. Vocé esta revisando os estudos,
recomendando-os e se comunicando com eles?

e Vocé esta compartilhando esta lista com o diretor?

Congresso

e Como vocé esta promovendo o evento do Congresso?
e Existe algum plano para incentivar pelo menos trés pessoas a participar do evento?
e Vocé tem planos para a presenca deles no dia anterior a reunido dos coordenadores?

Outros

e Compartilhe o que Deus esta fazendo em seu coracdo, vida e Igreja.

Aguardo suas respostas. Isso formara a base para minha capacidade de fornecer recursos e dire¢do para nos
como coordenadores de missdo no préximo ano.

Quando Jesus enviou os discipulos para servir, sua primeira acdo quando eles retornaram foi passar algum
tempo recebendo seus relatorios e avaliacGes.

Pontos

e Ore por Eudilio e sua viagem a Argentina.

e Ore por Mary Julia Uribe, mae de Rene Meléndez, que aceitou o desafio de ser missionéria na igreja de
La Ceiba, em Honduras. Ja& 3 familias vieram a igreja nas primeiras semanas de ministério. (Ricardo
nao esquece de compartilhar mais sobre isso conosco)

Ontem adicionei mais paginas ao meu passaporte. A evidéncia que Deus fez ao longo dos anos de servico. Cada
um de n6s tem um passaporte como cidaddo do céu. O que vocé acha, quantas paginas ha no seu passaporte que
representam entradas no mundo como representante (embaixador) do reino de Deus?

Ontem também comemoramos 35 anos de casamento. 28 como missionarios um tempo cheio de béncéaos e da
presenca de Deus.

Béncdos meus seguidores.
Perry J Hubbard

Diretor Executivo da Jibacam

Carta 60 - Data 2014-12-19
Ola viajantes,

Tudo acontece em um dia. Voltei de uma viagem para Changuinola, Panam4, com o pastor José McKella, para
visitar um missionario do México que quer trabalhar conosco para plantar igrejas no Panama. Muitas horas no
onibus. O objetivo. Faga umavisita para saber mais sobre sua vida, seu ministério e seus planos. Um momento
para prestar contas de sua vida, familia, situacdo financeira e ministerial. Usamos as informacdes para tomar
decisdes sobre nosso envolvimento e responder a diversas perguntas.
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Estamos em um momento de avaliagdo como grupo de coordenadores de missdo. Gostaria de rever mais dois
pontos de avaliacdo do livro do discipulado.

Os planos de discipulado ndo sao organizados nem sistematicos. Elas sdo aleatérias e dependem da esperanca
de que as pessoas sobreviverdo sem o apoio dos lideres.

O conceito é que cada pessoa pode se discipular com base em informacdes obtidas em sermdes, escola
dominical e outros momentos. Mas isso ndo é possivel. Muitas vezes ndo ha conexdfes entre os dois. Por
exemplo. Quantos de vocés podem me dizer os textos dos demais cultos deste ano? E quantos podem
compartilha-los com seus membros para que eles possam estar preparados para o0 serméo? Existe um plano de
desenvolvimento que conecta os ensinamentos da escola dominical a pequenos grupos ou sermdes? Eu nédo
acho. Isso afeta o crescimento dos membros e, claro, limita sua capacidade de se envolver na missao de Deus.
Muitos ndo leram a Biblia inteirae ndo conhecem as conexdes entre 0 Novo e 0 Antigo Testamento. Muitos nédo
entendem quéo extenso é o amor e o plano de Deus, do comeco ao fim da palavra. Nossa bandeira € muito
aleatéria. E por isso que precisamos reavaliar e introduzir um plano de discipulado baseado na necessidade de
crescimento em toda a palavra e em toda a vida.

Avaliacdo ou responsabilizagéo.

Quase ndo ha processo de avaliagdo e responsabilizacdo. Muitas vezes o que existe é apenas um relatério de
presenca e financeiro. H& varios pontos importantes: nimero de convertidos, batizados e santificados. Mas isso
ndo representa umaavaliacdo do que esta acontecendo. Elas ndo representam o desenvolvimento dos discipulos,
nem o nivel de comprometimento e envolvimento dos membros, nem sua capacidade de se envolver. Muitos
dos nossos lideres distritais e nacionais ndo tém tempo para discipular ou orientar seus pastores, muito menos
avaliar seu ministério. Os formularios ndo tém perguntas sobre a vida ou, se tém, sdo de valor limitado para
saber 0 que esta por vir na vida e no ministério. Basta contar o comparecimento e os nimeros financeiros para
avaliar a eficacia do ministério. E melhor comecarmos avaliando o nivel de discipulado de uma igreja. Quantas
pessoas estdo entrando no ministério como lideres locais, pastores ou plantadores de igrejas? Quantos pontos de
pregacdo e ministérios missionarios ela tem? Quantas pessoas estdo envolvidas em um programa de
discipulado? E mais.

Precisamos de ambos. Os nimeros nos ddo a certeza de que estamos em contato com novas pessoas. Uma
avaliacdo ministerial é usada para verificar se 0s novos membros estdo recebendo informacdes sobre a melhor
forma de crescer na fé e se o pastor esta enviando ou apenas cuidando e guardando o rebanho.

E por isso que inclui novamente a lista de perguntas de avaliagio. Apenas uma pessoa respondeu. Uma das 17
pessoas que assumiram 0s compromissos. Eu sei que muitos de vocés estdo trabalhando. Mas a necessidade € se
submeter e ser responsavel. Jesus fez isso com seu pai em Jodo 17. Paulo estava sempre prestando contas as
igrejas por suas cartas. E Jesus fez isso com os discipulos depois de varios periodos de trabalho.

Também preciso fazer meu relatério ao conselho. O que faco se néo tiver informacgdes? Tenho alguns nimeros,
mas é melhor ter informacfes sobre o desenvolvimento do ministério, ndo apenas 0 nimero de pessoas no
Facebook. Sobre a formacdo de equipes missionérias. Grupos de discipulado. Planos de desenvolvimento
missionario em seu pais. E mais.

Se isso exigir tempo e trabalho. Mas se estivermos dispostos a ser responsaveis, ganharemos mais com o
processo. Isso nos da espago para fazer uma avaliacdo pessoal e rever nossa abordagem e uso do tempo. Os
apostolos tomaram uma decisdao importante com base em uma avaliagdo do crescimento da igreja e do foco ou
direcdo de seu trabalho. No final, a decisdo teve dois aspectos. 1. Mantenha o foco em discipular e treinar
outros. 2. Envolvimento de outros para continuar os ministérios necessarios da igreja. Treine outros para servir.
Eles usaram uma avaliacdo de seu ministério e da situacdo real para evitar um grande fracasso. Concentrar-se
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mais em um programa do que em discipular outros. Quando se concentraram no discipulado, eles abriram as
portas para mais trabalhadores e também para a expansdo do ministério e dos programas.

Cada um de nos tem suas responsabilidades e dedicamos nosso tempo e recursos para cumpri-las. A avaliacdo e
0 processo de prestar contas aos responsaveis por nos apoiar e supervisionar € um processo que tem muitos
beneficios para evitar o que € revelado no ponto um acima.

Béncdos meus viajantes. Estamos a caminho. Quando viajamos juntos, ganhamos forga e coragem que nos
sustentardo nos momentos dificeis e a capacidade de enfrentar os desafios e ameagas que certamente virdo.

Aguardo seus relatorios.
Perry J Hubbard, seu companheiro de viagem

Carta 61 - Data 2014-12-22
Ola programadores,

Temos a responsabilidade de organizar e planejar o treinamento e a preparacao de outros.

Uma coisa interessante. O software que usamos é 6timo. Ndo necessariamente por sua qualidade, mas por seu
tamanho. Na tentativa de satisfazer a todos, eles incluem tudo o que é possivel. Sempre ha mais que é
necessario. Acredito que ndo existe pessoa que precise de tudo o que esta disponivel. Entdo, ha muito trabalho
envolvido em descobrir 0 que esta disponivel e obter acesso a coisas relacionadas ao meu trabalho e atividade.

Ambas as coisas de hoje estéo relacionadas a essa realidade, mas com um grande erro de muitos.

Concentraa atencdo em programas, ndo em pessoas. Estamos procurando um programa. Um tipo de roupa que
tem essa descricdo. Uma xicara que fica pendurada em tudo. Como programas de software. Um que tenha tudo
0 que alguém precisa. A questdo € que ndo existe um programa ou sistema que funcione para todas as pessoas,
em todas as culturas. E sempre necessario se adaptar. Porque? Por que tratamos pessoas e ndo programas. E néo
gueremos investir o tempo e o esforco necessarios para preparar algo especifico para o contexto local e as
pessoas naquele contexto.

O segundo é uma extensdo do primeiro. Falha do programa devido a falta de compreensdo do fornecimento de
treinamento de lideranga. Confiamos no programa e por meio dele preparamos lideres no uso do material.
Lideres capazes de adaptar o que usamos ou desenvolver algo especifico para seu grupo em seu contexto. Nao
ha nenhumaintencdo de discipulado, treinamento ou outro trabalho de desenvolvimento de lideranca. Existem
principios orientadores que sdo mais importantes do que qualquer programa. ldentificar as necessidades das
pessoas, como cuidar dos outros, como aplicar a verdade, como se adaptar as situacfes atuais, como lidar com
surpresas e mudancas inesperadas e muito mais. Elas exigem um certo nivel de preparacédo do lider.

A verdade. Ndo tenho um programa especifico que funcione em cada pais, com cada grupo e também com cada
coordenador. Sempre houve conceitos e principios que sdo guias essenciais para n6s. Uma delas é a necessidade
critica de discipular outros.

E por isso que também estamos trabalhando para definir nossas responsabilidades e objetivos como um grupo
de lideres ibero-americanos e como lideres do nosso proprio pais e da nossa igreja local. E um grande desafio,
mas se 0 alcangarmos, os beneficios para nds e para os outros serdo imensos.

Béncdos, programadores. Porque um excelente programador estuda a situacdo e prepara um programa
especifico para cada situagdo e contexto. Que Deus nos abencoe enquanto trabalhamos para preparar o
programa missiondrio para nossa regido.
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Sinceramente
Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 62 - Data 2014-12-23
Ol4 contadores

Sim, somos contadores. Os trés pontos finais estdo relacionados ao tempo e aos recursos.
Primeiro. Preciso de seus pedidos e pontos de oragdo para o calendario de ora¢des de janeiro.
Contadores. Eles gerenciam o uso de tempo € recursos.

Uso do tempo — Os lideres tém um problema aqui. H& mais atividade do que tempo para fazer tudo o que é
possivel. Ha sempre outro ministério, outra reunido, outra necessidade. E muitos lideres tentam estar em mais
do que é possivel. Divida seu tempo até que ndo haja tempo para fazer a coisa mais importante. Na verdade, néo
ha tempo para definir o mais importante. Eles sofrem com a preparacdo do serméo, preparacdo do conselho,
familia e muito mais. No final, ndo h& tempo para preparar ou discipular outros. Outros que poderiam assumir a
responsabilidade por um ministério e permitir que o lider ou pastor tivesse tempo para a coisa mais importante:
ensinar a Palavra. Leia Atos 6.

Uso do futuro— os planos para ministérios de criancas e jovens sdo fracos ou inexistentes. Apenas uma aula da
escola dominical. Ou eventos divertidos. Ndo temos confianca na capacidade das criancas e dos jovens de
entender a palavra e servir. Que triste. E por isso que quando chega o0 momento da mudanca, eles saem para
trabalhar no mundo e néo tém interesse em servir a igreja.

Usando os membros — NGs 0s assustamos e, portanto, ha pouca vontade de se comprometer mais com 0 servico.
Eles estdo muito ocupados. Eles véo a igreja para adorar, levam seus filhos para a escola dominical, ddo seus
dizimos e trabalham, cuidam das necessidades e muito mais. Ndo h& tempo nem interesse em mais
compromissos. E 0 que causa esse medo ¢ a vida desorganizada do lider. Uma pessoa com muito o que fazer e
que da a impressdo de servir por mandato, n&o por privilégio. E sempre outro serm&o, outra reunifo, outro
momento de aconselhamento, outro, outro e outro. Um bom lider é alguém que se concentraem equipar pessoas
e é capaz de motivar, capacitar e mobilizar pessoas. Porque? Porque tem uma visdo de ministério e o foco é
prover o desenvolvimento das pessoas em primeiro lugar. Este € o seu ministério. Isso torna possivel o desejo
de investir mais no servico do rei sem causar sofrimento ao dedicar mais tempo, etc.

Somos contadores. Temos tempo e recursos limitados. Onde investimos nosso tempo, habilidade e vida? E por
isso que falamos sobre discipulado. Uma atividade que pode multiplicar o tempo disponivel. Multiplique as
habilidades disponiveis e multiplique as vidas envolvidas.

Ja é quase Natal. A fonte de tudo o que falamos. Deus enviou seu filho, um investimento de tempo e recursos
em nds e em todos os que creem. D& uma boa olhada no impacto desse investimento. 33 anos conosco. Um
investimento que mudou a histéria do mundo. Deus os abencoe enquanto vocés celebram o presente que nos
salvou e abre a porta para que nos tornemos membros do reino e beneficiemos outros com o presente que
recebemos.

Perry J Hubbard

Carta 63 - Data 2015-01-02
Ola meus motivadores

Se somos aqueles de quem os outros dependem para motivagéo.
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Feliz ano novo. Oro para que comecemos com um plano forte para motivar outros a serem discipulos.
O primeiro ponto nesse processo é a paixao. Precisamos ser apaixonados pela missdao de Deus. Dois exemplos

Casamento — Paix&o envolve amor completo pelo meu amado. N&o h& outro foco ou propdsito na minha vida.
Mas o interessante é que quando temos uma paixdo completa, o resto das areas da vida, planos, projetos,
familia, hobbies ficam equilibrados. Tudo recebe a quantidade certa de tempo e envolvimento, e geralmente
somos mais eficazes porque temos nossas prioridades claras. Trabalhamos para revelar nossa paixdo e amor
pelo nosso marido em tudo e em todos. E isso traz equilibrio e desenvolvimento ao nosso casamento, e através
disso ganhamos forca e eficacia em tudo.

Esportes — A paixdo de um fa é incrivel. Ha sempre evidéncias de sua paixdo pelo time. Vestido, ornamentos,
tempo. Tudo é dedicado & sua equipe e ele tenta convencer a todos de que ele é o melhor do mundo. Sou
especialista em sua histdria, jogadores, treinadores e seu histérico atual de vitorias e derrotas. Quando tenho
tempo para conversar, prefiro minhaequipe. Estou pronto para me defender de todas as callnias e criticas. Ndo
ha quase nada na minha vida que ndo seja tocado pela minha paixao pelo meu time.

A paixao é central se queremos ganhar discipulos de Cristo; ganhamos pessoas comprometidas com a missao.
Todo o resto é secundario. Mas o que é interessante é quando nosso foco esta no discipulado antes de tudo. O
resto é devidamente priorizado e possibilita melhores resultados em nossa pregacdo, ensino, aconselhamento e
relacionamentos. Jesus tinha como foco central discipular primeiro um grupo. Isso possibilita um crescimento e
expansdo muito fortes na igreja.

Hoje é o0 momento de comegar a avaliar nossa paixdo. Temos a paixdo de um casamento? Temos uma
abordagem fanéatica? A missdo de Deus é central em nossas vidas? Mas. Ndo é possivel ter sucesso em
nenhuma éarea do ministério e da vida. Sim, sim. Entdo tudo é possivel e estamos prestes a comecar a fazer
discipulos como Jesus nos ordenou.

Béncédos amigos. Comegamos 0 ano novo. Jesus tem grandes planos para nds como motivadores na misséo e no
discipulado.

Um ponto de oragdo. Jesus me deu uma visdo de desenvolvimento para este ano. Inclui a preparacdo de varios
livros, recursos e desafios. Espero ter mais informag6es em breve. Tudo se baseia nanecessidade de discipular e
treinar vocé e suas equipes, bem como os lideres e pastores da igreja. A missdo é nossa. Estamos a beira de
grandes coisas. Obrigado.

Perry J Hubbard
Diretor-executivo

Carta 64 - Data 2015-01-05
Ola alunos do Word,

No meu estudo sobre discipulado, um dos pontos que fortalece nossa capacidade de discipular é o cuidado que
temos com o desenvolvimento pessoal. Temos um plano de desenvolvimento espiritual? Temos um conceito de
areas de fraqueza ou daquelas que precisam de mais atencdo. Uma pessoa bem-sucedida no discipulado é uma
pessoa envolvida no desenvolvimento pessoal. Um plano para ler a Biblia, livros e outros recursos. Um plano
para vencer através da experiéncia dos outros, por meio de seminérios, retiros e encontros pessoais. Nao
importa o método, h4 um plano de crescimento em areas criticas.

No ano passado meu plano incluia um estudo da palavra fiel. Este ano estou envolvido em um estudo sobre o0s
50 dias entre a ressurreicdo e o Pentecostes. Em seguida, quero comecar um estudo sobre a palavra
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encorajamento. N&o é possivel discipular outros se ndo houver um plano de crescimento e desenvolvimento
pessoal. Um copo tem espaco limitado, mas se 0 enchermos novamente toda vez que bebermos, sempre havera
mais para compartilhar e receber beneficios e béncaos.

Qual € o seu plano de desenvolvimento?
O que vocé prefere, dgua fresca ou d&gua morna que ficou no copo por anos?
Pontos de Oracéo

e Conferéncia Internacional

e Reunido de confraternizacao

e Reunido do Conselho de Administracdo da Jibacam

e Desenvolvimento de um devocional missionério para pastores (comecei este projeto com a intencao de
compartilhar na Pascoa.

e Cada um de n6s enquanto preparamos os planos deste ano.

Béncdos meus alunos. Que Deus abra suas palavras e seus coragdes para tudo o que é possivel no servigo do
Rei dos Reis.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 65 - Data 2015-01-14
Focado — pessoas que conhecem seu propdsito e direcao

Somos os mais focados. Ou deveriam. O discipulado é baseado em uma abordagem singular: a cosmovisao de
Deus. Somos pessoas completamente imersas no conhecimento da nossa fé e na aplicagdo dos seus principios
em todas as areas da vida.

O livro que estou lendo usa varias frases para representar esse conceito.

e Completamente imerso — todas as escolhas, agdes e pensamentos estdo sujeitos a autoridade de Deus e
do seu reino.

e Representar Cristo em todos os aspectos da vida — ndo ha area da vida que esteja excluida deste
processo. Tudo representa a cosmovisdo de Deus e segue a palavra de Deus.

e Reflexdo — a vida pessoal, publica e espiritual reflete a presenca de Deus dentro de nés. Ndo somos
perfeitos nisso por causa da nossa natureza caida, mas o desejo de estudar a Palavra e crescer em seus
principios e verdades nos aprimora a cada dia para nos tornarmos verdadeiros cristaos.

e Padrdo de Exceléncia — Temos um guia perfeito e ele ensina a mesma coisa para todos.

Somos pessoas focadas no desenvolvimento pessoal da cosmovisdo de Deus e focadas em discipular outros da
mesma forma.

Foi um 6timo momento em Orlando. Uma béncéo reunir-se com irméos e irméas em Cristo do mundo inteiro.
Também tivemos um encontro ibero-americano. Estamos planejando uma reunido especial no Panama para dar
continuidade ao plano de desenvolvimento da regido.

Apresente duas coisas durante a reunido. Por favor, mencione brevemente aqui. Explicarei mais nas préximas
cartas.

68



Preparando o devocional missionario para pastores e planejando seu uso neste ano. Inclua um exemplo do
material aqui.

O plano é levantar um fundo de apoio para cobrir uma parte dos custos do dia extra antes do congresso em
setembro.

Tenho muito trabalho de preparagdo agora.

e Devocional dos pastores
e Promogéo do congresso
e Viagens

e Fevereiro — El Salvador
e Marco — Guatemala

e Maio — Costa Rica

e Maio — Encontro Ibero-Americano — Panama
e Julho — Nicaragua

e Julho - Equador

e Setembro — El Salvador
e Novembro — Peru

e Livro — Pastor e Missdo

Aguardo seus relatérios sobre os planos deste ano. Recebi trés e sdo excelentes. Seja vigilante ao fazer o
trabalho de promover e desenvolver sua equipe.

Pessoas focadas em béncaos.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 66 - Data 2015-01-19
A0s responsaveis,

Tenhouma palavra em inglés que tem algo parecido em espanhol. As vezes é traduzido como responsabilidade
ou prestacdo de contas. Ndo gosto do primeiro porque ndo inclui o conceito de que tenho que informar os outros
sobre minha atividade. N&o gosto do segundo porque tem um significado negativo. A combinacdo dos dois é
melhor, minha responsabilidade € ser responsavel.

O pontoem minhamente é ter uma meta, um alvo ou um foco que fortaleca nossa atividade e nos conecte com
os outros. Nao trabalhnamos em segredo. Trabalhamos abertamente, a vista de todos.

Bem, mas no processo de ser discipulo de outros temos diferentes niveis nesse processo. Ao publico, a todos
que observam nossa atividade, aos que discipulamos, a todos que dependem de nds para receber alimento em
sua vida cristd, a nés porque eles nos ajudam a ter uma recompensa, uma meta excelente a nossa frente.

Quatro pontos a considerar neste processo

1. Ele ndo procura a coisa mais facil possivel. Ou ndo use o minimo esforco possivel para atingir seu
objetivo. Isso garante o fracasso. Isso significa que ndo estamos totalmente comprometidos em ser 0s
primeiros discipulos e torna impossivel discipular outros.

2. O objetivo é imitar Jesus Cristo. E o desejo de Deus e Ele providenciou todos os recursos para isso. E
desrespeitoso e indefensével ter algo diferente.
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3. Responsabilidade. Por meio desse processo, podemos aprender com nossos erros, ganhar forca e
coragem e permanecer focados no objetivo. E evitemos nos iludir achando que ja vencemos ou nos
contentar com 0 minimo e ndo com o melhor.

4. Desenvolvimento de dependéncia e confianca em uma comunidade de pensamento e paixdo com a
mesma paixdo e propdsito. Que bom ter fas que nos apoiam ao longo do caminho. Minha equipe de
trabalho. Isso torna o processo mais facil e agradavel.

Quando aceitamos nossa responsabilidade com gratidao, somos fortalecidos e capazes de fazer mais em nossas
vidas e mais eficazes em discipular outros. Sua equipe de discipulado é uma oportunidade de praticar esse
processo e ser um exemplo para eles.

Béncdaos as pessoas responsaveis.
Pontos de Oracéo

e Nancy e eu recebemos um relatério negativo. O cancer cresceu. Temos uma consulta hoje para decidir
0s proximos passos do tratamento. Obrigado por suas oragoes.

e Rodrigo esta se recuperando de uma cirurgia. Ele esta bem.

e Anita decidiu se tornar diretora de missfes em tempo integral no Peru. Oramos por suas financgas e
planos, para que Deus abencoe esta deciséo.

Aqui estda minha agenda para este ano.

e 12 a 16 de fevereiro — El Salvador

e 1 de marco — Término da preparacdo devocional dos pastores

e 5a9de marco — Guatemala

e 6 a 10 de maio — Retiro na Costa Rica

e 11 a 15 de maio — Encontro Panama da Ibero-American Fellowship
e 2ab6dejulho - Nicaragua

e 23 a27dejulho - Equador

e 7al2de setembro — Congresso em El Salvador

e 2 a9denovembro — Peru

Uma nota da conferéncia. Estou arrecadando fundos para apoiar uma pessoa de cada pais para comparecer a
nossa reunido um dia antes do congresso. O congresso serd das 8h as 12h. Para nos, de 7 a 12 anos. Um dia
extra para ter tempo de continuar desenvolvendo o grupo de lideranca. Este fundo é para cobrir o custo do dia
extra, acomodacdo, alimentagdo e transporte.

Converse com todos os lideres nacionais sobre isso. Durante minha viagem a El Salvador confirmarei tudo para
esse dia extra. Entdo é hora de cada um de vocés trabalhar para arrecadar fundos para seus ingressos e
inscricdes na conferéncia e incentivar pelo menos mais trés pessoas a comparecer.

Conclui 20 dos estudos para o devocional de missdes para pastores. Meu trabalho é preparar o material. Seu
desafio € se comunicar com seus pastores e lideres e organizar um plano de participacdo no evento.
Compartilhei exemplos com lideres nacionais. H4 muito interesse neste material e neste plano.

Tenho uma pergunta para vocé sobre distribuicdo. Qual é melhor.

1. Enviaremos o arquivo para vocé imprimir copias para pastores interessados.
2. Envie o estudo de cada dia pelo correio.
3. Publique o estudo de cada dia na pagina do Facebook.
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4. Combinacdo de tudo.

Finalmente. E hora de preparar o calendario de oracdes de fevereiro. Por favor, enviem suas solicitagdes até o
final desta semana. Recebi planos de 5 de vocés e eles sdo excelentes. Espero ouvir dos demais em breve.

Béncéos a todos.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo.

Carta 67 - Data 2015-01-26
Ola apaixonados

Este é o primeiro ponto no discipulado. Falamos anteriormente sobre a necessidade de ter paixdo pelo processo
de discipulado. Isso é claro. Se ndo tivermos isso, ndo é possivel discipular.

Mas hé outro aspecto da paix&o. A paixao deles que queremos discipular. E importante que procuremos pessoas
que demonstrem desejo de crescer e serem discipuladas. Buscamos onde o Espirito estd trabalhando e
preparando pessoas. Porque? Se for mais facil, eles estdo prontos e ha motivos. Jesus ndo selecionou pessoas
sem observar sua paixdo em serem seguidores. Pedro, Jodo, André e Tiago deixaram sua equipe e seus
empregos para seguir Jesus. Mateus abandonou sua posicdo e seguiu Jesus. Todos os discipulos passaram
algum tempo com Jesus antes de sua selegdo. Depois, passe um tempo observando quem esta sendo preparado
por Deus por meio do processo de discipulado.

Confirme seu compromisso com o estudo da Palavra, sua atitude de submissdo e seu desejo de ser ensinado.
Né&o ¢ eficaz ganhar um discipulo pela pressdo. Isso causara problemas no futuro.

Uma coisa importante. E muito dificil ter pessoas apaixonadas se ndo for evidente que somos apaixonados. Essa
paixdo é contagiante. Se amamos estudar, aprender e crescer em Deus, teremos pessoas interessadas em ser
discipuladas. Ndo havera necessidade de procura-los. A fome deles por mais fard com que nos procurem.

Chegamos ao fim do més. Deus esta trabalhando. Muitos de vocés prepararam seus planos para este ano . Eles
ndo se esqueceram de incluir a promocao do congresso e seu plano de comparecer ao evento dos coordenadores
no dia anterior. Em breve comecarei a preparar anincios para varios aspectos dos eventos.

Pontos de Oragéo

e Costa Rica —a formagao de um programa de apoio as criangas.

e Brasil —os Gltimos dias da equipe missionéaria

e Devocional — Ja completei metade dos estudos. Ore pelo plano de distribuigdo.

e Colbmbia — reunido de pastores para discutir missfes e Edgar como ele se prepara para este evento com
representantes de 50 igrejas

¢ Nicardgua — Conferéncia Anual e Elei¢do de um Novo Superintendente

¢ Nicardgua — Casamento de Jared. Béngdos, amigo.

Somos apaixonados. Deus tem grandes coisas para nds este ano .
O calendario estara disponivel na quarta-feira.

Béncaos

Diretor-executivo
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Perry J Hubbard

Carta 68 - Data 2015-02-02
Ola meus filésofos

NGs somos as pessoas que tém a responsabilidade de aprofundar a verdade na vida dos discipulos que estamos
preparando. O segundo conceito muito importante no discipulado é ir mais fundo. Temos a tarefa de ajudar
outros a medir a profundidade da palavra de Deus. Este processo é uma combinacdo de crescimento em
conhecimento e ministério. Porque conhecimento que ndo produz crescimento produz auséncia de progresso e
crescimento sem conhecimento produz erros de direcéo e fracasso no desenvolvimento.

A profundidade impede a formacdo de adultos que agem como criancas e sdo sempre dependentes de seus
parentes. A profundidade expande a capacidade das pessoas de servir e estender o reino. A profundidade produz
pessoas que realmente se parecem com Cristo.

Este é um passo que exige comprometimento e sabedoria da nossa parte. Ndo ha rotas curtas nesta &rea.
Envolve um imenso desejo de investigar a palavra de Deus. Exige um tempo integral de aprendizado sobre
como aplicar o que foi conquistado. Tem como propdésito mudancas na vida da pessoa que atraem outros para se
juntarem ao caminho do Senhor. Sim, somos filésofos, mas com um propésito central. Ela revela a
profundidade do relacionamento com Deus e torna possivel a duplicacéo da vida de Cristo nos discipulos.

Se estivermos prontos para fazer esta grande obra, receberemos as bénc¢dos prometidas por Cristo.

Fevereiro chegou. Incrivel. Sou abencoado por tudo o que Deus esté fazendo entre vocés e através de vocés. Foi
umabéncéo falar com varios lideres nacionais em Orlando e ouvir o que Deus esta fazendo em nossa regido. Ha
muitas atividades terminando e comecando.

e Chile — Programa de Treinamento Missionario

e Brasil — viagem missionaria. Aryanne nomeada Diretora de MissGes no Brasil

e Costa Rico — organizando um ministério infantil. Viagem missionaria a uma tribo indigena.

e Colémbia — Reunido de pastores para apresentacdo do plano de missdes.

e Planeja enviar um missionario ao Equador

e Nicardgua — Conferéncia Nacional

e El Salvador — Seminario missionario e envio missionario para Honduras

e Meéxico — Conferéncia Distrital Central

e Panama — Inicia-se 0 processo de revisdo da traducdo da Biblia em Waime. (H4 membros desta tribo
aqui no Panamé e na Colémbia.)

e Desenvolvimento de plantagéo de igrejas em 8 pontos.

e Peru — Anita Carrion e seu plano de trabalhar em tempo integral como Diretora de Missdes

Todos representam pontos de oracdo e agradecimento.
Espero ouvir de vocés no futuro — Porto Rico, Republica Dominicana, Equador.

Rezamos pelos nossos colegas em Cuba, Guiné Equatorial e Espanha. Teremos um representante de cada um
deles como parte do nosso grupo de coordenadores de missao.

Conversei um pouco com lvan Schilling na semana passada. Deus esta trabalhando. Ore por ele e sua esposa
Ivana e pelo crescimento das igrejas na Argentina.
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Somos filésofos, mas ndo a maneira do mundo. Procurando respostas para perguntas que néo significam nada.
Temos as respostas completas em Jesus Cristo. Somos os professores que apoiam os discipulos no
aprofundamento da verdade e na aplicacdo dela em suas vidas e no mundo.

Béncdos em nome de Deus, a Unica fonte da verdade.
Perry J Hubbard

Diretor Executivo - Jibacam

Carta 69 - Data 2015-02-09
Ol4 parentes,

Somos o grupo que tem a responsabilidade de apoiar os discipulos a amadurecerem. E como se parentes
tivessem essa responsabilidade pelos filhos. E a medida do progresso nesse processo é a capacidade de assumir
compromissos. Neste caso, um compromisso de crescer na fé e no crescimento espiritual. Quando as pessoas
mudam suas preferéncias para seguir a Cristo, participar da evangelizacdo e servir aos outros, isso é evidéncia
de que estamos tendo sucesso em nosso trabalho como parentes espirituais. As vezes é facil. As vezes é
complicado. Assim como as criancas, cada pessoa cresce e se desenvolve de forma diferente. Nosso trabalho é
identificar como adaptar o processo a cada individuo, permitindo que ele amadurega em seu relacionamento e
comprometimento com o Reino de Deus.

Vi varias fotos e reportagens do evento em Medellin. Que maravilha. Esperamos grandes coisas do futuro.
Obrigado a Edgar, Jose e sua equipe por este excelente trabalho e viséo.

No altimo fim de semana, a Nicardgua realizou uma reunido de pastores e lideres. Oramos pelas decisdes e pelo
avanco da igreja e pela formacéo de uma visao para o crescimento futuro.

Na quinta-feira, viajarei para El Salvador para apresentar um seminario e conversar com Rene e Ricardo sobre
0s planos para nossa reunido em setembro, antes da conferéncia.

Havera uma reunido do conselho do Jibacam em breve. Ore por isso e pelos planos para 0 congresso.

Livro de DevocBes — SO tenho mais 7 para preparar. Ouvi trés pessoas sobre o plano de distribuicdo. Tenho trés
opcoes.

e Envie 0 arquivo e imprima e distribua o material aos pastores.

e Envie um estudo por dia pelo correio para a lista de pastores e outros na rede de missdes. (mas ainda
nédo tenho as listas do Peru, El Salvador, Argentina, Equador, Guiné Equatorial, Brasil)

e Envie um estudo por dia para o grupo de missdes do Facebook.

Use todos os métodos para fornecer acesso ao maior nimero possivel de pessoas. (porque tem gente sem acesso
a internet)

Béncaos meus parentes. Estamos juntos neste grande desafio de produzir discipulos maduros no reino de Deus.
Perry J Hubbard
Diretor Executivo - Jibacam

Carta 70 - Data 2015-02-16
Ol4, pessoal da loja,
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A préxima ideia do discipulado é pratica. O processo de discipulado ndo é baseado em outra classe. Mas uma
combinacdo de estudo e pratica. Jesus enviou os discipulos e outros em diversas ocasifes. Ele proporcionou a
oportunidade de usar as informacdes recebidas no servi¢o. As pessoas mais bem-sucedidas no discipulado sdo
aquelas que oferecem oportunidades para colocar em pratica o que estdo sendo recebidos. Essa acdo abre portas
de desenvolvimento e crescimento por meio do processo de aplicacdo e revisdo do que acontece com o0
discipulador. E abre portas para novas areas de pesquisa e estudo porque o melhor método de discipulado é
baseado no desenvolvimento de um individuo, ndo apenas na replicacdo. Pessoas ndo sdo robds. A préatica pode
revelar areas de forca, fraqueza e necessidade.

Eu me diverti muito em EIl Salvador. Eles estdo crescendo. Em sete anos, eles cresceram de uma igreja para
oito, com muitos pontos de pregacdo. Sua equipe é dividida em trés grupos e a cada semana um deles tem um
ministério planejado de apoio e alcance. Eles também estdo trabalhando com a igreja em Honduras e enviaram
um missionario para pastorear a igreja em La Ceiba. Estamos discutindo a possibilidade de um ministério
missionario juntos em outubro.

Coisas

1. Haverd uma reunido do conselho do Jibacam na quinta-feira. Depois, comecarei a promover a
conferéncia e enviarei e-mails listando os workshops que agendamos.

2. Visitei o hotel e recebi informac@es sobre os custos da nossa reunido no dia anterior a conferéncia.
Enviarei mais informacdes sobre esta reunido na proxima semana.

3. Aryanne é a diretora da missdo e esté trabalhando na criacdo de um site. Ela precisa de relatérios nossos
sobre 0 que esta acontecendo em cada pais. Trés de vocés estdo noivos. Que bom se ela ganhasse um
pouco de tudo.

Calendario — Por favor, envie-me seus pontos de oracdo para 0 més de margo até segunda-feira, 16 de fevereiro
de 2015

Ricardo — No més passado uma arvore caiu e cortou seu cabo de internet. E por isso que n&o tivemos nenhum
relato dele. Conversamos muito sobre varios assuntos e sobre a producdo de materiais promocionais e recursos
para a conferéncia. Ore para que ele possa se reconectar em breve para tornar seu apoio possivel nessas areas.

Finalmente. Conclui as inscri¢des do devocional de missdes para pastores. Amanhd terminarei a revisdo em
espanhol. Entdo enviarei a copia digital em breve esta semana. Seu trabalho é conversar com seu
superintendente sobre como distribuir o material. Muitos poderiam recebé-lo pelo correio, mas muitos nao
podem. Eles precisam de uma copia fisica. E nosso trabalho informa-los e entregar a copia. Comece a promover
o0 evento 50 Dias da Jornada de Emads até Pentecostes em seu pais.

NoOs seguimos em frente.
Béncéos
Perry J Hubbard

Carta 71 - Data 2015-02-23
Ola Discipulos,

Se somos sempre estudantes. Esta € a base para ter um discipulado eficaz. Sempre estudando a palavra,
aprofundando nosso relacionamento com Jesus e nossa compreensédo da palavra. Se formos estudantes sendo
discipulados, eles serdo encorajados em seu compromisso de serem discipulados.
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O que vocé aprendeu neste fim de semana? Que assunto vocé esta estudando? Que area da sua vida e
relacionamento vocé esta explorando? H& alguma escritura na qual vocé esteja meditando? Ha algo novo que
esteja impactando seu ministério e que seja evidente para os outros?

Se formos estudantes da Palavra e vivermos como discipulos, sempre prontos a receber mais treinamento, mais
desenvolvimento pessoal, isso nos possibilita sermos melhores no processo de discipular os outros.

Pontos

Venezuela — Os relatorios da equipe sdo excelentes. Deus preparou o caminho para este momento de
reencontro. Oramos para que Deus continue o processo e dé sabedoria a todos para um tempo de
desenvolvimento e ministério.

La Jornada — Todos vocés e os lideres nacionais tém umacopia de La Jornada. E hora de distribuir o material. E
responsabilidade de cada um de vocés promover o evento. Ha um estudo para cada dia durante o periodo entre a
Péascoa e o Pentecostes. Para eles, é facil com e-mails. Seu desafio é fornecer a eles o material ao qual eles n&o
tém acesso. Converse com seus lideres sobre como distribuir o material.

Congresso — Em breve vocé vera anlincios do Congresso de varios tipos. Promocdo de sessdes plenarias,
workshops e muito mais com relatdrios sobre os apresentadores. Anteontem, Eudilio convidou cada igreja do
Panama a enviar uma pessoa como representante ao Congresso. Rezem por Ricardo, ele estd trabalhando
comigo na preparacdo dos anuncios.

Guatemala — Ore pela minha viagem para a Guatemala em 10 dias.
Calendario — Recebi pontos de duas pessoas. Preciso do resto até amanha.

1. Béncdos discipulos de Jesus Cristo. Estamos a caminho do céu. O trabalho € levar conosco tudo o que
pudermos.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 72 - Data 2015-03-02
Ola discipulos,

Um ponto central no processo de discipulado é que ele é um processo que dura a vida toda. Nao h4 um ponto
final na jornada de desenvolvimento do nosso relacionamento com nosso salvador e senhor. Paulo fala muito
sobre a necessidade de manter o foco no crescimento do seu relacionamento. Frases como "ainda ndo chegou™
representam seu desejo de continuar o processo de crescimento.

Para sermos discipulos de outros precisamos ser discipulos. E preciso ter o desejo de aprofundar o
relacionamento, expandir a compreensdo e melhorar o nivel de obediéncia no relacionamento com Deus. Deus é
grande, incompreensivel. Nao é possivel, dentro dos limitesda nossa vida aqui, entender tudo. Sempre ha mais.
E quando somos humildes em continuar esse processo de desenvolvimento pessoal, somos capazes de
discipular outros. E como o comentario de Jesus sobre o reino dos céus, ¢ como um pai de familia “que tira do
seu tesouro tesouros novos e velhos” (Mateus 13:52). Isso significa duas coisas: descoberta de coisas novas a
partir do que foi armazenado e novas aplicacdes e usos de coisas conhecidas. Nada disso € possivel sem o
desejo de expandir minha compreensdo do que me aguarda, que € meu relacionamento com Jesus Cristo e sua
palavra.
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Espero que hoje vocé encontre coisas novas e maravilhosas de Deus por meio do seu processo de ser um bom
discipulo.

Foi uma béncéo incrivel visitar a Guatemala. Obrigado por suas oracbes. Deus esta trabalhando. Ele esta
preparando grandes coisas aqui. Antes da minha chegada, a lideranca tomou a decisdo de declarar este ano o
"Ano do Plantio". Foi um prazer e alegria compartilhar o seminario de Desenvolvimento Missionario com 0s
pastores e uma das igrejas. Suas respostas e comentarios indicam que Deus esta trabalhando e ha um forte
desejo de plantar igrejas e alcancar seu pais com o evangelho. Oramos para que Carlos Rivas e 0s pastores
apliquem os principios aprendidos para cumprir seu desejo de plantar a palavra e compartilhar o evangelho.
Oramos pela possibilidade de retornar e ajuda-los no processo.

e Congresso — Rezamos pela reunido de Jibacam na quinta-feira e pelo processo de finalizacdo de varios
itens da agenda para setembro. Agradecemos a Ricardo Moisa pelo apoio no desenvolvimento dos
cartazes promocionais.

e Reunido dos coordenadores — Estou preparando meu depdsito para nossa reunido no dia anterior a
conferéncia. Por favor, envie-me sua confirmacdo de presenca em breve. Ore pelos paises da
Guatemala, Honduras, Cuba, Espanha e Guiné Equatorial que puderam enviar uma pessoa para estar
conosco. Oramos pelo meu plano de levantar um fundo de apoio para cobrir os custos da reunido.

e Reunido dos coordenadores — Estou trabalhando na programacdo da reunido. Preciso de suas
recomendacdes sobre tdpicos, materiais e atividades que irdo beneficia-lo em seu trabalho de promocao,
desenvolvimento, organizagdo e ensino de missoes.

e A Jornada — Faltam apenas 4 semanas para o inicio da jornada. Ouvi do Chile, Brasil, Peru, Colémbia,
Panama, El Salvador, Guatemala e varios grupos e individuos em outros paises sobre planos de
distribuicdo e engajamento. Aguardo relatérios dos outros. Meu plano é escrever para eles esta semana.
Lembre-se de que ha opgdes. Imprima para quem ndo tem acesso eletrénico, informe-os e conecte-os a
pagina do Facebook para receber o estudo diariamente, ou compartilhe um arquivo eletrénico.
Aproveite esta oportunidade e este material para incentivar pastores e lideres em seu pais a fazer parte
da missdo de Deus.

Béncdos discipulos do reino dos céus.
Perry J Hubbard
Diretor-executivo

Carta 73 - Data 2015-03-09
Ola membros da comunidade,

Hoje o ponto a ser considerado é a comunidade. Somos membros de uma comunidade chamada igreja. O
processo de discipulado ocorre neste contexto, ndo isoladamente. Ela se baseia em relacionamentos e atividades
como parte dessa comunidade e deve ter um relacionamento e impacto com ela. Cada pessoa tem
relacionamentos diferentes, filho, parente, amigo, irmao, etc. Um plano de discipulado adequado reflete essa
realidade e prevé o desenvolvimento da pessoa dentro dos relacionamentos e torna possivel estender o processo
de uma pessoa para outra. O crescimento de um possibilita o crescimento dos outros.

Também representa o fato de que cada pessoa é diferente. Ndo existe um plano de discipulado que sirva para
todos. Sim, existem planos, mas sempre ha a necessidade de adaptacdo para cada individuo. Porque? Porque
cada pessoa esta em diferentes pontos de desenvolvimento, tem diferentes dons e habilidades e esta envolvida
em diferentes areas do ministério. E como a escola. Ensina coisas comuns a todos. Mas, na realidade, cada
aluno tem habilidades e interesses diferentes. Exemplo: matematica. Um aluno pode se tornar carpinteiro, outro
engenheiro, outro parente e outro fisico. Todos aprenderam o basico da matematica, mas em algum momento
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cada um deles precisou de uma aplicacdo de ensino especifica e diferente. Estamos pensando no
desenvolvimento da pessoa ou apenas no processo? Adaptar!

Os dois conceitos estdo relacionados. A comunidade e os individuos. Um bom processo de desenvolvimento
considera as necessidades de ambos e proporciona o desenvolvimento do individuo dentro da comunidade. Ela
prepara a pessoa para fazer parte da comunidade e também torna possivel o discipulado da comunidade.

Pontos de relato e oracéo.

A Jornada — faltam apenas cinco semanas para o dia em que a jornada comeca. Cada um de vocés tem
sua copia do material. Ouvi alguns sobre planos de distribuicdo. Ndo adie esse processo. Gosto muito
de ouvir seus planos para distribuir e promover esta atividade.

Aryanne — Ela ainda esta esperando seu apoio para compartilharum resumo de seu pais para o site. Ore
por ela enquanto ela traduz a jornada (ou parte dela) para os pastores do Brasil.

Jared — Visitarei a Nicardgua para apresentar a classe missionaria em julho. Jared fard apresentacdes
sobre diversos topicos como professor. Ore por ele e por sua preparagdo e participacdo. Para mim é uma
béncdo ver esse nivel de desenvolvimento e envolvimento. Siga o lema do congresso.

Rodrigo — Ele compartilhou comigo que ha um despertar de missdes no Chile. Oramos pela formacéo
da equipe do ministério para manter isso.

Anita — Ela comeca seu trabalho como missionaria distrital de tempo integral neste més. Oramos para
qgue Deus forneca tudo o que ela precisa para fazer este trabalho e encorajar a igreja em seu
envolvimento em missoes.

Guatemala— Viagem de quinta-feiraa Guatemala para apresentar um seminario sobre missdes. Ore pela
viagem e ministério com os pastores da Guatemala.

Calendario — tenhaem mente que preparo um calendario todo més. E preciso dos seus pontos de oracao
para o dia 24. Se vocé atrasar o envio, eles ndo serdo incluidos. No més passado, 3 pessoas enviaram
pontos por tempo. Mais dois depois do dia marcado. Lembre-se de que somos uma equipe. Quando
todos trabalham juntos, avangamos.

Facebook — muita coisa esta por vir. Duas coisas para manter em foco.

Inclua uma breve descricdo com localizacao, igreja e atividade.

Processo de compartilhamento — Ao inserir informagdes em sua pagina pessoal, toque no botéo de
compartilhamento e compartilhe-as com o grupo missionario. Ao fazer isso vocé evita dois problemas.
1. Perdeu completamente seu relatério devido a quantidade de material publicado. 2. A perda de fotos
porque quando compartilho seu relatério, as vezes as fotos e outras imagens sdo perdidas por varios
motivos. Entdo, por favor, é simples. Ao postar algo em breve, é hora de compartilhar e selecionar
compartilhar em um grupo — que é um grupo de missdo. Obrigado.

Béncdos aos membros da comunidade e da igreja.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 74 - Data 2015-03-19
Meus pais.

No processo de desenvolvimento e discipulado temos esse papel. Paulo usou esse conceito em vérias de suas
cartas para definir seu senso de responsabilidade e relacionamento com seus discipulos e convertidos.
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Isto representa uma maneira de avaliar o processo de discipulado. Qual € a natureza do nosso relacionamento?
E ha dois aspectos a considerar. Meu relacionamento com aqueles que de uma forma ou de outra contribuiram
para meu desenvolvimento e me discipularam. Isso da um exemplo para eles de que estou disciplinando o tipo
de relacionamento envolvido em tornar esse compromisso possivel. Mas isso foi profundamente impactado pela
maneira como eles se relacionam e respeitam seus professores e mentores diante deles.

E meu relacionamento com aqueles que estou discipulando. Estou pensando como outro grupo de membros que
precisa de treinamento. Ou outro grupo de amigos que formam um grupo de apoio. O grupo de alunos sob
minha direcdo e controle. Ou uma familia que precisa de um bom relacionamento com seu pai, mae ou tio/tia
gue pode dar um forte exemplo e conselho por causa do relacionamento proximo que existe nesse nivel de
relacionamento. Pense no seu relacionamento como a pessoa que fornece orientacdo e tem a responsabilidade

de discipula-lo.

Desculpe pela demora em responder esta carta. Estive nos Estados Unidos com meus pais. Ambos tém
problemas de salde que exigem minha presencga para preparar 0s recursos e as financas necessarias para seus
cuidados. Nao é facil ver seus pais perderem a capacidade de lembrar e direcionar suas vidas. Gragas a Deus

tem sido um bom momento e temos organizado muitas coisas boas para melhorar o cuidado e a situacdo deles.

Tenho varias perguntas importantes para cada um de vocés sobre nossa reuniao antes da conferéncia e também
sobre a conferéncia em si. Preciso de suas respostas para cada pergunta o mais breve possivel, pois elas afetam
varios pontos do planejamento e da organizacao.

Béncdaos, maes e pais espirituais.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 75 - Data 2015-03-23
Ola vencedores,

O topico de hoje é como medir o nivel de sucesso no processo de discipulado? E uma pergunta importante. O
livro tem vaérias listas de possibilidades. Mais pessoas envolvidas, alegria no estudo da Biblia, etc. Todas sdo
boas ideias, mas durante esses dois meses de reflexdo sobre o assunto, encontrei dois conceitos que abrangem
todo o resto.

Os discipulos estdo envolvidos no trabalho. Se formos eficazes no discipulado, haverd crescimento no
envolvimento deles nos ministérios da igreja. Envolvimento em evangelismo, ministério e servico ao proximo.
Um desejo de aprofundar sua compreensdo da Biblia que torna o segundo passo possivel.

Os discipulos querem estar preparados para treinar outros. Eles querem compartilhar sua compreensdo e
comprometimento com os outros. Eles querem ingressar em programas de estudo e preparacdo. Ha evidéncias
de uma fome por crescimento pessoal e por orientar outras pessoas.

Acredito que os dois formaram a base para a selecdo dos 12 discipulos. Uma vontade de ser discipulado e,
portanto, um desejo de fazer o mesmo pelos outros. Pablo sempre trabalhou com esse foco. Preparar individuos-
chave para continuar o processo para a segunda e terceira geragoes.

Como estamos? Temos sucesso no processo? Existe evidéncia de mudanga primeiro em nds? Estamos mais
envolvidos como resultado do ensinamento que recebemos? Ha pessoas em nossa equipe que estdo passando
para a proxima etapa para serem treinadas para continuar o processo para a proxima geracao?

78



Acho que a resposta é sim. Para alguns, o crescimento é evidente e forte. Para outros, parece lento e um pouco
fraco. Cada grupo tem seu proprio tempo de desenvolvimento. N&o desanime. Porque o0 sucesso é baseado na
perseveranca e no comprometimento. Quando somos fiéis em discipular, Deus é fiel em fazer grandes coisas em
seu nome. Quando uma pessoa esta envolvida, ganhamos a proxima.

Nos somos vencedores.
Aqui estdo alguns pontos.

e Brasil — Langamento da pégina da sua missdo. Confira no Facebook e clique em curtir para receber
atualizacdes. Ele também néo esquece seu compromisso de enviar a Aryanne um breve resumo do que
Deus esta fazendo em seu pais.

e Panamé— No Ultimo sébado, Eudilio participou de umaconferéncia de evangelismo focada em alcancar
grupos indigenas no Panama. Aguardo um relato de como Deus abengoou este evento.

e Honduras — O pastor Rene estd com sua missionaria Maria Uribe em Honduras. Oramos por esse tempo
e pela presenca de Deus.

e Bolivia — Este més Luis Azofeifa e Luis Cortegana estao viajando para a Bolivia para iniciar um novo
projeto no pais. Nés rezamos.

e Jornada — Faltam menos de duas semanas e estamos comegando a Jornada. Estamos prontos ?

e Congresso — Em breve comecaremos uma forte promocéo. Oramos pelo congresso, pela promocéo e
pela preparacdo geral deste grande evento.

Hoje pretendo enviar uma carta a cada pessoa com perguntas e relatorios. Por favor, responda o mais rapido
possivel.

Somos vencedores quando outros se envolvem na missao de Deus e experimentam a alegria que vem de servir
no reino de Deus.

Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 76 — Data 2015-03-30
Meus planadores,

Uso essa palavra porque o trabalho do discipulado envolve um grande plano. Uma questdo importante é quem
deve participar de um programa de discipulado e quando seu envolvimento comeca.

Na realidade, é preciso envolver todos, até mesmo criancas e idosos. Porque?

Porque Jesus nos disse para ndo rejeitar ou excluir criancas de entrarem no reino. E fala muito sobre a
necessidade de ter atitudes e fé de crianc¢as ao entrar e trabalhar no reino. Os mais velhos, por causa de suas
experiéncias e necessidade de ter acesso a sua sabedoria e também respeita-los como membros valiosos.

O livro compartilhou varios exemplos de que igrejas bem-sucedidas tém programas para todas as idades e
trabalham para fornecer planos e programas para discipular a maioria de seus membros. O autor disse que uma
igreja bem-sucedida em evangelismo e desenvolvimento normalmente tem pelo menos 50% de seus membros
envolvidos em um programa de discipulado. Seus programas para criancas, jovens, adultos e outros tém o
proposito de discipular. Com criangas € um pouco mais simples, mas o conceito é proporcionar licdes que
possibilitem seu crescimento e envolvimento na missdo.

Entédo todo programa tem esse foco. E também ha niveis de discipulado. Maneiras basicas de preparar criancas,
novos cristdos, lideres e aqueles que se tornam mentores de outros.
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Isso envolve muitotempo e planejamento, mas o resultado possibilita um forte desenvolvimento e mais pessoas
treinadas para exercer o0 ministério da igreja. Finalmente mais pessoas envolvidas. O discipulado € um trabalho,
as vezes dificil, que exige profundo comprometimento. Mas se planejarmos bem, ganhamos a capacidade de
fazer muito mais do que seria possivel sozinho. Lembre-se do trabalho de Paulo em Efésios. Ele fez um plano
para discipular por dois anos. No final, ele conquistou toda a provincia da Asia.

A necessidade é discipular, mas com um plano que possibilite expandir e estender o plano a todos os membros.
Béncdos para vocé e seus planos de discipulado. Que Deus expanda seu horizonte e sua visdo do que é possivel.
N&o tenho muitas para vocé hoje.

e A Jornada — Apenas mais 6 dias. Espero que todos os seus planos estejam prontos.

e Congresso — Em breve terei mais informacdes e anincios no Facebook.

e Cartas — Enviei cartas pessoais para todos vocés. Até agora, apenas alguns me responderam. Por favor,
reserve um tempo para ler e responder. Obrigado.

e Semana Santa— Muitostém planos e programas durante esta semana. Rezamos uns aos outros para que
Deus abencgoe a todos.

Béncdos meus planadores. Deus esté abrindo portas. Se tivermos pessoas preparadas, ndo havera limites para o
que é possivel.

Perry J Hubbard
Diretor Executivo - Jibacam

Carta 77 - Data 2015-04-06
Ola Catalisadores,

Sim, catalisadores. Vocé é a centelha que inspira as pessoas a se tornarem discipulos. VVocé tem a oportunidade
de abrir a mente de seus membros, colegas, amigos, familiares e outros para a béncéo de ser um discipulo. Ir
além de apenas ouvir a Palavra no domingo, ir além dos momentos de devocao pessoal. Para entrar em um
periodo de desenvolvimento e aprendizado intencionais. Aprender o que significa ser como Cristo e ser um
exemplo para 0s outros no valor de ter um relacionamento profundo e pessoal com seu Salvador.

Seu desejo de ter uma igreja de discipulos é evidente em seus sermdes, seus devocionais, Seus comentarios e
seu modo de vida. Ha sempre o desafio de descobrir tudo o que Deus preparou para nés como herdeiros, como
filhos, como cidaddos, como seus amados no reino. O desafio dos sermdes de domingo é atrair as pessoas para
momentos de estudo profundo, de exploragdo mais intensiva da Palavra e sua aplicacdo a minha vida. A
realidade é que os momentos devocionais ndo fornecem todo o ensino possivel, e ha grandes oportunidades de
estudo quando aceitamos a verdade de que ha mais para aprender, mais para vivenciar. Eu 0s encorajo a serem
bons catalisadores entre seu grupo, seu ministério e sua igreja.

Hoje

A Jornada — Comecou. Oramos para que muitos participem e recebam uma béncéo deste material. Ouca grupos
de muitos paises que estdo participando de La Jornada. Uma boa oportunidade para trabalhar como catalisador.

Comissdo do Congresso — Temos uma reunido hoje. Esperamos poder finalizar varios detalhes e compartilhar
relatorios do evento em breve.
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Reunido dos Coordenadores — Tudo pronto. Recebi a confirmacdo de muitos de vocés. Lembre-se, estou
arrecadando fundos para cobrir os custos de um representante de cada pais. Na verdade, tenho os fundos em
maos provenientes de doagOes de varias igrejas e pessoas que acreditam no que estamos desenvolvendo.

Reunido de Coordenadores — Estou iniciando o processo de organizacdo do nosso tempo. Teremos entre 10 e 12
horas juntos. Preciso de suas recomendacGes sobre topicos e &reas importantes a serem abordados durante esse
periodo.

Deus esta se movendo. Temos uma grande oportunidade de convidar outras pessoas a participar e vivenciar
tudo o que é possivel quando a igreja esta comprometida com seu relacionamento com ele. Permita que o fogo
do Espirito trabalhe dentro e através de nds. Para que o mundo pudesse encontrar nosso salvador e experimentar
o incrivel perddo de Deus.

Béncédos meus catalisadores.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 78 - Data 2015-04-13
Ola pesquisadores

Eu estava lendo sobre o que funciona e o que ndo funciona na area do discipulado. Existem varias opc¢des. Mas
na realidade tudo se encaixa em duas categorias. 1. Preparado por outra pessoa ou grupo. 2. Preparado pelo lider
local. Se houver outra op¢do, um material adaptado a igreja local.

Na minha leitura, uma coisa interessante é que na maioria dos casos, quando usamos um programa de outra
igreja ou organizacdo, ele ndo funciona bem. Porque? Porque néo reflete o grupo ou ambiente real. Cada igreja
é diferente. Tem uma cultura e localizacdo diferentes. Seus estagios de desenvolvimento e habilidades séo
diferentes. Na realidade, ndo é correto supor que um programa de outro grupo possa funcionar para 0 N0sso
grupo ou igreja. Sempre ha aspectos, pontos, abordagens e muito mais que ndo se aplicam ao nosso grupo e
também ndo abordam areas e questfes importantes do grupo local.

E por isso que precisamos ser pesquisadores. Investigue a condicdo e o desenvolvimento do nosso grupo e
ministério. Pesquise os materiais disponiveis e, se possivel, adapte-os & nossa situacdo. Se ndo explorarmos 0s
processos de discipulado, precisamos explorar como desenvolver um plano pessoal que reflita quem somos,
nossa Visdo e 0S passos necessarios para o crescimento, amadurecimento e servico em nossa area de ministério.

Isso representa muito trabalho, mas se estivermos dispostos a fazer a pesquisa em trés niveis (nossa habilidade e
capacidade, uma descricdo de quem somos como igreja, nossa Visdo e 0S passos necessarios para cumprir essa
visdo), podemos ter uma igreja, um grupo capaz de realizar a missdo de Deus e atrair os perdidos para seguir
Jesus.

A Jornada — Estamos no 9° dia da Jornada. Oramos para que Deus use esse método de discipulado para ajudar
muitos a se envolverem mais na missao.

Congresso — Tenho uma reunido de comissdo na terca-feira. Depois disso enviarei varios relatorios sobre
registro etc.

Fellowship — De 11 a 15 de maio haverd uma reunido de lideres nacionais aqui no Panama. Oramos pela
presenca e béncao de Deus sobre isso.
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Livro de missGes e o pastor — Estou trabalhando na preparacdo deste material. Tem sido dificil. Agora eu
poderia me concentrar neste trabalho. Acho que é um topico importante. Quero concluir isso para o congresso.

Deus esta trabalhando. Reserve um tempo para pesquisar o que esta por vir. Investigue onde vocé e seu grupo
estdo. Sim, requer trabalho, mas os beneficios sdo imensuraveis.

Béncéos
Perry J Hubbard

Carta 79 - Data 2015-04-20
Ola mentores,

Esta € nossa responsabilidade critica. Torne possivel que outros treinem outros. Observando quem tem as
ferramentas para discipular os outros. Outros estendem o treinamento para familiares, amigos e contatos.

E uma questdo central para o desenvolvimento da igreja. Jesus selecionou 12. Pedro e os apdstolos
selecionaram 7. Paulo e Barnabé selecionaram pessoas em cada cidade para continuar o trabalho. E eles
também selecionaram outros para fazerem parte de sua equipe com o propdésito de se tornarem professores e
lideres: Timéteo, Tito, Epafras e muitos outros.

H4 pessoas nasua equipe que demonstram habilidades de lideran¢a? VVocé esta pronto para dar o préximo passo
para treina-los para discipular outros, construir sua equipe de responsabiliza¢do ou assumir um ministério?

Um fato. Nenhum de nés tem tempo, forca, capacidade ou habilidade para fazer todo o trabalho, tudo o que é
possivel. O verdadeiro crescimento acontece quando vocé orienta os outrose compartilha o trabalho. O objetivo
é trabalhar de uma forma que seja possivel que outros facam o trabalho e que néo exija a nossa presenca.

O que esta acontecendo nos paises?

e Argentina — Primeira Formatura do Instituto Biblico

e Costa Rica — Entrevista de Priscilla na radio sobre o tema das missdes

e Bolivia — Primeira visita de lideres do Jibacam para estabelecer um novo projeto
e Panama - Plano de evangelismo de trés dias em Kuna Yala

Ja faz muito tempo que ndo tenho noticias do México, Porto Rico, Espanhae Guiné Equatorial. O que Deus esta
fazendo em seus paises?

Preciso dos seus pontos de oracdo de maio em breve. Por favor, até quarta-feira. Estou partindo para uma
viagem de 5 dias na quinta-feira. Entéo envie seus pontos hoje ou amanh.

Estamos no dia 16 do dia. Gosto muito de ouvir relatos sobre o que esta acontecendo no seu pais.

Esta semana enviarei a programacdo da conferéncia para vocé compartilhar e incentivar as pessoas a
comparecerem.

Béncdaos, mentores.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 80 - Data 2015-04-29
Ola Motivadores,
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Estou cansado. N&o tenho tempo. O trabalho é muito grande e ninguém responde meus e-mails ou ligaces.

Estou pronto para deixar este emprego e me concentrar em outras areas mais agradaveis, com maior
reconhecimento pelo que estou fazendo. As pessoas com quem trabalho ndo tém interesse em responder € me

apoiar.

Vocé ja ouviu esse ponto de desdnimo e frustracdo? Esses sdo pontos importantes que impactam o
desenvolvimento de uma pessoa, seu sucesso no processo de crescimento e sua capacidade de discipular.

Nessa area da motivacao existem dois conceitos que impactam sua capacidade de motivar e também a
rotatividade daqueles que vocé estd motivando. Uma é sua interagdo com seus discipulos e a outra é seu
exemplo de resposta aos outros.

Responda as perguntas:

e Vocé faz os relatorios de trabalho?

e Vocé responde as perguntas e solicitaces dos seus lideres?

e Vocé ora por seus lideres que estdo sobrecarregados com o trabalho?

e Atende aos requisitos, semanais, mensais etc.?

e Ha evidéncias de sua submissao as pessoas que supervisionam sua atividade?

e Como sua atitude e o cumprimento de seus compromissos e responsabilidades podem impactar a
motivacdo daqueles que voceé esta discipulando e treinando?

Responda as perguntas sobre as pessoas que vocé esté discipulando:

e Vocé tem um plano claro que ajuda seus discipulos a conhecer o propo6sito do seu trabalho no
discipulado?

e Vocé tem um sistema de observacdo e relatérios para ajudar seus alunos a avaliar o processo?

e Vocé tem um plano de responsabilizagdo? Vocé entende como isso ajuda na motivagdo?

A motivacdo é essencial para manter o foco e ajudar a pessoa a manter o objetivo em mente.
Como vocé esta motivando sua equipe? Vocé tem alguma recomendacdo para seus colegas neste trabalho?

Fomos ao casamento do meu sobrinho. E por isso que estou um pouco atrasado em algumas coisas relacionadas
a promocao do congresso. Espero que possamos avangar um pouco mais rapido nos préximos dias.

Béncdos meus motivadores.
Perry J Hubbard
Diretor-executivo

Carta 81 - Data 2015-05-04
Ol4 meus recursos,

Se somos 0 recurso mais importante no discipulado. Encontrei essa informacdo no livro. O recurso mais
importante é um lider com visdo. Nao é o edificio, Jesus fez seu trabalho no campo, na estrada, em cada
momento. N&o é financas. Jesus iniciou seu ministério sem financas. Sem financas ele ensinou as pessoas. Sem
promessas de salérios e beneficios, chamo os doze discipulos. N&o é o programa. Jesus ndo tinha acesso a uma
biblioteca, a umaquantidade de livros, 0 Novo Testamento ainda néo existe. Mas ele tinha seu relacionamento
com Deus, sua compreensdo da palavra do Antigo Testamento e seu grande amor.
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Verdadeiramente, vocé € o recurso mais importante no desenvolvimento de discipulos. Sua visdo e desejo de
servir sdo essenciais para conquistar pessoas e encoraja-las a serem discipulos. E por isso que é importante
revisar constantemente nossas atividades e atitudes para garantir que elas sigam a visdo que nos foi dada de
liderar a igreja de Deus na missdo de Deus.

E 0 més de maio. Como vai vocé? Faltam apenas quatro meses para nos encontrarmos em San Salvador. E hora
de comecar a enviar suas inscri¢bes prontas para mim, Rene, ou para 0 endereco de e-mail mencionado no
formulario de inscricéo.

Pontos

e LaJornada — Estamos no dia 30, faltam apenas 20 dias. E um dia intensivo. Tive um problema com os
estudos sendo enviados pelo correio. Eu consertei isso hoje.

e Ontem a noite participei de um evento organizado pelo Eudilio. Promovendo o Programa de Plantacao
de Igrejas em Bayano. Um programa bem organizado. Tudo comecou em 2011 com uma igreja. Agora
sdo trés e planejamos plantar mais uma neste ano.

e Fellowship — De 11 a 15 de maio, haverd um encontro de lideres ibero-americanos no Panama.
Rezamos por este evento.

Ha mais eventos em maio. Reserve um tempo para revisar o calendario de oracgdes.
Béncéos a todos.
Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 82 - Data 2015-05-11
Ola meus processadores,

Sim, temos a responsabilidade de organizar e processar os materiais e informagdes. Podemos usar muitos tipos
de programas e materiais, mas 0 mais importante é o processo que usamos. Nao existe programa ou método
perfeito. Cada ambiente, cada lugar, cada pessoa e grupo é diferente. Temos esse trabalho de nos adaptar a cada
um de nds na criacdo de uma cultura que valorize e respeite aqueles que querem ser discipulos e entrar no

processo de ser discipulado.
O outro aspecto é dedicar tempo suficiente a esse processo. Entdo uma pergunta.
O que esta afetando seu tempo como discipulado e preparado para fazer este trabalho?

Vocé gasta muito tempo em outras atividades? Facebook, navegar na internet, assistir TV, jogar videogame ou
outras atividades que ndo deixam tempo para vocé estudar, se preparar e estar disponivel para aqueles que
precisam do seu envolvimento?

Vocé esta cumprindo seus compromissos? Por que sim ou ndo?

Nos somos processadores. Mas ndo podemos funcionar se outras abordagens e atividades estiverem impedindo
nossa capacidade de fazer esse trabalho.

Pontos

e Campanha no Peru — Oramos pela equipe chilena no Peru que conduz campanhas de evangelizacao.
e Ibero-América — Oramos pelos lideres nacionais no Panama que trabalham para organizar nossa regiao
em uma conferéncia regional.
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e Visdo do Futuro — Deus estd me revelando algo incrivel que envolve um plano para o futuro do
desenvolvimento missionario na Ibero-Ameérica. Ore por mim enquanto ouvimos o desejo de Deus para
nos.

e Peru — Anita estd organizando uma aula de missbes online. Rezamos para que vocé tenha alunos
suficientes para comecar a aula. Ela tem 6 anos e precisa de 10.

e Mentor — Muito importante. Preciso de uma lista de pessoas interessadas em servir missfes. Estou
preparando um plano de preparagdo que abrange os proximos quatro anos.

Béncaos
Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 83 - Data 2015-05-18
Ola focalizadores,

Essa palavra ndo existe, mas o conceito é crucial. Para ter sucesso no discipulado, treinamento e ensino, é
necessario manter o foco. E facil permitir que distragdes entrem em sua vida. Boas atividades, ministérios e
relacionamentos que parecem benéficos, mas na verdade causardo problemas no futuro.

E como alguém que constrdi sua casa na areia, ndo na pedra. Ele é propenso a fazer algo rapidamente, sem se
preocupar com o futuro ou com o0s perigos que virdo. Vocé pode fazer algo bonito, mas por falta de um bom
preparo, coisas simples, umachuvazinha podem danificar ou até mesmo destruir. O trabalho de construcdo em
pedra é mais dificil e demorado, mas no final é possivel construir algo maior e mais permanente.

N&do permita que nada interrompa ou interfira nos planos de sua equipe e lideres de discipular, ensinar e
preparar. E um grande erro. Concentre seu grupo em ser discipulado, em organizar seu tempo para evitar
conflitos com planos de treinamento, em cumprir os compromissos de ser um bom discipulo, pelo seu exemplo
de comprometimento com o discipulado.

Essa semana

e Lideres Nacionais — N6s nos divertimos muito juntos revisando e organizando planos para formar uma
conferéncia regional. O proximo passo é finalizar a peticdo a ser apresentada ao conselho da Igreja
Wesleyana da América do Norte em outubro. Ore por aqueles que tém esse fardo.

e Campanhano Peru — Ore pela campanhaevangelistica em andamento no Peru e pela equipe chilena que
participa da campanha.

e Congresso em EI Salvador — Recebi as primeiras inscrigdes. Por favor, preencha suas inscricdes com
antecedéncia. E importante porque acho que os lugares mais baratos no Alamo Hotel ficardo lotados em
breve. Quando isso acontece, s6 temos vagas no Hotel Capitol com um custo um pouco mais alto.

e Jornada — Falta apenas uma semana para concluir os estudos da Jornada.

e Livro — Estou trabalhando duro para terminar um livro sobre o pastor e a miss&o.

No fim. Deus esta preparando algo incrivel para nds como equipe e lideres na missdo de Deus. Tenho vérias
reunides por telefone esta semana para desenvolver uma grande visdo para quatro anos. Obrigado por suas
oracdes. Espero compartilhar algo nas proximas semanas.

Béncdos meus focalizadores. Mantenha os olhos fixos em Jesus para ndo perder a direcdo e estar disponivel
para receber todas as béncéos preparadas para vVocé.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo
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Carta 84 - Data 2015-05-25
Ola professor professor,

Li repetidamente as ideias sobre manter o foco. Suas atividades representam seu foco. Mas mais atividade ndo
significa necessariamente sucesso. Eu estava pensando no trabalho do Pablo. Um ministério de talvez 15 anos.
Ele viajou muito, mas sempre se concentrou no discipulado. O mais significativo foi seu tempo em Efeso. Dois
anos com forte foco em treinamento e discipulado. No final de dois anos, o resultado foi a evangelizacdo de
toda a provincia da Asia. Uma grande parte da Turquia.

Os livros posteriores de Timéteo e Tito refletem essa verdade, preparando outros para o trabalho.

Considere esta questdo: Qual é o indicador mais importante de sucesso: 0 nimero de programas e ministérios
que sua igreja tem ou o namero de lideres treinados? Uma realidade quando treinar outros multiplica o
ministério.

Pontos

e Ore por Mayra que passou por uma cirurgia e esta se recuperando em casa.

e Ore pela classe de Missdes que Anita iniciou com 10 alunos no Peru.

e Ore por mim viajara para El Salvador na quinta-feira para apresentar a aula de avaliacdo da misséo e
trabalhar com Rene e Ricardo para se preparar para a conferéncia.

Trabalho

Envie seus pontos de oragdo para o calendario de junho.

Por favor, enviem suas inscri¢fes para a conferéncia em breve. N&o se preocupe em ter todas as informacoes de
transporte no momento. Precisamos saber quem esté vindo e de onde. Ainda tenho 30 pessoas na minha lista de
inscricdo.

Obrigado por suas oracdes por mim e pelo trabalho de escrever o livro sobre missdes e o pastor. Estou
escrevendo o capitulo 14, que é sobre Atos.

Béncdos, professores. Lembre-se do ensinamento de Hebreus 12:1: Deixemos de lado tudo o que nos pesa... e
corramos com perseverancga a corrida que nos é proposta.

Deus tem grandes coisas reservadas para nés se permanecermos focados em preparar outros para a missao. O
dia realmente comecgou

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 85 - Data 2015-06-01
Ola meus coordenadores,

Espero que Deus esteja preparando grandes coisas para cada um de vocés. Um lembrete. Durante nossa reuniao,
cada um de vocés se comprometeu a me enviar um relatério mensal. Isto é muito importante. Podemos ganhar
muito com cada um desses relatérios. Eles podem fornecer incentivo, apoio e pontos de oragéo. E eles também
me dao conselhos sobre tdpicos para nossa reunido.
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Foi confirmado que o diretor da &rea de TUrkiye estard conosco durante nossa reunido. Apresentara informacoes
sobre 0 ministério entre mugulmanos e muito mais. Estou preparando uma recomendagdo para uma visao de
missdo para nds nesta regiao.

Estive em El Salvador com Rene Meléndez e Ricardo Moisa trabalhando na preparacdo e organizagdo do
congresso. Foi um tempo de bénc¢dos. Hoje estou retornando ao Panama e esta semana tenho uma reunido pelo
Skype com o diretor da area de Tiirkiye. Eu agradeceria muito suas oracdes por esta e pela préxima reunido do
conselho do Jibacam. Se tudo correr bem, teremos muito o que discutir na nossa reuniao.

Entéo, por favor, envie logo sua confirmacédo de presenca e informagdes sobre transporte. Reservei espaco para
vocé no Alamo Hotel e paguei o depdsito para nossa reuniao.

Por favor, leia atentamente este antncio preparado por Luis Cortegana. Aqueles que enviarem suas inscri¢des
com antecedéncia terdo preferéncia em receber um quarto no Hotel Alamo. Se vocé demorar muito para se
registrar e o hotel ficar lotado, vocé terd que pagar mais para participar. Preciso saber rapidamente quantas
pessoas Vvirdo do seu pais e se serd de avido ou onibus.

COMUNICADO:

A TODOS OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO CONGRESSO JIBACAM A SER REALIZADO EM
EL SALVADOR DE 8 A 11 DE SETEMBRO DE 2015. PEDIMOS QUE SE REGISTREM PARA O
EVENTO O MAIS RAPIDO POSSIVEL PARA TER ACESSO AO CUSTO DE 200 DOLARES PARA SE
HOSPEDAR NO "HOTEL EL ALAMO". SE VOCE ATRASAR SUA INSCRICAO, TERA QUE FICAR
HOSPEDADO NO "HOTEL CAPITAL" A UM CUSTO DE 260 DOLARES.

QUEM VEM DA AMERICA DO SUL DEVE TRAZER O CARTAO DE VACINA ORIGINAL CONTRA
FEBRE AMARELA.
PARA QUEM VEM DO PERU, FAVOR SOLICITAR O VISTO COM ANTECEDENCIA NA EMBAIXADA

DE EL SALVADOR.

No meu coracao acredito que Deus tem algo muito especial para nds neste congresso.
Béncéos

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 86 - Data 2015-06-11
Ola focalizadores,

Se for um trabalho muito importante, mantenha tudo focado. E ha muitas coisas que podem impactar nossa
capacidade de permanecer focados e ajudar outros a manterem os olhos na missdo de Deus. Faz parte do
trabalho de discipulado. E também como discipulos é nossa responsabilidade manter nosso compromisso de
guiar 0s outros.

Quais sdo alguns dos problemas que podem afetar nossa capacidade de manter o foco e, a0 mesmo tempo,
afetar o foco daqueles sob nossa responsabilidade?

e Pressdo de tempo — Sempre h& mais a fazer do que pode ser feito no tempo disponivel. Encontrei um
comentario de um lider que dizia que é mais importante tomar decisGes como "Nao farei isso porque
isso me distrai do meu compromisso principal”, em vez de dizer "N&o consigo fazer isso", o que
representa uma confusdo de propdsito e direcéo.
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e Falta de motivacio para ser como Cristo — E importante sempre avaliar nossa motivacdo. Ha muitas
razdes para fazer o trabalho. Muitas parecem boas, mas somente esta é adequada para manter tudo em
foco.

e Competicdo por recursos — é semelhante a pressdo do tempo. A maneira COmo usamos 0S recursos
disponiveis nos ajuda a manter o foco. E a realidade é que quando os usamos corretamente, Deus esta
pronto para prover mais.

e Falta de modelos — Nos estagios iniciais do desenvolvimento, isso € uma realidade. O trabalho de
preparar modelos, se permanecermos focados na visdo da missao, ¢ dificil. Mas se ndo perdermos esse
objetivo, ganharemos mais apoio e poderemos alcangar ainda mais pessoas.

e Questdes culturais — Vocé entende como sua cultura funciona? Para cada cultura ou contexto as
questBes sdo diferentes. Nada é igual. Mas se ndo levarmos isso em conta, isso pode causar muita
frustracéo e perda de foco.

e O comprometimento é importante — E facil comecar. E muito dificil continuar. O trabalho mais dificil é
terminar. Tudo requer niveis de comprometimento. Faz parte da frase que ha muitos convidados, mas
poucos selecionados. E uma questdo de comprometimento. Um compromisso de um dia € facil. Mas é
mais complicado por 2 anos e algo por 5 anos ou mais...

Hé& grandes béncaos para eles manterem o foco e ajudarem 0s outros a se concentrarem.

Foi um periodo integral. Estou nos Estados Unidos ajudando a cuidar da minha mée. Ela tem Alzheimer. E por
iSso que estou um pouco atrasado no envio da minha carta semanal. Me perdoe.

A questdo agora é o envio das inscricbes. Falta apenas mais um més para envia-los. E importante que vocé
converse com todos no seu pais e os incentive a enviar logo. Os planos estdo em andamento e sdo bons.

O segundo ponto é seu compromisso de chegar no dia anterior. Temos um visitante especial que estard conosco
para falar sobre o ministério entre os mucgulmanos. Faz parte de um plano muito maior para noés. Ore pelo
desenvolvimento disto. O conselho concorda com o conceito e esta trabalhando em vérios pontos. Acho que
fara parte do nosso tempo juntos antes do congresso.

Esta é a lista de quem precisa ser

Aryanne Batista Anita Carrion Luis Cortegana Edgar Rueda
Fernando Moisa Isidro Alimante Ivana Ortiz Jael Mufioz
José Ovidio Pérez Juan Carlos Navarrete Mayra Miranda Priscilla Azofeifa

Rodrigo Soto Yefi Eud ilio Guardia

Representante da Espanha, Guiné Equatorial, Cuba, Guatemala

Tenho confirmacdes de 10 de vocés.

Lembre-se de que estou pagando os custos de hospedagem, alimentacéo e transporte neste dia.
Deus tem grandes coisas para n6s se mantivermos nossos olhos focados e fixos Nele.

Béncéos

Perry J Hubbard

Diretor-executivo
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Carta 87 - Data 2015-06-16
Ola fiéis,

Estamos quase terminando este material sobre discipulado. Os pontos finais representam um conceito critico
para manter o foco até o fim.

Mantenha o discipulado como sua prioridade — sempre ha distrac6es. Muitas parecem ser atividades excelentes
e lucrativas, mas podem restringir o desenvolvimento a longo prazo em troca de um ganho momentéaneo.

Incentive a criatividade na resolucdo de problemas e questdes — D& espaco aos outros para resolver problemas.
Quando concentramos todo o controle em n6s mesmos, limitamos a possibilidade de crescimento e confianca.

Adapte-se sempre — ndo existe programa perfeito. Adapte-se para refletir seu grupo e situagdo. Isso abre a porta
para mais encorajamento e envolvimento para aqueles que vocé esta discipulando.

Faca planos para se preparar para a complacéncia e evite a complacéncia — evite simplesmente repetir o
passado com o conceito de que o que funciona ndo precisa ser mudado. A repeticdo irrefletida causa perda de
direcdo e sucesso na preparacao dos discipulos.

Quando somos fiéis em fazer o trabalho que nos foi dado e estamos atentos a esses tipos de questdes, podemaos
atingir o objetivo de produzir discipulos capazes de compartilhar sua fé com a préxima geracdo. E o lema do

congresso.

Em breve, menos trés, estaremos juntos em El Salvador. J& tenho 45 inscri¢des. Estou esperando suas listas de
nomes etc. E nossa reunido tera um foco excelente. Confira a recomendacéo do Edgar. Lembre-se de que temos
a oportunidade de aprender mais sobre o ministério muculmano. E falaremos sobre os préximos passos no
desenvolvimento. H& muito a considerar. Deus estd nos preparando para algo. Se formos fiéis, receberemos
uma béncao.

e Livro — Reze por mim. Estou quase terminando o livro sobre o pastor e a missdo. Rodrigo esta
revisando a traducdo.

e Colbmbia — Este més é cheio de ministério missionario. Ore pelas equipes que trabalham e pela
conferéncia missionaria que esta sendo planejada em Medellin.

e Peru - Ore pelo acompanhamento dos resultados da temporada de evangelismo. Agradecemos a equipe
chilena que participou disso.

e Congresso — Ore pelo comité e sua responsabilidade de cuidar de questdes de organizacéo,
planejamento e muito mais.

Quando somos fiéis Deus abengoa.

Perry J Hubbard

Carta 88 - Data 2015-06-22
Ola organizadores,

Uma pergunta. Vocé é organizado? VVocé tem umaboa ideia de quando fazer coisas importantes? Vocé tem uma
boa ideia do que é mais importante fazer e quando precisa ser feito? Vocé tem listas do que é necessario a cada
dia, a cada semana e a cada més? Vocé tem uma boa ideia de como iniciar e concluir programas e planos de
longo prazo e, no processo, monitorar como tudo se conecta ou risca todo o resto em suas listas?

Entéo

e Quando é o momento de enviar seu relatorio mensal?
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e Quando é o momento de enviar seus pedidos de oragdo mensais?
e Qual é o prazo final para enviar informag6es sobre 0s inscritos na conferéncia?

Relatério mensal na primeira semana de cada més.
Pedidos de oracgdo para o dia 22 de cada més.
Informag0es sobre inscrigdo em breve.

O resto. Depende do seu ministério. Mas é sempre necessario ter um plano organizacional. por escrito, de
memoria ou outro método.

Qual é seu plano para esta semana? Quantas coisas sdo sempre as mesmas? Quantas coisas sdo diferentes?

Agora o teste da sua compreensao sobre ser organizado. O que acontece quando hd interrupcbes? Vocé cancela
algo, ajustaseu plano, revisa sua agenda, da desculpas? Qual destas opgdes ndo é aceitavel? Porque? A maneira
como vocé gerencia suas responsabilidades e interrupcBes revela seu nivel de habilidade para organizar e
cumprir seus compromissos e gerenciar o processo de discipulado e as interrupgdes que sempre 0 acompanham.

Estou em Minnesota cuidando da minhamée e do meu padrasto. Ela tem Alzheimer e ele tem outros problemas.
Foi um desafio, mas uma béng¢do. Também um lembrete das bénc¢dos que recebi por suas vidas e servigo no
reino. Em breve, estamos esperando a chegada do nosso segundo neto.

Pontos

e Envie seus pontos de oragdo

e agora para 0 processo de revisdo de varios materiais para o congresso. Ore por Rene, Rodrigo e
Carolina que estdo me ajudando com isso.

e Ore pelas equipes missionérias na Colémbia e pela conferéncia missionéria planejada para julho.

e reze pela minha viagem a Nicaragua de 2 a 5 de julho.

e reze pelas pessoas que planejam viajar para o0 congresso. Restam apenas mais 4 semanas para enviar
suas inscricoes.

Reserve um momento e reveja seus planos e seu nivel de organizagdo. Talvez isso possa Ihe dar uma ideia do
gue esta afetando sua capacidade de cumprir seus compromissos e impedindo sua capacidade de progredir em

areas criticas.
Bencgédos meus organizadores
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 89 - Data 2015-06-29
Ola viajantes,

Estamos sempre a caminho. Uma estrada que termina no céu. Um caminho que pode mudar de curso. No
momento, estou sentado no aeroporto esperando meu voo, mas ha uma chance de que isso mude. O avido esta
com overbooking. E muito parecido com todos os dias de nossas vidas. Ha sempre a possibilidade de encontrar
um dia com overbooking. Que fez mais do que era possivel fazer ou nos levou a dire¢des ndo conhecidas ou
planejadas.
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A questdo é que as coisas que sobrecarregam nossas vidas envolvem pessoas, ministérios e planos urgentes e
importantes. Estamos cientes do impacto do que acontecera quando ndo houver tempo suficiente para fazer tudo
ou uma mudanca tornar impossivel cumprir nossas promessas? Estamos prontos para nos comunicar com
aqueles impactados pela mudanga? Estamos prontos para sacrificar algo no momento para nos adaptarmos a
situacgdo atual? Existem possiveis beneficios ocultos no processo de adaptacdo? Ha pessoas que poderiam ajuda-
lo a fazer o que vocé nédo pode fazer por causa do que esta acontecendo? Vocé tem a capacidade de dizer ndo e
explicar por que ndo consegue cumprir sua promessa ou adicionar outra atividade a sua agenda?

Muitas perguntas. Mas essa realidade sempre existe. Um conceito importante a ser mantido em foco € a jornada.
Para onde estamos indo? E o processo de chegada. E como viajamos? E quem permitimos que viaje conosco?

O destino é o céu. O processo é seguir o exemplo de Jesus. E o desejo é fazer com que o maior ndmero possivel
de pessoas se juntea nds. Entdo, quando as mudancas acontecem, é importante comunicar o que esta a caminho
e buscar o apoio e a inclusio de outras pessoas. E por isso que crescemos pessoalmente e isso abre as portas
para o crescimento dos outros.

Cada dia tem suas surpresas. Viajamos com frustragdo ou expectativa?
Pontos — Ha muita atividade

e Colbmbia — varias equipes missionarias, Cuiba, Wainam, Amazonas.

e Panaméa — Rezemos pela esposa de Eudilio, que sofreu uma pancada que afetou suas costas.

e Nicardgua — Quinta-feira viajarei para la para apresentar o curso missionario. Ore para que Jared
apresente varios topicos como meu assistente .

e Revisdo — Oramos por Rene, Rodrigo e Carolina que estdo me ajudando a revisar varios materiais.

e Visitante — Ha um visitante que falard sobre o ministério entre os mugulmanos como parte de nossa
reunido em setembro. Ele comecou a quimioterapia. Espero que tudo corra bem e que esse tratamento
seja eficaz e sem muitos efeitos colaterais.

e Congresso — agora para inscri¢fes. Estamos aguardando confirmacdo e informacdes de cada pais.

e Congresso — Agora Rene e sua equipe estdo organizando muitas coisas relacionadas ao congresso.

Béncaos meus viajantes.

Lembre-se de que nossa cidadania estd no céu. Nossa responsabilidade é encontrar os perdidos e direciona-los
ao caminho de Deus.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 90 - Data 2015-07-09
Ola pessoal.

Aqui estd um andncio muito importante.

CARTA CIRCULAR INFORMAGOES IMPORTANTES SOBRE O CONGRESSO JIBACAM DE 8 A 11 DE
SETEMBRO EM SAN SALVADOR

N&o sera necessario nenhum deposito antecipado para inscri¢cdo. Ao chegar em El Salvador, cada pessoa fara o
cancelamento correspondente. No entanto, é muito importante que vocé envie um e-mail com o itinerario do seu
voo, incluindo o nimero do seu passaporte e a data de validade.

91



SO recebi relatérios de registro de Cuba, Republica Dominicana, Panama e Peru. Preciso de informacdes sobre
guem esta vindo de seus paises e informacGes de viagem em breve.

Quero comecar a apresentar informagdes sobre treinamento missionario em breve.
Pontos

e Ore pela reunido de Jibacam na préxima semana. Apresentarei uma recomendacdo e um plano para o
futuro.

e Conferéncia de Missdes — Medellin

e Acampamento Juvenil — RepUblica Dominicana

e O Congresso e o trabalho preparatorio.

Estou preparando nossa programacao diaria antes da conferéncia. Obrigado pelas recomendacdes.
Béncéos
Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 91 - Data 2015-07-13
Ola Visionarios,
Por que uso esse termo? Porque é nosso trabalho enxergar além deste momento. Para ver além do que existe?

Para ver o que é possivel em diversas areas.

e Desenvolvimento de n6s mesmos e dos lideres e servos que virdo depois de nos.

e Abrindo novas possibilidades. Dos ministérios, campos e op¢fes que estdo apenas um passo além do
horizonte.

e Veja os perdidos que podemos alcancar se todos nos comprometermos com Cristo.

Esta carta é curta. Estou apenas pedindo que vocé leia uma proposta que estou recomendando ao conselho.
Deus me deu algo incrivel. Envolve uma grande visdo para nés. Oramos pela direcdo e pelo tempo de Deus.
Incluaa proposta junto com esta carta. Se tudo for aprovado, fara parte do nosso tempo juntos em El Salvador.

Béncéos
Perry J Hubbard

Lembre-se de que ha apenas 17 prazos para enviar suas inscrigoes.

Carta 92 - Data 2015-07-20
Promotores,

Um trabalho que sempre temos: promocdo. Promocdo da missdo. Promogédo de treinamento. Promocgéo do
envolvimento. Promocdo do discipulado. E mais.

Agora a promocdo do congresso. Faltam apenas 11 dias para enviar as inscri¢fes. Ja temos 60 pessoas inscritas.
H& espaco para mais pessoas. Agora, muitos precos de voos cairam. Se vocé ndo enviou sua lista de pessoas,
faca-o em breve com

e Numero completo conforme consta no passaporte
e Numero do passaporte
e Data de validade do passaporte
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Informagdes de viagem.

E ndo ha necessidade de enviar um deposito antes de chegar.

Pontos de oracéo:

Comemoramos os resultados da conferéncia missionaria em Medellin.
Comemoramos os resultados do acampamento na Replblica Dominicana
Rezamos pela reunido do Conselho de Jibacam na quarta-feira.

Rezamos pela inscri¢do do congresso

Rezamos pelos preparativos finais para 0 congresso.

Nos somos promotores. Quanto melhor fizermos, melhores serdo os resultados da mobilizagdo. E isso torna
possivel que muitos mais perdidos encontrem Jesus.

Também é hora de preparar seus pontos de oracdo de agosto para o calendario.

Béncdos

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 93 - Data 2015-07-28
Ola visionarios,

Amigos, estamos prestes a comecar uma nova Vvisdo missionaria na América Latina. VVocé esta pronto para ver
as possibilidades e os meios de cumprir o que Deus nos deu?

O conselho aprovou varios pontos importantes

Ele aprovou a visdo ibero-arabe. Portanto, é importante que vocé revise o documento de visao.
Falaremos muito sobre isso durante nossa reunido. O diretor desta regido também estara conosco para
descrever a regido e as questdes de realizagdo de missdes nesta regido.

Aprovou a reorganizacdo do conselho. Muitas mudangas aqui. Compartilharei mais sobre isso no
futuro. Nova estrutura. Nova associacao.

Aprovou a ideia de que precisamos mudar o logotipo do Jibacam. E esse trabalho sera passado para a
nova diretoria e para n6s, como coordenadores.

Ele aprovou que eu continuasse como Diretor Executivo.

Portanto, nosso encontro em El Salvador é de suma importancia. Ore pelos planos. Reze para que todos vocés
possam estar presentes.

O Congresso — Faltam apenas 4 dias para se inscrever. Ja tenho 60 inscricdes. Se vocé tiver alguma
informac8o sobre seu pais, envie-a para mim imediatamente com seu nome completo, nimero do
passaporte, data de validade e informag@es de transporte.

O Calendario — ndo esté recebendo nenhum ponto de oracdo de vocé. Que triste. Nosso sucesso ndo se
baseia em nossos esforgos e habilidades. Ela se baseia em nossa conexdo com Deus e seu acesso a noés.
Envie seus pontos hoje.

Mais 6 semanas e nos encontraremos em San Salvador. A cada semana, concentrarei nossa atencdo em um
aspecto da nossa reunido para nos preparar para uma avaliacdo do ano passado e tornar possivel uma melhor
preparacdo para o futuro.
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Somos visionérios? Eu penso que sim. Agora temosa oportunidade de ver o mundo através dos olhos de Deus e
nossa parte em sua missao para o outro lado, para outra cultura. O dia comeca.

Béncéos
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 94 - Data 2015-08-10
Ol4 Carteiros,

NoOs somos as pessoas responsaveis pela comunicagdo. Comunique a verdade. Comunique o ensinamento.
Comunique solicitacBes. Comunique as bénc¢dos. Comunique avisos. Comunique o0s enderecos. Comunicar a
palavra de Deus e sua missao.

Este trabalho envolve vérios alvos.

e Os cidaddos do reino
e Os Perdidos
e Os lideres

Cada grupo representa um tipo diferente de comunicacdo e abordagem.

e Os perdidos, as direcBes para Jesus e a verdade sdo 0s primeiros pontos
e Cidadaos do reino, ensinamentos, peticdes, adverténcias e instrugdes.
e Os lideres, a verdade, o ensinamento, as béncaos e a misséo.

Mas cada um tem um contelido diferente devido ao seu nivel de desenvolvimento, ao seu entendimento, ao seu
nivel de responsabilidade. Tudo se relaciona com a missdo e como viver no reino.

Somos lideres e temos uma grande responsabilidade em manter o fluxo de comunicagdo. Porque fornece
incentivo, apoio, informacédo, direcdo e um grande esforgo, porque quando trabalhamos juntos e em acordo,
sempre podemos fazer mais do que seria possivel sozinhos.

No6s somos carteiros. Somos fiéis em realizar esta obra que Deus nos deu? Nos Estados Unidos, ha um ditado
bem conhecido que diz que nem a neve, nem a chuva, nem o calor, nem a escuridao da noite impedem que esses
carteiros concluam rapidamente suas rondas.

Temos 0 mesmo conceito no cumprimento de nossa responsabilidade como carteiros no reino?

Reserve um momento para avaliar seu nivel de comunicacdo e seu comprometimento em cumprir com sua
responsabilidade.

Pontos

e Congresso — Mais 4 semanas e estaremos juntos em EI Salvador. Ore pelo comité e sua
responsabilidade.

e Coordenadores — Orem por nosso visitante especial e pela apresentacdo do ministério entre os
muculmanos

e Visdo Ibero-Arabe — Ore pelos planos e preparativos para o lancamento deste plano de envio de
missionarios a0 mundo mugulmano.
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Enviarei em breve a programacado da nossa reunido antes da conferéncia.

Béncdos, carteiros, que Deus lhes dé forca, comprometimento e sabedoria para levar a mensagem de Deus a
todos.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 95 - Data 2015-08-17
Olé treinadores,

Hoje comecei a ler um livro sobre treinamento intercultural. O objetivo é melhorar o processo de treinamento
missionario ndo apenas no nivel missionario, mas em diversas areas que impactam nossa capacidade de ter uma
igreja capaz de se envolver no envio de missionarios. Toda semana compartilharei o que aprendi com este
material. E fundamental que todos n6s entendamos nosso papel No processo e nos tornemos pessoas que possam
fornecer o treinamento correto e necessario em todos os aspectos desse processo. Abaixo esta um resumo dos
pontos principais. Este esboco fornecera a estrutura para

Areas de treinamento

e Formacao espiritual
Desenvolvimento de habilidades
Compreensdo

Fornecer

Informagéo

Treinamento

transformacao

Metas

e Igreja Comprometida
e Ministério estendido no campo
e Eficaz no ministério

Grupos

e Coordenadores

e Pastores
e lIgrejas
e Enviado

Pontos criticos

e Comunicacdo
e Oracéo
e Compromisso

Niveis
e Regional
e Nacional
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e Local
e Poridade

Problemas de processo

e Autodirigido

e EXxperiéncia

e Respeito

e Rapidez na aprendizagem
e Orientado para objetivos

e Motivagdo para aprender

e Relagbes sociais

e Mentoria

Temos um grande trabalho. Precisamos ser os facilitadores que tornam possivel o desenvolvimento de uma
igreja capaz de servir, capaz de treinar e enviar missionarios e capaz de proclamar sem hesitacdo a mensagem
que nos foi dada.

Inclui uma cépia da programacdo da reunido. Olhe com atencdo. Ricardo, vocé é o responsavel pelos nossos
momentos de oracdo e devogdo como anfitrido.

Pontos de Oracéo

e Hubbards — Hoje vamos para a migracdo. Estamos aguardando receber a renovacdo da nossa residéncia
no Panama.

e Peruanos — Agora eles recebem seus vistos para viajar para El Salvador. Hoje Rene entregara os
documentos no escritério em El Salvador. Normalmente, o processamento leva 3 semanas. Ore para que
eles recebam mais rapido. Obrigado ao Rene pelo seu apoio.

e Congresso — Ore pelo cumprimento de muitos detalhes. Agora temos 87 pessoas registradas de 14
paises.

e Costa Rica — Reze pela Marcha para Jesus neste sabado

Béncaos meus treinadores. Trabalhamos para cumprir 0 mandato de fazer discipulos de todas as nagoes.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 96 - Data 2015-08-26
Oi equipe,

Tenho uma carta curta hoje. Estou muito ocupado com 0s preparativos para 0 congresso. Temos 94 pessoas
registradas. Excelente. De 15 paises.

Nancy e eu recebemos boas noticias do médico hoje. O cancer estd diminuindo. Obrigado por suas oraces.
Estou animado com o que Dio preparou para n6s durante nossa reunido antes e na conferéncia.

Gragas a Deus, 0s peruanos receberam sua carta-convite selada em apenas uma semana. Rezamos para que haja
tempo suficiente para entregé-lo & embaixada no Peru para receber 0s vistos.

Edgar Chacon — Atualmente est ministrando na Argentina.
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Colémbia — obrigado pelo presente do manual com materiais extras e as pulseiras. Deus o abencoe pelo seu
trabalho duro no més de julho.

Lembre-se de que é hora de enviar seus pontos de oracdo de setembro. Preciso deles para o fim de semana.
Vejo vocés em breve em El Salvador.
Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 97 - Data 2015-08-31
Ol4 meus iniciantes,

Uma ideia interessante. Entrada. Este é o foco do congresso. A nova geracao, o legado.

Agora ha mudancas e vocé representa o novo grupo. Esta palavra moldara grande parte de nossa atividade no
préximo ano. Entramos em novos trabalhos, novas experiéncias. No material que estou estudando, isso é
chamado de estagio um de pré-entrada.

Isso representa o tempo de preparacdo. Preparacdo de planos, programas promocionais, programas de
treinamento, programas de comunicagdo, programas de desenvolvimento, planos de ensino e muito mais.
Teremos um novo grupo de lideranca, uma nova visdo e uma nova estrutura definida por no6s. Entdo, esta
préxima semana é muito importante para nds.

Ore pela reunido dos coordenadores. Estabelecemos as bases para o trabalho do préximo ano.
Ore pelo novo grupo de lideranca

Diretor Executivo Interino — Perry J Hubbard

Assistente de direcdo — Edgar Rueda

Secretaria — Lucy Narvaez

Tesoureiro — Rodrigo Soto Yefi

Representante — Priscilla Azofeifa

Representante — Eudilio Guardia

Exofficio — Edgar Chacon

e Ore pelo congresso e pelo nosso pais anfitrido, El Salvador, e por Rene Meléndez

e Ore por todos os detalhes envolvidos na preparagéo final.

e Pontopessoal — Agora que Nancy e eu recebemos nossos cartBes de residéncia. O que temos expira em
16 de maio. Todos os documentos estdo nas maos da imigragdo. Estamos esperando.

o O O O O

Somos recém-chegados a nova etapa do ministério de Jibacam na promocgéao da misséo de Deus.
Vejo vocé em breve
Perry J Hubbard

Diretor

Carta 98 - Data 2015-09-15
Ol4, visionarios.

Se somos visiondarios. Ainda mais como seguidores de Cristo. Recebemos uma visdo grande e poderosa, a
evangelizacdo do mundo. Nao é possivel para uma pessoa, mas ndo estamos sozinhos. Cristo est4 conosco e
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temos o Espirito Santo para nos dar poder, dire¢cdo e muito mais. Por fim, temos o Pai que tem todos 0s recursos
de que precisamos. Entdo, quando Deus abre uma porta, nds vamos porque temos tudo o que precisamos.

Dentro desta grande visdo, Deus d& a cada pessoa, a cada grupo, uma visao especial a ser alcancada. Na semana
passada, enfrentamos um clima incrivel. Durante esse tempo conversamos muito sobre 0 mundo mugulmano.
Fomos desafiados a considerar enviar missionarios a este mundo.

No inicio deste processo, a nova diretoria foi anunciada. Edgar Rueda da Colémbia, Rodrigo Soto Yefi do
Chile, Priscilla Azofeifa da Costa Rica, Eudilio Guardia do Panama e Lucy Narvaez do Peru. Também
selecionamos uma equipe de visdo para visitar um grupo chamado Fotizo durante a Pascoa do ano que vem.
Perry J e Nancy Hubbard, Edgar Rueda, Jose Mckella, Rene Meléndez e Lucy Narvéez. O trabalho deles é ir
investigar para nos informar sobre o que vivenciamos e aprendemos. Uma segunda equipe de visdo esta
planejada para o futuro. No final, recebemos uma oferta em dinheiro de US$ 9.718 e compromissos para
estabelecer um fundo para isso. Se vocé tiver interesse em participar, entre em contato com Rodrigo Soto Yefi,
0 novo tesoureiro ( sotoyefi@yahoo.com ). Ele tera informac@es sobre como fazer isso.

Durante nossa reunido anterior, Edgar Rueda prop6s que dividissemos os coordenadores em quatro grupos de
trabalho, chamados pilares. Comunicacdo, Treinamento, Mobilizacdo, Recursos. Peco que ele envie as
informacBes para que cada pessoa possa fazer parte de um grupo de trabalho. Mas para aqueles que néo
puderam comparecer. Estamos planejando uma reunido para todos em janeiro de 2017 aqui no Panama.

Finalmente — Foi tomada a decisdo de organizar o proximo congresso na Republica Dominicana sob a direcéo e
apoio de Porto Rico. Recebemos o convite de Benjamin Galarce, o superintendente. Logo teremos essa
responsabilidade. Falarei com ele em breve para definir claramente nosso envolvimento.

Inclui um anuncio preparado por Priscila que vocé pode compartilhar com outras pessoas.

Visionarios. Estamos a beira de grandes coisas. Estou ansioso para ver o que Deus preparou para nos.
Avancamos em nome do Senhor.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 99 - Data 2015-09-21
Ol4 pessoas responsaveis,

Uma frase que define o que esta diante de n6s. Vocés, como grupo na reunido, tomaram diversas decisdes que
esta reflete.

Divisdo em grupos com base nos quatro pilares
Apresentacdo de workshop que reflete seu envolvimento.

Houve alguma outrafoto tirada durante o tempo em que vocés estavam juntos? Sim, isso fica evidente nos seus
comentarios.

Agora, a direcdo que estamos seguindo ndo se baseia no pensamento de uma ou poucas pessoas. Somos uma
equipe e cada pessoa tem responsabilidade como membro da equipe. Se temos um conselho ou uma diretoria, o
envolvimento deles, a aceitacdo deles em fazer parte do grupo de coordenadores, é essencial para que possamos
criar um plano que torne possivel o trabalho que nos é atribuido.

Nas préximas semanas revisarei 0s pontos contidos na proposta para a formacado da conferéncia regional. Este é
0 guia que nos mostra nosso trabalho e &reas de responsabilidade. E entre estes temos niveis de
responsabilidade.
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e Nivel local — cada um de n6s é membro de uma igreja local. Temos a responsabilidade de ajudar e
encorajar as pessoas mais proximas de nés, uma Jerusalém.

e Nivel nacional — Cada um de nés faz parte de uma estrutura de nivel nacional e foi selecionado para
auxiliar no desenvolvimento de missfes em nosso pais. Para que seja possivel cumprirmos com essa
responsabilidade, criamos outro nivel. Uma Judeia.

e Nivel regional — Cada um de nds tem algo a compartilhar com o0s outros. E isso possibilita o
desenvolvimento de planos, programas e estruturas que podem beneficiar uns aos outros. O mundo.

e Falta Samaria — Dentro de cada pais ha igrejas e areas que sdo excluidas do beneficio ou por razdes que
ndo interessam. Temos a responsabilidade de aprender por que e como nos conectar com aqueles que se
sentem excluidos ou menos envolvidos. As licdes aprendidas com um podem ajudar outro. E por isso
que formamos o grupo de coordenadores.

Entre o grupo, cinco foram selecionados para trabalhar conosco. Parte dessa responsabilidade é a comunicacéo.
Quando vocé tiver umaideia, pensamento, recomendacdo ou davida, ndo hesite em entrar em contato com um
deles.

Na proxima semana, pedirei ao Edgar para enviar a lista dos grupos pilares e o lider de cada grupo para que
vocé saiba quem contatar. Estou disponivel para recebé-los também, mas muitas vezes eles se referem ao grupo
Pilare relacionado ao seu comentario.

Estamos entrando em uma nova era de trabalho. Antes era tempo de aprender e treinar. Agora comegamos 0
processo de praticar o que aprendemos.

Se voceés sdo pessoas responsaveis. Que o dia comece.
E por isso que suas avaliagdes do congresso sdo importantes. Tenho 4, faltam 10.

Perry J Hubbard — Diretor Interino.

Carta 100 - Data 2015-09-29
Ol4 alunos

E sempre necessario aprender para crescer.

Estou lendo um livro de treinamento intercultural. Ja falei sobre varios pontos antese quero continuar com uma
breve revisdo do ponto anterior e do segundo ponto. O foco é iniciar um ministério intercultural, mas os pontos
sdo aplicaveis & nossa situacao, a formacdo e ao desenvolvimento do trabalho que temos.

O primeiro passo envolve pesquisa, treinamento, formacao de equipe e desenvolvimento de estratégia. Estamos
nessa fase como conselho. Estamos investigando métodos para fazer o trabalho, comunicar, arrecadar recursos e
treinar a nds mesmos e a igreja. Queremos melhorar nossas habilidades e aprender coisas novas para expandir
nossa capacidade de nos conectar com lideres e igrejas e expandir nossa visao. Estamos formando uma equipe
gue tornatudo possivel. E entre tudo isso, o desenvolvimento de estratégias em cada pilar e aspecto da missao.

O segundo passo se concentraem mais trés coisas: Relacionamentos, Linguagem e Cultura e Visao de Mundo.
Como lideres, temos a responsabilidade de entender as pessoas, os lideres e as igrejas com quem trabalhamos.
Precisamos investir no desenvolvimento de relacionamentos com pessoas-chave. Aprender como a igreja opera
em seu pais e regido. Aprender as necessidades, pontos fortes e fracos existentes. A verdade é que cadaum é
Gnico e quando trabalhamos para aprendé-los demonstramos respeito por eles. Isto é fundamental e
absolutamente necessario. Posso escrever uma lista de perguntas que podem nos ajudar a entender isso e nos
ajudar a organizar e apresentar a visao e o trabalho que temos.
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O desenvolvimento da compreensdo da linguagem e da cultura. Isso faz parte do processo de desenvolvimento
de relacionamento. E mais pessoal. Envie nossas preferéncias e siga as deles. E a capacidade de se adaptar e
aceitar. Nao presumimos que todas as ideias funcionam em todas as situacfes. Isso é evidente na linguagem;
ndo existe um espanhol que sirva para todos. Os vocabulérios e sotaques sdo diferentes. A cultura ndo €
uniforme. Nao ha pupusas no Chile.

Visdo de mundo é um conceito profundo. Como vocé certamente faz, seguimos a cosmovisdo da Biblia acima
de tudo, mas sem negar as diferencgas que existem.

Estamos neste passo. Aprendendo uns com os outros. Entendendo nossas habilidades e capacidades. Temos
umavantagem quando entendemos isso e usamos isso na formacao de equipes pilares e planos de comunicagdo,
treinamento, recursos e mobilizagdo. Tenhaem mente que estamos buscando um despertar missionario que nos
permita ir até os confins da Terra.

Nos rezamos

e Areunido do conselho é sexta-feira.

e Para nossa residéncia no Panama. Ainda estamos aguardando a deciséo sobre a migracao.

e Aryanne Batista e o plano de manda-la para Mocambique.

e A equipe de visdo. Eu comprei os ingressos. Oramos pela preparacdo e planejamento desta viagem e
por aqueles que estdo encarregados de nos representar.

e Xochilt e sua visdo de implementar os pilares na Nicaragua.

E sempre necessario ser um estudante. Pronto para aprender mais para poder ser mais eficaz no trabalho que
nos foi confiado.

Béncdos
Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 101 - Data 2015-10-09
Ol4 meus alunos.

Se estou repetindo um conceito. Porque ha muito o que aprender. E ha palavras técnicas para estudar se
quisermos avancar.

Enculturacdo — Somos uma misturade culturas, personalidades e habitos. Para ter sucesso no ministério que nos
foi dado, promovendo o reino de Deus no mundo, precisamos ser estudantes uns dos outros. E um processo que
envolve reservar um tempo para ouvir, conectar-se e se relacionar. 1sso é complicado pelas distancias, pelo
tempo disponivel e pelas diferencas em muitas areas da vida. E por isso que a comunicagio regular é essencial.

Contextualizacdo — Cada um de nos tem ideias e recomendacgdes para compartilhar. Muitas vezes as ideias sao
excelentes, mas devido as diferencas de contexto em que cada um vive e atua, h& necessidade de adaptacéo.
Estamos trabalhando nisso com a formacdo dos pilares. N&o para duplicar exatamente o que existe em outro
pais, mas para aprender os conceitos e, com 0 apoio mutuo, adaptar-se e trabalhar.

Suposi¢des — Cada pessoa tem suas suposicdes. Com o apoio mutuo, é importante analisar como eles impactam
nossa capacidade de encorajar e envolver outras pessoas, como eles impactam nossa capacidade de formar
equipes eficazes como um grupo de coordenadores e, além disso, na formacdo de equipes ministeriais em
nossos lares.
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Contar historias — A capacidade de compartilhar efetivamente nossas experiéncias, ideias e até mesmo
frustracdes e fracassos é fundamental nesse processo. Precisamos criar um ambiente de confianca e amizade
que torne possivel compartilhar honestamente nossas historias. Esta é a porta para construir equipes fortes, que
saibam depender de Deus e da familia de Deus.

Desenvolvimento — Tudo acima torna possivel e mais facil desenvolver os planos que sdo essenciais para
envolver toda a igreja na missdo de Deus. E, por extensdo, 0 sucesso no envio de missiondrios para fora da
América Latina.

Somos bons alunos? Estamos prontos para cumprir cada passo no processo de desenvolvimento de um
ministério eficaz baseado na unidade? O forte desejo de Paulo em Filipenses 2:1-4 era que a igreja trabalhasse
em unidade, seguindo o exemplo de Jesus, o que torna possivel a salvacio da humanidade. E essa a nossa
abordagem? Sim, e é por isso que estamos trabalhando na criagdo de um plano maior que possibilite envolver
mais pessoas na missdo.

Desculpe pela demora na carta. Recebemos uma equipe de trabalho no sabado e ndo tive muito tempo
disponivel. Trabalhamos longos dias construindo uma igreja. Concluimos o telhado hoje.

Tenho visto varios pontos de oracdo no WhatsApp. Obrigado pelo seu compromisso de orar uns pelos outros.
Perry J Hubbard
Diretor Interino

Carta 102 - Data 2015-10-12
Ola corpo docente,

Sim, essa palavra ndo existe em espanhol ou inglés. Que triste. Porque parte do nosso trabalho é dar aos outros
a capacidade, a autorizacdo para fazer o trabalho que lhes ensinamos. Ha vérias palavras que podemos usar,
como capacitar, dar poder, autorizar e conceder. Parte do trabalho é manter o foco na ideia que estamos
ensinando aos outros, permitindo que eles mantenham e expandam a visdo da misséo.

Na realidade, temos a tarefa de treinar outros na visdo. A questdo é sempre como envolver mais pessoas? 1sso
s6 é possivel quando vocé discipula outros e os capacita para fazer o trabalho.

Ha quatro palavras criticas que nos dao direcdo.

1. Contextualizacdo — Cada pessoa vive em um contexto diferente. Sua capacidade de receber informacGes
e visdo, e adaptar-se a sua cultura, contexto e vida, € fundamental para ampliar a visdo e o
envolvimento de mais pessoas e igrejas. 1sso sO é possivel se criarmos um ambiente de liberdade para
isso.

2. Discipulo — J& falamos muito no passado sobre a importancia do discipulado. Desenvolver pessoas
capazes de continuar o processo de ensinar, treinar e enviar outros.

3. Lideranga — Este conceito ndo funciona sem sucesso em ambos os casos. A lideranca eficaz é treinada
em como contextualizar o que aprendeu com a visdo e como fazer discipulos por meio da experiéncia
gue recebeu ao ser discipulado.

4. Reproducdo — Esta € uma evidéncia de sucesso nas trés primeiras etapas. A visdo da missdo é
reproduzida e expandida em outros.

Podemos usa-los para avaliar como estamos nos saindo no desenvolvimento dos pilares.
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Os membros do meu corpo docente tém uma grande visdo: enviar missionarios para fora da regido, enviar
missionarios para 0 mundo mugulmano. Essa é uma visdo possivel quando capacitamos outros e abrimos a
porta para Deus trabalhar por n6s nos outros.

Pontos curtos de oracao

e Argentina — Eudilio esta na Argentina. Ore pelo seu ministério
e Peru — Jose McKella estd apresentando seminarios sobre administracdo. Também celebramos com a
igreja em Zarate seus 57 anos de servigo no reino.

Agradecemos a Priscilla pelo novo formato de apresentacio dos pontos de oracdo. E excelente. Entdo, por
favor, quando vocé tiver pontos de oragdo, envie-os para Priscilla para que ela possa compartilha-los no
Facebook e na rede de missoes.

Espero enviar a vocés informac@es sobre o treinamento intercultural no Brasil em agosto ainda esta semana.
Béncdos meus professores.
Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 103 - Data 2015-10-19
Ola adultos,

Por que adultos? Em cada parte do desenvolvimento chega um momento de multiplicacdo. Na familia existem
varios pontos que representam etapas de desenvolvimento, formatura, primeiro emprego, casamento e
paternidade. E em cada um deles h& parentes que investiram suas vidas e recursos para tornar esses momentos
possiveis.

O mesmo acontece conosco. NOs somos 0s pais do proximo passo. Estamos treinando ou disponibilizando
treinamento com o proposito de cada pessoa se formar e ser empregada no reino. A primeira parte. A segunda
parte é aceitar o papel e a responsabilidade de ser um parente e multiplicar ou tornar possivel que outros
recebam treinamento e o coloquem em pratica.

Ha& muitas evidéncias de que estamos fazendo isso. Houve eventos de multiplicacdo na semana passada na
Nicardgua, Honduras, Colémbia, Brasil e Peru. Mais novidades em breve, acampamentos na Colémbia e no
Equador.

A evidéncia de que estamos seguindo corretamente um plano de treinamento missionario é a multiplicacdo de
igrejas e pessoas envolvidas. Também multiplicacdo de lideres usando e adaptando os principios aprendidos em
sua localizacdo e contexto.

Nossa responsabilidade agora é o desenvolvimento correto dos pilares. Um plano que facilita a maturagéo e a
multiplicacdo. Este é um trabalho para adultos. Pessoas que podem fazer o trabalho, treinar outras pessoas e dar
aos seus alunos liberdade para repetir o processo.

Temos um plano geracional. Vamos em frente.
Pontos de oragdo e bencéo

e Colémbia — Obrigado por estender o reino e a missdo a outras igrejas

e Nicardgua — Obrigado pelo seu trabalho no desenvolvimento dos pilares
e Colémbia e Equador — rezem pelos acampamentos

e Honduras — Obrigado pelo ministério ao povo de El Salvador e Nicardgua
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e Peticdo Pessoal — A Imigracdo nos dard nossos cartdes de residéncia em breve

e Guatemala — Tenho uma viagem a Guatemala na quinta-feira para apresentar os materiais de
desenvolvimento da misséo.

e Companheirismo — Havera uma reunido de lideres aqui no Panama de 27 a 29 de outubro.

Lembrete — Quando vocé tiver um ponto de oragdo, envie-o para Priscilla em breve para que ela possa
compartilha-lo conosco e com outros.

Béncéos a todos.
Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 104 - Data 2015-10-26
Ola Perseverante,

Estou no aeroporto esperando meu voo para 0 Panama. Foi um momento maravilhoso conhecer os pastores e
aprender mais sobre o trabalho aqui, seus desafios e seus desejos. Visitamos um centro de pregacdo que tem um
ministério com mais de 200 criancas e pessoas. Eles ndo tém um prédio e usam um centro de retiro quando
disponivel. Mas todos os domingos eles viajam para este lugar para continuar este ministério. Eles pedem
nossas oragdes para que Deus abra a porta de um pedaco de terra para eles.

A missdo tem muitas formas e faces. Oramos para que Deus mantenha nossos olhos e coracfes abertos para as
possibilidades que existem ao nosso redor. O trabalho existe, eles s6 precisam de trabalhadores. E a nossa
missdo. Desperte a igreja para a missdo e as possibilidades que existem para proclamar o evangelho aqui e
além.

A palavra que tenho em mente é perseveranca. Uma descricdo de uma pessoa comprometida com Deus. Uma
pessoa que consegue ver portas abertas e esta convencida de que Deus a esta direcionando. Uma pessoa que nao
pensa em custo ou tempo, apenas na possibilidade de alcangar outras pessoas. Ele esta pronto para pagar com a
consciéncia de que Deus retribuird tudo quando necessario.

Obrigado a todos pelo desejo de perseveranca. A evidéncia disso:

e Ministério conjunto da Nicaragua e El Salvador em Honduras. Aguardo relatérios de Ricardo e Xochilt
em breve.

e Ministério Infantil na Costa Rica.

e Conferéncia missionaria no Chile. Obrigado Rodrigo pela sua abordagem e pelo desenvolvimento da
consciéncia.

e Enviado por uma equipe de Porto Rico para a Republica Dominicana. Aguardamos um relatorio de
Mayra e Isidro.

e O més da missdo no Brasil. Estamos aguardando um relatério de Aryanne.

e Os campos planejados na Colémbia e no Equador serdo inaugurados em breve. Aguardamos relatorios
de Juan Carlos e Edgar e sua equipe.

e O semanario sobre mordomia no Panama comeca amanhd com 20 lideres ibero-americanos e um
encontro de representantes livres abordando o tema da conferéncia regional. Rezamos por José e pelos
apresentadores.

e Viagem de Eudilio a Argentina. Espero um relatério do que Deus fez.

e Seminarios de desenvolvimento missionéario em breve no Peru, de 1 a 9 de novembro. Aguardamos
relatos de Anita e Lucy.

Quando perseveramos, Deus responde.
103



Béncdos hoje em seu trabalho e comprometimento. Que Deus abra portas de oportunidade para compartilhar a
missdo de Deus e despertar a igreja para fazer parte da missao.

Seja perseverante porque Deus preparou grandes oportunidades e béncéaos para nés.
Perry J Hubbard

Diretor Interino

Carta 105 - Data 2015-11-03
Oi equipe,

Estou em Trujillo participando do seminario de desenvolvimento missionario. Ao chegar aqui, passamos por
um deserto muito diferente. Encontramos areas repletas de agricultura, mas sem evidéncias de chuva. Meu
parceiro me disse que ha agua no subsolo e eles usam pocos e outros métodos para fornecer dgua as fazendas.
Ela representa uma verdade importante para nés. As vezes o trabalho parece dificil e impossivel, mas temos
acesso a uma fonte incrivel em Deus. O Espirito Santo esta sempre disponivel para aqueles que confiam nas
promessas € na visao dadas por Deus.

Estamos em tempos de desafios e dificuldades. O trabalho que temos pela frente € grande e dificil. Mas temos
tudo o que precisamos. Os métodos podem variar: pogos, canos, canais e outros. E nosso trabalho ser os pocos,
os oleodutos pelos quais as pessoas recebem o incentivo e a forga de que precisam. E nosso trabalho saber o que
significam vérias frases em Isaias 35.

O deserto e a terra seca se alegraréo.

e Aguas jorrardo no deserto
e Haver4 ali uma estrada que sera chamada caminho da santidade

No6s somos os canais que Deus quer usar em dois niveis. Prover revigora a igreja e possibilita grande
crescimento ministerial em lugares sem a Palavra. E por isso ela possibilita levar agua viva aos perdidos e
possibilita que eles encontrem o caminho de Deus que se chama Jesus.

Como equipe, somos mais fortes quando trabalhamos juntos, oramos uns com os outros e compartilhamos o que
Deus esta fazendo em nossos paises para encorajar uns aos outros. Juntos em Deus ganharemos o prémio
preparado.

e Peru — Estou aqui para apresentar o semindrio sobre o desenvolvimento de missdes nos distritos.

e Panamad - Eudilio realizou uma campanha evangélica em Bocas del Torro.

e Equador — acampamento juvenil conclui

e Panam& — Nos nos divertimos muito com os lideres nacionais. Representantes de 17 paises estavam
presentes.

Por favor, envie a Priscilla seus pontos de oracéo e breves relatorios de eventos para que ela possa compartilha-
los em um boletim informativo e no Facebook.

No6s rezamos

e Haverd uma reunido do conselho no dia 14 de novembro.
e No dia 15 de novembro, Benjamin Galarce apresentard o documento de formacdo da conferéncia
regional.

Béncdos equipe, estamos caminhando juntos com Deus
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Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 106 - Data 2015-11-12
Ola meus parentes,

Sim, é um conceito importante. A maneira como tratamos uns aos outros é um ponto significativo na missao.
Ha diversas areas que sdo importantes desenvolver na preparacdo daqueles que servem interculturalmente. Meu
desejo nas préximas semanas € visitar varios topicos de preparacdo que podem ser Gteis em diversas areas.

Desenvolvimento pessoal como membro do conselho de misséo.
Desenvolvimento necessario nas pessoas que estdo sendo treinadas.
Desenvolvimento das nossas equipes.

O desenvolvimento do relacionamento aborda areas especificas

Relacionamento com Deus — Ha evidéncias de um plano para passar tempo com Deus e Sua Palavra?
Existe um plano para meditar e estudar para criar um relacionamento profundo?

Comigo mesmo — E muito importante estar ciente dos meus habitos, fraquezas, habilidades e outros
problemas de personalidade. O ponto central é a honestidade e em segundo lugar a humildade para
fazer um desenvolvimento maduro e eficaz.

Com a familia — o relacionamento dentro da familia revela muito sobre uma pessoa e sua capacidade de
administrar relacionamentos em outros contextos.

Com a igreja patrocinadora — isso se relaciona a como trabalhar com os outros. Como viver com seus
amigos e outras pessoas que tém as mesmas crengas e cultura.

Com a igreja receptora — Aqui comecamos a aplicar as habilidades existentes. Isso também abre a porta
para ver como eles desenvolvem relacionamentos com novas pessoas e estranhos. E possivel identificar
areas de forca e fraqueza com base no que estd acontecendo em seu pais durante eventos nos niveis
distrital e nacional. E por isso, conhecer as &reas necessérias de desenvolvimento. Para fazer isso, é
importante ter observadores que possam nos dar boas avaliacdes de um individuo. (O recurso para nds é
o desenvolvimento de coordenadores nesta area.)

Com colegas — Isso representa a capacidade de trabalhar em conjunto com outras pessoas. O
desenvolvimento da capacidade de formar, gerenciar e participar de uma equipe.

Com colegas de campo — a diferenca aqui € que muitas vezes os colegas sdo estranhos ou de outra
cultura. E necessario aprender a trabalhar em conjunto quando hé diferentes perspectivas e pensamentos
entre uma pessoa e seus colegas.

Com a sociedade anfitrid — O desenvolvimento da compreensdo cultural, a aceitacdo de diferentes
modos de vida e a capacidade de adaptacdo sem impactar a verdade.

Esta lista representa os diferentes relacionamentos que fazem parte do desenvolvimento de uma pessoa e sua
capacidade de servir interculturalmente. Também poderia servir como uma maneira para cada um de nés se
avaliar para nos tornarmos melhores lideres missionarios para nossos paises e regioes.

Béncdos familiares. O desafio em tudo é tornar possivel que todos sejam membros da nossa familia na familia
de Deus.

Esta semana foi muito corrida para mim. Voltei na segunda-feira de uma semana emocionante no Peru. As
igrejas em Pero tém uma meta incrivel: cada uma delas plantara pelo menos duas igrejas nos préximos dois
anos. A regido amazonica tem um plano de plantar 100 igrejas em dez anos. Os semindrios foram incriveis, com
mais de 50 pessoas presentes. Oramos pelos lideres Felipe, Anita e pelos lideres distritais para que incentivem
0s pastores a cumprir este plano. Terga-feira passo o dia cuidando de assuntos relacionados ao futuro cuidado
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da minha mée que tem Alzheimer. Quarta-feira preparacdo de um orcamento de construcdo. Hoje gravando a
aula de Administracdo da Igreja com Martin Torres do México.

E por isso que demorei a escrever minha carta.
Pontos de Oracéo

e Honduras — No tltimo fim de semana, uma equipe médica ministrou na igreja em La Ceiba.

e Chile — sua conferéncia e campanha com visitantes de outros paises, incluindo os pastores José e
Adonis do Panama.

e Panaméa — Martin Torres do México visita para apresentar a aula de Administracdo de Empresas.

e Colémbia — Acampamento para jovens em breve

e Panamé — 28 de novembro, primeira conferéncia de missdes.

e Pilares — desenvolvimento de pilares e materiais

e Reunido do conselho — reunido marcada para amanha.

Meus parentes, nds tratamos uns aos outros como parentes? Estamos trabalhando duro para desenvolver nossos
relacionamentos conforme listados acima? E necesséario porque constitui a base fundamental para nossa
capacidade de treinar trabalhadores interculturais e ter sucesso em sua missdo e trabalho.

Béncdos. Oro para que Deus supra todas as suas necessidades em seu desenvolvimento e relacionamentos.

Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 107 - Data 2015-11-16
Ola tradutores,

E sempre o trabalho de pessoas que querem se comunicar de forma eficaz.

Né&o s6 aqueles que precisam aprender outro idioma. Também é essencial para o processo de comunicagao em
todos os niveis. E nossa capacidade de moldar a comunicagdo de uma forma que leve em consideracgdo a cultura
afeta muitoa resposta obtida. Em seu plano de preparacéo, Edgar incluiu tdpicos relevantes para esse conceito.
Isso é verdade porque somos um grupo misto de culturas diferentes e o vocabulario e o contexto em que usamos
a lingua sdo diferentes.

Portanto, ha pontos que sdo essenciais para melhorar nossa capacidade de ter uma comunicacdo eficaz.

Conscientizacdo antropolégica cultural — as palavras sdo usadas em contextos culturais. Rodrigo mencionou
isso em relagédo a finangas e economia. Ao formular e comunicar um plano financeiro, é fundamental entender a
culturae como preparar materiais e conceitos. O mesmo acontece na mobilizacdo, notreinamento e, mais ainda,
na comunicacao.

Metodologias de Pesquisa Cultural — Como obtemos as informacBes necessarias para melhorar nossa
capacidade de traduziruma mensagem para grupos diversos como o que temos entre os Jibacam. Conferéncias,
seminarios e outros eventos nos oferecem oportunidades de aprender mais. Nossas comunicagdes via Skype,
WhatsApp, e-mail e muito mais oferecem oportunidades de praticar e aprender mais. O mais importante é
desenvolver nossa capacidade de ouvir uns aos outros e fazer perguntas com o propdsito de aprender sobre a
vida uns dos outros.

Técnicas de aprendizagem — Assim como existem diferentes métodos de aprender um idioma — em sala de
aula, online ou pessoalmente — também existem diferentes métodos de comunicacdo. Imagens, experiéncias,
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histdrias, relacionamentos e outros fornecem métodos para crescer e obter mais informacgdes sobre como
melhorar nossa comunicacgdo e capacidade de traduzir o que estd em nossas mentes em palavras eficazes.

Fonética — Isso se relaciona a comunicacdo vocal, mas podemos incluir gramatica e comunicagdo escrita.
Existem maneiras divertidas de se comunicar no WhatsApp, Twitter e chat, mas sdo maneiras piores de se
comunicar bem. Mas, por outro lado, se ndo estivermos cientes do que significa a gramatica e a fonética de
outras pessoas, podemos cometer muitos erros de comunicacao.

Morfologia e andlise linguistica — Sotaque, ordem das palavras, preferéncias sdo coisas que podem afetar a
compreensdo, a comunicacio e os resultados. E para evitar confusdo. Para mim é a diferenca entre o subjuntivo
e o condicional ou perfeito, imperfeito do passado. Uma mudanca pode mudar muito o significado. E um
aspecto do espanhol que impacta muito minha capacidade de esclarecer meu foco. Ou outro uso de vocé. 1sso
tem impacto ou ndo?

Quantos de nos temos a capacidade de ouvir outra pessoa e comunicar sua mensagem a outro grupo ou pessoa
sem erros? Mas € realmente o trabalho que temos. Comunique claramente a mensagem da Biblia, a visdo que
recebemos e 0s ensinamentos essenciais sobre como cumprir a missdo. Por fim, a preparacdo de obreiros locais
e transculturais que sejam eficazes em levar a mensagem aos perdidos.

N6s somos tradutores. Pela vida, pelo relacionamento e pela palavra.
Pontos — E importante que vocé envie para Priscila seus pontos de oragao e seus relatos do que aconteceu.

e Acampamento na Colémbia

e Visita de Perry a Honduras

e Uma grande campanha em Osorno
e Ministério Médico na Nicaragua

e Conferéncia de Missdes no Panama

Béncdos meus tradutores. Temos a fungéo de comunicar claramente a visdo e a misséo.
Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 108 - Data 2015-11-26
Ola pessoal,

Hoje umacarta curta. Foi umasemana agitada, e ainda hd muito o que fazer enquanto nos preparamos para nos
mudar para os Estados Unidos para um ano de ministério.

Na segunda-feira retornamos de umaviagem a Honduras. René e eu tivemosum étimo momento de ministério.
Na terca-feira voltei para o Panama muito tarde.

A quarta-feira foi repleta de atividades e eventos em varios locais. O mais importante foi a visita ao médico
onde recebemos uma boa noticia. O médico nos diz que o cancer continua diminuindo. Por fim, foi realizada
umareunido com a igreja em San Juan para finalizar vérios aspectos do plano de construcdo em preparacéo para
a chegada da equipe de construcdo em fevereiro. No final, muitos telefonemas para a familia para compartilhar
informacdes sobre o0 exame .

Temos uma visita a imigracdo planejada para quinta-feira. Obrigado por suas oracdes. No resto do dia,
trabalhamos nos preparativos para nossa viagem aos Estados Unidos. HaA muito o que fazer.

e Sexta-feira — varios compromissos para cuidar de contas e outras coisas. Preparacdo final para sabado.
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e Séabado — A primeira conferéncia missionaria no Panama. Ore por Eudilio e sua equipe.
Entre tudo isso, ha trabalho em Jibacam e no Instituto Biblico do Panama.

Todos nds temos agendas lotadas. A questdo é ndo perder de vista nossa missao de incentivar outros a fazerem
parte da missao.

Pontos.

e Costa Rica — Obrigado pelo seu ministério entre as criancas indigenas.

e Colémbia — O acampamento esta a caminho. NGs rezamos.

e Panamé — a primeira conferéncia missionéria.

e Hubbards — visita a imigracdo hoje. Esperamos para receber nossos cartdes.

Outros — sempre ha mais para compartilhar aqui. E importante que vocé reserve um tempo para compartilhar
seus planos, pontos de informacéo e relatérios no WhatsApp e envia-los para Priscilla publicar no Facebook e
por e-mail.

Béncéos. Continuaremos na proxima semana com os estudos de treinamento.

Perry J Hubbard

Carta 109 - Data 2015-11-30
Ol4 meus contextualizadores,

Se eu estiver criando uma nova palavra. Mas na verdade € um conceito critico no processo de treinamento.
Nancy e eu estamos em um momento de muitas mudancas. Estamos retornando para estados que tém uma
culturae um contexto muito diferentes daqui da América Latina. Toda vez que retornamaos, precisamos repetir o
processo de adaptagdo, e € 0 mesmo processo pelo qual todo pastor e todo missionério precisa passar quando
comeca a trabalhar em um novo lugar, ndo importa quéo pequenas ou grandes sejam as diferencas.

Passamos por um processo de enculturacdo — durante esse periodo somos ensinados pela cultura local. As
pessoas NOS ensinam como Vviver, como encontrar pessoas, comida, etc., e como nos relacionar com a
comunidade. Se ndo dominarmos os fundamentos da cultura, o resto do ministério sera um fracasso iminente.

Mensagem Contextualizada— Este € um ponto critico e nosso sucesso esta conectado ao primeiro passo. Quanto
melhor aprendemos a cultura, mais facil é contextualizar a mensagem. Nossa capacidade de usar conceitos
locais na comunicacdo é essencial se realmente queremos que eles entendam a mensagem. E esta € a base para
as decisOes que fardo parte dos préximos passos.

Estabelecendo as bases para o ensino — E muito importante ensinar as bases. As vezes tentamos resolver areas
complicadas antesde lancar as bases. E, de fato, se nos concentrarmos nos pontos claros, o Espirito Santo pode
usé-los para guiar o grupo branco na correcio dos pontos dificeis. E muito melhor confiar em Deus e que eles
possam responder com sabedoria a palavra de Deus. Ela abre a porta para o desenvolvimento de
relacionamentos profundos.

Usando a narrativa — Ha dois aspectos nessa ideia: histérias da Biblia e histérias da cultura. Ambos representam
um investimento de tempo e energia. Estudos de histérias biblicas e como compartilh&-las em contexto. Estudos
das historias de vida e da culturado grupo para encontrar conexdes relevantes e criticas no desenvolvimento de
seu relacionamento com Jesus.

Desenvolvimento curricular — H& uma verdade critica no desenvolvimento de lideres para o futuro. Ndo ha um
plano de treinamento abrangente. Podemos falar sobre temas, assuntos essenciais, mas na realidade cada lugar é
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diferente e exige uma andlise dos niveis educacionais, da forma como a cultura prepara os lideres, de quem
pode ser aprovado como lider, e muito mais. A preparacdo mais critica é como crescer no conhecimento da
Palavra e no relacionamento com Deus. Talvez haja necessidade de planos diferentes baseados no presente e em
um futuro moldado pelos processos descritos acima.

O contexto do ministério e da missdo é critico, e devemos ter cuidado para ndo correr mais rapido do que é
prudente. E melhor trabalhar lenta e claramente na preparacio de pessoas que tornardo possivel um
desenvolvimento saudavel, em vez de perseguir numeros irrefletidamente para acompanhamento e
desenvolvimento, o que resultara em desanimo e, em muitos casos, erros nas crencas e teologia e, pior,
dependéncia ndo de Deus, mas de pastores e missionarios.

Entdo temos um grande trabalho agora como contextualizadores. Se trabalharmos corretamente, néo ha limites
para o que é possivel em Deus.

Estamos prestes a deixar o Panama. Obrigado por suas oracfes. Esperamos receber nossos cartes de residéncia
hoje ou amanh&. Devido a viagens pendentes, teremos acesso limitado a internet. Esperamos ter acesso via
WhatsApp muito em breve. Na proxima segunda-feira estaremos em Indianédpolis para uma semana de
preparacdo para nosso ministério no ano que vem.

e Colbmbia — Eles estdo no acampamento deles. Oramos para que Deus abengoe grandemente 0s
trabalhadores e campistas.

e Panamé — Tivemos uma conferéncia incrivel. Mais de 60 na conferéncia e mais de 100 no culto.
Obrigado Eudilio e sua equipe pelo excelente trabalho.

e Nicardgua — Concluiu um programa de treinamento sobre os pilares. Obrigado Xochilt pelo seu
trabalho. Oramos para que o proximo passo produza grandes resultados no crescimento da igreja e de
sua visao.

e Fotizo — Oramos pela situagdo no Centro-Oeste e pelos trabalhadores de 14 e pela preparacdo da equipe
que viajara para la em marco.

Temos um grande trabalho de contextualizacdo do plano de desenvolvimento em cada pais, e cada igreja faz
com que tudo faga parte da misséo.

Béncéos
Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 110 - Data 2015-12-06
Ol4, trocadores,

Agora estamos em Indianapolis para algum treinamento. O foco € a preparacdo para nosso tempo de ministério
aqui nos Estados Unidos. Isto representa um momento de mudanc¢a para nds. Mudangas no ministério,
mudancas nos métodos de comunica¢do, mudancas nas atividades e muito mais. Mas mais importante é a nossa
capacidade de mudar e nos adaptar a situacdo atual. Sempre encontramos mudangas no pensamento, a presenca
de novas pessoas e muito mais. Toda semana eu mudo de lugar, mudo de contexto.

Ha& uma coisa que ndo muda em tudo isso: a necessidade de envolver mais pessoas na missao de Deus. Ter
sucesso nisso é essencial, e é por isso que estamos fazendo as mudancas necessarias nos métodos de
comunicacao, nos horérios das reunides e em ndés mesmos.

Para ter sucesso em conectar as pessoas a missdo, é necessario que elas vejam em nés as mudancas que
ocorreram por causa do nosso comprometimento com a missdo. Ter uma visdo ndo é suficiente. Uma visdo que
vem de Deus causa mudancas primeiro em nés. Em nosso comportamento, conversacdo e atividade, ha
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evidéncias de que a visdo é central. Ha uma paixdo evidente porque ndo apenas falamos sobre a visdo, mas
mudamos nossos planos e foco para segui-la. Tudo reflete isso: as apresentacOes, as conversas e 0 uso dos
recursos.

Agora temos a visdo de enviar missionarios para um pais muculmano. A questdo para todos é: como isso esta
mudando nossa abordagem? Como podemos impactar o trabalho que fazemos? N&o basta desenvolver os
pilares da missdo. Precisamos de uma visdo que oriente esse processo. Temos isso na visao ibero-arabe. Temos
isso em nossos planos de promogdo de plantio de igrejas. Temos isso na visdo de desenvolver ministérios
transculturais. Mas todo o foco estd em enviar missionarios treinados.

Entdo seu trabalho é de mudanc¢a? Vocé mudou primeiro? Uma mudancaque tornao processo de mudanga mais
facil para os outros. Uma mudanca que nos possibilita alcancar a grande visdo de treinar obreiros transculturais,
de auxiliar igrejas na plantacdo de igrejas e na evangelizacdo, e assim nos possibilita enviar missionarios para
um pais muculmano.

Esta semana temos a oportunidade de estudar a situacdo atual e tomar decisdes que facilitem as mudancas
necessarias dentro de nos, ajudando-nos assim a nos tornarmos agentes de mudanca eficazes. Agentes de
mudanca que permitem o envolvimento da igreja e dos individuos na missdo de Deus.

Perguntas para todos.

e Minhas palavras e a¢es sdo 0 que atraem outros a se envolverem na missao?

e Meus planos e atividades possibilitam que outros entendam e desejem se envolver em ministérios
transculturais?

e Minhas abordagens e prioridades sdo aquelas que incentivam as pessoas a doar e orar para tornar
possivel o cumprimento da visdo de enviar missionarios para fora da regido, para 0s mugulmanos?

Pontos

e Ore com cada um de nds para que Deus nos transforme para que sejamos transformadores eficazes em
Sua obra.

e Ore para que as pessoas que participaram do acampamento sejam agentes de mudanca em suas igrejas
para que o evangelho possa alcancar os perdidos.

e Ore pelo acampamento no México esta semana.

Bem-vindos Zabdi Belén Salas Gonzéalez, o novo representante do México no grupo de coordenadores. O e-
mail dele é zabdisalas@gmail.com . Envie seu nimero de celular para Priscilla para inclui-la no grupo do
WhatsApp.

Temos um grande trabalho desenvolvendo missdes. O que é critico é a evidéncia da mudanca feita primeiro em
nés. Sem isso, é muito dificil convencer os outros do valor da visdo que temos. Ainda mais dificil é levantar os
recursos necessarios para enviar missionarios.

Amigos, por favor, ndo esquecam de enviar noticias e relatérios para Priscilla Azofeifa.

Béncdos aos meus transformadores que foram transformados por Cristo e, portanto, podem ser agentes de
mudanca em sua igreja.

Perry J Hubbard — Diretor Interino.

Carta 111 - Data 2015-12-13
Ola vazadores,
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Palavra criada por Perry. Uma pessoa que filtra as coisas para separar o que é necessario do que néo é.

Estou um pouco atrasado novamente para escrever minha carta. Dias cheios de viagens e limpeza da casa. E foi
esse processo que iniciou uma comparagdo do processo de mudanga no qual estamos envolvidos.

Mudamos minha mée e meu padrasto para uma casa de repouso devido as condic@es fisicas e mentais deles.
Como resultado disso, temos a tarefa de revisar e avaliar os bens que estdo em nossa casa. Encontramos uma
variedade de materiais, roupas, moveis, livros e muito mais. E necessério avaliar cada item para determinar seu
valor. Por meio desse processo, percebi que ha varios fatores no processo de determinar se economizamaos,
doamos aos outros ou jogamos fora.

e NOs economizamos — ha duas razfes para economizar.

e Ha historia — a coisa € uma lembranca da vida da pessoa e de seu relacionamento com a familia.

e Funciona — a coisa ainda funciona e é por isso que a guardamos e a usamos.

e NOs damos aos outros— Funciona, masnéo é util no meu contexto. Mas ha outros que poderiam usa-lo.

e Nos jogamos fora — hé duas razdes

e Esté quebrado e ndo funciona

e Funciona, mas apenas no passado e agora, devido as mudancas na vida e no tempo, ndo é Gtil nem
necessario.

Neste processo, encontre outro problema. As vezes tenho certeza da decisdo necessaria, e as vezes estou
inseguro e preciso de conselhos para decidir o que devo fazer. Ndo tenho as informagdes necessarias para tomar
a decisdo certa.

Estamos em um momento de mudanca e tomaremos decisbes com base no que aprendemos com o passado. As
vezes a decisdo sera muito clara. E Gtil ou ndo. Ou funciona ou n&o. Dar a outro ou nio. As vezes n&o ha
clareza. E 6timo termos pessoas que trabalharam antes de nds e que podem nos ajudar a avaliar a situacéo e
tomar decisdes sabias.

E um processo de filtragem, de separacdo do Gtil do inGtil e de viabilizagdo de desenvolvimentos necessarios,
mas sem reconstruir completamente as fundacbes e estruturas. Temos uma historia e lembretes que séo
essenciais para um desenvolvimento saudavel. Ha valor no passado e na experiéncia.

Ao entrarmos em uma nova era de trabalho, temos o beneficio do passado e a liberdade de fazer mudancas
criticas sem perder o que conquistamos.

Pontos

e México — Esperamos que vocé tenha tido um acampamento abencoado.

e Peru — Celebramos com eles a conferéncia missionéria no final de novembro

e Col6mbia — Celebramos com eles 0 acampamento da juventude e das missdes

e EUA — Comemorando o aniversario de Edgar Chacon

e Hubbard's — rezamos pelos seus green cards. Eles ainda ndo receberam.

e Oramos pelas fotos e questdes que impactam o ministério entre 0s mugulmanos.

Nos somos vazadores. Temos o trabalho de avaliar o que temose manter o que € essencial, usar o que funciona
e remover o que pode inibir nossa visdo. E em todas as coisas ele faz 0 melhor que pode para levar o evangelho
aos perdidos. E bom que no estejamos sozinhos e que haja pessoas que podemos consultar quando temos
davidas.

Béncdos a todos.
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Perry J Hubbard

Carta 112 - Data 2015-12-21
Tenho uma breve reflexdo para vocé.

Esta semana celebramos o evento que mudou o mundo. Se a palavra mudasse novamente. Mas é central para o
que Deus fez por nds e um exemplo critico para nos.

Deus tomou a decisdo de mudar,

e O lugar — do Céu a Terra — é fundamental para ter contato fisico

e Cultura— O paraiso da Palestina — E essencial conhecer a cultura para ter acesso
e Caminho — Profetas para a equipe — a comunicacao direta é sempre melhor

e Maétodo — Deus para Jesus — Criador para Salvador

e Sistema — legal para amar — proporciona salvacao pelo amor, ndo por regras

O trabalho que temos € o mesmo. Faga as mudancas necessarias para levar o evangelho as pessoas perdidas.
Estejamos ao nosso lado ou distantes na disténcia, na vida e na linguagem.

Deus pagou um prego incomparavel para fazer as mudancas necessarias para nos alcancar.
Estamos prontos para mudar com o mesmo propdsito?
Feliz Natal a todos. Deus chegou e somos abencoados.

Perry J Hubbard

Carta 113 - Data 2015-12-28
Ola corredores,

Ouca abaixo um excelente serméo sobre esta passagem. O foco estava nas mudangas necessarias para ganhar o
prémio. Uma mudanca que afeta toda a vida e todas as atividades da vida.

1Co 9:24-27

Vocé ndo sabia que numa corrida todos os corredores competem, mas apenas um ganha o prémio?

Corra, pois, de tal maneira que o alcanceis. 25 Todos os atletas treinam com grande disciplina. Eles
fazem isso para ganhar um prémio que esta estragado; nés, por outro lado, por uma que dure para

sempre. 26 Entdo eu ndo corro como alguém que nédo tem objetivo; Eu ndo luto como alguém que soca

o ar. 27/ Em vez disso, disciplino o meu corpo e 0 mantenho sob controle, para que, depois de pregar aos
outros, eu mesmo ndo venha a ser reprovado.

Ao pensar mais sobre essa necessidade, descobri um fato muito importante. A capacidade de continuar o
processo de fazer mudancas, de trabalhar para ter sucesso, é baseada em atividades e compromissos passados.
Muitas vezes, quando falamos sobre mudancas ou resolu¢des de Ano Novo, hd um pensamento muito comum
que faz parte do processo. As vezes é necessario rejeitar o passado para fazer algo novo. Mas, na realidade, ha
tipos de resolugbes que sdo mais eficazes, mais bem-sucedidas, que se baseiam em atividades e
comprometimentos passados.

Um corredor trabalhou muito para ganhar a oportunidade de competir. E para continuar vencendo, ele precisa se
preparar mais. Mais mudancas de vida para chegar ao préximo nivel de competicdo. Compromissos e
treinamentos passados facilitam fazer as mudancas necessarias para 0 proximo passo.
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O importante é saber que tipo de resolucdo é necessaria. Uma mudanca completa ou uma mudanca baseada no
que ainda existe. Temos esse desafio no desenvolvimento das missdes e dos cinco pilares. As vezes sdo
necesséarias mudancas fortes e grandes. As vezes podemos usar o que existe para ganhar o prémio.

A parabola do Senhor sobre o arado ¢ um bom exemplo. N&o é bom olhar para tras. Significa perder o foco e a
capacidade de saber 0 que é necessario. Mas sem treinamento e experiéncia ndo é possivel fazer o trabalho. A
pessoa sem passado precisa fazer muitas mudancgas. Mas uma pessoa bem preparada ndo tem problemas com o
trabalho. A questédo é foco.

Sua tarefa hoje, ao entrarmos no novo ano, é meditar sobre como impactar seu foco no trabalho.
Béncdos a todos. Espero que todos tenham tido um feliz Natal e um préspero Ano Novo.

Perry J Hubbard

Carta 114 - Data 2016-01-04
Ol4, comissarios de bordo,

Fiquei pensando muito sobre mordomia e nossa responsabilidade como lideres em uma vida missionéaria. Neste
domingo ouvi um sermdo sobre mordomia. Apoio uma ideia que tenho sobre o ponto fundamental.

A administracdo se baseia em como administramos nosso Coracdo. A verdade é que seu coracdo direciona o
que voceé pensa e deseja. E € 0 nosso coracdo que da direcdo a nossa mente. E é a sua mente que direciona o que
vocé busca ter, 0 que vocé esta disposto a pagar para ter o que busca. Os desejos do coragdo impactam o foco da
nossa vida de pensamentos e como usamos o restante dos recursos que Deus nos deu.

Podemos saber muito sobre a condi¢do do seu coracdo pela administracdo dos seus recursos. Isso revela muito
sobre 0 quanto nos importamos com 0s outros e seu nivel de egoismo e egocentrismo.

Para sermos verdadeiros administradores do que Deus nos deu, precisamos colocar nossos coragdes nas coisas
de Deus para que possamos ter clareza em nosso pensamento. Quando nosso pensamento é claro e baseado em
Deus, entdo ganhamos clareza em como lidamos com o que Deus nos deu. Fazemos perguntas como: Como
Deus aloca seus recursos?

Nossa criacdo é uma prioridade. Ele investiu todo o seu ser na criagdo de quem somos, para que pudéssemos
existir & sua imagem. Quando danificamos isso, ele comecgou a investir na nossa restauracdo. Toda a criacao foi
investida neste processo. Quando tudo estava pronto, ele fez o investimento final, seu filho, sua propria
existéncia, para fornecer o recurso critico para que isso acontecesse.

Este é o exemplo de Deus. Agora, como respondemos como bons administradores?

e Estamos investindo nosso coracdo, mente, alma e corpo?

e Somos administradores dos nossos desejos? O mundo ou o reino de Deus.

e Somos administradores dos nossos pensamentos? Nossas preferéncias ou o que é bom e perfeito.

e Somos administradores da nossa alma? Nossa existéncia fisica ou nossa existéncia eterna.

e Somos administradores dos nossos corpos? Nossas coisas, nossas necessidades ou um sacrificio vivo.

Se selecionarmos a primeira opcdo em cada uma delas, nunca teremos o suficiente de nada. Se nos
concentrarmos nos outros, nuncanos faltara nada de que precisamos para realizar o trabalho mais importante de
um mordomo: a restauracdo do nosso relacionamento com Deus e, portanto, a capacidade de apoiar a
restauracdo dos outros.
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Esta € minha oracdo por nds, para que nos tornemos administradores como Deus, que torna a restauracdo
possivel por meio de nossa administracdo, que se baseia em uma pessoa que ama a Deus de todo o seu coragdo,
mente, alma e corpo.

Béncdos, administradores do reino de Deus.
Perry J Hubbard

Carta 115 - Data 2016-01-18
Ola jogadores,

E a tarefa central e o objetivo da nossa atividade.

Falamos sobre preparacdo, relacionamentos e ministério em cartas anteriores. Se estivermos trabalhando
corretamente, isso torna possivel a reproducdo, a formacéo de discipulos.

A contextualizacdo correta possibilita a formacdo de discipulos nédo por duplicacdo, mas por reproducdo. A
duplicacdo nédo funciona porque ndo permite adaptacdo. A reproducdo torna possivel a criacdo de algo novo que
tem evidéncias de sua origem. Bons parentes ndo trabalham para se duplicar. Nao é possivel. Porque

e Diferencas genéticas

e Diferentes ambientes

e Relacionamentos diferentes
e Interesses diferentes

e Etc.

Reproducdo é a renovacao de atitudes, desejos, visdes, crengas e muito mais que permite que uma pessoa viva e
adapte o que recebeu de seus parentes. A capacidade de fazer mais do que apenas sobreviver.

Por meio desse processo, somos capazes de desenvolver uma lideranca que reflita corretamente a verdade e a
visdo dadas por Deus. Um desenvolvimento que permite a contextualizacdo da visdo, dos ensinamentos e da
vida de Cristo na vida de nossos alunos, colegas, familiares e contatos.

Temos uma visdo. Estamos desenvolvendo planos para cumprir o plano. Trabalnamos para encontrar e preparar
discipulos que nédo sejam robds, nem duplicatas que ndo tenham a capacidade de se adaptar ou se integrar
facilmente a outra cultura ou ambiente.

Somos reprodutores preparando outros para estender a visdo e a missdo a todos com quem entramos em contato.
Pontos.

e Conselho de Jibacam — ore pela reunido do conselho na sexta-feira.

e Acampamento — Séo dois, um do Peru, um do Chile

e Hubbards — Obrigado por suas ora¢fes. N6s dirigimos mais de 3000 quilémetros. Visitamos trés igrejas
e varias pessoas. Ha muito interesse na visdo que temos como regiao.

e Equipe Fotizo — Ore pela equipe e sua preparacdo antes da viagem de marco. Estamos aprendendo
muito com um estudo sobre o islamismo chamado Bridges.

e Costa Rica — Ore pelo ministério na Planicie de Quetzal.

e Nicardgua — comemorando seu décimo quinto aniversario no final do més.

Deus é bom. Trabalhar significa expandir nossos horizontes e incluir outras pessoas no trabalho.

Béncaos
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Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 116 - Data 2016-01-25
Ola para aqueles que cumprem suas promessas ao Todo-Poderoso

Li umaescritura esta manhd que tem um foco critico para n6s. Assumimos muitos compromissos em nome de
Deus. Deus esta pronto para fazer grandes coisas se fizermos mais uma coisa. Cumprimos as promessas que

fizemos, no congresso, nas reunides, e a cada momento nos lembramos delas.

Se o fizermos, ha duas promessas para nos:

Disponibilidade — Em cada momento, em cada desafio e em cada momento de desanimo, Ele esta disponivel

para ouvir nossos corac@es e responder.

Liberdade — Ele nos libertara dos medos, frustracdes e dificuldades para que seja possivel que ele receba a

honra que é seu direito e, como diz o versiculo 15, recebamos a salvacao e a presenca de Deus.

Somos um exemplo para os outros do que significa assumir compromissos e, mais importante, do que Deus

preparou para que eles cumpram seus cOmpromissos.

Salmo 50:14-15

Iniciamos o processo de preparacdo para 0 envio de missionarios. Treinamento intercultural. Hoje quero

Ofereca sua gratidao a Deus,
cumpra suas promessas ao Todo-Poderoso!

Invoque-me no dia da angustia;
Eu te livrarei, e vocé me honrara.

compartilhar o plano de treinamento intercultural.

Primeiro passo — Jornada da Visdo — Marco — Ore pela equipe. Precisamos estabelecer um sistema de

comunicacao por correio para compartilhar pontos de oragdo e seguranca.

Etapa dois — Treinamento intercultural — Brasil

Datas 13 a 26 de agosto

Localizacdo — Manaus, Brasil — em um barco no Rio Amazonas

Custo - $ 600 por pessoa

Descricdo do programa — Veja seu e-mail para o arquivo de informacdes e requisitos.
Inscricdo — Verifique seu e-mail para receber uma copia do processo.

Prazo de inscricdo — 15 de marco de 2016

Numero de pessoas permitidas — ha espaco para um maximo de 10 alunos.

Pontos de Oracéo

Celebramos os acampamentos do Peru e do Chile

Comemoramos o inicio do programa intercultural no instituto biblico de Medellin.
Celebramos os resultados do ministério em Llano Quetzal e Talamanca
Celebramos a criacdo da Nicardgua como um distrito organizado

Comemoramos 0 novo emprego de Xochilt. Deus chegou .

Quando cumprimos nossos compromissos, ha béncaos.

115



Perry J Hubbard

Carta 117 - Data 2016-02-03
Ol4a, comissarios de bordo,

Hoje retornamos de um retiro de pastores em nosso distrito. Que bom ver e conversar com esse grupo.

Um topico da reunido foi a administracdo de tudo. Como somos administradores na &area de lideranca.
Compartilho seis areas que precisam ser consideradas.

e Administracdo do ego — temos autoconsciéncia e investimos em nosso desenvolvimento pessoal

e Administracdo da Missdo — Estamos investindo em discipular outros no ministério

e Administracdo de decisdes — estamos pensando em tomar decisBes que unem em vez de dividir,
encorajam em vez de frustrar, melhoram em vez de prejudicar.

e Administracdo de relacionamentos — estamos desenvolvendo dependéncia de mim mesmo ou de Deus?

e Administracdo de habilidades — Estamos trabalhando para sermos melhores no que fazemos.
Aprimorar-se como pregador, treinador, professor ou outra area de superdotacéo e lideranca.

e Administracdo de legado — estamos nos preparando para o futuro ou apenas mantendo o que temos no
momento? Se partirmos, o que restard? Quem continua o ministério ?

N&o somos administradores apenas de recursos. Somos administradores do trabalho que Deus nos deu, o0 que
inclui a maneira como somos lideres no reino.

Pontos

e Quinta-feira — Reunido do Conselho de Administracdo de Jibacam

e Cuba — Celebragdo da Conferéncia Anual

e Fotizo — Preparacdo de Equipe

e Treinamento Intercultural — Deus chama candidatos e disponibiliza recursos para o evento previsto para
agosto no Brasil

e Comunicacdo — desenvolvimento de uma nova pagina no Facebook, expansdo do sistema de rede de
oragéo

e Panama - Eudilio e a filmagem do filme sobre Jesus em Kuna

Béncdos, administradores. Recebemos grandes talentos de Deus. E agora temos a alegria de investi-los em
outros.

Perry J Hubbard Diretor Interino

Carta 118 - Data 2016-02-08
Ola estrategistas,

Planejadores para o futuro. Em meio a todo esse trabalho, as vezes é facil perder alguma coisa. O futuro do
trabalho ou ministério. N&o se trataapenas de fazer o trabalho. E fazer um plano para o futuro. Se fizermos todo
o trabalho, tudo dependera de nds e se algo nos acontecer, o trabalho falhara e terminara.

O conceito é orientar os outros. Um plano que torna a multiplicacdo possivel. Uma palavra central é equilibrio.
Se nas primeiras etapas ou etapas o trabalho depende muito da nossa presenca e envolvimento. Mas sem um
equilibrio entre as necessidades do presente e o potencial do futuro, poderiamos limitar ou ndo expandir as
béncéos.
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Uma frase muito comum é que quando ha tempo ou estd mais estabelecido encontramos espaco para planos
futuros. E um erro porque esse momento nunca chega. Se chegar, estamos cansados, ocupados ou velhos. A
realidade é que sem um plano o futuro esta perdido. E bastante obvio para mim.

E por isso que a palavra estrategistas. Um bom general néo apenas vé a batalha atual, mas a vé no contexto de
toda a guerra, passada, presente e futura. O que vocé acha que acontecera se o general investir tudo no presente
sem pensar no futuro? Substitua o que foi perdido, desenvolva o que era novo e veja este momento num
contexto mais amplo.

Nosso trabalho é ser bons estrategistas. O projeto ou plano ndo é para um ano, é de agora até a volta de Jesus.
Queremos desenvolver um plano de missdo que continue e se expanda. E o que fazemos em nosso pais precisa
beneficiar 0 que esta em andamento em outros. E o trabalho de todos abre portas para ir além da América
Latina.

Pontos

e Celebramos o trabalho de gravacdo do filme Jesus na lingua Kuna.

e Comemoramos a eleicdo de Alfonso Rodriguez, novo superintendente distrital da Nicaragua.
e Comemoramos a boa noticia de uma excelente conferéncia em Cuba.

e Comemoramos a chegada de Marcelo Lopez como novo diretor de missdo da Argentina.

PeticOes

e Preparativos finais para a primeira conferéncia nacional da Guiné Equatorial

e Inscri¢Bes para treinamento intercultural no Brasil. Lembre-se de que o prazo para envio é 1° de abril.
Eu recebi um .

e Preparacdo do primeiro grupo de visdo. Ha4 um problema relacionado a um tiquete a ser resolvido.

e Rene Meléndez espera que sua salde continue melhorando.

Estamos a caminho. Estratégia é a missdo, aprender com o passado, fazer o trabalho hoje e se preparar para o
futuro.

Béncéos
Perry J. Hubbard — Diretor Interino - Jibacam

Carta 119 - Data 2016-02-15
Ola meus amados,

Hoje estou a caminho do Panama para trabalhar com uma equipe de construcao do Kansas. Estarei no Panamé
por duas semanas.

No momento estou esperando meu voo de Washington para o Panama. E por isso que minha carta sera um
pouco curta.

Estou refletindo sobre o capitulo sobre o amor em 1 Corintios 13. Ha cinco coisas centrais que dao dire¢éo ao
trabalho missionério.

1. Idioma — Paulo mencionou que mesmo a maior habilidade de falar em linguas estranhas e diferentes
ndo significa que ninguém entenda o que estamos falando. Mas com amor, a comunicagdo ainda é
poderosa.

2. Profecia — Anos de estudo da Biblia e uma capacidade de aplicar a Palavra e treinar outros parecem

muito grandes e significativos. E, mais uma vez, isso ndo ajuda em nada, porque ninguém quer ouvir
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uma pessoa que ndo demonstra amor. Mas uma crianca pode ensinar verdades profundas aos outros
porgue existe amor.

3. Mistério — Existem pessoas que tém habilidades incriveis para entender a natureza e a cultura humana.
Sem amor, essa habilidade é frequentemente usada para ganho pessoal e poder. Mas com amor, ele
fornece pontes essenciais para comunicar a verdade.

4. Fé — E possivel ter confianca nas capacidades pessoais, familiares, politicas e sociais. E apesar de tudo
isso, ndo afeta ninguém por mais de um momento. Mas uma pessoa simples com fé em Deus e no amor
de Deus pode mudar nagdes.

5. Sacrificio — Todos os dias fazemos sacrificios por trabalho, treinamento, lucro e poder pessoal. O foco
est4d em nds e exclui as necessidades dos outros. Sem amor, é temporario porque ha muitos eventos e
situacOes que fardo vocé perder tudo em um momento. Mas com amor nada do que sacrificamos por
amor a Deus se perde. Ainda é tdo pequeno quanto duas moedas ou 5 paes e 2 peixes. O amor de Deus
sempre multiplica ndo somente o que damos a Deus, mas também o que sacrificamos por amor.

Estas sdo as bases que tornam possivel a missdo que hoje nos foi confiada. N6s servimos por amor e por isso
nada é impossivel e nosso investimento no amor sempre vencera.

Passe algum tempo revisando os antncios que Priscilla postou no Facebook.
Por favor, avise a todos que vocé precisa curtir a nova pagina oficial do Jibacam.

Ore pelo desenvolvimento do processo de comunicagdo para informar as igrejas sobre o que esta por vir entre
nés.

Ele enviard em breve a papelada para o treinamento intercultural no Brasil. Recebi informacGes de 6 pessoas
interessadas. Lembre-se de que s6 ha espaco para 10 pessoas.

Béncédos meus queridos, amados.
Dr. Perry J. Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 120 - Data 2016-02-26
Ol4 construtores,

Tive uma semana abencoada trabalhando na construcdo de uma igreja. Mas uma diferente. Demolimos uma
casa dentro da nova constru¢do. Em tudo encontrei uma licdo para nos.

Se destruirmos uma casa, mas a substituirmos por outro edificio. Algo um pouco maior e com mais espago.
Durante o processo observei que ndo mudamos as coisas essenciais. Ainda héa piso, teto, paredes, janelas e
portas. N6s apenas mudamos o local, o tipo e a quantidade. A verdade é que ndo temos mudanca. Podemos
mudar o local da nossa atividade, o tipo de atividade e outras &reas, mas sem tocar ou alterar as verdades
essenciais. Temos umamensagem e temos a responsabilidade de proclamé-la pelos melhores métodos. Quando
ha necessidade de fazer mudancas, é preciso ter em mente que ndo temos permissao para altera-las.

Construtores avancados. Temos um grande edificio chamado igreja. Temos muita liberdade para adaptar e
construir estruturas que reflitam o trabalho, a cultura, o lugar e a época. E todos n6s temos essa confianga, a
fundacdo ndo mudae temos acesso a grandes recursos para fazer o trabalho de construir uma igreja que honra a
Deus.

Desculpe pela demora em responder minha carta, fiqguei muito tempo no trabalho. Que bom que alcangcamos a
meta de demolir a casa e colocar todas as paredes novas.

H& pontos de celebragdo
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e Esta semana estamos realizando a primeira conferéncia nacional da Guiné Equatorial.

e Recebi noticias da primeira oferta missionaria. A Nicardgua enviou US$ 1.000 para Jibacam pelo
trabalho que realizamos. Celebramos a béncdo de Deus sobre esta igreja e seu comprometimento.

e Recebemos a noticia de que nossos documentos de residéncia no Panama estdo prontos. Uma bencao.
Viajamos para 0 Panama em marco para pegar nossos documentos e carteiras de identidade.

Pontos de Oracéo
e Rezamos pela preparacdo da equipe Fotizo e sua viagem em marco.

Construtores ndo se esquecam de enviar seus pontos de oracdo e celebracdo para Priscilla. Elas sdo partes
essenciais de um programa de construc¢do saudavel.

O prazo para envio de inscri¢des para treinamento intercultural estd se aproximando. Tenho dois em maos e
também tenho informag6es sobre mais quatro. Envie-os logo.

Béncaos
Perry J Hubbard

Diretor Interino

Carta 121 - Data 2016-03-03
Ol4, salvadores

Se 0 nosso trabalho principal é o resgate. A razdo de tudo é essa. Resgate os perdidos. E parte do processo €
aprender como fazer o resgate.

Sim, existem maneiras diferentes.

e Resgate maritimo — Habilidades de natacdo. Tenha acesso a uma boia salva-vidas, flutuadores ou uma
corda. E também conhecimento de métodos para reanimar pessoas.

e Resgate em Montanha — Habilidades de Escalada. Tenha acesso a equipamentos de escalada.

e Drug Rescue — Capacidade de saber 0 que esta acontecendo. Muita paciéncia. Treinamento médico e
muito mais.

e Resgate de Acidentes — Pericia Médica. Equipe de resgate, dependendo do tipo de acidente.

e Resgate de incéndio — Habilidade de controle de incéndio. Equipamentos aéreos. Protecdo contra
incéndio.

e Soul Rescue — E a mesma coisa. Dependendo da pessoa, do contexto e da cultura, ha necessidade de
diferentes preparativos.

Agora temos um plano de resgate para 0s muculmanos. E um grupo muito diferente do nosso. Pessoas com uma
histdria diferente, cultura diferente e crencas diferentes. Trabalhar é aprender. Aprendendo sobre todas as coisas
diferentes. Mas é o que é necessario em toda tentativa de resgatar almas. Aprenda sobre a pessoa para entrar em
seu mundo e obter permisséo para resgata-la.

N&o gosto de ser resgatado de um colega por umapessoa que nao sabe nadar, de umamontanhapor uma pessoa
gue ndo tem equipamento de escalada, de um incéndio por uma pessoa que nado entende de fogo, de um acidente
por uma pessoa que ndo tem treinamento médico.

As pessoas do mundo ainda estdo esperando por pessoas preparadas. Pessoas que entendem o mundo e
passaram tempo aprendendo sobre ele.
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Entdo estamos aprendendo?

e Em cinco dias, a equipe de visdo fotografica viajara para o local da foto. Ore para que eles aprendam
muitas coisas que possam nos beneficiar em nossa preparacao para o resgate da alma neste grupo.

e Em cinco dias entramos claramente na visdo que Deus nos deu. Ore pela preparacdo dos socorristas que
poderemos enviar.

e Em cinco dias abrimos a porta para um grande compromisso. Ore pelo desenvolvimento e preparacao
da igreja ibero-americana no apoio e envio de obreiros.

Béncdos, salvadores. Jesus nos resgatou, agora temos o mesmo trabalho de resgatar os perdidos.

Perry J Hubbard — Diretor Interino Jibacam

Um anuncio — Iniciamos outro nivel de comunicacdo. Toda semana vocé recebera uma carta sobre um dos
pilares.

Carta 122 - Data 2016-03-17
Ola visionarios

Pessoas com uma visdo além do que outras pessoas podem ver. A promessa de Deus é que receberemos visfes
Dele. Visdes do que é impossivel para 0 homem, mas sempre possivel para as pessoas que seguem a Deus e Sua
missdo. E um grande desafio, mas inteiramente possivel se depositarmos nossa confianca somente em Deus e
ndo nos recursos ou habilidades humanas. No inicio, muita coisa pode parecer dificil ou até mesmo possivel,
mas a cada passo que damos, nossa visdo se torna mais clara e recebemos a confirmacdo necessaria para dar o
proximo passo. E como os sacerdotes de Josué, até darem o primeiro passo através do Jorddo, eles nio
receberam nenhuma evidéncia da visdo dada a Josué. Mas com esse passo de fé na visdo dado, cruzando o
Jorddo em terra seca, tudo foi revelado e a nagdo atravessou. NGs somos as pessoas que precisam dar o primeiro
passo para dar ao resto da igreja confianca para seguir a visdo que recebemos. A visdo de enviar missionarios
para 0 mundo muculmano.

A viagem da equipe foi incrivel. As reunides nos deram muitas informacdes sobre a necessidade de enviar
trabalhadores e as vantagens dos trabalhadores latinos. Visitamos uma mesquita, mercados e um centro cultural
hispénico. Tivemos um encontro com um convertido e aprendemos muito sobre o0s desafios e ameagas de ser
um seguidor de Isa até o Messias (Jesus, o Cristo). Fomos a uma grande audiéncia e enfrentamos a realidade da
necessidade de trabalhadores. Apenas 4.000 seguidores entre mais de 20 milhdes perdidos e apenas 1.000
trabalhadores entre todos. Descobrimos que a terra é dura, ndo é um trabalho facil. Mas também ouvimos
historias sobre a preparacdo que Deus esta fazendo para preparar 0s mucgulmanos para receber a mensagem de
amor.

Vimos e ouvimos o convite claramente, assim como Paulo e 0 maceddnio. Ha pessoas que precisam ouvir a
verdade, e somos chamados a responder.

e Celebramos a jornada da equipe de visdo. Viajamos sem problemas e com muitas benc¢éos
e Rezamos pelo encontro dos lideres nacionais no Panama hoje.
e Rezamos pela reunido do Conselho de 18 a 22 de abril em Medellin.

Deus esta conosco. Somos visionarios viajando na dire¢do de Deus com fé.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam
Carta 123 - Data 2016-04-06

Ola visionarios
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Pessoas com uma visdo além do que outras pessoas podem ver. A promessa de Deus é que receberemos visfes
Dele. Visdes do que é impossivel para 0 homem, mas sempre possivel para as pessoas que seguem a Deus e Sua
missdo. E um grande desafio, mas inteiramente possivel se depositarmos nossa confianca somente em Deus e
ndo nos recursos ou habilidades humanas. No inicio, muita coisa pode parecer dificil ou até mesmo possivel,
mas a cada passo que damos, nossa visdo se torna mais clara e recebemos a confirmacéo necessaria para dar o
proximo passo. E como os sacerdotes de Josué, até darem o primeiro passo através do Jorddo, eles nio
receberam nenhuma evidéncia da visdo dada a Josué. Mas com esse passo de fé na visdo dado, cruzando o
Jorddo em terra seca, tudo foi revelado e a nagdo atravessou. NGs somos as pessoas que precisam dar o primeiro
passo para dar ao resto da igreja confianca para seguir a visdo que recebemos. A visdo de enviar missionarios
para 0 mundo mugulmano.

A viagem da equipe foi incrivel. As reunides nos deram muitas informacdes sobre a necessidade de enviar
trabalhadores e as vantagens dos trabalhadores latinos. Visitamos uma mesquita, mercados e um centro cultural
hispanico. Tivemos um encontro com um convertido e aprendemos muito sobre os desafios e ameacas de ser
um seguidor de Isa até o Messias (Jesus, o Cristo). Fomos a uma grande audiéncia e enfrentamos a realidade da
necessidade de trabalhadores. Apenas 4.000 seguidores entre mais de 20 milhdes perdidos e apenas 1.000
trabalhadores entre todos. Descobrimos que a terra é dura, ndo é um trabalho facil. Mas também ouvimos
historias sobre a preparacdo que Deus esta fazendo para preparar 0s muculmanos para receber a mensagem de
amor.

e Vimos e ouvimos o convite claramente, assim como Paulo e 0 macedbnio. H& pessoas que precisam
ouvir a verdade, e somos chamados a responder.

e Celebramos a jornada da equipe de visdo. Viajamos sem problemas e com muitas bencéos

e Rezamos pelo encontro dos lideres nacionais no Panama hoje.

e Rezamos pela reunido do Conselho de 18 a 22 de abril em Medellin.

Deus estd conosco. Somos visionarios viajando na direcdo de Deus com fé.
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 124 - Data 2016-04-06
Ol4, historiadores,

Hoje li varios salmos que refletem sobre a nacédo de Israel e seu envolvimento em sua histéria. O objetivo era
lembrar a geracdo atual do que aconteceu em sua histdéria, o bom e o ruim. A questdo é que sempre ha
beneficios em rever o passado por dois motivos.

1. Para aprender com os erros. Evite repeti-los € melhore nossa compreensdo do que Deus espera de nos.
2. Saber o que Deus fez no passado e ¢é capaz de fazer hoje e no futuro se formos obedientes e seguirmos
corretamente suas palavras e mandamentos.

Como é bom passar tempo com os lideres e membros mais velhos. Podemos aprender muito com seus sucessos,
frustrac@es, alegrias e fracassos. Aprenda com a histéria deles com Deus e com a fé deles.

Passe algum tempo e divirta-se ouvindo suas licdes. Eles podem fornecer muitas informac6es para o trabalho
atual.

Marco é um més de muitas viagens para Nancy e eu. Uma béncdo. Temos eventos em cinco igrejas, uma
viagem relaxante com amigos e uma viagem ao Panama para receber nossos cartGes de residéncia. Sim, o0s
papéis estdo finalmente prontos, obrigado por todas as suas ora¢ées. Uma viagem especial no final do més.

e Comemoramos com a Guiné Equatorial sua primeira conferéncia nacional.
121



e Comemoramos a inscricdo de seis pessoas para treinamento intercultural.

e Oramos pela equipe de visdo que viaja neste més. Logo iniciamos um plano de comunicacdo. Mas
somente pelo correio.

e Oramos pela Coldmbia e seus planos de iniciar novos projetos indigenas.

e Oramos pelo ministério infantil da Costa Rica.

Lembre-se que neste més iniciamos um plano de comunicagdo. Toda semana um de vocés envia uma carta ao
grupo de Coordenadores.

Primeira semana — Priscilla, Segunda semana — Eudilio, Terceira semana — Edgar, Quarta semana — Rodrigo.
Béncdos, meus amigos histdricos — Deus fez muito e esta pronto para fazer muito do mesmo.
Perry J Hubbard

Carta 125 - Data 2016-04-14
Ola meus motoristas.

Motoristas, porque temos a responsabilidade de levar as pessoas ao seu destino final e entrega-las sem os
problemas que elas podem encontrar nas estradas e avenidas.

Para ser um bom motorista é importante saber duas coisas importantes. O endereco do destino e o melhor
método para transportar a pessoa até la.

O melhor motorista tem uma boa compreensao do que as palavras e 0s nimeros no endereco significam. Cada
lugar é diferente e eles usam maneiras diferentes de identificar o destino. Ha lugares que ndo usam numeros de
ruas, avenidas ou prédios. Nesse caso, € importante conhecer pontos de referéncia, parques, empresas, edificios
importantes e as distancias e dire¢des até eles. Em outros, ha sistemas de nimeros de ruas e prédios. Mas
também € preciso saber onde fica a rua e o que 0s nimeros significam. Existem trés op¢des para levar a pessoa:
1. Ter uma6tima memoria do lugar (mas néo é facil obter todas as informacoes, leva muito tempo para obté-las
e hé a possibilidade de cometer muitos erros no processo). 2. Esteja sempre pronto para perguntar aos outros
onde fica o lugar (mas é um processo lento e depende de obter as informacgdes corretas de estranhos). 3. Tenha
um mapa do local (o que é necessario aqui € aprender a ler 0 mapa).

Temos que tomar uma decisdo importante sobre nos tornarmos motoristas. Depende de nds mesmos, depende
de outros que talvez ndo tenham ideia da direcdo, ou depende do mapa que representa o trabalho de
especialistas.

Temos a funcdo ndo apenas de direcionar as pessoas para a dire¢do final, mas a responsabilidade de leva-las até
essa direcdo. Como é bom ndo precisarmos depender de ndés mesmos ou dos outros. Temos o mapa do
professor.

Estamos a caminho dos perdidos. Temos as orientagGes que o Senhor nos deu e temos 0 mapa, a Biblia que
fornece todas as informagdes necessarias para chegar ao destino final, os perdidos. Nds, que sabemos disso,
temos o fardo de levar o restante do povo de Deus a esse destino, aos perdidos do mundo.

Sou muito grato por ter vocés como motoristas do reino de Deus. Cada um de vocés tem a capacidade de fazer
com que esse trabalho em seu pais e em sua cultura seja mais bem-sucedido do que seria possivel para um
visitante. E por isso que quando trabalhamos juntos, compartilnando licdes aprendidas, melhoramos a
capacidade de cumprir a missdo. Bén¢dos meus motoristas. Lide com o transporte, a igreja, até mesmo o
mundo, os perdidos da melhor maneira possivel.
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e Comemoramos o treinamento de administragdo oferecido no Panama aos lideres da regido.
Agradecemos a Jose Mckella por sua forca e desejo de nos fornecer excelentes recursos.

e Celebramos a ordenacdo de cinco pessoas no Panama, incluindo José e Mariquel McKella, Isaac
Roman, Elena Valencia e Eudilio Guardia.

e Rezamos por Nancy e eu. Viajamos para 0 Panama na segunda-feira para pegar nossos cartdes de
residéncia.

e Rezamos pela reunido do conselho do Jibacam marcada para a proxima semana em Medellin.

e Oramos pelo ministério de Priscilla e Geraldo que estdo na Coldmbia esta semana.

Aproveite o dia porque ndo estamos sozinhos nessa obra. O mestre que fez 0 mapa esta conosco.
Béncéos
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 126 - Data 2016-04-25
Ola gargons,

Somos pessoas sempre esperando para servir aos outros. Temos todas as informagdes necessérias para alimentar
0s outros. Mas ndo se trata de ndo fazer nada enquanto espera. Um bom gargom esta sempre ocupado. Preparar
cardapios, organizar o servi¢o de mesa e fazer o que for necessario para criar o melhor ambiente possivel para
os clientes. E ele é um estudante do povo. Conheca 0s tipos de pessoas e como responder. Conheca a comida e
saiba como fazer recomendacges. Ele conhece muito bem sua profissdo e sempre tem a capacidade de prestar o
melhor servico possivel. Ela faz tudo isso para garantir que os clientes recebam sua nutri¢do e a oportunidade
de aproveitar ndo apenas a comida, mas, mais ainda, de pensar um pouco sobre seu trabalho e sua
responsabilidade em promover e apresentar missdes.

Temos esse trabalho no reino de estar sempre prontos para fornecer o alimento necessario para o
desenvolvimento das missdes na vida de cada pessoa e de cada grupo. Como garcom, ha conhecimento de que
ha variedades de interesses e niveis de diferenca. Ndo existe um programa ou formato que seja adequado para
todos. O bom € que temos um cardapio completo que pode fornecer a nutricdo necessaria para todos.

Exemplo — Existem variedades de servico de mesa, dependendo do tipo de comida. Colher de sopa, garfo de
legumes, faca de carne. E estamos experimentando outros tipos de alimentos, ha pauzinhos, dedos, xicaras,
tortilhas, canudos e muito mais. Podemos falar de tigelas, pratos, copos, de diversos tamanhos e usos.

Nosso trabalho é saber a melhor op¢do para cada situacdo e pessoa e apresenté-la da forma mais agradavel. O
objetivo é nutrir a pessoa de forma que ela possa receber todos os beneficios do ensinamento e queira
compartilhar sua experiéncia e o que aprendeu.

Temos o trabalho de garcons. Sempre pensando em tornar possivel que as pessoas nao apenas consumam a
palavra de Deus, mas que crescam em sua compreensdo de como compartilhar informacoes e fazer parte da
missdo de Deus. Quando a comida e o servico sdo excelentes, as pessoas voltam e convidam outras. O mesmo
acontece se fizermos o trabalho de apresentacdo e treinamento sobre a missdo, as pessoas voltam e convidam
outras.

Sou muito grato por ter uma equipe de garcons como VOcés.

e Celebramos o trabalho do Conselho de Jibacam em Medellin. Estamos ansiosos para ouvir deles em
breve.
e Comemoramos 0 sucesso do encontro de lideres nacionais no Panama. Um tempo abencoado .
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e Oramos pela igreja na Venezuela. Eles estdo sofrendo um ataque de Satanas por seu comprometimento
em servir em um momento de grande necessidade para seu pais.

e Nobs oramos por nés mesmos. N&o recebemos nossos cartdes de residéncia no Panama. Esperamos que
vocé encontre as informag8es necessarias ao receber os documentos.

e Oramos pelos planos do Brasil de enviar uma equipe missionaria a Mogambique.

e Oramos pelo Chile e seus planos de plantar igrejas em novos lugares.

Béncaos meus garcons. Estamos juntos a servi¢co do Rei.
Perry J Hubbard Diretor Interino da Jibacam.

Carta 127 - Data 2016-05-01
Ol4a meus mecanicos,

Sim, somos mecanicos. Assim como um carro precisa de diferentes tipos de cuidados, temos essa
responsabilidade em relacdo ao trabalho missionario. Observar

Os mecanicos prestam servicos diferentes
Combustivel — Recursos necessarios para fazer o trabalho

Em muitos lugares recebemos combustivel de prestadores de servico. Agora, muitos lugares tém o plano de
autoatendimento, mas sob a supervisdo de uma pessoa. Temos a responsabilidade de tornar o combustivel
necessario acessivel. Fornecer curriculos independentes, incentivar as pessoas a fazer o trabalho e, as vezes,
estar pronto para oferecer treinamento as pessoas.

e Manutencéo regular - trocas de 6leo, niveis de fluidos e filtros e outras manutenc¢fes

Temos esse trabalho na renovacdo e ampliagdo dos recursos necessarios ao funcionamento eficaz das nossas
equipes. Tempos de encorajamento, tempos de restauracao.

e Manutencdo de inspecio — E sempre necessario examinar as condigdes dos sistemas do veiculo para
determinar a condicdo critica e fazer recomendacbes de manutencdo e, as vezes, até mesmo alterar as
respostas.

Temos esse fardo de observar e avaliar as condigdes do equipamento. E importante proporcionar momentos de
restauracdo e encorajamento. As vezes, é preciso encontrar novas pessoas para dar mais esforgo e recursos.

e Reparo de danos - sempre ha a possibilidade de eventos de overdrive que podem causar danos ao carro.
E importante saber como fazer os reparos necessarios para que seu carro volte a funcionar.

Temos que estar prontos para cuidar desse trabalho junto com a equipe. Oferece apoio em momentos dificeis da
vida. Ofereca conforto, paz e a presenca de Deus. Sempre existe a possibilidade de eventos dificeis que exigem
nossa presenca, fé e confianca em Deus. Isso permite renovacdo pessoal, crescimento da equipe e aumento da
capacidade de trabalho.

Sim, somos mecanicos. O melhor é que temos um centro de cuidado ilimitado em Deus. Ndo ha escassez, ndo
ha momentos em que 0s recursos ndo estdo disponiveis e ndo hé limitacdo de recursos para realizar trabalhos,
manutencao ou reparos.

Forme suas equipes e sejam bons mecanicos.

e Comemoramos com 0s quatro que participaram do seminario Leadership Matters.
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e Comemoramos com 0 Sr. Perez e o Rev. Fernando da Colémbia que foram para a Venezuela. Deus Ihes
deu protecdo e um excelente ministeério.
e Rezamos pela Costa Rico e pela selecdo dos membros do pilar.

Obrigado por suas oraces por Nancy. Os testes correram bem. Ela foi aprovada para receber tratamento de
radioembolizacdo na quarta-feira. O médico injetarauma quantidade de material radioativo diretamente no local
dos tumores para mata-los.

Béncéos a todos
Perry J Hubbard — Diretor Interino Jibacam

Carta 128 - Data 2016-05-05
Ola administradores

Se for verdade, temos a responsabilidade de organizar e orientar o trabalho e o ministério relacionados as
missbes. Um aspecto crucial da gestdo n&o é o trabalho que fazemos como gestores. E o trabalho que fazemos
na selecdo e desenvolvimento dos membros da equipe. Ter gestdo significa ter uma equipe. Podemos trabalhar
sozinhos, mas é um erro tentar trabalhar sozinho. Jesus nédo fez isso. Ele selecionou doze e organizou seu
desenvolvimento e ministério. Ele dividiu seu trabalho entre eles e usou situagdes para fornecer um contexto de
treinamento. E eu ndo seleciono pessoas perfeitas ou legais. Eu seleciono pessoas disponiveis para receber o
treinamento e fazer o trabalho designado. Cada um de vocés tem a responsabilidade de formar equipes. Entre
elas estd a necessidade de aprender a ser um administrador. H4 mais a saber sobre isso. Talvez tenhamos
comecado uma série de materiais sobre como ser um bom administrador. O que vocé acha?

Um pontoa ter em mente é que ndo existe uma Unica forma perfeita de administragdo. Uma boa gestéo leva em
consideracdo as diferencas existentes no trabalho, nos membros da equipe, na cultura e em outros fatores.
Entdo, meus administradores, o primeiro passo é conhecer claramente o trabalho que vocés tém. Isso afeta a
abordagem ao desenvolvimento da sua equipe e, portanto, seu estilo de gesté&o.

Meus administradores tém um objetivo central: levar a mensagem, a misso de Deus, aos perdidos. E aqui que
comegamaos 0 Processo.

Pontos de Oracéo

e Oramos pelo ministério dos McKellas que estdo dando aulas biblicas para um grupo de pastores na
Venezuela.

e Celebramos a evangelizacdo e os 12 convertidos na Argentina.

e Oramos pelos planos de plantacdo de igrejas na Nicaragua e na Argentina.

e Rezamos pela reunido do conselho amanha.

Béncdos meus administradores. Que bom que temos todos 0s recursos necessarios para realizar o trabalho que
nos foi confiado.

Perdida J

Carta 129 - Data 2016-05-11
Ol4 Sacrificadores

Paulo nos da orientacdo em Romanos 12:1. A nossa tarefa é oferecer nossos corpos como sacrificios vivos.
Sacrificios que sdo santos e agradaveis a Deus. Mas n&o é um sacrificio de forma alguma. H&4 um propdsito em
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ser um sacrificador. Aquele que busca a vontade de Deus. Alguém que tem um objetivo em mente e segue a
direcdo dada pela palavra de Deus. Alguém que sacrifica sua vida pela salvacdo dos outros.

Também ndo é um sacrificio feito em um bovino. H& sempre um contexto de ser um sacrificador. Ha razdes
claras para fazer o sacrificio. H4 momentos certos para fazer o sacrificio. H4 momentose lugares em que é mais
importante economizar o que temos e dedicar tempo para avaliar os beneficios e riscos de um sacrificio.

Sempre hacustos, mas custos que representam a compreensao de que Deus é a fonte da vida e tem o direito de
decidir o que é necessario em cada situacdo. E um sacrificio de tempo, comida, preferéncia, liberdade ou vida.

Estamos em uma época em que muitas pessoas estdo fazendo sacrificios por sua fé.

e Oramos pela Venezuela e pelos sacrificios de ser seguidores de Cristo.

e Rezamos pelo Equador e pelos sacrificios necessarios para cuidar do desastre e das pessoas afetadas.

e Oramos pelo Chile e seus lideres enquanto eles tomam uma posicdo firme contra estilos de vida néo
aprovados pela Biblia.

e Oramos pelos missionarios do mundo que enfrentam o risco de serem cristdos no mundo mugulmano
todos os dias.

A questdo para cada um de nds é: somos sacrificios excelentes, santos, agradaveis e aprovados por Deus? E o
que significa ser um sacrificador em meu pais, minha cultura, minha igreja e minha familia?

Somos chamados a ser sacrificadores de vida, bens, tempo e muito mais. Mas a promessa é que receberemos
béncdos que valem muito mais do que aquilo que sacrificamos.

e Comemoramos o inicio das obras em Rawsom, Argentina.

e Oramos pelo pastor Arturo e pela familia. A mée dele esta no hospital recebendo tratamento.
e Oramos pelos lideres que estdo no Peru participando da conferéncia de liderancga.

e Oramos pelos planos do Brasil de enviar uma equipe missionaria a Mogambique.

Béncdos meus sacrificadores. Estamos prontos para receber as melhores bénc¢dos de Deus. Encontre-os quando
estivermos prontos para ser o sacrificio aprovado.

Béncaos
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 130 - Data 2016-05-17
Ola irmaos e irmas,

Esta semana foi diferente. Hoje estou no hospital esperando. Nancy esta la dentro e o0 médico esté realizando
um procedimento em prepara¢do para um tratamento na proxima semana. Geralmente é um processo de 2 a 3
horas. As vezes mais. E depois um periodo de observacdo e finalmente um descanso em casa. Se tudo correr
bem e recebermos material do Canada, ela passara por um tratamento de radioterapia chamado umbilicacéo. E
um processo de administracdo de materiais radioativos diretamente em tumores hepéticos.

Somos irmédos e irméas porque somos uma familia. Sofremos juntos, trabalhamos juntos, celebramos juntos e
estamos conectados de uma forma que néo existe no mundo. E por isso que podemos orar uns aos outros e Deus
responde, ndo importa a localizacdo ou situacdo de cada membro. Sejam questdes pessoais ou ministeriais,
temos essa béncdo e forca que o mundo ndo tem.
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E esse relacionamento como familia que devemos compartilhar com os outros. Esse relacionamento como
irmdos e irmds na familia de Deus. Um Deus que nos conecta e fortalece nossas oragdes uns aos outros, em
areas pessoais, areas de servico e areas de ministério.

Sou muito grato por ter umafamilia como vocés. Sou abencgoada pelo seu amor e cuidado por Nancy e por mim.
Minha oracédo é que Deus os abencoe grandemente hoje enquanto servimos juntos como familia.

Bencdos familia
Perry J Hubbard

Carta 131 - Data 2016-05-29
Ola seguidores

Estou estudando varios aspectos do islamismo e da vida muculmana. Nas prdximas semanas, quero
compartilhar algumas licdes aprendidas com base em suas crencas e vida.

Eles tém os cinco pilares da sua fé. Cada um representa algo importante.

O primeiro pilar é a declaracio da sua fé. E uma declaragio da existéncia de sua crenca em apenas um deus,
Al4, e da verdade de que Maomé é o profeta de Deus. E uma declaragdo publica e as vezes faz parte de sua
saudagcdo cordial. E o primeiro passo para ser mugulmano. N&o é possivel ser um verdadeiro mugulmano sem
fazer esta declaracdo. Isso é feito sem medo e com orgulho.

Para nds, cristdos, é a declaragdo da nossa fé em Jesus como nosso salvador. Também temos credos que séo
declaracfes de nossas crengas fundamentais: Apostoélica, Nicena e outras.

A questdo ou problema para nés é com que frequéncia declaramos nossa fé? Declaramos nossa crenca
publicamente. E facga isso sem medo, com orgulho e confianca. Ou somos timidos e envergonhados?

Um fato claro da igreja primitiva era sua forte declaracdo de crenca. Uma declaracdo feita sem medo, com o
conhecimento da possibilidade de ataque e sofrimento por causa da fé.

Se quisermos alcancar os muculmanos, precisamos declarar nossa fé claramente. Feito ndo por palavras, mas
por uma vida que revela Jesus em nés. E um grande desafio. Vivendo como verdadeiros seguidores. Palavras

ndo mudam nada, é o relacionamento que muda.
Declaramos nossa fé por meio de palavras e a¢es que revelam a verdade das palavras.
Bencédos meus seguidores

Estou a caminho do retiro missionario. Nancy chegara mais tarde de avido. Gracas a Deus ela esta bem. Esta
semana estamos participando do retiro missionario. Obrigado por suas orages.

Perry J Hubbard

Carta 132 - Data 2016-06-10
Ola pessoal,

Foi um periodo muito movimentado com atividades e eventos.

No domingo celebramos o culto missionario. Os Ultimosanos foram anos de béncéos. Formamos 46 equipes do
Jesus Film, plantamos mais de 400 igrejas e agora temos 103 paises que fazem parte da Igreja Wesleyana onde
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trabalhamos. Também o lancamento de um programa para dobrar o nimero de missionarios em quatro anos. O
lema é ampliar a missao da igreja local para 0 mundo.

e Segunda-feira — Elei¢do do novo Superintendente Geral Dr. Wayne Schmidt.
e Terca-feira — Aprovacdo da nossa peticdo para formar a conferéncia regional Ibero-Americana.
— Nancy e eu viajamos para 0 Panam@ para terminar nossa residéncia.
e Quartae quinta-feira— Dois dias movimentados para concluir os requisitos finais de residéncia. Mas no
final conquistamos nossa residéncia permanente.
e Sexta-feira — retornamos aos estados e

Agora comeca o trabalho duro de fazer tudo o que for necessario para implementar o plano organizacional
como uma conferéncia regional. Deus é fiel e estara conosco durante todo o processo.

Pontos

e Comemoramos a concluséo da nossa residéncia

e Comemoramos a aprovacao da nossa peticdo para nos tornarmos uma conferéncia regional.

e Oramos pela Venezuela e pela béncéo de Deus sobre as igrejas nestes tempos dificeis.

e Oramos por Benjamin Galarce, Luis Azofeifa e Carlos Martinez enquanto eles iniciam o processo de
organizacao da conferéncia regional.

e Rezamos pela selecdo brasileira que viajara para Mogambique em julho.

e Ndo se esqueca de orar pelas petices da Colémbia, Nicardgua, El Salvador e Guiné Equatorial listadas
no site oficial do Jibacam.

e Oramos pela conferéncia missionaria cubana em julho.

Béncdos a todos. Estamos a caminho glorificando a Deus, elevando seu nome ao mundo inteiro.
Perry J Hubbard — Diretor Interino.

Carta 133 - Data 2016-06-14
Ola meus motoristas.

Motoristas, porque temos a responsabilidade de levar as pessoas ao seu destino final e entrega-las sem os
problemas que elas podem encontrar nas estradas e avenidas.

Para ser um bom motorista é importante saber duas coisas importantes. O endereco do destino e o melhor
método para transportar a pessoa até la.

O melhor motorista tem uma boa compreensao do que as palavras e 0s nimeros no endereco significam. Cada
lugar é diferente e eles usam maneiras diferentes de identificar o destino. Ha lugares que ndo usam numeros de
ruas, avenidas ou prédios. Nesse caso, € importante conhecer pontos de referéncia, parques, empresas, edificios
importantes e as distancias e dire¢cdes até eles. Em outros, ha sistemas de ndmeros de ruas e prédios. Mas
também é preciso saber onde fica a rua e o que os nimeros significam. Existem trés opcGes para levar a pessoa:
1. Ter uma6tima memoria do lugar (mas néo é facil obter todas as informacoes, leva muito tempo para obté-las
e ha a possibilidade de cometer muitos erros no processo). 2. Esteja sempre pronto para perguntar aos outros
onde fica o lugar (mas é um processo lento e depende de obter as informacges corretas de estranhos). 3. Tenha
um mapa do local (o0 que é necessario aqui € aprender a ler 0 mapa).

Temos que tomar uma decisdo importante sobre nos tornarmos motoristas. Depende de nds mesmos, depende
de outros que talvez ndo tenham ideia da direcdo, ou depende do mapa que representa o trabalho de
especialistas.
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Temos a funcéo ndo apenas de direcionar as pessoas para a direcdo final, mas a responsabilidade de leva-las até
essa dire¢do. Como é bom ndo precisarmos depender de nés mesmos ou dos outros. Temos 0 mapa do
professor.

Estamos a caminho dos perdidos. Temos as orientagBes que o Senhor nos deu e temos 0 mapa, a Biblia que
fornece todas as informagdes necessarias para chegar ao destino final, os perdidos. N@s, que sabemos disso,
temos o fardo de levar o restante do povo de Deus a esse destino, aos perdidos do mundo.

Sou muito grato por ter vocés como motoristas do reino de Deus. Cada um de vocés tem a capacidade de fazer
com que esse trabalho em seu pais e em sua cultura seja mais bem-sucedido do que seria possivel para um
visitante. E por isso que quando trabalhamos juntos, compartilnando licdes aprendidas, melhoramos a
capacidade de cumprir a missdo. Béncdos meus motoristas. Lide com o transporte, a igreja, até mesmo o
mundo, os perdidos da melhor maneira possivel.

e Comemoramos o treinamento de administragdo oferecido no Panama aos lideres da regido.
Agradecemos a Jose Mckella por sua forca e desejo de nos fornecer excelentes recursos.

e Celebramos a ordenacdo de cinco pessoas no Panama, incluindo José e Mariquel McKella, lIsaac
Roman, Elena Valencia e Eudilio Guardia.

e Rezamos por Nancy e eu. Viajamos para o Panama na segunda-feira para pegar nossos cartdes de
residéncia.

e Rezamos pela reunido do conselho do Jibacam marcada para a proxima semana em Medellin.

e Oramos pelo ministério de Priscilla e Geraldo que estdo na Colémbia esta semana.

Aproveite o dia porque ndo estamos sozinhos nessa obra. O mestre que fez 0 mapa esta conosco.
Béncaos
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 134 - Data 2016-06-20
Ola seguidores,

Retornamos ao topico dos cinco pilares do islamismo.

O segundo é salat ou oracdo. No islamismo é um aspecto muito 6bvio. Cinco vezes por dia, um ima tocard o
sinal da oracdo: a primeira vez antes do amanhecer, a segunda ao meio-dia, a terceira antes do por do sol, a
quarta depois do p6r do sol e a quinta a noite. O chamado a oracdo é muito evidente e interrompe qualquer
atividade da vida. O local ndo importa, narua, em casa, no trabalho, em qualquer lugar que a pessoa interrompa
sua atividade, lave os pés e as médos, coloque um tapete e repita suas ora¢fes usando diferentes posi¢des durante
a oracdo, sempre com o rosto voltado para a direcdo de Meca. Sempre que possivel, € melhor fazé-lo dentro da
mesquita.

O interessante é como esse formato é semelhante aos habitos dos fariseus. Sempre visivel, com acdes e palavras
especificas e sem conexdo com Deus.

Temos a mesma abordagem na Biblia. H& muitas instrucfes e ensinamentos sobre a importancia da oracao.
Davi escreveu que orava trés vezes ao dia. Paulo mencionou em suas cartas seu habito de estar sempre em
atitude de oragdo. Uma abordagem diferente é a importancia da privacidade. Também a rejeicéo da repeticéo de
palavras e frases em nossa oragao.
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H& ensinamentos sobre a importanciada perseveranca, especificamente um foco no reino de Deus e na salvacéao
dos perdidos e, de extrema importéncia, ter a coragem de seguir a vontade de Deus. Podemos dedicar muito
tempo a esse tépico.

A questdo é a fidelidade dos mugulmanos em cumprir seu compromisso de orar. Nem uma vez por dia, nem
quando for conveniente ou facil. E permitida a interrupgo da vida de todos com um lembrete da importancia e
necessidade da oragdo. A questdo para nés é: estamos prontos para permitir que Deus interrompa nossas vidas e
reserve um tempo a cada momento do dia para conversar com nosso Pai celestial, nosso salvador, nosso
companheiro de momento a momento?

Somos tdo fiéis na oracdo, ndo importa quando ou onde? E como as pessoas sabem que somos pessoas de
oracao, pessoas gque passam tempo com Deus? Pelas nossas a¢@es ou pela nossa disposic¢éo de orar por eles? Por
uma promessa de oragdo que lhes foi feita? E uma questdo séria para nds. Ndo é a quantidade, o tempo, o
volume ou qualquer outra coisa. E a evidéncia da presenca de Deus em cada momento de nossas vidas. E uma
evidéncia de que Deus esta sempre presente em nossos pensamentos, comunicacdo e atividades.

Como o pilar da oragdo impacta nossas vidas?

e Ha& muitos pontos de oracdo. Verifique as informacdes fornecidas na pagina inicial do Jibacam.

e Oramos por mais um ponto para a equipe missionaria colombiana que ministra no Panama.

e Rezamos pela familia de Crystal Blake, uma missionaria que serve em Checa. Ela morreu de cancer na
semana passada.

Béncdos meus seguidores, uma familia comprometida em orar uns pelos outros.

Perry J Hubbard Diretor Interino

Carta 135 - Data 2016-06-29
Ola seguidores

E a Gltima semana do Ramadd. Um tempo de jejum. Mas é um jejum muito diferente do que fazemos.

Os muculmanos ndo comem nem bebem durante o dia. Do amanhecer até o pér do sol. Geralmente sdo 6 da
manhd até 6 da tarde. Comece com uma frase e termine com algo semelhante. O Ramada tem vaérias
abordagens. E um momento para limpar a vida de maus pensamentos e sentidos, um momento para se abster de
comida, bebida e outras agdes. E um momento para agradecer pela agua limpa, pela comida, pelo lar e pela
familia. E um momento de agradecer. E um momento de total comprometimento de corpo e alma.

Pergunta: Temos esse nivel de comprometimento como seguidores de Cristo? Como 0s outros podem conhecer
a realidade do nosso relacionamento com Deus e sua palavra?

Qual é o foco do jejum nos ensinamentos de Jesus? Dos exemplos que temos no Novo Testamento?

Para nds, o compromisso ndo é apenas por um més. Na verdade, esse tipo de comprometimento deve ser
evidente todos os dias do ano.

7 3

Se nosso desejo é enviar overos a este grupo, € importante que todos os dias haja evidéncias de nosso
relacionamento com Deus. N&o apenas um més por ano.

Pontos

e Celebramos o ministério das equipes missionarias colombianas.
e Rezamos pela filha do amigo de Xochilt que foi atacada por um cachorro.
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e Oramos pela equipe missionaria brasileira que viajara para Mogambique em julho.
e Celebramos o batismo da igreja na Bolivia.

e Oramos pelo conselho e pela reunido da proxima semana.

e Comemoramos a aprovacao do plano de ser uma conferéncia regional

e Oramos para que o conselho comece seu trabalho de desenvolvimento da regido.

Mais importante ainda, celebramos nossa salvacao e as béncéos que temos em Jesus Cristo, nosso Senhor.
Béncéos
Perry J Hubbard

Carta 136 - Data 2016-07-08
Ola seguidores,

Hoje tenho uma pergunta para nés. Entre o material que estou lendo sobre o ministério entre muculmanos, me
deparei com esta pergunta.

O que causa medo ou pavor em sua vida? Ou qual é a razdo do seu medo?

E umapergunta muito importante. Porque o motivo do medo afetara nossa capacidade de fazer o trabalho e ter
sucesso no ministério. Na formacdo da conferéncia regional e, assim, em nossa capacidade de cumprir a visao
de enviar missionarios a0 mundo muculmano.

Entdo aqui estdo varias possibilidades

e Falta de capacidade — formacdo, experiéncia

e Falta de recursos — financas, pessoas capazes

o Falta de confianca — dificuldade do objetivo, falta de informacé&o e diregéo.

e Falta de fé — ndo conseguimos, incompreensdo de Deus, limitagBes pessoais

e Falta de visdo — ndo conseguimos ver além do momento ou da condicdo atual

e Falta de envolvimento — poucas pessoas envolvidas, falha na definicéo do trabalho.

Outros - Quais sdo as coisas que causam medo em sua vida e ministério?

Finalmente — Falta de sucesso — Ou 0 medo de falhar —

Tudo isso pode nos impedir de comecar o trabalho ou nos fazer tropecar depois que comegamos.
Todos n6s temos recursos essenciais para controlar o medo.

e A Biblia — temos promessas e orienta¢des para tudo o que podemos enfrentar

e Oragdo — sempre temos acesso a Deus para orientagdo, encorajamento e coragem

e Armadura — temos todo o equipamento necessario quando enfrentamos o inimigo e suas armadilhas.
e O Espirito Santo — Ele estd sempre conosco para nos dar forca e direcéo.

A vitdria esta proxima.

e Rezamos pela selecéo brasileira. Chego em Nampula, no norte, sem negécios. Oramos pelo seu tempo
de ministério e pelas despesas com passagens aéreas para seu retorno ao sul.

e Oramos pela conferéncia missionaria em Cuba no préximo fim de semana. Rezamos por Priscilla
Azofeifa e Edgar Rueda e por sua participagdo na conferéncia.
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e Comemoramos a conclusao da nova traduc¢éo do filme Jesus para a lingua Guna. Rezamos pela exibigdo
do filme no cinema Albrook Mall, na Cidade do Panama, nos dias 25 e 26 de julho. Béncéos ao Eudilio
e sua equipe por este excelente trabalho.

e Comemoramos 0 sucesso e o retorno das equipes de miss@es de curto prazo da Colémbia.

e Oramos pela campanha evangelistica de 8 a 10 de julho em Esquel, Argentina.

Amigos, por favor, ndo se esquecam de enviar seus pontos de celebracdo e oracdo para Priscilla Azofeifa para
que ela possa publica-los no site oficial do Jibacam.

Temos Deus, ndo precisamos de mais nada.
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 137 - Data 2016-07-22
Ola seguidores

Hoje quero falar sobre o quarto pilar do islamismo, a esmola, chamada zakat. O foco € dar suporte a varios
grupos de pessoas com problemas financeiros. Ha oito categorias de pessoas aprovadas para receber o zakat.

e Os pobres — que tém pouco

e Os sem-abrigo — que ndo tém nada

e Colecionadores de Zakat — aqueles que trabalham com eles dos grupos 1 e 2
e Novos convertidos ao islamismo que podem estar afastados de suas familias
e Escravos — para ganhar sua liberdade

e Devedores — para se libertar de sua divida extrema

e Trabalhadores do Isléd — soldados lutando pela causa

e Viajantes — pessoas que ficaram presas em suas jornadas

O interessante é que somente pessoas que tém riqueza suficiente podem dar zakat e o valor exigido é de 2,5%
de todo o seu dinheiro. E pago uma vez por ano e depois de pagar as necessidades bésicas da vida. Existe um
formulario que eles usam para definir quem deve doar e quem pode receber.

O conceito é que quando uma pessoa da zakat, essa a¢do purifica sua riqueza, aumenta seu valor e faz com que
a pessoa reconheca que tudo vem de Ala.

O que vocé acha? Temos a mesma responsabilidade? Quais sdo as diferencas entre os dois?

Como seguidores de Cristo, temos essa responsabilidade. Mas uma diferenca é que temos algo mais valioso:
nossa fé em Deus. Mas 0 que acontece quando ndo cuidamos da condicéo fisica da pessoa e s6 pensamos em
compartilhar nossa fé?

e Celebramos o ministério da selecdo brasileira em Mocambique.
e Oramos por Aryanne e seu ministério como professora de uma faculdade biblica. Ela ficara em
Mocambique por mais 6 meses.

e Rezamos pelo lancamento do filme Jesus no Albrook Mall e entre os Kuna no Panama. Rezemos por
Eudilio e sua equipe.

e Comemoramos o sucesso da conferéncia missionaria cubana. Estamos ansiosos por relatos do que Deus
fez durante a conferéncia.

e Rezamos pelo mundo muculmano. Ha muitas coisas dificeis acontecendo. Oramos para que Deus use
esses eventos para abrir mais portas de ministério.
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Béncdos amigos. Como é bom termos mais do que dinheiro para compartilhar com os pobres e perdidos do
mundo.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 138 - Data 2016-07-29
Ola seguidores de 'lsa (Jesus em arabe)

Quero falar um pouco mais sobre o terceiro pilar do islamismo, o zakat (esmola). As informacdes que tenho me
dizem que ¢é o apoio aos pobres. Uma coisa interessante é o endereco de quando uma pessoa deve pagar e 0
valor. O Zakat é baseado no saldo de fundos que uma pessoa tem no final do ano. Se houver dinheiro suficiente
(nadab — uma quantia especifica que esta em minhas contas no final do ano), a pessoa paga 2,5% desse saldo.
N&o é um dizimo. N&o é pago por tudo. Somente aqueles que tém sobra no final do ano. Na verdade, é uma
oferta de agradecimento com base no que tenho. E uma pessoa dizendo obrigada a Allah porque tenho mais do
gue preciso.

Para nos, doar € uma expressao de fé em Deus e em sua provisdo. A doacdo é baseada em toda a renda, ndo
apenas no saldo depois de cuidar das minhas necessidades e muito mais. E umademonstracéo de duas coisas: 1.
A provisdo de Deus (tudo vem de Deus) e 2. A confianca de que Deus sempre provera o que preciso no futuro.

Vocé vé a diferenca?
Quem tem mais fé? Quem verd como Deus prové a cada momento? Quem tem a bencéo de Deus?

Lembre-se da histériade Jesus sobre os ricos e os pobres no templo. Que recebeu a bencédo de Deus. Aquele que
deu da sua riqueza ou aquela que deu da sua pobreza?

A maior béncdo estd nos sacrificios que fazemos. Leia 2 Corintios 8 e veja a verdade de dar aprovado e
abencoado por Deus.

E quando damos sem nos preocupar com o futuro que recebemos a verdadeira béncio de Deus. E qual é o maior
sacrificio? O que fazemos para alcancar os perdidos do mundo. Sim ou néo?

e Celebramos o sucesso da conferéncia em Cuba e as dez pessoas que se comprometeram a servir a Deus
em missdo. Agradecemos a Priscila e Edgar pela participacdo no evento como representantes da
Jibacam.

e Celebramos o trabalho da equipe missionéria brasileira que foi a Mocambique. Aguardo em breve um
relatorio sobre o que Deus fez pelo seu comprometimento.

e Oramos por Aryanne, que esta servindo como missiondria de curto prazo, por um periodo de 6 meses.
Ela trabalha como professora no instituto biblico.

e Rezamos pela equipe do Eudilio que esta apresentando o filme Jesus entre as pessoas da comunidade
Kuna.

e Celebramos o ministério da equipe da Nicardgua que atuou em outra area do pais. Aguardo o relato do
que Deus fez.

A béncdo de dar ndo esta no que recebemos. E o que Deus pode fazer em nés quando depositamos nossa
confianca nele e saimos pelo mundo para servir.

Béncaos

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam
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Carta 139 - Data 2016-08-06
Ola seguidores

Hoje falarei sobre o quinto pilar do islamismo, o Hajj. E um requisito para todos os muculmanos fazer uma
peregrinacdo a Meca pelo menos uma vez na vida. O evento dura cinco dias e envolve diferentes rituais.

e Ande no sentido anti-horario ao redor da Caaba (edificio do cubo sagrado) sete vezes
e Elacorre entre as colinas de Al-safa e Al-marwah.

e Beba do pogo de Zamzam

e Passe a noite em pé em vigilia nas planicies do Monte Arafat

e Passe a noite na planicie de Muzdalfa

e Ele realiza o apedrejamento simbolico do diabo atirando pedras nos trés pilares.

e Raspar a cabeca

e Realizar um ritual de sacrificio animal

e Comemore os trés dias do festival Eid al-Adha

Todos eles vestem tunicas brancas. 1sso representa o fato de que todos sdo iguais perante Ala.

O objetivo central é mostrar minha pureza diante de Allah através dos rituais.

E um grande sacrificio participar do Hajj. Mas um sacrificio para satisfazer as regras da tradicio e ganhar
aprovacéo.

Eu estava refletindo sobre uma escritura que foi citada por Jesus: “Oséias 6:6 O que eu peco de vocés ¢
misericordia e nao sacrificio.” Ndo ha sacrificio suficiente, exceto o de Jesus, para ganhar a aprovacao de Deus.
Até isso se baseia na misericordia de Deus. Um ato de amor por aqueles que ndo merecem perddo nem qualquer
consideracdo diante de Deus.

Nosso status como membros da familia, pessoas perdoadas, é baseado na misericérdia de Deus. Mas isso se
baseia no sacrificio adequado de Jesus, que foi dado para fornecer acesso a misericdrdia, um presente, ndo uma
exigéncia. Ndo em um ritual ou, como no islamismo, no cumprimento dos pilares. Jesus falou muito contra o
uso de rituais e sacrificios para obter aprovacéo e perdéo.

O amor abre a porta para a misericdrdia de Deus. Isso torna possivel a acdo do amor no sacrificio apropriado e
necessario. A questdo é que, como Paulo diz, somos todos pecadores, pessoas que ndo merecem isso. E o
fundamento da missdo de Deus. V4 até as pessoas que ndo merecem perddo e apresente o evangelho para que
elas possam experimentar a misericérdia de Deus e receber o perdao.

Estamos prontos para fazer os sacrificios necessarios para estender misericordia aqueles que até agora néo
ouviram a oferta de salvacdo em Jesus? Mas fazemos isso como um ritual, como o Hajj, para obter aprovacao,
ou fazemos isso, como Jesus, por amor?

O plano de enviar missionarios aos perdidos envolve sacrificios. Sacrificios de pessoas, recursos e muito mais.
Se entendermos claramente a misericordia e 0 amor que a direcionam, e o fato de que antes éramos os perdidos
necessitados dessa misericordia, entdo devemos seguir por amor. Nosso verdadeiro Hajj ndo é um ritual de
purificacdo pessoal, é uma peregrinacdo ao mundo dos perdidos.

e Comemoramos 0 sucesso da apresentacdo do filme de Jesus no Albrook Mall. Eudilio me contou que
varias pessoas aceitaram Jesus. Agora o plano é apresentar o filme em todas as cidades da tribo Kuna.

e Oramos por Aryanne e seu servico como professora no instituto biblico em Xai Xai, Mocambique.

e Comemoramos o chamado de 10 pessoas para missfes na conferéncia missionaria cubana.
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e Oramos pelo treinamento intercultural programado para 16 a 31 de agosto em Manaus, Brasil. Rezamos
pelos participantes Xochilt, Zabdi, Daniela, Lourdes, Maya e Edgar.

Somos seguidores de Jesus, ndo de rituais. Somente Nele recebemos salvacdo, pureza e aprovacdo. Somente
nele encontramos o exemplo correto da expressdao do amor, o propésito da misericérdia e um sacrificio
aprovado e aceitavel.

Béncéos
Perry J Hubbard — Diretor Interino.

Carta 140 - Data 2016-09-12
Ola seguidores de Cristo

O que significa viséo?

No nivel mais simples, é a capacidade de ver; Ver o ambiente fisico com os proprios olhos. Envolve cores,
formas e movimento. Em um nivel mais complicado, visdo ¢ a capacidade de ver padrdes e conteudo. Ver o que
ndo pode ser 6bvio ou facilmente visto, a menos que esteja presente. Pense em camuflagem. Ver neste nivel
envolve maior atencdo e concentracdo. Mas ainda é uma questao de ver o que esté presente.

No proximo nivel, a visdo consiste em ver possibilidades, fontes e resultados. Trata-se de entender por que o
gue vejo existe, como interage com outros elementos e o que pode acontecer a medida que continuo
observando. Neste nivel comecamos a interagir com o que vemos. Mudamos nosso ponto de vista, nossa
perspectiva, para ver o que pode estar por tras do que estamos olhando. H& um provérbio chinés que se
relaciona com isso: “aprender a ver o que esta por tras dos olhos”.

O nivel final de visdo consiste em ver o que poderia ser, mesmo quando ndo héa evidéncias visiveis para nos
guiar. Ela gera esperanca e existe pela fé. Ela nos desafia a ndo mudar e nos sacrificar para que a visao se torne
realidade. Ela exige que outros participem da criacdo de algo que seja maior do que aqueles envolvidos.

A maioria de n6s vive no nivel um. E uma maneira normal e saudavel de viver. Como igreja é a mesma coisa.
Construimos nosso ministério e nosso servigo com base na realidade de onde estamos e no que esta disponivel.

Mas para crescer e alcangar aqueles que estdo perdidos, precisamos passar para o proximo nivel. Precisamos ver
0 que esta oculto & nossa visdo normal. E aqui que comecamos a ver o que foi perdido e fazemos as mudancas
necessérias para alcanca-lo. E aqui que aprendemos a nos adaptar e a ver o mundo pela perspectiva dos outros.
E aqui que comecamos a fazer a diferenca na vida dos outros.

Mas para cumprir a missdo de Deus precisamos avancar para o nivel final. Trata-se de ver o mundo ao nosso
redor da maneira como Deus o vé. Trata-se de arriscar 0 que temos porque nos comprometemos a seguir a Deus
de maneiras que sé ele pode ver, acreditando que ele nos daré tudo o que precisamos para alcancar a visdo que
ele nos deu.

Acabamos de retornar de duas semanas de treinamento intercultural no Rio Amazonas, no Brasil. Juntaram-se a
nds seis pessoas de seis paises que responderam ao chamado de Deus para serem treinadas para alcancar outras
pessoas de outras culturas e linguas. Deus estava realmente presente e ja esta usando o treinamento para
expandir a visdo de enviar pessoas para outras culturas e paises.

Essa tem sido a visdo da Jibacam desde sua criacdo em 1996: enviar missionarios para outros paises e culturas.
Ao longo dos anos, a visao cresceu e se desenvolveu. Comecamos aprendendo quem éramos, 0 que tinhamos e
entdo passamos para a possibilidade de ver além disso. Ao longo dos anos, crescemos em ndmero (agora temos
ministério em 20 paises da regido) e em nosso comprometimento (oferecendo treinamento em ministério
pastoral, missdes e mordomia). Enviamos Anita para a Guiné Equatorial por um ano.
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Nossa visdo aumenta. Agora temos um missiondrio do Brasil em Mogambique. Aryanne atua como professora
na Escola Biblica Xai Xai por 6 meses. Estamos caminhando em dire¢do ao objetivo de enviar missionarios ao
mundo muculmano. A primeira equipe de visao ja foi embora. H& planos em andamento para a mudanca de
uma segunda equipe nos préximos seis meses. Também estdo em andamento planos para outro programa de
treinamento intercultural no inicio de 2018.

Continue rezando

e Que Deus chame individuos para serem missionarios tanto em nossa regido quanto no mundo mugulmano.

e Que Deus chame igrejas e individuos para comecarem a doar para que possamos treinar e enviar
missionarios.

e Que Deus nos guie enquanto oferecemos treinamento missionario e ministério intercultural para igrejas,
lideres e futuros missionarios.

e Que Deus comece a chamar e preparar pessoas para 0 proximo programa de treinamento intercultural.

e Que Deus nos guie @ medida que avangamos no planejamento necessario para enviar missionarios ao
mundo mugulmano.

e Que Deus use 0 congresso de Jibacam em 2017 para nos dar maior clareza na visdo que nos foi dada.

Deus nos deu uma grande visdo. Deus é sempre fiel em prover tudo o que é necessario para realizar a
obra que ele nos da. Deus nos chama para orar, dar e ir. Para ir as nagdes com o evangelho.

Béncdos
Perry J. Hubbard — Diretor Interino - Jibacam

Carta 141 - Data 2016-09-26
Ola Discipulos

No6s somos a voz que chama o povo. NOs somos eles buscando outros para serem seguidores de Jesus,
chamados por Deus para servir.

Mas o que significa o chamado de Deus? Qual é o chamado? Como vocé recebe uma chamada?

O método de recebimento varia. Poderia ser a voz de Deus falando com a pessoa. Poderia ser uma escrita. Pode
ser a palavra de uma pessoa, um serm&o, uma devocdo, um estudo ou uma conversa que Deus usa para se
comunicar.

O conteldo é sempre seguir e proclamar o evangelho. A localizacéo e o servi¢co podem variar.

O chamado significa mudancas na vida. E neste ponto que encontramos questdes que impactam aqueles que
recebem o chamado para realmente cumprir o chamado. Porque?

Ha razoes

e Falta de incentivo e apoio da familia, igreja e amigos. Ndo hé& atmosfera de servico e sacrificio.

e Falta de comprometimento em ser treinado e discipulado. D4 muitotrabalho e as vezes levam anos para
iSSO acontecer.

e O necessario sacrificio de vidas e recursos. Ndo ha fé no que Deus pode fazer e prover.

e A presenc¢a do medo. Ha riscos.

Mateus 22:14 Porque muitos sdo chamados, mas poucos escolhidos.

Temos um trabalho especial. Anunciem a todos o chamado de Deus para entrarem como trabalhadores na
colheita. Mas também temos a tarefa de apoiar aqueles que sdo chamados. Para fornecer incentivo e orientacao
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em sua preparacdo. Para dar orientacdo quando decisGes sdo tomadas sobre os sacrificios necessarios. Para dar
conselhos sobre como lidar com seus medos.

Porque? Porque ha uma grande necessidade de trabalhadores

e Plantacdo de igrejas

e Ministérios locais das igrejas

e Evangelizacdo do seu povo e dos grupos indigenas da nossa regido
e Enviando missionarios para outros paises.

Parte do nosso trabalho é proporcionar oportunidades para ouvir o chamado de Deus para a colheita e trabalhar
para tornar possivel a preparacio daqueles que respondem. E uma tarefa que nos foi dada em Mateus 28:18-20.
Faca discipulos e treine-os.

NGs oramos por

e Aryanne Batista — Ela atua como professora no Instituto Biblico Xai Xai.

e Trabalhadores transculturais — Que Deus chame pessoas para servir nesta area e no processo de
identificacdo e treinamento daqueles que sdo chamados.

e Administracdo — para o seminario agendado para 0 Panama na préxima semana.

e Congresso 2017 — para planos em andamento

e N0s celebramos

e Meéxico — O excelente acampamento para jovens.

e Nicardgua — Programas de Evangelismo Tipitapa

e Venezuela — o 7° aniversario do ministério Mishkan

Béncdos, discipulos do Senhor.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 142 - Data 2016-10-03
Ola guerreiros,

Recebi noticias e relatérios mostrando que varios membros estdo sofrendo fortes ataques espirituais. Também
hé relatos que mostram que Deus esta trabalhando fortemente entre nés. E claro que estamos fazendo o trabalho
que Deus nos deu. E por isso que estamos em guerra. Esta guerra tem trés frentes de ataque. 1. Para 0 mundo 2.
Para 0 mundo espiritual e 3. Para os cristdos.

Sim, as vezes os cristdos fazem parte do ataque. N&o intencionalmente. Mas devido a falta de fé, a falta de
comprometimento com a missdo e a falta de compreensdo da palavra. E é por isso que elas sdo uma fonte de
desénimo e limitacGes de recursos.

e Para o mundo, porque o mundo ndo entende o amor de Deus pelos perdidos. Eles sempre pensam em si
mesmos e ndo nas necessidades dos outros. E incompreensivel para eles sacrificar algo pelos outros.
Eles sempre se opdem ao trabalho por diferentes razdes.

e Para o mundoespiritual. Este € um tema de muitos livros e as vezes as informagGes ndo correspondem
a realidade. A verdade é que ha ataques. Os deménios estdo trabalhando: ataques fisicos, ataques
emocionais, ataques espirituais e ataques mentais.

Qual é a protecdo mais forte contra todos os ataques? S&o trés. Entender a palavra de Deus constréi um muro
defensivo e a capacidade de se defender contraataques. A oragdo que destroi a forca e o impacto dos ataques. E,
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finalmente, a camaradagem ou companheirismo do corpo que da coragem e forca para entrar em territdrio
inimigo e obter a vitoria.

Como fazemos isso. Seja um discipulo, seja uma pessoa de oracdo e sempre se reina com a familia para ser
encorajado e fortalecido.

Guerreiros, enfrentaremos ataques. Jesus nos disse essa verdade em seus ensinamentos e em sua oragdo. Mas
eles ndo tém medo. A vitoria é nossa.

Nos rezamos

e Nicardgua — Ladrbes roubaram o computador de Xochilt. O mais dificil é a perda de materiais e
apresentacdes da missdo. Vitoria — a salvacdo de um guarda durante a celebracdo da Biblia.

e Peru — para as novas igrejas de Bagua, Cajamarca e Chimbote. Para o inicio do terceiro programa de
treinamento missiondrio e plantacéo de igrejas.

e Colbmbia — preparativos para o acampamento da Missdo Despertar programados para o final de
novembro.

e Panamé - Duas coisas. Comemoramos 0 sucesso da segunda conferéncia missiondria e os planos de
plantar trés igrejas a cada ano. Oramos pela reunido de mordomia desta semana.

e Haiti e RepUblica Dominicana — A protecdo de Deus durante o furacdo e como a igreja pode responder
aos afetados depois.

Somos guerreiros lutando pela salvacao dos perdidos. Ele ndo se esquece um do outro.
Deus o abengoe

Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 143 - Data 2016-10-17
Ol4 mestres da verdade,

Hoje li uma passagem de Marcos 4:24: Aqueles que tém, mais sera dado; aqueles que n&o tém terdo até o que
Ihes foi tirado.

O contexto é a razdo pela qual Jesus usou parabolas para ensinar as pessoas. Este comentario seguiu a parabola
da lampada e a responsabilidade de brilhar para que todos vejam. Quanto mais brilhamos para 0 mundo, mais
recebemos para continuar o trabalho de anunciar as boas novas. Quanto mais falamos a verdade, mais
entendimento ganhamos.

Temos uma grande béncdo, promovendo a missdo de Deus entre as igrejas da América Latina. Quanto mais
cumprimos esse fardo, mais recebemos de Deus ao fazer o trabalho. Adquirimos mais sabedoria ao aprender o
trabalho da misséo e o trabalho de motivar e mobilizar outros.

Ha uma forte conex&o entre esse ponto e o que foi dito na Gltima carta sobre a oracdo. E fundamental que
oremos uns pelos outros. E fundamental que compartilnemos solicitagdes uns com os outros.

Como oramos se ndo sabemos o que Deus esta fazendo em seu ministério? Como pedimos a béncdo da vida
sobre nossas vidas se ndo temos consciéncia da condicdo do trabalho? E uma responsabilidade compartilhar e,
portanto, orar.

J& faz muito tempo que ndo tenho noticias de varios de vocés. Argentina, Replblica Dominicana, Guatemala e
outros. O que Deus esta fazendo no seu pais? Quais sdo suas necessidades? A oracdo mantém um fluxo de
poder e sabedoria para que possamos ter sucesso. Quanto mais oramos, mais nos comunicamos, mais Deus
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proverd o que precisamos. E quando recebemos mais de Deus, podemos fazer grandes coisas, e a igreja cresce
em sua fé e capacidade de conhecer a verdade e, assim, fazer o trabalho missionario.

e Oramos pelo Haiti e Cuba para que Deus dé orientacdo a igreja no cuidado com os afetados pelo
furacéo.

e Oramos pelo Brasil e pelos planos para a préxima conferéncia missionaria.

e Rezamos pela Colémbia e pelos planos para 0 acampamento de jovens programado para novembro.

e Rezamos pela segunda equipe de visdo do fotizo. Nés compramos 0s ingressos.

Este més vi peticdes de varios paises. Oramos para que Deus fornega tudo o que eles precisam para cumprir 0s
planos de evangeliza¢do, treinamento e desenvolvimento da igreja.

Mestres da verdade. Ao compartilharmos a palavra e a verdade, receberemos do Espirito Santo ao fazer o
trabalho que nos foi dado.

Béncéos
Perry J Hubbard

Carta 144 - Data 2016-10-24

Ola fas

Estou lendo Salmo 37:4 Deleite-se no Senhor, e ele lhe concedera os desejos do seu coragdo.
A palavra interessante ¢ deleite. O que significa deleite? .....

Encontrar alegria em?

Encontrar paz em?

Encontrar béncdo em? O que estou procurando? QUALQUER

Acdes que realizei e que representam meu estado emocional. Entdo, quais sdo as a¢Ges que fazemos que
representam prazer? Ou elas causam prazer em seu coragdo, mente e corpo?

e Passe algum tempo com...
e Dé para...
e Trabalhe ou divirta-se com...

e OQuvir e falar com...

Essas séo atividades baseadas em fatos. Elas s&o baseadas no prazer e resultam em prazer.

Nos pensamos no primeiro. Passe tempo com... Ha lugares e momentos em que gostamos de passar tempo com
amigos, familiares e colegas. Nao importa o que fazemos. Nos simplesmente adoramos estar juntos.

Temos esse tipo de prazer quando pensamos na presenca de Deus. Nao importa onde estamos, o que fazemos,
por que, quando ou qualquer outra condicdo. Estamos com Deus.

Sem essa realidade, o servi¢co no reino ndo traz alegria, paz ou bén¢do. No primeiro nivel, o conceito de
deleitar-se no Senhor é a alegria, a paz e a béngéo de simplesmente estarem juntos.

Vocé esté ciente da presenca de Deus em sua vida? Ha alegria nessa realidade, sempre posso ter a presenga de
Deus em minha vida e é uma alegria incrivel. Os outros fazem isso em suas vidas? E um ponto essencial em
nossa capacidade de tocar outras pessoas com o evangelho e atrai-las para o Senhor.
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Hoje, passe alguns momentos pensando na alegria que temos. A realidade é que estamos sempre com o Senhor
e ele conosco.

Bencdos meus admiradores do Senhor

Perry J Hubbard

Carta 145 - Data 2016-11-14
Ola, encantadores,

Tenho pensado muito sobre a palavra deleite. E como se deleitar no Senhor?
Isso tem trés partes: preparacao, atividade e memorizacéo.

Quero usar a familia como exemplo. Na familia ha eventos, casamentos, nascimentos, aniversarios e muito mais
que representam oportunidades de prazer. Até um funeral oferece uma oportunidade de alegria.

A preparacdo. Quando sabemos que um evento esta chegando, nos preparamos para aproveitar a oportunidade
de nos divertir com o mundo e nos conectar com a familia. Preparamos comida, organizamos coisas especiais,
nos comunicamos com a familia na expectativa de passar momentos melhores juntos. Faz parte do processo de
deleite. Em geral, ficamos animados por termos tempo juntos. Trabalhnamos em muitas areas para que todos
possam aproveitar o tempo juntos. Até mesmo areas dificeis sdo colocadas de lado para evitar perda de tempo.
N6s fornecemos 0s recursos necessarios para que vocé tenha prazer.

A atividade geralmente é muito divertida. Até um funeral tem momentos maravilhosos. Momentos para
relembrar a vida da pessoa e se deliciar com relacionamentos e histérias. Sim, ha lagrimas, mas também ha
momentos para rir. O motivo do reencontro é triste, mas todos tém esperanca de rever os familiares. Viemos na
esperanca de ficar encantados com o evento, as pessoas presentes e muito mais.

Eu me lembrarei dela. Entdo passamos um tempo lembrando do que fazemos. Lembre-se de quem estava
presente e ausente. Se fizermos tudo bem, os lembretes serdo uma béncéo e outra fonte de prazer. E formar a
base e a esperanca para o préximo encontro. Tiramos fotos e escrevemos notas de agradecimento. Pensamos no
gue aconteceu e usamos esses lembretes como referéncia para eventos futuros ou para manter a memoéria do
evento.

Foi isso que impactou o mundo. O deleite evidente na vida dos crentes. A expectativa de estarem juntos
buscando em Deus tudo o que é necessario para tornar possivel um momento feliz. Os preparativos feitos. Sua
vida fica evidente nas reunides. Reunifes que revelam a presenca de Deus e a béng¢do evidente quando o corpo
do Senhor se retne. E isso ndo parou quando os eventos terminaram. O deleite era evidente e a fonte desse
deleite ndo estava escondida, mas confirmada dia ap6s dia, a medida que a igreja levava essa experiéncia ao
mundo. Lembrando a todos das promessas de Deus e das evidéncias reveladas por suas vidas

Para manter esse deleite, Deus esta sempre pronto a nos ajudar a ter os recursos necessarios. Como a familia
sempre trabalha para fornecer recursos para tornar suas reunides as melhores possiveis.

Estamos rezando a Deus para que tenhamos isso? Estamos buscando de Deus tudo o que é necessario para
tornar esse deleite possivel e para que o mundo conheca e deseje 0 que temos? Leia Salmo 37:3-7a novamente.

Béncdaos, meus adoradores. Recebemos umagrande béncdo e temos a oportunidade de compartilhar com outros
0 prazer que temos no Senhor.

e Celebramos a retirada dos lideres nicaraguenses.
e Celebramos a conferéncia missionaria nacional do Brasil.
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e Rezamos por Aryanne enguanto ela retorna a Mogambique.
e Rezamos pelo seminério desta semana em Alicante, Espanha.
e Rezaremos pelo acampamento da Colémbia no final deste més.

Reveja 0s pontos de oracdo recebidos ontem e hoje.

Como é bom termos a oportunidade de nos deleitar no Senhor.
Béncéos

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 146 - Data 2016-12-05
Ola discipulos,

Voltei do acampamento do Despertar Missiondrio. Deus estava presente tocando coracGes e preparando pessoas
para o servico no reino. O mais importante é que vocé precisa estar preparado, ser discipulado e ser obediente a
Deus. 120 pessoas se reuniram para receber treinamento sobre os pilares e pensar em como motivar seus
amigos, suas igrejas e até mesmo seu pais a serem obedientes a Deus e a Sua missdo.

Nas préximas semanas, quero revisar uma passagem que aborda muitos pontos criticos de fazer parte da missdo.
1 Corintios 13.

E também o tempo do Advento. E hora de celebrar o nascimento do nosso salvador. Que 6timo momento para
compartilhar sua fé com os outros. Béncaos a todos.

Pontos de Oracéo

e Comemoramos o Acampamento Colémbia

e Rezamos pelo préximo Retiro de Pastores em El Salvador
e Rezamos pela conferéncia nacional colombiana deste més
e Oramos para que Deus dé forca as igrejas da Venezuela

Pontos de informacao

Recebi uma solicitagdo da Anita para incluir membros da equipe dela no grupo de coordenadores. No comego
pensei que ndo, mas depois de pensar mais e observar o que aconteceu na Colémbia mudei de ideia. Entéo, se
vocé tem membros da sua equipe missiondria que querem fazer parte do grupo do WhatsApp, envie-me 0s
nomes e nameros de celular deles com o cddigo do pais. Béncdos.

Meu e-mail mudara este més. Alterar para wewm2016@gmail.com . Apo6s 1° de janeiro de 2017, o outro
wewm @wesleyan.org ndo funcionara.

Este més é um momento de esperanca. Nés celebramos.
Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 147 - Data 2016-12-20
Ol4 comunicadores,

Quero comecgar um estudo de 1 Corintios 13:1-3. Uma passagem bem conhecida que tem os pilares e muito
mais para nos. Elas representam as atividades essenciais na misséo de Deus.
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O primeiro tépico é a comunicacdo — Se eu tenho a capacidade de falar as linguas da terra e do céu.

Aqui encontramos dois pontos criticos. Ponto um - A capacidade de falar com todos os seres humanos. Para
aprender a falar com nossos vizinhos e estrangeiros. Aos nossos irmaos e inimigos e a todos que estdo dentro
deles. O método mais eficaz na evangelizacdo é falar. De uma pessoa para outra. Ndo ha método melhor que
este. Até Deus entende e é por isso que ele veio aqui para se comunicar diretamente conosco.

Ponto dois — a capacidade de se comunicar com Deus. N6s chamamos isso de ora¢do. Ndo € uma oragdo
publica, mas a oracdo de um filho ao seu pai. A oragdo do cidaddo ao seu rei. Oragdo entre irmaos, porque
somos filhos de Deus. Comunicacdo privada, séria e focada em tornar o reino de Deus possivel em nossas vidas
e na de todos os outros. Ndo buscar o melhor em nés mesmos, mas o melhor de Deus para todos.

O foco central de ambos é tornar possivel encontrar Deus.

Que tipo de comunicadores somos? Hoje € 0 momento de celebrar o nascimento do Messias. Uma mensagem,
uma comunicacdo incrivel de Deus para nés. Como estamos comunicando essa mensagem ao mundo? Como
estamos nos comunicando com Deus sobre essa béncdo que recebemos?

Temos a capacidade dada pelo Espirito Santo de nos comunicar com o céu e, portanto, com o mundo.
Béncdos meus companheiros comunicadores.

e Celebramos o0 acampamento frutifero da Colémbia — um evento que ja esta dando frutos.

e Comemoramos a conferéncia nacional da Coldmbia e a sele¢do da nova diretoria. Oramos para que
Deus abengoe vocé.

e Rezamos pela Venezuela. Que Deus proteja e abra portas incriveis de servico em meio a um momento
horrivel.

e Rezamos pelo Equador — h& mais problemas com terremotos e desastres nacionais. Oramos pela
protecdo da igreja e sua capacidade de apoiar aqueles que estdo sofrendo.

e Celebramos o trabalho e a protecdo de Aryanne Bautista, que esta servindo como missionéria de curto
prazo em Mogambique.

H& muito mais para comemorar e estamos ansiosos para compartilhar mais pontos de comemoragdo nos
préximos dias.

Oro para que Deus os abencoe grandemente enquanto celebramos novamente o nascimento do nosso Senhor e
Salvador.

Um grande abraco
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 148 - Data 2017-01-02
Ola discipulos de Jesus,

Feliz Ano Novo atodos. Ao comegarmos este ano, quero continuar com as atividades que representam missdes
e sdo responsabilidade de cada discipulo de Jesus.

Primeiro falamos sobre comunicacdo — com o mundo e com Deus. Agora o foco da profecia.

1 Corintios 13:1-3 fala da importancia de ter a capacidade de profetizar. A Reina Valera diz “tinha profecia”, o
que significa ter a capacidade de profetizar. Muitos de nds pensamos em algo relacionado ao futuro. Mas o
melhor trabalho de um profeta é explicar a palavra de Deus e como viver em seu reino. E por isso que nos
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primeiros dias da igreja os membros se reuniam todos os dias para ouvir a palavra. Por que eles fizeram isso?
Como o livro ndo existe, ele é chamado de Biblia. Foi também um dos mandamentos centrais de Mateus 28:18-
20. Ensine aos crentes todas as palavras de Jesus.

Agora temos uma grande vantagem. Cada pessoa tem sua propria cdpia da palavra de Deus. Entdo podemos ler
a palavra sem parar. Podemos reunir e estudar a palavra. Podemos receber ensinamentos e revisar tudo para
verificar e aprimorar as ligdes aprendidas. Podemos ser profetas da palavra para cada pessoa que encontramos
todos os dias. Podemos compartilhar, explicar e abrir as portas da verdade e, assim, a porta do relacionamento
com o0 Senhor para cada pessoa perdida que encontrarmos.

Temos a capacidade de nos comunicar e, mais importante, acesso @ mensagem para nos comunicar. Feliz Natal,
0 Senhor chegou. E um préspero ano novo porque temos uma mensagem maravilhosa.

e Celebramos com o Panam4, a Nicardgua e outros os eventos de evangelizacdo bem-sucedidos
e Somos gratos pela protecdo de nossos amigos no Chile durante o terremoto.

e Rezamos pelos proximos acampamentos no Chile e no Peru.

e Oramos por Aryanne enquanto ela completa seu tempo de servico em Mogambique.

e Oramos pelo ministério entre os muculmanos.

Béncdos a todos. Estou animado com o que Deus preparou para nés neste ano de 2017.
Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 149 - Data 2017-01-09
Ola pesquisadores,

A terceira area do trabalho missionario é aprender os mistérios. Existem varios tipos de mistérios. Uma delas é
aprender mais sobre Deus e seu plano missionario. Mas isso faz parte da area dois, aprender a palavra de Deus.
H& outro que é importante estudar e aprender. O mistério da cultura.

Deus sabia da importanciadisso. Ele enviou sua palavra as pessoas dentro de sua cultura. Usando a lingua local
e exemplos para se comunicar conosco. No final, ele enviou seu filho para viver dentro de nos e aprender nossa
vida. O uso de métodos para evangelizar e proclamar a mensagem com base na cultura. Até mesmo Paulo nos
disse que é fundamental viver de acordo com a cultura (1 Co 9:19-23), se ndo contra a palavra de Deus.

Entdo temos a responsabilidade de estudar e aprender as culturas em que vivemos. Para que a mensagem seja
aceita e eficaz. Na realidade, cada pessoa tem sua prépria cultura. A proclamagdo mais eficaz do evangelho
ocorre quando é baseada em um relacionamento. Uma pessoa estd mais aberta a uma mensagem quando ela
vem de uma amizade e é baseada em conhecimento.

Conhecimento é o segundo aspecto que precisamos aprender. Cada cultura, até mesmo cada pessoa, tem um
conhecimento especifico de como viver, como se relacionar e como existir dentro de sua familia, de sua cidade
e do mundo. Se nossa mensagem néo corresponder ao conhecimento e a cultura da pessoa, ela sera rejeitada.
Mas se vocé andar com esses dois, vocé abre uma porta de oportunidade para ser aceito.

Portanto, antes de pregar, proclamar e anunciar, € muito importante investigar como se tornar parte da cultura
da pessoa e do seu povo.

e Comemoramos nosso 15° aniversario em Vacamonte, Panama. Fundadores de uma nova igreja.
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e Oramos pelo evento missionario brasileiro da proxima semana em Juazeiro do Norte e Barrinha de
Cima.
e Oramos pelo segundo grupo de visdo de Fotizo.

Né&o se esqueca de enviar seus pedidos e respostas de oracdo para Priscilla Azofeifa para a rede missionéria.
Bencdos meus pesquisadores
Perry J Hubbard — Diretor Interino

Carta 150 - Data 2017-01-19
Ola fiéis,

A quarta &rea ou atividade mencionada em 1 Corintios 13:1-3 é a Fé.

Ouvimos muito sobre a necessidade da fé na vida cristd. E claro que a fé é algo fundamental. Apenas um
pensamento para nds hoje. O que significa umavida de fé? E uma questdo de mover montanhas ou confiar que
Deus movera montanhas?

H& uma historia interessante sobre um homem que recebeu a tarefa de empurrar uma pedra. Durante meses
trabalhando com a tentativa de fazé-lo sem fazer nenhuma mudanca de posi¢do. Por causa disso, ele ficou
frustrado e comecou a ouvir as palavras de Satanas dizendo que ele era um fracasso e que, por isso, estava
prestes a largar o emprego. Mas antes de fazer isso, ele perguntou ao senhor por que ele ndo havia movido a
pedra.

O Senhor respondeu com dois pontos interessantes

Vocé fez o trabalho fielmente e agora seu corpo estd bronzeado. Seus bracos e pernas sdo fortes e capazes de
grandes coisas. Ele esta pronto para muito mais do que antes.

A tarefa que ele pediu de vocé ndo era mover a pedra, era empurra-la. Tenha fé, € meu trabalho mover a pedra.
E agora é a hora, eu vou mové-lo

O que vocé acha? Qual fé é mais forte: mover a rocha imediatamente ou fazer o trabalho até que o Senhor mova
a rocha?

Este é um trabalho missionario. Sejamos fiéis na obra que nos foi confiada. Impulsionando ou representando o
reino de Deus com todo 0 nosso ser até que ele esteja pronto para fazer a obra.

Obrigado a todos pela fidelidade em servir no reino e fazer o trabalho que Ihes foi dado como membros deste
reino. Cada um tem sua pedra para empurrar. E cada um tem o fardo da oracdo por cada um. Quando somos
pessoas de fé, fiéis, Deus pode fazer mais do que é possivel ou que podemos imaginar. E toda pessoa pode ter e
usar esse tipo de fé.

e Comemoramos 0 acampamento juvenil no Chile esta semana

e Celebramos a reunido de pastores na Nicardgua esta semana e a sele¢do da nova diretoria.
e Celebramos a viagem missiondria do novo grupo de candidatos a missionarios no Brasil.
e Celebramos historias de plantacdo de igrejas em El Salvador, Peru, Panamé e Costa Rica.
e Rezamos pela reunido do conselho da Jibacam no final deste més no Panama.

Quero ouvir o que est& acontecendo na Argentina, Bolivia, Republica Dominicanae outros. Porque ja faz tempo
que ndo ouvimos sobre o que Deus esta fazendo em seus paises.
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Béncéos fiéis. Deus esta movendo montanhas.
Perry J Hubbard

Carta 151 - Data 2017-01-23
Ol4 sacrificios

Se a Ultima atividade da missdo for sacrificio.

Este é um tdpico que recebe muita atencdo na Biblia. DescricBes de sacrificio. Instrucdes sobre como fazer o
melhor sacrificio. Exemplos de sacrificio. E mais.

Entéo, se o foco esta no sacrificio que cada pessoa pode fazer, o que significa sacrificio?
Podemos falar do sacrificio de Deus, seu filho, pela nossa salvacdo e bem-estar.
Podemos falar em sacrificar tudo, que é o minimo para ser o melhor seguidor de Jesus.
Mas sdo montanhas que parecem impossiveis para muitos.

Podemos falar de uma vida de sacrificio. Ou como Paulo descreveu, um sacrificio vivo. Mas o que significa
esse conceito? N&o é tdo complicado assim. E a capacidade de ver as pessoas ao nosso redor e dar o que é
necessario para trazer um pouco de paz, um pouco de alegria para suas vidas. Jesus disse que um copo de agua
dado em seu nome é um sacrificio aprovado.

As vezes pensamos em coisas que s&o grandes, incriveis e impossiveis para nos. E se é verdade, sem milagres,
poder do Espirito Santo, poucas pessoas sdo capazes de fazé-los. Mas cada pessoa pode oferecer um copo de
agua, passar um tempo ouvindo alguém necessitado, celebrar os momentos especiais de outra pessoa e muitas
outras atividades que demonstram nosso amor e preocupacdo. Esses pequenos sacrificios sdo o que abrem

portas e mudam vidas.

Sim, ha pessoas que sacrificam suas vidas, seus corpos as chamas, e ha pessoas chamadas a desistir de tudo para
ir aonde sdo enviadas. Mas todos sdo chamados a dar o copo de agua.

Hoje seja o melhor sacrificio vivo. Buscando todas as oportunidades para sacrificar um pouco de sua vida pelos
perdidos do mundo.

E no processo de sermos sacrificios que encontramos a vida e podemos compartilhar a vida real com aqueles
que precisam de Cristo, que é A Vida.

e Celebramos a ordenacdo de Xochilt e outros dois na Nicaragua.

e Rezamos pela reunido do conselho de Jibacam, na primeira semana de fevereiro.
e Celebramos o plantio de trés novas igrejas em Honduras.

e Que Deus os abencoe e use grandemente seus sacrificios em sua missao.

e Realizamos acampamentos para jovens no Chile e no Panama.

e Oramos pela equipe de visdo muculmana e sua prontiddo para ir.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 152 - Data 2017-02-06
Ola trabalhadores da paciéncia,
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Somos nds que precisamos da capacidade de enxergar além do hoje. Eles tém a capacidade de ver o que é
possivel e tomar as medidas necessarias para sair de onde estamos e ir para onde Deus nos chamou. E ao
mesmo tempo atrair e trazer outros conosco, enxergando o caminho a frente com o propoésito de chegar. Seja
hoje ou em uma semana, més ou até mesmo anos. Somos pacientes e perseverantes em fazer tudo. Porque?
Amor. Na primeira descricdo do amor em 1 Corintios 13, o amor é paciente ou longanimo em fazer o que é
necessario para cumprir o plano missionario.

O objetivo é chegar. O amor paciente é o caminho. Pronto para sofrer. Pronto para segurar. Prontos para servir
até chegarmos e ganharmos a presenca de Deus.

Somos trabalhadores da paciéncia. E nosso trabalho ser exemplos do amor de Deus enquanto for necessario.

Nos nos divertimos muito durante a reunido do conselho. Um lindo momento de amizade e trabalho. Em breve
VOCé ouvira mais sobre 0 congresso, mais sobre 0s planos e atividades. Tivemos trés focos: 1. O congresso de
10 a 14 de outubro, 2. a reunido dos coordenadores de 7 a 10 de outubro, 3. o desenvolvimento de um guia
abrangente sobre o desenvolvimento e selecdo de candidatos a missdo e 4. uma revisao da visao e descri¢do de
Jibacam sobre quem somos. Também revisamos as atividades dos quatro pilares. Em breve vocé ouvira mais de
cada lider de pilar.

Pontos

e Comemoramos a reunido do conselho e a oportunidade de trabalhar juntos para promover missdes na
América Latina.

e Oramos pela segunda equipe de visdo Fotizo programada para viajar em margo.

e Rezamos pelo congresso e pela promogao deste evento de 10 a 14 de outubro. A taxa de inscrigdo é de
US$ 250.

Bem-vindos ao grupo de coordenadores, Juan Fructoso Mba Edu da Guiné Equatorial e Daniela Aviles do
Equador.

Quando somos pacientes e fiéis em nosso trabalho, Deus trara béncaos.
Dr. Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 153 - Data 2017-02-02
Ola pessoas gentis,

Ha& dois aspectos do conceito nesta palavra. Uma é mostrar que vocé é Gtil. A segunda é agir de maneira
benigna.

O conceito atil ¢é interessante. Capaz de fazer o que for necessario para compartilnar o amor de Deus com os
outros. Capaz de servir com amor. Capaz de fornecer o tempo, 0s recursos e as habilidades necessarias para
ajudar uma pessoa a conhecer a Deus. E isso é possivel pela capacidade de ser benigno. Isso significa que nédo
fazemos qualquer coisa. Fazemos o0 que é certo para a pessoa naquele momento. Fornece o tempo e 0S recursos
adequados para ajudar a pessoa. Presentes Uteis, tempo Gtil, presenca util, sacrificio Gtil e muito mais com um
proposito. Demonstre 0 amor de Deus em todos 0s momentos, bons ou ruins, de maneiras que possibilitem que
a pessoa ouca 0 amor de Deus e 0 veja em nos.

Comemoramos as conferéncias no Peru e no Chile. Deus abencoe seus lideres e planos.

e Oramos pela Venezuela e pelos resultados do clamor nacional pelo seu pais.
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e Rezamos por Daniela e Jesis Fernando como novos membros da Coordenagdo da Missdo. Oramos para
que Deus os abencoe e 0s guie em seu trabalho de promocdo de missbes em seus paises, Equador e
Bolivia.

O desafio que temos é sermos gentis com nossas vidas e com tudo o que Deus nos proporcionou ao fazer o
trabalho missionario. Alcance o mundo com as boas novas, uma pessoa de cada vez, até que Jesus retorne.

Béncéos
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 154 - Data 2017-02-27
Meus trabalhadores de campo.

Um dos maiores desafios das missfes € a inveja. Vemos 0 que 0s outros estdo fazendo e como as pessoas
respondem. Entdo olhamos para a nossa situacao e tudo o que vemos € luta, oposicao e frustragdo. Comegcamaos
a desejar ter 0s mesmos recursos, as mesmas pessoas e assim por diante. Entdo comecamos a desejar o que eles
tém ou o que achamos que eles tém. No final, somos tomados pela inveja e perdemos de vista 0 que somos
chamados a fazer.

N&o somos chamados para salvar pessoas. Somos chamados a dizer-lhes a verdade. Ndo somos chamados para
construirigrejas. Somos chamados a leva-los a Jesus. Ndo somos chamados para criar programas maravilhosos.
Somos chamados a discipular aqueles que respondem.

Agora pare um minuto e pense no que eles tém. Vocé tem o Espirito Santo para guia-lo. Vocé tem o poder de
Deus para realizar dentro de vocé o que vocé ndo pode realizar. Vocé tem a palavra de Deus para estudar e
aprender. Vocé tem Jesus caminhando ao seu lado a cada momento de cada dia. VVocé tem exatamente o que
precisa para fazer o trabalho para o qual Deus o chamou.

Lembre-se da parabola dos talentos. A bénc¢do ndo estava relacionada ao quanto foi ganho. Eu estava disposto a
investir o que Deus Ihe deu na obra do reino. As vezes, é preciso mais trabalho antes de vermos resultados. As
vezes é preciso mais perseveranca para superar obstaculos. As vezes é preciso mais fé, acreditar que se eu for
fiel Deus produzira o fruto.

O enviado se concentra em um equivoco: as aparéncias. A verdade é que todos nds temos 0 mesmao recurso:
Deus. Temos a mesma orientacdo, o Espirito Santo. Temos a mesma mensagem e salvador, Jesus Cristo.
Acontece que ha campos que exigem mais trabalho do que outros antes de produzirem uma colheita.

O amor ndo inveja porque realmente sabe do que se trata. Obedecer a Deus e levar as boas novas aqueles que
precisam urgentemente.

e Oramos pela equipe de missdes de curto prazo do Panama. Eles estdo trabalhando no grupo Nobe-
Bugle.

e Celebramos a equipe de missdes de curto prazo da Costa Rica e seu trabalho na Nicaragua.

e Celebramos o plano de desenvolvimento missionario da Nicardgua e suas lideres Xochilt e Angélica.

e Rezamos pela equipe de visdo da Fotizo. Ele viajard em trés semanas.

O amor ndo inveja. O amor celebra o sucesso de cada pessoa. Celebramos porque Deus esta trabalhando dentro
de nds, e os sucessos de um encorajam os demais a perseverar. Disto vém mais béncaos.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

147



Carta 155 - Data 2017-03-06
Ola meus humildes

Uma coisa muito dificil € como compartilnamos o que fazemos. O amor_nunca se vangloria . Nao fala de
forma alguma sobre o que eu fiz. H4 sempre uma atitude de que tudo vem de Deus (1 Co 9:16). Minhas
habilidades, sucessos, desafios, pontos fortes e recursos. Sou apenas um canal de sua béngéo para os outros.

Né&o é facil fazer isso. Somos atraidos pela atencdo e aprovacdo dos outros. Eu sou Perry, o lider. Estou aqui
trabalhando e servindo. A licdo importante para cada um é como ser um lider servo, pensando em tudo antes de
mim. Como aprender sendo o Ultimo, ndo o primeiro.

O desafio é que no momento em que pensamos que éramos humildes, perdemos. E uma li¢io critica. E temos o
fardo de néo nos gloriar, mas de nos gloriar de uma maneira aprovada. Paulo se gaba de que administramos
nossas vidas de forma correta, santae sincera (2 Corintios 1:12), se gaba do que Deus esté fazendo (2 Corintios
10:8), se gaba de nossas fraquezas (2 Corintios 11:30).

Meus humildes, o trabalho é promover Deus, seu evangelho. Somente nisso ha béncao.

e Comemoramos a viagem missionaria com o Cornetim Nobel no Panama. Béncdos ao Eudilio e sua
equipe.

e Comemoramos a viagem de preparacdo para a conferéncia. Os planos do Congresso seguem adiante.
Oramos para que as pessoas se inscrevam logo.

e Rezamos pela equipe de fotografia 2. Encontramos um problema com o visto de trénsito. Ore para que
Deus abra a porta para 0 membro da equipe e que ndo haja mais demora para receber isso. Eles viajardo
em duas semanas.

e Oramos pelos planos da reunido dos coordenadores nos dias que antecederam o congresso.

e Oramos pela reunido da conferéncia regional nos dias que antecederam 0 congresso.

e Oramos pela diretoria e seu trabalho em relagcdo ao congresso. Temos uma reunido amanha.

Meus humildes, é sempre apropriado nos vangloriarmos de Deus, nosso Deus que nos ama e nos salvou.
Béncéos
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 156 - Data 2017-03-27
Ol4 meus servos

Vocé que faz o trabalho, mas nunca pensa em receber crédito pelo que fez. Eles ndo tém desejo de ganhar
posicdo ou poder pelo trabalho que fizemos.

A questdoaqui é orgulho, uma atitude de estar satisfeito com o que vocé faz porque vocé se saiu melhor que os
outros. Um pensamento que trata 0s outros como servos pessoais e eu sou o chefe. Tenho a melhor habilidade,
competénciae recursos de todos. As vezes é verdade que temos habilidades e dons que outros n&o tém, mas, ao
mesmo tempo, reconhecemos que sem as habilidades e dons dos outros ndo podemos fazer o que fazemos.

A verdade é que a missdo é melhor realizada em equipe. Onde todos respeitam, apreciam e valorizam a
contribuicdo de cada um. Somos um s6 corpo e ndo podemos fazer o que fazemos sem o apoio dos outros. Cada
pessoa € necessaria para fazer o trabalho. Cada pessoa € igual e critica. Foi isso que Paulo explicou em 1
Corintios 12. Nada pode funcionar sem o resto do corpo.
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Sou muito grato pelo trabalho de cada um de vocés. Juntos, Deus estd fazendo coisas maravilhosas. Juntos
podemos alcancar os perdidos. Juntos somos verdadeiros servos de Deus.

e Comemoramos a viagem da equipe de visdo para Fotizo.

e Celebramos a recepc¢do de novas igrejas na Espanha.

e Rezamos pela viagem de pesquisa referente ao inicio de um novo trabalho em Portugal esta semana.

e Nobs nos divertimos muito na Guiana. Deus estd fazendo grandes coisas entre nossos irmaos ali.
Obrigado por suas oracdes

Meus servos de Deus, temos uma oportunidade incrivel como equipe. Deus abengoe cada um de vocés enquanto
trabalhamos juntos.

Por favor, preciso de sua confirmacdo o mais rapido possivel sobre quem do seu pais participard da reunido de
coordenadores antes do congresso de 7 a 10 de outubro. Temos uma programacdo incrivel que inclui um
visitante de campo para fotos. Aguardo sua confirmacdo em breve, nome, niumero do passaporte e data de
nascimento. Obrigado.

Seu servidor
Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 157 - Data 2017-04-04
Ola respeitadores,

O amor ndo é rude. Respeite sempre 0s outros. Temos tempo para ouvir 0s outros e abrir espaco para que eles
cuidem de n6s. As palavras e 0s pensamentos de cada pessoa tém valor e expressam essa verdade na maneira
como falamos uns com os outros. Ndo procuramos erros ou fraquezas nos outros, mas sempre nos concentramos
no que eles tém a contribuir. N&o tratamos os outros apenas do jeito que gostariamos de ser tratados, mas
porque é certo. Cada pessoa é criacdo de Deus e sempre ha algo de valor. Quando respeitamos a pessoa,
abrimos uma porta para Deus entrar e trabalhar.

Amor ndo é grosseria, é respeito ao proximo.

e Comemoramos a viagem do grupo com fotos. Deus é bom. Aguardamos relatérios em breve.

e Comemoramos umaviagem de um grupo a Portugal para explorar a possibilidade de iniciar um projeto
1.

e Oramos pelo impacto da chuva no Peru e pelas oportunidades de servir.

e Oramos pelo impacto da chuva em Comodoro Rivideria, Argentina, e por oportunidades de servir
novamente.

e Rezamos pelos afetados pelo deslizamento de terra na Colémbia. Dé forca a igreja para ajuda-los e as
familias daqueles que morreram.

e Rezamos pela dificil situacdo na Venezuela. Oramos para que 0 governo mude e se concentre nas
necessidades do povo. Também oramos pela viagem de José McKella para ministrar um curso no
instituto local.

Temos a responsabilidade de respeitar 0s outros para que possamos ter permissao de entrar em suas vidas. Este
é um principio fundamental das missdes. Respeite a cultura, a vida e a pessoa deles para que vocé tenha o
direito de anunciar o evangelho.

Com respeito

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam
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Carta 158 - Data 2017-04-19
Ola meus generosos,

Se esta palavra é algo central para o que significa ser um cristdo, um seguidor de Cristo, que sacrificou sua vida
por cada um. No capitulo sobre o amor diz que o amor ndo € egoista. Ele ndo pensa em si mesmo. Ndo me
coloque na frente de outro. Ndo é meu tempo, minha casa, minha vida. Tudo pertence a Deus. Essa é a
abordagem de administragdo. Essa era a abordagem da palavra aos ricos. Venda ou deixe tudo para os pobres e
siga-me. A pessoa generosa tem essa consciéncia. Deus acima de tudo. Se Deus quer meu carro, minha roupa,
meu tempo, ndo é problema, é uma honra entrega-lo a Ele. Porque recebi mais do que posso retribuir.

E averdade é que as pessoas ndo conseguem acreditar em um Deus generoso se veem isso pela primeira vez em
nds. Dois peixes e cinco pdes. Duas moedas e ndo dois sacos de moedas. Um pequeno jarro de 6leo e farinha.
Uma vida de martir. Uma vida com uma ferroada. Seu timulo pessoal. E a lista continua.

Pessoas generosas vivem com essa mentalidade. Sim, tenho posses. Mas ele existe com o propésito de estar
disponivel a qualquer momento para uso do Rei. Sempre que preciso de algo da minha vida para alcancar uma
pessoa perdida, € dele.

A pergunta clara para nds é: somos tdo generosos que tudo o que temos esta sempre disponivel para servir ao
Rei, nosso Salvador e Senhor? Os perdidos estdo procurando pessoas, seguidores de Cristo, que vivam dessa
maneira. Foi por causa dessa mentalidade que a igreja primitiva cresceu tdo rapidamente que, no final do Novo
Testamento, o testemunho era que eles mudaram o mundo com o evangelho.

Béncdos meus generosos. Temos grandes oportunidades de servir e temos a promessa de Deus de que sempre
teremos o que precisamos para fazer a obra do Reino de Deus.

e Celebramos o plantio de igrejas em El Salvador e Honduras. Eles estavam trabalhando com um foco
claro em estabelecer pelo menos 5 novas igrejas.

e Somos gratos pelo servico prestado pelas igrejas no Peru e na Argentina ao seu pais durante os tempos
dificeis causados pelas tempestades. Oramos para que Deus implore a todos para que continuem assim.

e Oramos pela igreja na Venezuela para que Deus dé coragem e forca para proclamar o evangelho neste
momento dificil.

e Comemoramos os programas de extensao programados na Nicaragua.

Somos chamados a ser generosos em todas as coisas, mas especialmente ao compartilhar as boas novas com um
mundo perdido.

Deus te abencgoe grandemente

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 159 - Data 2017-04-25
Ola evangelistas,

Encontrei algo muito interessante durante minha viagem a Guiana. Uma percepcédo inesperada que me ocorreu
durante uma oportunidade que meu amigo Marlon Hestick me deu. Tudo comegou com algo diferente.
Normalmente o pregador tem o direito de preparar seu esbo¢o, mas ele me deu um esboco que ele havia
preparado para mim. Algo interessante. Aqui estdo os quatro pontos

1. A realidade das missdes
2. A responsabilidade das missdes
3. Resultados da missdo
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4. As béncdos das missbes

O que tornaisso interessante € o fato de eu estar estudando novamente o plano de evangelizacdo de Jesus. Para
encontrar coisas fundamentais. Foi um estudo instrutivo. Espero ter muito mais disso para compartilhar. Mas no
momento em que comecei 0 primeiro ponto do serméo recebi uma revelagdo profunda. Comecei com uma
pergunta. Seusvizinhos sdo 0s mesmos de 10 anos atras? Muitos disseram que sim. Mas a resposta na verdade é
ndo. Sempre ha mudancas na vida que tornam necessario encontra-los todos os dias para o desenvolvimento
geral do contato e, portanto, a oportunidade de testemunhar. Neste momento faga alguma evangelizacéo critica.
Cada pessoa recebeu treinamento bésico de evangelismo. A capacidade de falar e cumprimentar os outros. E
por isso que precisamos comecar a conhecé-los e desenvolver amizades que, eventualmente, nos dardo
oportunidades de compartilhar nosso evangelho, que é a nossa historia de como Jesus vive conosco.

Desde a infancia, fomos treinados para cumprimentar nossos pais, irmaos, avds e amigos da familia. Quando o
relacionamento é forte, podemos perguntar mais sobre suas vidas, problemas e muito mais. Estamos sempre
recebendo esse treinamento que na verdade é a forma basica de evangelizacéo.

Jesus estava sempre cumprimentando as pessoas. Falando sobre seu mundo, suas necessidades e, por isso, ele
teve um acesso incrivel a individuos e grupos. Veja seu ensinamento, que era baseado no conhecimento da vida
cotidiana, dos problemas normais e das questdes da vida.

Acredito que essa compreensdo de ser testemunha em todos os aspectos da vida com o proposito de criar
amizades, relacionamentos e, finalmente, confianca, torna possivel o crescimento incrivel da igreja. Cada
pessoa tem um campo e ndo ha um pastor, evangelista ou outra pessoa que possa alcanca-lo. Eles ndo tém o
tempo disponivel nem o contato diario necessario para a evangelizacdo neste nivel.

Entdo, cada membro é dotado para fazer evangelismo fundamental. Converse com seu vizinho e viva como um
cristdo. Nosso trabalho é ajudar todos a usar o0 que ja tém em maos.

e Oramos pelos servigos missionarios programados no norte do Peru.

e Oramos pela planejada viagem missionéria a Nicaragua. Eles viajardo para San Lorenzo, El Salvador,
para ajudar na evangelizacdo desta area.

e Continuamos a rezar pelos nossos irméos e irméas na Venezuela. Eles ainda estdo passando por
momentos dificeis causados pelo governo.

e Rezamos pela reunido do conselho de Jibacam marcada para a préxima semana.

e Oramos pelo pastor Nestor e pela igreja em El Salvador por seu desejo de estabelecer trés igrejas no
oeste de Honduras.

Béncdos meus evangelistas. Todos nds temos treinamento basico. E temos esse fardo de encorajar cada pessoa a
ser um missionario para o proximo e até o fim do mundo.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 160 - Data 2017-05-02
Ola meus tolerantes,

Se for verdade. Estamos prontos para sofrer. Sofra e sofra. Sofra como Cristo. Sofra como Paulo. Sofrem como
Pedro, Tiago, Estévdo e... e isso é s6 porque eles foram mencionados pelo nome. Muitos outros sofreram por
sua fé. Jesus Ihes disse que isso iria acontecer. Sofremos por causa do nosso relacionamento com ele (Mateus
10:18). Os discipulos tinham orgulho de sofrer como seguidores de Jesus (Atos 5:41).

151



E por isso que a instrucdo de que o amor nunca irrita. Ele sempre tem uma abordagem amorosa, pronto para
sofrer, porque essas abrem portas que outras a¢des nuncaabrem. E por isso que Jesus nos disse para amar nosso
inimigo. Ele esta pronto para sofrer para que em seu tempo, como Saul, eles possam ouvir.

Mas estamos prontos para sofrer? Temos um conceito do que significa sofrer? Estamos prontos para correr
perigo ou enviar outros para esses lugares? E um conceito dificil para a maioria de n6s da geracéo atual. Por
que o conceito de sofrimento existe. Pensamos que ficar preso no transito é sofrimento. Ou passar horas em
filas. Alguns, como nossos irmédos na Venezuela, estdo sofrendo. H& outros que, pela idade, recordaram
momentos de sofrimento nos primeiros anos de implantacdo da igreja evangélica na América Latina.

O que torna a mudanca possivel é esse conceito: ndo ter raiva ou estar com raiva. Deus esta presente, e ha
tesouros especiais preparados se vivermos dessa maneira, sem raiva, prontos para sofrer pelo Nome.

Somos tolerantes com um proposito: convencer os outros do amor de Jesus, um amor que perdoou Sseus
assassinos. Quando somos tolerantes, sem raiva, vencemos.

e Celebramos o ministério da equipe da Nicaragua e El Salvador e seu ministério em El Salvador.

e Celebramos o trabalho das equipes que ministram as criancas no Panama.

e Oramos por nossos irmdos e irmds na Venezuela, pois Jesus esta trabalhando por meio do sofrimento e
do amor deles.

e Oramos pelos membros do conselho que terdo umareunido com Wayne e Dennisamanhde quinta-feira
sobre a conferéncia regional.

e Oramos pelos passos finais na preparacdo de um guia devocional e de oracdo que nos ajudara a orar
pelos muculmanos e por aqueles que ministram entre eles durante o periodo do Ramada.

Béncdos meus tolerantes. Quando ndo ficamos com raiva, preparamos a terra para receber a semente da
verdade.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 161 - Data 2017-05-15
Ola meus esquecidos.

Pessoas que ndo guardam lembrancgas do passado. Que ndo tenha uma lista de falhas, ataques ou mau
comportamento. Deus nos perdoou e a Biblia diz que ele ndo guarda nenhuma lembranca do nosso passado. Ela
foi apagada, removida tdo longe quanto o oriente estd do ocidente (Salmo 103:12). Ou como lsaias diz em
43:25, nosso pecado ¢ erradicado, ndo ha existéncia de qualquer tipo. E como se nunca tivesse existido.

Esta é uma parte dificil e essencial do nosso trabalho como proclamadores do evangelho. N&o apenas o perdéo,
mas o fato de que ha purificacdo (1 Jodo 1:7). Temos memorias e temos muita dificuldade em apaga-las. Mas é
realmente fundamental fazer isso e aceitar as pessoas da mesma forma que Deus. Como uma nova criagéo.

N&o héa espaco em nosso pensamento para qualquer tipo de vinganca. Nenhum desejo de punir ou querer que
eles facam as pazes. Ele é tranquilo com os conhecidos e muito critico com nossos inimigos. O amor sempre faz
as duas coisas sem pensar que ha uma diferenca.

O trabalho é ser pessoas esquecidas. Eles amam como Jesus amou o ladrdo, como Estévdo amou o Sinédrio,
como Barnabé amou Saulo. Assim como amamos muculmanos, hindus, pagdos e muito mais. Esquecemos o
passado porque ha um presente e um futuro preparados por Deus se seguirmos o caminho preparado.

e Oramos pela equipe missionéria brasileira que esta trabalhando agora e pelos planos de enviar uma
equipe aos Estados Unidos para ministrar aos brasileiros em breve.
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e Rezamos pelas equipes colombianas. Ha 15 grupos se preparando para ministrar dentro e fora do pais.
Oramos pelo lider Ruben Dario e sua equipe enquanto eles realizam o trabalho de organizar tudo.

e Rezamos pelo tempo de estudo de oracdo programado para o periodo do Ramadd, de 27 de maio a 25
de junho. Os materiais estardo disponiveis em breve.

e Celebramos a ordenacdo de quatro pastores no Equador.

Meus esquecidos. N6os esquecemos de propdsito. Abra a porta para Jesus através do nosso amor.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 162 - Data 2017-05-22
Ola meus felizes,

Ha uma frase no capitulo sobre o amor que mostra claramente algo critico. “O amor nao se alegra com a

injustiga, mas se alegra com a verdade.”

Quantas vezes celebramos, ou pelo menos ficamos felizes, com a morte, punicdo ou fracasso de um pecador?
Um inimigo? Um estranho? Por que comemoramos? Eles estdo recebendo o pagamento correto pelos seus
pecados?

Que triste. Porque € tao interessante que esquecemos nossa historia pessoal tdo rapidamente. E esquecemos que
sem a misericordia e a graca de Deus merecemos 0 mesmo.

O amor n&o pensa no que eles ou nés merecemos. O amor pensa na verdade. A verdade é que existe outra
opcdo. Outra maneira. Existe a possibilidade de receber o perddo por meio da misericérdia e da graca
disponibilizadas pelo sacrificio de Jesus.

Por isso celebramos e nos alegramos. E ndo somente isso, mas também temos a béncao de ser umafonte para os
pecadores ao nosso redor. A oportunidade de compartilhar as boas novas de que € possivel evitar as
consequéncias do mal e se tornar parte da familia de Deus.

N&o héa razdo para se deleitar com o mal porque ele representa a destruicdo e a perda de outra alma. Quando
uma pessoa é punida, prejudicada, até mesmo morre, isso € um ponto de tristeza porque o evangelho néo
chegou a tempo. Em vez disso, alegremo-nos com o trabalho que temos, que é baseado na verdade.

Meus alegres, alegrem-se porque temos a verdade e a capacidade de compartilha-la e assim evitar a perda de
mais uma alma para o mal.

e Oramos pela equipe missiondria no Brasil. Rezamos para que o0 restante da equipe consiga seus Vistos.
e Rezamos pelo programa de estudo e oracdo programado para 0 Ramada, que comeca em 27 de maio.
e Oramos por eles enquanto traduzem o material para o portugués.

e Comemoramos o0 encontro missionario realizado na Argentina.

Quando o material do Ramada chegar, fique a vontade para compartilna-lo com seus amigos por e-mail. Inclua
uma cépia completa do material em espanhol se desejar imprimi-lo.

Nos nos alegramos porque temos a verdade e o privilégio de compartilha-la.
Béncaos

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam
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Carta 163 - Data 2017-05-30
Ola meus defensores,

Se somos defensores dos perdidos. Somos barreiras de protecdo contra os ataques de Satanas, da familia e do
mundo. Temos a armadura que tem dois aspectos, atacar o territério inimigo e estabelecer um muro de protecao
contra eles que tem o desejo de sair do acampamento inimigo e entrar no reino. Nos protegemos seu caminho,
protegemos sua pessoa, protegemos sua alma dos ataques que sempre vém. O amor protege. O amor é um
defensor. O amor cria espacos livres de ataques, tentacOes e desanimos.

E até quando. N&o hé limite para o tempo de protecdo. Mesmo quando hé falhas por parte da pessoa protegida.
Mesmo que haja frustracdo com a lentiddo das mudancas. Mesmo quando decisdes necessarias sdo adiadas pelo
medo, confusdo e incerteza. Nds os perdoamos e 0s protegemos. Ndo apenas sete vezes, mas sete vezes setenta
vezes e mais se necessario.

A razdo é simples. N&do trabalhamos apenas por um momento ou para um propdsito momentaneo. Trabalhamos
para fornecer protecado eterna. O proposito do trabalhode um defensor do reino de Deus é abrir a porta para que
cada pessoa sob nossa protecdo tenha a oportunidade de encontrar a familia de Deus. O amor verdadeiro ndo
tem limites, assim como noés, defensores dos fracos, dos rejeitados, dos perdidos.

Nos somos o exercicio de Deus. E nosso trabalho é entrar em territorio inimigo para resgatar e proteger pessoas
sequestradas por seus pecados e atividades inimigas.

Que Deus nos dé uma visdo ampla para enxergar aqueles que precisam de nossa protegao.
Béncdaos Defensores do Reino

e Celebramos a viagem missionéria da Igreja de EI Salvador para Corquin, Honduras.
e Somos gratos pela oportunidade de orar juntos pelo mundo mugulmano.
e Rezamos por todos os afetados pela bomba em Manchester, Inglaterra.

Segurem firme meus defensores. Temos o privilégio de servir no Reino de Deus.
Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 164 - Data 2017-07-03
Ol4 meus fiéis,

N&o crentes em Deus. Mas crentes em outras coisas criticas. Porque até os deménios acreditam em Deus.

Estou falando da capacidade de acreditar que Deus pode mudar a vida de uma pessoa. A capacidade de acreditar
que ndo ha pessoa além do alcance de Deus. Nao ha pecado que Deus ndo possa perdoar. A capacidade de crer
torna possivel servir, torna possivel ir a todo o mundo, torna possivel compartilhar as boas novas do amor com
todos.

O amor ndo reconhece limites, nem fronteiras, nem raizes, nem cultura, nem lingua, nem pecado. Todos sdo
possiveis de superar e atravessar. E isso que significa ser um crente, uma pessoa de confianca.

Tem mais uma coisa. Os crentes sempre buscam o melhor em cada pessoa. Eles acreditam que em Deus cada
pessoa pode ser transformada em filho ou filha de Deus. Um herdeiro de todas as béncéos que Deus prometeu.
E por isso que acreditamos no poder do amor, do perddo, da transformacéo e da reconciliacio na vida de todos.
E por isso que saimos para 0 mundo.
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N&o importa quantas pessoas respondam. Acreditamos que se plantarmos as sementes, Deus produzird uma
colheita. As vezes 40, ou 40, ou até 100 por cento. Ndo importa. Este é o seu trabalho. Nosso trabalho é
acreditar no que Deus pode fazer por amor e continuar proclamando e demonstrando esse grande amor.

Entao, vivemos como crentes? Trabalnamos como crentes? Servimos como crentes? Como é bom ndo estarmos
sozinhos, sem poder, sem apoio. Temos sempre o Espirito Santo ao nosso lado, ensinando, guiando,
fortalecendo. Vamos trabalhar porque cremos no Deus todo poderoso.

e Oramos pelas equipes missiondrias que trabalham esta semana.

e A Colbmbia tem 17 equipes. Agora ha uma equipe ministrando no Panama e outra em EIl Salvador,
Honduras e Nicaragua. Os outros estdo trabalhando entre grupos indigenas na Colémbia.

e Brasil — Tem uma equipe ministrando nos Estados Unidos.

e Rezamos pelo congresso — Mais trés meses e estaremos juntos em Bogota. Por favor, registre-se logo
para ndo perder esta oportunidade de crescer e aprender mais sobre a misséo de Deus.

e Comemoramos a oportunidade de Priscilla Azofeifa e Perry Hubbard participarem da conferéncia sobre
ministério entre mugulmanos. Eles ganharam muitas informacdes e contatos para nos apoiar no futuro.

e Rezamos pelo Conselho Ibero-Americano, que tem a responsabilidade de liderar o processo de
organizacao da regido como uma conferéncia regional. Rezamos por Benjamin Galarce, Luis Azofeifa,
Carlos Martinez e Jarvis Ferguson. Também por Jose Mckella como tesoureiro da regido. Eles tém uma
reunido agendada para esse proposito.

e Celebramos a béncdo de rezar pelos muculmanos durante o Ramadd. As portas estdo abertas.
Continuamos orando pela visdo que nos foi dada para trabalhar e levar a mensagem do Seu amor a este

grupo.

Os crentesndo tém umafé vazia. Porque nossa fé esta em Deus. O criador. Avangamos juntos com a certeza de
que todas as coisas sdo possiveis nele.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam.

Carta 165 - Data 2017-07-12
Ola garcons

O amor tem a capacidade de esperar. Espero que ninguém esteja fora do amor de Deus. Ninguém é
imperdoavel. Ninguém pode ser restaurado. Tudo é possivel para Deus, e por isso temos esperanca de receber
de Deus todo o seu amor, todo o seu cuidado, toda a sua presenca, e assim a lista continua até a eternidade.

Temos esperanga. Somos fontes de esperanga. Somos a prova do poder da esperanca. NGs somos as pessoas que
inspiram esperanga nos outros. E um trabalho fundamental apresentar o evangelho aos outros. Pois quando eles
veem em nds uma mudanca baseada na esperanca, eles sdo encorajados a explorar por que estamos cheios de
tanta esperanca em um mundo tdo danificado e desesperador.

Como garcons, somos cheios da esperanca de que Deus conduza outros ao seu amor. NOs 0s conectamos a fonte
da nossa esperanga, um relacionamento pessoal. E nds os capacitamos a acreditar que com esperanca em Deus,
todas as coisas sdo possiveis: ser perdoado, reconciliado, renovado, restaurado e ser reconhecido novamente
como criacao de Deus.

Mantenhao foco, confie em Deus. Obteremos a visdo de alcancar o mundo com a esperanca que Deus nos deu.

e Celebramos as viagens e ministérios das equipes da Colémbia e do Brasil.
e Comemoramos o evento Clamor das Nac@es realizado na igreja Sol de Gracia.
e Oramos pela conferéncia nacional no México na préxima semana.
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e Rezamos pelo congresso de Jibacam. Oramos para que mais pessoas se inscrevam e fagcam parte do que
Deus planejou para nos.
e Oramos pela conferéncia missionaria programada para o préximo sabado no Panama.

Como é boa essa esperanca. Deus nos ama, nos perdoa e cuida de nés para que possamos fazer parte do seu
reino.

Bencdos meus gargons
Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 166 - Data 2017-07-19
Ola meus endurecedores,

Vocé que preserva até o fim. Porque estamos numa maratona. Estamos construindo um reino, ndo um
acampamento. Algo que exige investimentos fortes e de longo prazo.

H& muitos que conseguem correr uma curta distancia sem parar, sem sofrer, sem perder de vista o seu destino
final. Mas uma maratona tem grandes custos. Uma maratona passa por vales, montanhas e terrenos dificeis,
exigindo todos os recursos do corpo para completa-la. E impossivel ver o destino final do ponto de partida. E
possivel desviar-se, cair, desanimar. A maratona original tinhacomo objetivo salvar a na¢do do ataque inimigo.
Nossa maratona é salvar o mundo do julgamento incessante.

H& muitas pessoas que conseguem armar uma barraca e passar alguns dias na natureza. Mas isso ndo torna
possivel uma vida a longo prazo. Nao ha acesso suficiente aos recursos e o pensamento é sempre voltar para
casa e retomar a vida normal. Mas construir um reino requer um plano de longo prazo. Um plano para
estabelecer residéncia no local. Tenha um plano para fornecer recursos para manter a residéncia. Um plano de
trabalho para nos fortalecermos diante de tudo o que acontece, de tudo o que enfrentamos no processo de
perseverar e permanecer.

Essa é a nossa missdo. Estabelecer o reino de Deus em todo o mundo. E por isso que é importante enviar
pessoas para todas as tribos, linguas e nacGes. E faga com que eles consigam superar tudo o que enfrentam no
trabalho. Para continuar a apresentar o evangelho, discipule aqueles que respondem, leve-o0s ao ponto de serem
batizados e ensine-os a continuar na obra do reino.

Entdo temos uma grande oportunidade se, por amor, perseverarmos em nosso trabalho até chegarmos aos
confins do mundo.

e Celebramos a assembleia nacional do México e sua visdo de se envolver mais em missdes locais e
transculturais.

e Comemoramos o programa de treinamento realizado na Nicaragua com a lideranc¢a de Xochilt e Edgar e
outros dois da Coldmbia na semana passada.

e Comemoramos o evento de desenvolvimento da visdo da missdo global no Panama.

e Celebramos o trabalho da equipe missionaria brasileira e seu ministério entre grupos de brasileiros nos

estados.

e Comemoramos a formatura do grupo de alunos do mestrado divino do Instituto Biblico de Bogota,
Colémbia.

e Oramos para que Deus continue trabalhando entre n6s, desenvolvendo nossa capacidade de ir a todo o
mundo.

Meus endurecedores, ha muitos desafios e dificuldades que enfrentamos. Mas com o poder do amor de Deus

dentro de nos, tudo é possivel se perseverarmos nesse amor.
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Béncaos
Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 167 - Data 2017-08-21
Carta do Diretor

Tenho uma ideia que quero compartilhar com vocé. A palavra proposito € relevante. Cada pessoa busca
entender seu propdésito em diferentes niveis. Como pessoa, como membro de uma familia e de diferentes
grupos, como trabalhador e muito mais. Em tudo isso, Deus tem um prop0sito para cada pessoa, ndo importa
onde vocé esteja, quantos anos vocé tenha, qual seja sua condicdo social, que tipo de trabalho vocé tenha,
sempre haum propdsito que Ele tem para nés. Basicamente, cada pessoa tem um relacionamento com ele como
individuo.

O interessante é que ha maneiras ilimitadas de vivenciar esse relacionamento. Este é um aspecto incrivel do
nosso Deus. Ndo ha limites para como podemos atingir esse objetivo.

Eu tenho um exemplo. A construcdo de um edificio. Ha pessoas diferentes envolvidas.

e Arquiteto — vivencia a construgdo como uma visdo ou imagem mental da possibilidade de fazé-la e a
coloca por escrito.

e Construir— vivencia a construcdo interpretando planos e direcionando o processo de transforma-los em
realidade.

e Trabalhador — vivencia a construcdo através do uso de seus dons e habilidades, pegando o material e
utilizando-o.

e Fornecedor — vivencia a construcdo fornecendo os materiais que tornam o trabalho possivel.

e Inspetor — vivencia a construcdo, certificando-se de que tudo corra bem.

e Proprietario — vivencia a construcéo através do uso dos resultados.

Nosso relacionamento com Deus é assim. Cada pessoa experimenta Deus com base na realidade de sua vida e
de tudo que a compde. E somos abengoados por poder oferecer essa verdade a todos.

O proposito é sempre 0 mesmo. Restauracéo do relacionamento com Deus por meio da salvacao disponivel por
meio de Jesus Cristo. Mas a maneira como as pessoas encontram, se relacionam e vivem com Deus é especial e
pessoal. Como o prédio.

Deus se relaciona com pessoas, ndo com programas, ndo com estruturas. Esta € a mensagem. Temos esta
béncdo de convidar as pessoas a conhecer a Deus.

e Celebramos as equipes da Nicaragua, Colémbia e Equador que trabalham no Equador.
e Oramos pela Venezuela e pelos desafios que a igreja enfrenta naquele pais.

e Rezamos pelo congresso de Jibacam em outubro.

e Rezamos pela reunido dos coordenadores em outubro.

Meus irmdos, temos um Deus incrivel e ilimitado. Celebramos a oportunidade de compartilhar esse Deus com o
mundo.

Perry J Hubbard — Diretor interino da Jibacam.

Carta 168 - Data 2017-09-05
Ol4 meus amores,
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Amantes de Deus, Amantes da igreja, da familia de Deus, Amantes dos perdidos, Amantes da criacdo que torna
possivel nosso conhecimento de Deus, Amantes de Jesus Cristo, nosso salvador, e muito mais.

Por que somos amantes? Isso ocorre porque em todo o esquema do plano de Deus é 0 amor que permanece
guando o resto chega ao fim. Olhar

A profecia ndo sera necessaria. Acaba. Porque estaremos com Deus e ndo haverd necessidade de mais
ensinamentos. O julgamento final esta sendo proferido e ndo havera necessidade de mais avisos. Recebemos
todas as promessas de Deus e ndo haverd mais necessidade de revela¢do. Sim, ndo ha necessidade de mais
palavras de profecia.

N&o serdo necessarios idiomas. Porque ndo havera separacdo baseada em questfes culturais ou linguisticas.
Estaremos no céu com Deus. Cantaremos juntos de uma forma que néo precisa de traducdo. Celebraremos de
uma forma incrivel e maravilhosa, juntos. Nés ouvimos da mesma forma que Deus nos ouve. Os anjos nunca
tém problemas para se comunicar conosco e, ao receber um novo corpo, acredito que também receberemos a
capacidade de nos comunicar da maneira celestial, sem barreiras linguisticas e confusdo. Babel sera revogada.

O conhecimento que temos passard. Porque nédo significa quando entramos na presenca de Deus. O que eu
tenho é nada. Veremos o universo com olhos novos e abertos, capazes de ver sem limites humanos tudo o que
Deus criou para nosso beneficio e deleite. Os limites do conhecimento de Deus também néo tém valor. Em vez
de escuriddo, estaremos em sua presenga.

Se somos amantes em preparacdo para o dia em que a profecia, as linguas e o conhecimento nédo serdo
suficientes para entrar na presenca dAquele que nos ama imensamente.

Meus amores, temos um amor incrivel para compartilhar com o mundo. E temos uma fonte de amor que nos
permite ser amantes de todos, da familia de Deus e daqueles que precisam fazer parte dessa familia. Nossa
missao € ser amantes e atrair outros para Deus, 0 amante de todos.

Comemoramos porque muito em breve estaremos juntos em Bogota. Atualmente, somos 28 pessoas que se
reunirdo para a reunido de coordenadores antes do congresso. Serd um momento especial e oro para que seja um
momento abeng¢oado por Deus.

Certifique-se de que todas as informacdes do seu voo sejam enviadas para Priscilla e para mim. Certifique-se de
ajudar as pessoas do seu pais que participardo do congresso a fazer o0 mesmo.

N&o se esqueca de enviar seus pontos de oragdo para Priscilla e as béncaos de Deus.
Meus amantes, temos oportunidades maravilhosas de apresentar a0 mundo o nosso Amado.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 169 - Data 2017-10-02
Ol4 meus alunos,

1 Corintios 13:8 diz que todo conhecimento passara. Tudo o que fazemos para expandir nosso conhecimento da
criagdo ndo significa, em umacoisa, conhecimento de Deus e seu amor. O resto ndo significa nada. Pode ser Gtil
para administrar a vida, mas ndo tem valor algum para conhecer a Deus e seu amor.

Temos que manter esse assunto em foco: o proposito da vida ndo é conhecer o mundo, é conhecer a Deus. O
trabalho nédo é impressionar 0s outros com o que sabemos e fazemos. O trabalho critico € revelar o que sabemos
sobre Deus e como encontrar um caminho que levara os perdidos do mundo até Deus.
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O restante da passagem se concentra nisso. Agora tudo o que sabemos e entendemos é imperfeito. Pensamos e
raciocinamos como criangas quando confiamos no conhecimento do mundo. E como olhar através de um
espelho sujo. Mas se concentrarmos nossa atencdo em conhecer e aprender sobre Deus, ganharemos a
capacidade de pensar com cada vez mais maturidade. E veja mais claramente.

O desafio, o trabalho que temos é aprender a ver o mundo através dos olhos de Jesus. Aprenda pelo amor de
Deus como abrir os olhos das pessoas que estdo cegas pelo pecado. O conhecimento do mundo, que néo dura,
ndo pode tornar isso possivel. Mas o conhecimento de Deus adquirido pela experiéncia de seu amor torna tudo
isso possivel.

Meu conselho é procurar uma oportunidade em cada situacdo, cada ambiente, cada evento para melhorar sua
capacidade de ser uma janela que d& aos outros acesso ao conhecimento de Deus. Uma janela de amor.

Estudantes

Vejo vocés em breve na Colémbia. Deus preparou muito para nds para que possamos conhecé-Lo melhor.
Oramos juntos para que estejamos prontos para receber as béncaos e 0s ensinamentos preparados para noés.

Perry J Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 170 - Data 2017-10-25
Ol4 meus adultos,

Este é 0 objetivo de tudo o que fazemos: nos tornarmos adultos (1 Co 13:11). N&o se trata de perder a alegria, a
diversdo e a vida de uma crianca. E desenvolvendo-os de uma forma que nio percamos a fé, a visdo e muito
mais que torna possivel o desenvolvimento de um adulto saudavel.

A mudanca é ndo perder a capacidade de explorar o mundo e falar sobre ele quando crianca. E falar para que
outros possam entrar e experimentar as maravilhas do mundo criado por Deus. N&o é perder a capacidade de
pensar e raciocinar. E mudar a fundacio e o propésito. As criangas pensam mais sobre suas necessidades e
como viver. Os adultos pensam nisso, mas também pensam nas necessidades dos outros e em como ajuda-los a
viver.

O conceito é deixar para tras atitudes infantis para que outros possam aprender com nossas vidas e ndo apenas
nés. Esse tem sido o foco desde o primeiro versiculo desta passagem, expandindo minha visdo por amor para
incluir os outros. Expandir meu conceito de bénc¢do para que eu possa ser uma béncgédo para 0s outros.

E um passo critico no desenvolvimento de cada pessoa. Passando do pensamento infantil para o pensamento
maduro. Uma que abre as portas para que outros encontrem e conhegam Deus através do nosso modo de vida.

Isso é fundamental agora no desenvolvimento de missdes em nossa regido. E hora de crescer, de amadurecer,
para que o que recebemos do Congresso possa ser repassado aos outros. A meta, o objetivo, o desafio de cada
pessoa que participou do congresso era ser um canal de Deus para 0s outros.

A tendéncia das criancas é economizar e proteger o que tém. O padrdo para adultos no Reino de Deus é
compartilhar o que recebemos para que Deus possa dar mais. E o célice que sempre transborda (Lucas 6:38)

e NOs realizamos o congresso. Deus estava conosco. E a nossa vez de celebrar e compartilhar a béngéo
com 0s outros.

e Oramos pelo acampamento do Despertar Missionario no final de novembro.

e Oramos pela igreja em Porto Rico para que Deus os abencoe e 0s guie durante este momento dificil.

e Oramos por planos e preparacao para treinamento intercultural no Haiti.
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Meus adultos, € hora de crescer e fazer as mudancas necessarias para que possamos fazer o trabalho que nos foi
dado. Temos a tarefa de alcangar 0 mundo, ndo importa onde estejamos, seja em nosso proprio pais ou no
mundo mugulmano.

Béncaos
Perry J. Hubbard — Diretor Interino da Jibacam

Carta 171 - Data 2017-11-06
Ol4 meus visionarios,

No final dos nossos estudos sobre o capitulo sobre o amor, veremos o que Paulo usa para concluir. Ela fala da
capacidade de ver e, verdadeiramente, das trés palavras que nos dao o potencial de ver, de ter uma visdo que
vem de Deus.

Deus vé tudo com perfeita clareza. O desafio é termos essa mesma visdo. A medida que crescemos nessas trés
palavras, nossa capacidade de ter a visdo de Deus aumenta. A fé abre a porta para o que é possivel em Deus, a
esperanca direciona acgdes para fazer o que é possivel em Deus, e 0 amor nos da o propdsito da visdo. O amor €
0 mais critico porque mantém todas as visOes de fé e acBes de esperanca de acordo com a visdo de Deus.

Ser um visionario é abrir o coracdo ao amor de Deus, é realizar acGes de esperanca, baseadas numa visdo clara
de Deus.

Ja temos umavisdo que fica mais clara a cada passo. A visdo de amar o mundo muculmano, com a esperanca de
que nossas a¢Bes possam ser eficazes e a fé de que Deus abrird as portas e fornecera 0s recursos necessarios.

A questdo para nds é: queremos ver como Deus vé&? Se entendermos todo o ensinamento deste capitulo curto e
intenso, poderemos ver o mundo como Deus. Podemos agir como Cristo ao apresentar amor a todos. Se
entendermos este capitulo, ndo ha nada que nos impeca de ver 0 mundo, e especificamente 0os mugulmanos,
como Deus.

Seguimos em frente porque a visdo vem de Deus. Porque temos o amor de Deus para que tudo o que esperamos
aconteca e possamos agir com fé.

E por isso somos visionarios capazes de ver, sequir e fazer a visdo que Deus nos deu. Aqui na América Latina e
nos confins do mundo.

e Oramos pela conferéncia missionaria programada para este fim de semana em Manaus.

e Oramos pelo acampamento do Despertar Missionario no final deste més.

e Comemoramos o fato de 10 pessoas terem sido aprovadas para o treinamento intercultural programado
pelo Haiti. E h& outros se inscrevendo para o proximo.

Somos visionarios, pessoas que seguem a visdo de Deus, recebendo uma visdo clara todos os dias de onde Deus
guer nos enviar.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

P.S.: Até o final desta semana espero enviar a todos algum material novo. Um devocional de 30 dias para 0 més
anterior ao Natal, chamado As Origens do Natal.

Carta 172 - Data 2017-12-19
Feliz Natal meu querido,
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Fiquei pensando muito sobre o significado do que celebramos nesta época do ano. Celebramos o nascimento de
um bebé que nasceu para morrer. Um dos presentes, a mirra, era uma especiaria usada para enterrar uma pessoa
no tumulo. Jesus veio com o prop6sito de morrer na cruz para criar vida. Um plano que tornara a vida apos a
morte possivel.

NoOs também nascemos com esse fato. N6s vamos morrer. Ndo ha opg¢do. Porque o pecado é o fim de toda
pessoa que nasceu.

Mas podemos mudar uma coisa. Se aceitarmos o dom da vida e da morte de Jesus, nossa vida até a morte
podera tornar possivel que outros encontrem a vida ap0s a morte. Que possamos caminhar com Jesus no mesmo
proposito, vivendo morrendo para n6s mesmos para tornar disponivel o dom da salvacéo.

Os presentes mais importantes ndo séo aqueles que compramos e damos aos nossos familiares e amigos, mesmo
a estranhos. Os presentes mais importantes sdo as acOes, palavras e sacrificios que abrem a porta para que
outros conhegam esse bebé que veio para morrer. Que veio sacrificar sua vida pela nossa salvacao.

Entdo, nascemos para morrer? Sim, por causa do nosso pecado, mas se recebermos o presente deste bebé,
podemos mudar, morrer para n6s mesmos e ser uma fonte de acdo e mais do que apontar as pessoas para Jesus.
E é por isso que torna a vida possivel na morte.

Feliz Natal. O bebé veio sacrificar sua vida para nos salvar. Temos esta oportunidade de sacrificar nossas vidas
para ajudar outros a encontrar este dom que da vida eterna.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 173 - Data 2018-01-01
Ola colegas

Hoje li uma parte da historia de Avram (estou lendo uma versdo judaica). A parte em que ele tinha medo de
perder Sara para o Farad. Ele depositou sua confianca em uma mentira e ndo em Deus. Ele confiou em seu
pensamento, ndo em Deus. Ele confiou em seus recursos e habilidades e ndo em Deus. Ele tinha medo do
mundo e de seu controle e usava seu pensamento para manter sua seguranca. Eu ndo confiava em Deus.

Ele recebeu um chamado de Deus para fazer algo incrivel e tomar decisfes de fé para seguir a direcdo de Deus,
mas desta vez ele ndo colocou sua fé e confianca em Deus.

Comecamos um novo ano. Temos uma visdo missionaria incrivel que nos foi dada por Deus. Uma visdo de
despertar missionérios, orientar aqueles chamados, plantar igrejas e enviar missionarios dentro e fora da
América Latina. E uma grande visdo. E o fato é que isso n&o se baseia na nossa capacidade de descobrir se é
possivel, nos N0SS0S recursos, na nossa capacidade de fazer o trabalho necessario para concretizar a visao.

Nada disso é possivel se ndo tivermos fé primeiro. Confianca total no Senhor Deus Todo-Poderoso. Tomamos
as medidas necessarias para comegar o dia. Tomamos decisdes criticas ao seguir a dire¢do. Investimos recursos,
ndo o que temos em maos, mas 0 que acreditamos, com confianca em Deus, 0 que acontece quando
obedecemos a Deus e seguimos em frente.

N&o importa se é nosso vizinho, familiar, companheiro ao nosso lado ou uma pessoa do outro lado do mundo
(uma foto). Comecamos e arriscamos tudo com este fato em mente: seguimos um Deus de amor por todos.
Juntosem Deus nada é impossivel. Entdo, quando chegarem momentos e momentos dificeis, ndo dependamos
de nés mesmos, mas de Deus.

Juntos, temos um trabalho incrivel e possivel para fazer este ano.
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Minha oracdo é que Deus use cada um de vocés para cumprir Seu plano para este ano, e veremos coisas
incriveis a medida que seguimos a direcéo e a visdo que temos.

Béncdos e um ano préspero porque somos cidaddos do reino de Deus.
Dr. Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 174 - Data 2018-03-21
Ola pessoal,

J4 faz quase dois meses desde minha Ultima carta. Muita coisa aconteceu que evidencia que Deus esta
trabalhando dentro de nés.

e Acampamentos do Chile, Panama e Peru
e Reunido do Conselho de Administracdo da Jibacam
e Treinamento intercultural no Haiti

Esses eventos ja estdo produzindo muito mais frutos. Obrigado a todos pelo seu comprometimento em servir e
compartilhar a missdo de Deus com 0s outros.

Tenho refletido sobre uma ideia, uma pergunta na verdade: Por que fazemos o trabalho que Deus nos deu? E
uma questdo porque o motivo do que fazemos pode afetar a qualidade e a durabilidade do trabalho e dos frutos
produzidos.

Encontrei varias palavras que representam uma razao para fazer um trabalho. Aqui esta minha lista.

e Solicitar
e Exigéncia
e Atribuicdo

e Desafio/prémio

e Compromisso

e Responsabilidade
e Chance

e Béngdo

Nas minhas proximas cartas, quero explorar o que cada um significa e como isso pode impactar o trabalho e o
servigo no reino de Deus.

Junte-se a mim para refletir sobre o porqué de servirmos no reino de Deus.
Pontos de Oracéo

e Preparando a Fotizo Vision Team 3 — Trés estardo viajando em abril
e Conferéncia Nacional do Haiti na proxima semana - ha um forte desejo de enviar missionarios para
outros paises.

Sempre reserve um tempo para revisar as solicitacbes mensais.
Béncdos a todos. Jesus é a luz, quao abencoados sdo aqueles que seguem a luz para que outros possam Vver.

Dr. Perry J. Hubbard — Diretor Interino do Jibacam
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Carta 175 - Data 2018-03-26
Ola companheiros de missao

Hoje pensamos na lei como umarazédo para servir. Nés realmente fazemos muitas coisas no mundo por lei. Nés
controlamos nossas acdes, evitamos fazer outras e limitamos o que queremos fazer. Como limites de
velocidade, regulamentos de construcéo, consumo de alcool, uso de recursos. Sem isso, ha desordem, falta de
respeito pelos outros e colocamos 0s outros em risco. A lei controla pela forca e pelo medo das consequéncias
de néo segui-la.

Este é o fundamento do legalismo. Controlar suas a¢des por lei. E por medo dos pensamentos e respostas dos
outros quando n&o seguimos a lei pura. E isso que vemos em grupos como as Testemunhas de Jeova. A
salvacdo deles se baseia em seguir regras. O trabalho missionario ndo depende de quantas pessoas respondem,

mas sim de quantas horas elas trabalham. A lei controla suas aces e, portanto, sua aprovacao.

Jesus tinha uma palavra forte para aqueles que fazem isso, os mestres da lei. Ele diz que eles trabalham para
ganhar um discipulo e, por seu foco na lei, criam uma pessoa mais culpada do que eles.

Quéo bem esse conceito foi rejeitado pelo Concilio de Jerusalém. Nao estamos sob a lei. Somos livres para
servir por amor. A missdo ndo é feita por lei. A missdo ndo € lei, é amor. A lei é cumprida em Cristo.

Béncdos meus companheiros na missdo de Deus.
NGs oramos por

e Eudilio Guardia esté viajando para o Equador como parte de um programa para desenvolver um plano
para estabelecer pequenos grupos entre aqueles que ndo sabem ler nem escrever. Um programa para
equipar lideres para esse propdsito.

e Reunido anual das igrejas da Argentina. Rezamos pelos Rev. Carlos Martinez e Ricardo Beltran que
estardo com eles esta semana.

e Oramos pela viagem do diretor Perry J. Hubbard a Bolivia para apresentar o seminario sobre
desenvolvimento de missdes na igreja em 5 de abril.

e Celebramos a ressurrei¢cdo do nosso Senhor e Salvador neste fim de semana.

e Rezamos pelo acampamento em El Salvador neste fim de semana.

Jesus vive

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 176 - Data 2018-04-03
Ol4 Servidores

A segunda razdo pela qual as pessoas servem. E porque eles tém dividas a pagar ou impostos. E se eles n&o
fizerem o seu trabalho, havera consequéncias. Mais trabalho, mais dividas, multas e impactos negativos por ndo
fazer o trabalho. A questdo é que me comprometia receber um beneficio, mas ao fazé-lo entrei em um contrato
para retribuir a fonte do beneficio com algo que eles querem de mim.

Quantas pessoas vao a igreja com o conceito de contrato? Eles querem receber os beneficios e béncéos e
comparecer ou participar com a perspectiva de pagar sua conta para manter o acesso aos beneficios e béncéos.
Deus é como um banco. Ele fez depésitos para garantir um retorno.
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Do outro lado estdo as pessoas que pedem a Deus para proteger, dar ou prover algo com a promessa de mudar
suas vidas, dar algo ou melhorar seu comportamento. Suas a¢cdes partem do conceito de pagar suas dividas e um
pouco mais.

Quantas pessoas fazem coisas como impostos ou taxas de associacdo? Participe, doe e tenha acesso aos
beneficios da associagdo. Como governo, pagamos impostos para manter coisas boas como seguranca, Servico e
muito mais.

A missdo de Deus ndo se baseia no pagamento de dividas, impostos ou multas. Se fizermos isso por esse
motivo, as pessoas rapidamente reconhecerao e rejeitardo o que temos. Eles ja tém problemas suficientes como
esse em relacdo ao trabalho, & familia, ao governo e a outros relacionamentos. Eles ndo querem outro imposto
em suas vidas.

E realmente impossivel pagar a divida da salvacdo. E impossivel fazer qualquer coisa para forcar Deus. E tolice
pensar que podemos pagar qualquer coisa para ter acesso ao reino como um direito de membro.

A missdo tem apenas um fundamento: o amor. Por amor Jesus veio e sacrificou sua vida. Devemos aprender e
praticar isso.

Béncéos

e Agradecemos pelos eventos, o Retiro Anual da Igreja da Argentina, o0 Acampamento de Jovens de El
Salvador.

e Rezamos pelas viagens do Dr. Hubbard & Bolivia e pela equipe trés do Fotizo neste més.
e Damos gracas porque Deus é fiel. Esta é uma razéo para servir.

Temos a béncdo de servir aquele que nos ama.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 177 - Data 2018-04-22
Ola alunos

A terceira razdo para fazer coisas ou servir é porque € uma tarefa que preciso concluir para seguir em frente.

Lembre-se dos seus dias no ensino médio ou na faculdade. Cada professor tinha uma lista de tarefas a serem
feitas se vocé quisesse ter sucesso e continuar seus estudos. As vezes eram interessantes e outras vezes eram
muito chatas e até dolorosas. Ndo importa, era preciso completar cada um deles até vocé ganhar seu diploma.

H& pessoas na igreja que tratam o trabalho de servir dessa maneira, como tarefas a serem concluidas para que
possam avancar para 0 proximo nivel de béncdo. Ele ndo vé a importancia da tarefa, apenas a necessidade de
fazé-la para ser aprovado e no final receber uma coroa ou prémio. Pense mais no que vocé recebe por realizar
tarefas e ndo no propdsito de servir.

Se temos tarefas ou trabalhos que precisamos concluir. As vezes sio faceis, mas cheias de alegria e celebragéo,
e as vezes sdo dificeis, mas dolorosas e cheias de sofrimento. Mas a razdo para fazé-los é, como Jesus disse,
para permitir que outros experimentem a misericérdia, a graca e a alegria que sé existem em Deus.

Servir € mais do que fazer tarefas, cumprir tarefas, é conhecer o mestre e fazer tudo o que for possivel para que
outros possam ver nosso amor pelo nosso relacionamento com Deus. Faga seu servico com os olhos fixos em
Deus para que seu servico possa abencoar outros e atrai-los para Ele.

NGs oramos por
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e Nicardgua — houve muita turbuléncia e desordem nos Gltimos dias. Oramos para que Deus fortaleca
nossos irmaos e irmas durante este tempo para que eles possam mostrar o amor de Deus aos outros.

e Honduras — Ha uma equipe missiondria nicaraguense em Honduras. Oramos por seu ministério e por
seu retorno a Nicaragua para que tudo corra bem.

e N0s celebramos

e Fotizo — Luis, Jose e Rodrigo viajaram para este lugar do dia 13 ao dia 20 deste més. Estamos ansiosos
para ouvir o que Deus tem preparado para eles em breve, em relacdo a visdo de enviar missionarios ao
mundo mugulmano. Todos voltaram para casa sem problemas.

e Encontro Ibero-Americano — Rezamos pelo encontro agendado para a primeira semana de junho no
Panama, com foco no desenvolvimento do departamento de educacdo teologica da conferéncia regional.

Béncdos, alunos. Recebemos tarefas para fazer. Tarefas que proporcionam a cada pessoa mais oportunidades de
crescer em seu conhecimento de Deus e compartilhar isso com 0s outros.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 178 - Data 2018-05-02
Ol4 meus irmaos e irmés da familia

Quantas vezes vocé fez algo porque era sua responsabilidade? Sua responsabilidade como lider, como pai,
como marido, como...?

Este é o proximo nivel do motivo pelo qual fazemos o trabalho que fazemos. Com essa carga de trabalho,
estamos em uma posicdo de poder, estamos na vanguarda, e todos tém a expectativa de que todos nés
atendamos as expectativas porgque SOmos as pessoas responsaveis.

As vezes, esse nivel de trabalho é um pesadelo. Trabalhamos com outras pessoas, o que torna o trabalho dificil.
Eles ndo tém interesse em fazer o melhor ou procuram maneiras de evitar fazer a sua parte. Ou as coisas ddo
errado e o trabalho fica complicado. O desejo é escapar, mas por responsabilidade realizamos a tarefa. Ndo ha
alegria, nem prazer no trabalho, apenas responsabilidade.

As vezes, esse nivel de trabalho é uma béncdo. Trabalhamos com uma boa equipe. Temos sucesso no que
fazemos e tudo funciona bem. A responsabilidade ndo é um fardo porque ha muitos trabalhando juntos com
alegria.

O desafio é vencer, ndo importa se o time é bom ou ruim. Obtenha uma perspectiva que ndo olhe para com
quem trabalhamos, mas para o propdsito do trabalho. O objetivo é concentrar nosso olhar em Jesus e na béncéo
de servir. E nossa responsabilidade proclamar o evangelho a todos, trabalhando com toda a familia de Deus.
Precisamos nos concentrar nisso e ndo na responsabilidade que muitas vezes causa angustia, frustracdo e dor.

Todos n6s temos essa responsabilidade. A questdo €: isso traz dor ou béncdo? Depende de onde esta seu foco,
em vocé mesmo ou no Senhor.

Hoje Deus estd conosco. Ele tem um trabalho para nos e deseja que ele nos faca prosperar. Aproveite esta
verdade. A verdadeira alegria é servir a Deus porque Ele nos ama. O que acontece ao nosso redor nao significa
nada.

Béncaos

No6s rezamos
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e Panamé — Hoje a equipe de filmagem esta trabalhando na gravagdo Kuna do filme Jesus e Madalena
para criancas.

e Honduras — e o plano de enviar missionarios da Nicardgua para trabalhar Ia.

e Nicardgua — Que Deus abra portas e oportunidades como resultado dos acontecimentos da semana
passada. Além disso, que Deus proteja nossa igreja na Nicaragua.

e Fotizo — agradecemos a Deus pela viagem da equipe em marco. Estamos ansiosos para ouvir de vocé
em breve sobre o que Deus tem preparado para vocé.

Obrigado a todos pelas orages por mim e minha familia. Eles sdo uma béncao incrivel.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 179 - Data 2018-05-21
Ola meus servos,

Hoje quero falar sobre o préximo nivel de engajamento. Porque trabalhamos em todas as situagBes. N&o
importa se elas sdo boas, gentis, dificeis ou até perigosas. Essa era a base de como Nancy e eu viviamos.
Baseia-se na ideia de que cada situagdo apresenta oportunidades de servir, oportunidades de honrar a Deus,
oportunidades de abrir a porta da salvacdo para umapessoa perdida. E a base do comentério de Paulo sobre suas
cadeias (Filipenses 1:12-14). Eventos, sejam eles bons ou ruins, oferecem oportunidades para aprender mais
sobre o amor de Deus e compartilhar isso com 0s outros.

Filipenses 1:12-14

Irmé&os, quero que saibam que, narealidade, o que aconteceu comigo contribuiu para o avanco do evangelho. 13
Além disso, tornou-se evidente a toda a guarda do palacio e a todos os demais que estou preso por causa de
Cristo. 14 Gragas as minhas correntes, agora mais do que nunca a maioria dos irmdos, confiando no Senhor,
ousou anunciar a palavra de Deus sem medo.

A escritura central para Nancy e eu era Jeremias 29:11. Deus tem planos para nossa prosperidade. Ndo no
sentido mundano, mais coisas, mais salide e mais... mas mais do Seu poder, presenca e amor. Um futuro eterno
em sua presenca. Portanto, cada situagdo representa uma oportunidade para conhecermos mais sobre Deus e
compartilharmos mais desse conhecimento com 0s outros.

Obrigado por suas ora¢des por mim e minha familia. Eles sdo uma grande béncéo.
Agora oramos por

e Nicardgua — tem havido muita turbuléncia no pais. Gragas a Deus n0ssos amigos e missionarios estao
seguros. Agora que 0 governo ouviria as demandas do povo.

e Honduras — Xochilt e sua mée Sonia estdo servindo como missionarias da Nicardgua para Honduras.
Eles vieram para trabalhar com a igreja em La Ceiba. Oramos pela direcdo de Deus em seu ministério.

e El Salvador — Oramos por Thanya, esposa de Ricardo (Coordenador de Missdes em El Salvador). Soffri
um problema de salde grave: um aneurisma cerebral. Gracas a Deus ele esta se recuperando. Rezamos
por ela e sua familia.

e Colémbia — Oramos pelo treinamento de lideres de equipes missionarias no ministério transcultural.

Temos grandes oportunidades de servir. E hd mais preparado para n6s se quisermos entender como servir. Deus
nos deu tudo o que precisamos para usar cada situacdo para experimentar seu amor, sua béncao para todos.
Servimos pela oportunidade de conhecer a Deus.

Dr. Perry J Hubbard
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Diretor interino da Jibacam.

Carta 180 - Data 2018-06-14
Ola criacdo de Deus

O mais alto nivel de servico. Fomos criados para isso. Fomos criados para cuidar uns dos outros. Addo e Eva
serem criados como ajudantes faz parte da nossa natureza. Ndo estamos verdadeiramente satisfeitos a menos
que sirvamos. E porque fomos criados & imagem de Deus, que ama a todos e se sacrifica para nos servir.

Quanto mais proximos estivermos de Deus, mais facil sera servir. E automatico. N4o importa o que esteja
acontecendo no mundo, bom ou ruim, nds servimos aos outros. Pensamos nos outros como Deus pensou em
noés. E como viver Jesus e sua palavra: ame 0os outros como eu te amo. Sem se preocupar com custos ou
resultados.

E como respirar. N&o pensamos nisso como algo automatico porque é assim que nosso corpo funciona. Foi o
gue aconteceu com a comida. Ndo importa 0 que comemos, 0 corpo faz a mesma coisa ao metabolizar o
alimento, seja carne bovina, peixe ou inseto. O estdmago e os intestinos realizam a mesma agdo. O corpo nao
faz distincdo entre eles, é mais uma questdo de cabega.

Para servir vocé precisa dessas duas coisas: ser 0 melhor que pode ser. E algo automatico e que n&o é impactado
pelo ambiente. Nés sempre servimos como Jesus, em todas as situacfes, com todas as pessoas, usando todos o0s
recursos disponiveis para servir.

O mundo est4 esperando por esse tipo de servo. Uma pessoa disponivel para levar a presenca e o amor de Deus
em todas as condig¢des porque somos a imagem viva de Jesus que eles podem ver, ouvir e tocar.

H& umamusica que tem esta frase: ele é o ar que respiramos € 0 pao nosso de cada dia. Este é o Gltimo nivel de
servico. E o ar que respiramos e 0 p4o que comemos.

Béncéos e oragdes para que todos vocés possam se tornar a verdadeira criacdo de Deus no mundo.
Pontos de agradecimento e peti¢do

e Gratos pelo evento de educacéo teol6gica realizado no Panama. Deus estava presente.

e Oramos pela selecdo brasileira em sua partida para Timor Leste.

e Oramos pelo Dr. Perry e seu filho Jeff enquanto viajam para Mogambique no final deste més.

e Rezamos pelas situacBes na Venezuela e na Nicardgua. Para que nossas igrejas sejam fortes e uma
béncdo para seu pais.

Estes sdo alguns pontos. Tem mais. Deus esta trabalhando. Visite o site do Jibacam para ver mais do que Deus
esta fazendo entre nés e por nés.

Béncéos da criacdo de Deus
Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 181 - Data 2018-07-20
Meus bravos,

O Senhornos disse para ndo termos medo disso conosco. Falamos muito sobre a presenca do Senhor em nossos
sermdes e pensamentos, mas o que significa a palavra medo? E como essa palavra nos afeta? Li alguns
pensamentos nos Gltimos dias e quero compartilhar alguns deles e o que estou aprendendo na minha vida. Na
verdade, existem vérias formas de medo, e cada uma tem seu impacto em nossas decisdes e acbes. Eles podem
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nos limitar e, as vezes, nos parar se ndo estivermos atentos ao que esta acontecendo em nossos coragles e
emocoes.

A primeira coisa que quero considerar é que o medo pode causar isolamento e incerteza. Por medo de ndo
compartilhar o que esta acontecendo na minha vida. Isso acontece em dois niveis.

Ele ndo compartilha a visdo que Deus me deu. Tenho medo de ser rejeitado e, pior ainda, de que as pessoas
zombem deles. Por medo, mantenhaa visao silenciosa. Minhadesculpa, se for de Deus ele ira revelar aos outros
também. Na verdade, muitas vezes isso ndo acontece porgque ndo ha mais ninguém que esteja no mesmo lugar e
com os mesmos relacionamentos que vocé. E esse medo de fazer algo causa isolamento dos outros que estdo
seguindo as visdes que Ihes foram dadas.

N&o compartilho porque nédo acredito que possa receber umamensagem ou orientacdo de Deus. Sou apenas um
trabalhador, um ajudante. E se recebo uma palavra, uma escritura, fico cheio de incerteza de que é possivel que
Deus possa falar comigo. Por causa da minha atitude de acreditar que isso néo é possivel, ndo tenho certeza de
como fazer isso e, por medo, ndo converso com outras pessoas para receber conselhos. E isso causa isolamento
da participacdo na alegria do que Deus esta fazendo.

Quantos de nés, por causa do medo, nos isolamos de Deus. Por favor, néo fale comigo porque néo quero correr
o risco de parecer diferente, incapaz ou por algum outro motivo. Até que, ndo importa quéo alto Deus fale, eles
ndo ouvirdo e até que rejeitem todas as instrucdes dadas aos outros. Entre mim, ndo tenho certeza, ninguém tem
certeza. Nao podemos provar se € de Deus ou apenas um truque do meu cérebro, um desejo de receber algo de
Deus.

Estou finalmente isolado de Deus e do seu reino por causa do meu medo de receber uma béncédo e da minha
incerteza de que Deus esteja realmente falando.

Quantos de nds, por medo, estamos isolados de Deus e incertos de que Ele pode nos dar uma visdo, um
emprego, uma bénc¢do. Em muitos casos, essa é a atitude de muitos na igreja, e é por isso que eles nédo
participam da béncéo de Deus.

N&o tenha medo, estou com vocé. Eu certamente quero falar com vocé e tenho uma béncgédo, um trabalho e
muito mais para vocé. N&o permita que seu medo o isole de mim. N&o deixe que sua incerteza o impega de
ouvir e ver minha palavra para vocé.

Meus corajosos, este é um grande trabalho que temos. Ajude todos a superar 0 medo, a incerteza e o isolamento
e a acreditar que eles ndo estdo excluidos de receber a orientacdo de Deus. Se tivermos sucesso nisso, a missao
avancara mais forte porque todos estardo envolvidos. A palavra é: jovens recebem visfes, velhos sonham. A
missao é para todos.

e Oramos pela Nicaragua, seus pastores, lideres, membros e missionarios para que Deus os fortaleca e os
capacite a vencer seus medos durante este momento dificil. Deus esta l4 e ele tem mais poder do que
todos. Avangamos em nome do Senhor.

e Oramos pela Venezuela para que Deus abencoe seus planos de plantar igrejas dependendo do poder e
dos recursos de Deus. Eles estdo seguindo o exemplo da igreja primitiva, que fez o trabalho de
proclamar o evangelho sem se importar com o custo humano, mas sim com o ganho eterno.

e Rezamos pela familia Van Steenburg. Devido a problemas de seguranca na Nicardgua, esta familia esté
se mudando para o Panama. Ore para que Deus supra todas as suas necessidades neste processo. Casa,
escola para os filhos, veiculo e muito mais.
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e Peca suas oracles. Atualmente estou viajando para Trinidad em preparacdo para meu proximo
treinamento intercultural. (Estou de volta de Trinidad, foi uma viagem abencgoada. Deus esta
preparando algo para esta viagem.)

Obrigado por suas oragdes em relacdo a viagem a Mogambique. Foi umaviagem abencoada. Em breve terei um
relatério e um video para compartilhar o que aconteceu.

Béncdos.
Nao tenha medo O Senhor estd conosco.
Dr. Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 182 - Data 2018-08-07
Ola meus bravos,

Hoje falamos sobre medo e duvida. A divida é um produto do medo.

O medo causa esse sentimento em minha alma. O medo torna dificil acreditar. E quando é dificil acreditar, a
diavida se instala. Por causa do medo, tenho dividas de que posso ter sucesso. Por medo, tenho dividas sobre
qual é a verdade. Por medo, tenho dividas sobre minha capacidade de seguir as instrugdes dadas. Por causa do
medo, tenho dividas de que os recursos sejam suficientes para fazer o trabalhoe, por isso, tenho duvidas de que
Deus possa prover tudo o que é necessario.

Meu medo é como o que aconteceu com Gidedo. Ele recebeu orientacdo, mas seu medo causou davidas em seu
coragdo. E por isso que os pedidos de confirmagdo. Mesmo com isso, foi dificil obedecer a palavra de Deus até
que ele ouviu 0 sonho do inimigo sobre sua derrota por Gidedo e sua companhia. Por causa do medo, as dividas
crescem até que é necessario receber umaresposta forte de Deus antes de fazermos o trabalho que nos foi dado.

Foi o que aconteceu com Thomas. Fiquei tomado pelo medo e ndo conseguia acreditar no que os outros diziam
sobre a ressurreicdo do Senhor. Até que ele disse que sem tocar nas feridas com o préprio dedo ele nédo
conseguia acreditar. Seu medo gerou uma forte divida em seu coragdo até que Jesus retornou e ele percebeu seu
erro. Ouga a resposta de Jesus. “Agora vocé cré porque me tocou € me viu. Bem-aventurados os que créem sem

ver nem ouvir.”

A divida causada pelo medo limita nossas acOes, obediéncia e capacidade de receber a presenca e as béncaos de
Deus.

Veja 0 que aconteceu com Filipe que seguiu a dire¢do de Deus sem medo. Ele foi até os samaritanos e teve um
ministério produtivo. Ele foi ao deserto para encontrar o0 eunuco e estabelecer a fundacdo de uma igreja na
Etidpia. Ele sempre controlou seu medo e ndo permitiu que a divida entrasse em sua vida, e é por isso que ele
participou de eventos e ministérios que deram muitos frutos.

Meus corajosos, ndo permitam que o medo entre em suas vidas. Ndo permita que esse medo cause dividas e
restrinja o que Deus quer fazer em sua vida. Assumao controle de suas dividas e confie em Deus, que é a fonte
de tudo e tem todo o controle.

Hoje rezamos por

e Nicardgua — por nossos irmaos e irméas que estdo servindo em tempos de perigo. Oramos para que vocé
ndo tenha duvidas sobre a presenca e o prop6sito de Deus em tudo o que estad acontecendo.
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e Nicardgua — Oramos pela familia Schmidt que permanece Ia para servir.

e Panamé- Oramos pela familia Van Steenburg que se mudou para o0 Panamd para que possam continuar
seu ministério na area de treinamento pastoral. Reze para que ele encontre um quarto, transporte e
outras coisas.

e Peru — Oramos por uma viagem missiondria a area de Huancayo.

e Mocambique — Honramos a Deus pelos seminarios e ministérios que realizamos.

Em breve, disponibilizaremos pontos de oracdo para cada pais. Ndo se esqueca de envia-los para que possamos
orar uns aos outros, para que possamos superar as ddvidas e avancar no poder de Deus sem medo.

Béncaos
Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 183 - Data 2018-08-20
Ola meus bravos

Hoje falamos sobre medo e reclamac&o. Por que reclamamos? Acredito que um dos fundamentos da reclamacao
é 0 medo.

Quando ndo merecemos 0 que merecemos, 0 medo toma conta e reclamamos em vez de confiar em Deus, em
vez de fazer coisas melhores. E como o povo de Israel em sua jornada. Era mais facil reclamar do que buscar a
Deus. Os espias, diante das dificuldades de entrar na terra prometida, comecaram a reclamar. Apenas dois néo
reclamaram e confiaram em Deus.

Também quando alguém fala a verdade e nos da uma direcdo. Se houver medo das mudancas necessarias, do
custo de seguir a orientagcdo ou medo do julgamento envolvido, reclamamos. Os fariseus reclamaram muito
contra Jesus.

Quando ndo recebemos o que achamos que € nosso direito, reclamamos. 1sso se baseia no medo de néo ser
reconhecido e excluido das bénc¢éos dos outros. Ndo pensamos na possibilidade de que existam outros caminhos
para receber as béncdos de Deus e receber Suas promessas. E por isso que reclamamos dos outros e do que
Deus esté lhes dando.

O mais perigoso é quando Deus fala e nds reclamamos. E porque ha medo do que Deus pode exigir de nés. E
como Jonas, que reclamou da tarefa que lhe foi dada e do que Deus queria fazer por ele. Entdo eu reclamo e
fujo.

Reserve um momento para pensar no motivo da sua reclamagéo. Ele tem medo de néo ser ouvido e de chamar a
atencdo dos outros ao reclamar. Quando reclamamos, ganhamos a atencdo de outras pessoas com muita
facilidade. Mas o que perdemos reclamando? Unidade, presenca de Deus, compreensdo e experiéncia das
promessas de Deus.

Leia a palavra de Paulo
Filipenses 2:14-18

14 Facam todas as coisas sem murmuragdes nem discussdes, 15 para que vocés se tornem sinceros e
sinceros, filhos de Deus inculpaveis no meio de uma geracdo corrompida e corrupta. Nela vocés
brilham como estrelas no firmamento, 16 retendo a palavra da vida. Entdo, no dia de Cristo, ficarei
satisfeito por néo ter corrido ou trabalhado em véo. 17 E embora minha vida tenha sido derramada no
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sacrificio e servico que vém da fé que vocés tém, eu me alegro e compartilno minha alegria com todos
vocés. 18 Portanto, alegrem-se vocés também e partilhem da sua alegria comigo.

N&o deixe que seu medo tome conta e abra caminho para reclamacfes. Quando fizermos isso, 0 mundo
perceberd que somos diferentes e perguntara por qué?

Meus corajosos, deixem para tras tudo que possa atrasar sua capacidade de servir na missdo de Deus.
NGs oramos por

e Honduras — Xochilt e Sonia regressam a La Ceiba

e Venezuela — O Rev. Enderson esta pedindo a presenca de Deus em sua vida e ministério.

e Meéxico — Esta semana estarei apresentando seminarios sobre missdes para estudantes e pastores no
Instituto Biblico de Puebla.

e Nicardgua — Continuamos a rezar por este pais e pelos nossos irmaos e irmas.

e Brasil — no final do més eles terdo sua primeira conferéncia nacional

Tem mais. Aproveite para visitar o site do Jibacam e ndo se esqueca de enviar seus pontos todo més.
Agradecemos a equipe de comunicacdo por nos manter informados.

Dr. Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 184 - Data 2018-08-28
Ola meus corajosos,

Hoje falamos sobre a oposi¢cao como fonte de medo.

E verdade que n&o gostamos de ser contestados por outros em relagdo as nossas ideias,
comprometimento e relacionamentos. Na verdade, hd muitas fontes de oposicéo e ndo podemos
considera-las todas. Mencionei trés que sdo suficientes para explorar a questdo do medo e como ele
limita nossa vida e servigo no reino de Deus.

Primeiro nossos relacionamentos. Temos medo de oposicao e julgamento por causa de nossos
relacionamentos com as pessoas no mundo. Jesus foi punido por entrar nas casas de pecadores como
Zaqueu. Ele foi julgado por permitir que uma mulher adultera tocasse seus pés e 0s lavasse com suas
lagrimas e cabelos. Ele foi punido por tocar em leprosos e pessoas com doencas. Por isso e muito
mais, ele encontrou muita oposicdo de lideres, fariseus, sacerdotes e outros.

Pedro lutou contra isso e foi necessario que Deus enviasse trés visdes da savana com carne impura

para convencé-lo a entrar na casa de um gentio. Mesmo com a béncéo do Espirito Santo, os lideres

estavam prontos para se opor a acao, exceto pelo testemunho de outros sobre o que o Espirito Santo
fez entre 0s gentios presentes.

O mandato é ir ao mundo dos perdidos, ndo para se isolar, mas muitas vezes quando uma pessoa faz
isso ela é vista com 0s perversos, viciados, etc. NOs julgamos e nos opomos ao seu envolvimento no
mundo.

Segundo, nossos compromissos. Quando assumimos 0 compromisso de seguir a Deus e seu chamado,
existe 0 medo de encontrar oposic¢do de nossa familia, amigos e até mesmo lideres. Os motivos variam

171



desde falta de dinheiro, possibilidade de emprego ou outra coisa. Até mesmo seu comprometimento
pode revelar fraqueza ou fracasso, fracasso no meu comprometimento. Entdo ele se opde a sua decisdo
para que minha vida ndo seja julgada pelo seu comprometimento. E por causa disso ha medo de sofrer
oposicdo de um lider, amigo ou mentor.

Terceiro, nossas ideias. Deus esta falando, mas temos medo de compartilhar as ideias, os planos e as
orientacdes que nos sdo dadas. Porque? O medo surge porque ndo queremos fazer algo que possa ser
interpretado como julgamento dos planos e do trabalho dos outros. Ndo queremos ouvir palavras
criticas, uma avaliacdo de nossas habilidades ou uma pessoa questionando se isso vem de Deus ou
apenas um pensamento humano. Temos medo de ndo receber apoio, incentivo ou palavras de
conselho. Temos medo de ndo ter outros que concordem e queiram fazer parte do que esta envolvido.
Uma forma de oposicao pelo siléncio.

Entdo, por causa desse medo da oposi¢do, permanecemos em siléncio, protegendo-nos da oposicao e
do trabalho e da luta envolvidos em obedecer a palavra de Deus para nés.

E triste que esse tipo de medo exista. Representam um ambiente onde os lideres s&o fracos em
lideranca. Representa um ambiente de pouca liberdade em Deus e controle humano na tomada de
decisdes. Descreva um ambiente onde o trabalho do reino de Deus é restringido pelo poder e
influéncia de alguns, e somente eles podem receber orientacdo de Deus. Que triste.

Precisamos de uma igreja aberta, pronta para ouvir. Se houver necessidade de avaliar cada ideia. Mas
se houver um ambiente baseado em Deus, ndo ha medo de apresentar ideias, ndo ha medo de assumir
compromissos para seguir a direcdo de Deus e ndo ha medo de desenvolver relacionamentos com os
perdidos com o propdsito de cumprir a missdo de Deus.

Meus corajosos, ndo tenham medo da oposi¢do dos outros e ndo sejam a fonte desse medo.
Trabalhamos juntos com um propdsito: honrar a Deus.

Nos rezamos

1. Gragas a Deus o tempo que passei ensinando em Puebla foi uma béncgéo. Tivemos 20 alunos
nos seminarios missionarios. Eles comentaram sobre o fato de que todos s&o missionarios e a
tarefa é clara: ajudar a igrejaa ser uma igreja onde todos 0s membros possam ser missionarios
para seus vizinhos e até mesmo para o fim do mundo.

2. Paraa conferéncia nacional brasileira no final do més.

3. Realizamos a conferéncia sobre missdes em Lima, Peru. Gragas a Deus pelo seu
comprometimento em promover missdes no Peru e além.

4. Rezamos pela Nicaragua e pelas pessoas presas. Dé sabedoria a igreja em seu trabalho de
cuidar das familias afetadas.

5. Treinamento Intercultural — Gragas a Deus, a Trinity Wesleyan Church concordou em nos
ajudar a organizar este evento em seu pais. Ore pelo trabalho de organizacdo do evento.

Béncdos, meus corajosos. Deus esta no comando, ndo tenha medo.
Dr. Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam
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Carta 185 - Data 2018-09-03
Ol4, bravos

Hoje quero falar sobre um medo muito poderoso: dar. Temos medo de abrir mao de nossas
propriedades, dinheiro e tempo. A ideia é que se eu der isso, ndo o terei até amanha, estara perdido e
ndo poderei fazer as coisas necessarias na minha vida. Existe o medo da possibilidade de sofrimento
pessoal ao doar. Néo ter dinheiro para alimentagdo, roupas, tratamento fisico, e a lista continua. Cada
pessoa é capturada por esse medo por coisas diferentes.

Até a igrejaé impactada por esse medo. Sempre ha uma batalha para convencer os membros a doarem
seus dizimos e quando h& oportunidades de doar mais. Mas, por outro lado, a igreja também segue
esse padréo e tem medo de arriscar seu status ao doar. Fornecer ao 6rgdo responsavel pela
denominacdo programas de treinamento, evangelismo e missdes. O foco é cuidar de mim primeiro e,
se sobrar alguma coisa, guardamos para o caso de acontecer algum imprevisto.

Né&o seguimos nossas palavras de incentivo aos membros para doar porque € uma béncao, é uma
oportunidade, é necessario. Nao aplicamos as palavras e isso causa confusdo e desanimo. O
pensamento é igual aos individuos, temos que cuidar de nés mesmos primeiro. Temos um plano local
e ndo ha o suficiente para isso.

O que causa isso € um erro no pensamento sobre recursos. Acreditamos que dinheiro, objetos e coisas
sdo recursos. Eles realmente sdo produtos. O recurso critico é a pessoa. Se ndo ha pessoas, ndo ha
dinheiro, ndo ha programas, ndo ha nada.

Mas se investirmos o que temos, a promessa € que serd maior quando doarmos como individuos e
como grupos. Mas nds acreditamos nisso? Eu tenho um exemplo. Nancy e eu vendemos nossa casa
para ir para Serra Leoa. E a ideia era sacrificar isso para servir. Ndo pensamos em ter uma casa. Mas
esta semana, com o0s estudantes no México, Deus me lembrou de uma passagem e pergunta de Pedro.
O que recebemos por sacrificar (dar) nossas casas e coisas? Jesus respondeu: "Quem fez isso recebera
mais 100, agora e no céu.” E pelo comentario de um aluno percebi que tenho casas em 20 paises.
Estou sempre recebendo bilhetes de amigos dizendo: "Lembra que vocé tem uma casa em Bogota, San
Salvador, etc.?" Na verdade, por causa da minha obediéncia em dar, agora tenho lares em muitos
paises, e ha mais de 100.

A igreja em Filipos ndo tinha muito, mas eles deram, sacrificaram e pediram a béncéao de doar no
futuro, ndo pensando que isso era uma perda ou um risco, mas uma béncéo. E eles estavam sempre
dispostos a doar, sem pensar de onde vinham o dinheiro e outras coisas.

O que vocé acha? Somos como os filipenses em nossa disposi¢do de dar? Porque temos confianga de
que Deus pode substituir o que arriscamos por mais 100. Se ndo tivermos essa atitude, estaremos sob o
poder do medo de usar o que Deus nos deu, e isso pode atrapalhar o crescimento da igreja mais do que
outras questdes. Impedindo ainda mais a visdo de enviar missionarios para fora da regido.

Até que identifiquemos nosso medo e aprendamos a ser generosos, Deus ndo podera nos fornecer
todas as béncaos disponiveis. E um problema sério quando estamos trabalhando em uma missdo e
falamos sobre falta de fundos. Se como lideres vocés ndo querem dar tudo de si para alcancar os
perdidos até o fim do mundo, onde ndo poderemos receber nenhuma recompensa, como podemaos
esperar a ampla béncédo prometida por Deus?
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Na verdade, se pensarmos apenas em ter sempre a mao 0 que precisamos, continuaremos presos nesse
medo e ndo levaremos nada de fora do grupo local.

Esta carta estd um pouco longa. Me perdoe. Mas 0 medo de dar € um assunto sério com muitas
consequéncias no cumprimento do chamado de Deus para ir a Jerusalém, Judeia, Samaria e aos
confins da terra.

Béng&os meus corajosos
Pontos de Oracéo

e Celebramos duas coisas sobre o Brasil

e A ordenacgéo de duas pessoas.

e Organizacgdo oficial da igreja brasileira em nivel nacional.

e Celebramos o retorno de Sonia e Xochilt a Honduras e seu ministério em La Ceiba.

e Comemoramos o primeiro evento de lancamento do campo de despertar missionario no
Panama.

e Oramos pela Venezuela e Nicardgua, pela paz e pela coragem dos lideres e membros, para que
Deus os fortaleca.

Dr. Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 186 - Data 2018-09-11
Ol4, bravos

Por medo de sermos vistos como inativos, fazemos algo em nome do Senhor.
O que vocé acha? Existem pessoas que sdo muito ativas, mas na verdade sdo cegas?

Jesus chamou os fariseus de guias cegos guiando outros cegos. Que interessante. Existem dois grupos
que tém esse tipo de medo. Lideres que querem parecer sabios e servos de Deus e aqueles que 0s
seguem acham que ndo ha problema em seguir tais pessoas.

Os fariseus eram muito ativos em seguir suas regras para dar a aparéncia de envolvimento no reino de
Deus. Eles estavam com medo de serem rejeitados por Deus, mas em vez de abrir os olhos e pelo
estado de seus coragoes, eles tomaram a decisdo de estabelecer seu programa de atividade como lei. E
por isso confundiram a populagdo com uma falsa imagem de como ser um bom seguidor de Deus.

Quando Jesus revelou o erro deles, eles ficaram tdo presos em sua cegueira que ndo quiseram admitir a
verdade porque ndo queriam ser vistos como cegos e insensatos. Pessoas infectadas por ela foram
descritas como pessoas cegas seguindo outros cegos.

Quantos pastores e lideres estdo fazendo algo que parece bom, mas na verdade ndo vem de Deus, €
apenas pensamento humano. Em vez de pagar o preco de buscar a viséo e ouvir a voz de Deus, eles
fazem muito barulho tentando convencer outros a segui-lo. E as pessoas sao facilmente capturadas por
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guem grita mais alto ou apresenta algo facil de fazer e atraente. Ambos ndo querem ser identificados
COMO Cegos.

N&o queremos ser julgados como cegos. Para evitar esse julgamento, fazemos algo rapidamente, sem
parar para ver se é Deus. Buscamos coisas faceis de fazer e definir em vez de ter paciéncia e
perseveranca para esperar em Deus. Os fariseus se concentravam em atividades em nome de seu
conceito de Deus em vez de ter um relacionamento correto com Deus.

Era também uma questao de falsos profetas. Deus ndo falou com eles, mas logo eles falaram mentiras
em nome de Deus. Eles ndo querem admitir sua cegueira, confessar sua condicgéo e ter seus olhos
abertos para admitir que ndo conseguem ver o plano de Deus.

E realmente mais facil fechar os olhos e seguir o que parece certo, porque temos medo de parecer
cegos que ndo conseguem ver o caminho de Deus. E por isso que seguimos os padrdes do passado, as
tradicdes e os padrdes do mundo. Medo é ser identificado como cego e abrir os olhos e ver a verdade.

E € por isso que olhamos para nossos semelhantes e nos comprometemos a ama-los e a cumprir a
missédo de Deus.

Celebramos o trabalho do pastor Carlos e seu ministério em Cuba. Béncéos, servidor.

Oramos por nossas igrejas na Venezuela e na Nicaragua para que Deus lhes dé forcas para servir aos
necessitados.

Oramos por uma menina do Chile que esta no Quénia como parte de um grupo de missdes de curto
prazo.

Béncdos

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 187 - Data 2018-10-04
Ola meus bravos

O proximo topico de medo é o medo de ser julgado. Nao fazemos isso por medo disso. E s6 fazemos
ISSO para evitar isso.

E algo poderoso. Ela nos alerta para correr riscos, fazer mudancas e seguir o caminho marcado por
Deus. A questdo central é a importancia da aprovacdo dos outros em nossas vidas: familia, amigos,
colegas de trabalho e muito mais. Se decidirmos fazer algo diferente, seguir um caminho escuro,
obedecer a Deus em vez deles, seremos julgados por isso.

Isso foi usado pelo Sinédrio em sua tentativa de tomar o controle dos apdstolos. Siga-nos ou sofra. A
resposta de Pedro é fundamental para entender o que é necessario.

Atos 4:19-20 E justo diante de Deus obedecer a vocés em vez de a ele? Julguem vocés mesmos! 20
N&o podemos parar de falar sobre 0 que vimos e ouvimos.
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Ha momentos em que a preocupacio com a avaliacdo ou julgamento de uma pessoa é apropriada. E
para nos ajudar a evitar erros e mas decisdes na vida. Isso ndo é um problema.

O problema é quando Deus esta falando e as pessoas, sejam elas conhecidas, autoridades ou outras,
usam esse processo para nos desencorajar e bloquear o que Deus esta fazendo.

Ou quando nos, por medo de sermos julgados, ndo queremos ouvir a Deus, obedecer a Deus e seguir
as orientacdes dadas por Deus.

O que vocé acha de Jonas que foi enviado aos seus inimigos? A Jeremias e outros foram dadas fortes
palavras de julgamento. Jeremias tentou evitar fazer esse trabalho usando sua juventude como
desculpa. Isto foi negado por Deus e Jeremias proclamou a mensagem de Deus.

Quantas vezes seguir a Deus resultou no julgamento dos outros? Estamos prontos para aceitar isso e
seguir a Deus até os confins da terra, até os rejeitados, até 0 nosso povo, até mesmo 0 nosso proximo?

Deus esta chamando e esse medo afeta muito o envolvimento de cada pessoa. E por isso que n&o
estamos mais alcangando nossos vizinhos, o fim do mundo.

Essas sdo palavras fortes e também criticas. Qual julgamento é mais importante: o que nos impede de
servir ou 0 que nos conecta a Deus e seu poder?

No6s celebramos

e A construcdo de novos templos no Peru, Equador e outros paises
e Progresso nos planos para o congresso de Jibacam. Andncios em breve.
e Trabalhar nas igrejas de Honduras com os missionarios da Nicaragua.

Nos rezamos

e Para o pastor Enderson e sua lideranca da igreja na Venezuela, que Deus fortaleca

e Pelo pastor Montenegro e a garantia dos membros da igreja de que Deus da sabedoria durante
esta situacdo dificil.

e Para 0s semindrios e ensinamentos missionarios programados para este més na Espanha.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam

Carta 188 - Data 208-11-02

Ola meus bravos
Nesta edicao falaremos sobre um grupo de medos que estdo relacionados.

Falta de confianca — ha dois aspectos nisso. Falta de confianca em mim mesmo, como Gidedo que, sentindo-se
de pouco valor, ndo quis aceitar a palavra do anjo. Muitas vezes subestimamaos o que temos porque nos
comparamos com outros que, em nossa opinido, tém melhores dons e habilidades. E isso causa uma falta de
confianca em Deus. Achamos que Deus falhou em nos dar algo de maior valor. Na verdade ndo é isso. O
menino com cinco paes e dois peixes fez muito mais do que os discipulos com todo o seu treinamento. A
mulher samaritana, apesar do seu passado, conquistou seu povo por néo ter medo de anunciar a chegada
daquele que Ihe mostrou tudo.

A questdo ndo é o que temos, nossas habilidades e dons. A questdo é que temos confianca em Deus.
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Confuséo — Ndo gostamos de ficar confusos. Queremos direcdes que parecam escritas em pedra. Tudo fica claro
para que possamos ver todos os passos e o destino sem dificuldade ou complicagdo. Mas, na verdade, Deus
muitas vezes ndo explica tudo, ele apenas revela o primeiro passo. Moisés néo tinhaideia do que aconteceria no
dia em que retornasse ao Egito. E muitas vezes ele pediu a Deus para que tudo continuasse em confuséo e
problemas. Este é outro aspecto da falta de confianca. Quando ha confusdo, perdemos a confianca em Deus e
ndo nos lembramos de que Deus nunca fica confuso. Ele esta apenas nos pedindo para termos confianca nele e
em sua direg&o.

A questdo é que queremos controle para evitar confusdo, mas a verdade é que esse nivel de controle ndo é
possivel para n6s, somente Deus tem esse nivel de controle e ele nunca esta em confusdo.

Frustracdo — Temos medo de ficar frustrados. Mas isso ainda é possivel? N6s somos humanos. Frustracao é
uma questdo de falta de controle. E por esta razdo ndo queremos fazer nada se for possivel ficarmos frustrados.
Frustrado por mal-entendidos, fracassos dos outros, limitacfes pessoais.

O que vocé acha da vida de Jeremias? Uma vida de frustracdo porque as pessoas, até mesmo o rei, nunca
ouviam sua mensagem, ele sempre era atacado por lideres e outros. Ele nunca teve controle, exceto em uma
coisa; sua decisdo de obedecer.

A questdo é que é mais importante evitar ficar frustrado pelas a¢Ges dos outros e suas respostas ou obedecer a
Deus.

Obediéncia — temos medo disso porque abre a porta para outros medos. Com essa decisdo teremos que lidar
com nosso nivel de confianga em nds mesmos e em Deus. Teremos que lidar com a questdo da confuséo.
Havera momentosem que ndo entenderemos o que Deus esta fazendo e quer de noés. Ficaremos frustrados com
nossas limitacdes, fracassos e incapacidade de convencer os outros de que estamos fazendo a obra de Deus. E
ficaremos frustrados com a questdo da desobediéncia dos outros, até mesmo com sua oposic¢ao.

Se ser obediente causa medo por causa de todos os outros medos mencionados.

Entdo, onde estamos? Para entrar na missdo de Deus é necessario identificar isso em nossas vidas. Havera
momentos em que ndo teremos confianga para fazer o trabalho. Passaremos por testes para aprender a confiar
em Deus. Haverd momentos de confusdo. Tempos que testam nossa fé em Deus. Haverd momentos de
frustracdo. Momentos que nos fazem questionar se estamos seguindo uma visao dada por Deus ou uma ideia
humana. Havera tempos de desobediéncia. Quao bom é Deus, um Deus de amor e perddo que entende a
condicdo humana e esté pronto para nos apoiar no crescimento de nosso relacionamento para tornar possivel um
relacionamento baseado em evidéncias, ndo em pensamentos humanos.

A missdo vem de Deus. Nao se deixe distrair pelo medo de forma alguma. Coloque sua vida has maos do seu
criador, salvador e Deus e siga em frente na misséo.

e Celebramos os anos de servico do pastor Enriqgue Montenegro

e Celebramos os anos de servico da igreja na Venezuela

e Celebramos o ministério de Porto Rico na Republica Dominicana

e Nos nos juntamos a vigilia em andamento no Peru.

e Rezamos pelo acampamento programado para o final de novembro na Colémbia.

e Oramos pela situacdo politica na Nicardgua e na Venezuela.
Béncdaos, meus corajosos. Seguimos adiante porque temos a armadura de Deus, Seu Espirito e Suas promessas.
A vitéria é nossa.

Dr. Perry J Hubbard — Diretor Interino do Jibacam
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Cartas de Lideres Nacionais

Carta 01 - Data 2013-12
Saudacdes a todos e cada um de vocés do Panama

Esta é a primeira parte do que espero que se torne um boletim mensal sobre 0 que esta acontecendo no Jibacam.
Ficou muito claro que um dos problemas que afetou o desenvolvimento continuo do Jibacam é a falta de
comunicacdo. Ndo sabemos 0 que vai acontecer e COmo orar e encorajar uns aos outros.

Primeiro, uma rapida revisdo do ano passado.

Em marco, organizamos o primeiro encontro dos Diretores de Missdo dos paises ibero-americanos. Qito paises
enviaram representantes. Esta reunido abriu as portas para um periodo de revisdo. O grupo fez uma série de
recomendacdes que venho tentando implementar. Aqui esta uma amostra dos resultados dessas recomendacoes.

1.

Facebook - Formamos um grupo especial chamado Grupo Jibacam. Este € um grupo na minha
pagina do Facebook onde os lideres podem compartilhar o que Deus esta fazendo nas areas
de evangelismo, plantacao de igrejas e missGes. Muitos de vocés ja sdo membros e estdo
envolvidos. Se vocé ndo for, envie-me seu nome do Facebook e eu o convidarei. Espera-se
que cada diretor envie pelo menos um relatério por més ao grupo. Por favor, incentive-os
neste processo. Outra maneira de ajudar é compartilhar informagdes com eles sobre o que
esta acontecendo no seu pais.

Os seminarios - No ano passado visitei 8 paises para compartilhar semindrios sobre missoes.
Espero poder visitar mais alguns neste ano, quando houver recursos financeiros disponiveis.
O semindrio se concentrou no desenvolvimento de missdes na igreja local.

Oragao - No més passado, comecamos a produzir um calendario mensal de oracdo com foco
em plantagao de igrejas e missdes. Todo més eu emito uma nota solicitando informagdes e
atualizacdes sobre plantacdo de igrejas e atividades missionarias em cada pais. No dia 21 de
cada més, entrego este calendario aos Diretores da Missdo. Pretendo adicionar seus nomes a
esta lista também.

Blog - Criamos um blog para aqueles que desejam fazer um estudo mensal sobre missoes.
Avisos sobre isso serao publicados no site do Jibacam Group.

Tentarei manter essas cartas curtas.

Pedidos de oracgao

Aula on-line - Ore por mim enquanto trabalho em uma nova aula. Esta aula é sobre plantacdo
de igrejas transculturais. Espero té-lo pronto até o final de janeiro.

Conselho Diretor do Jibacam - Em fevereiro nos reuniremos para trabalhar em um plano de
longo prazo para missdes na América Latina. Por favor, orem para que Deus nos prepare para
essa reuniao e oriente os membros do conselho no desenvolvimento deste plano.

Diretores de Missao - Estamos trabalhando para uma segunda reunidao deste grupo em
setembro de 2014. Orem pelo planejamento e financas para este importante passo no
desenvolvimento da missao.

Oro para que Deus nos abencoe ricamente enquanto trabalhamos lado a lado para cumprir a missao que Deus
nos deu de compartilhar o evangelho com todos aqueles que ainda ndo ouviram.

Atenciosamente, Perry J Hubbard, Diretor de Treinamento, Jibacam
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Carta 02 - Data 2014-01
Saudaces, companheiros de trabalho no reino de Deus

E um privilégio trabalhar com vocé na promocao do trabalho missionario. O ano passado foi um
grande ano. Houve um grande movimento de Deus entre nds. Tenho ouvido muitos relatos sobre
igrejas sendo plantadas, um envolvimento e conscientizagédo crescentes em missoes e a formacao de
comités e programas que se concentram em executar a missao de Deus, tanto local quanto
transculturalmente.

Grandes coisas estdo por vir este ano. Podemos abandonar todas as coisas que nos limitam e
atrapalham enquanto buscamos proclamar as boas novas a todas as pessoas. Poderemos ver as
possibilidades incriveis diante de nds ao nos unirmos em oracao, arrecadarmos os fundos necessarios e
desafiar nossas igrejas a irem ao mundo com o evangelho.

Deus abre uma grande porta de servigco e ministério. Nao vire os olhos para tras, volte os olhos para o
futuro e deixe-nos unir em sua missao. Deus me fez entender que a chave para receber tudo o que Ele
prometeu é permanecer fiel. Precisamos continuar ensinando as pessoas. Espero visitar pelo menos
quatro paises este ano. Precisamos continuar nos organizando. Oro para que possamos arrecadar
fundos para realizar a segunda reunido dos Diretores de Missdo ainda este ano, para continuar o
desenvolvimento daqueles que receberam a tarefa de orientar este ministério. Precisamos continuar
desenvolvendo recursos. Estdo em andamento planos para pelo menos mais trés livros e recursos, bem
como para reorganizar o site Jibacam para facilitar o acesso a recursos de missao critica. Precisamos
treinar essas chamadas. Existem pessoas inteligentes. Ore comigo para que este seja 0 ano em que
tenhamos o primeiro programa de treinamento para aqueles que sdo chamados.

Espero ver cada um de vocés no Panama em fevereiro. Espero ter a oportunidade de conversar com
cada um de voceés sobre o que Deus esta fazendo.

Ore comigo por aqueles que foram nomeados para serem Diretores de Missao em cada pais, para que
Deus o0s use e 0s capacite a cumprir a missdo que Ihes foi confiada.

Que Deus nos abencgoe e nos guie ricamente neste ano.
As béngéos

Perry J Hubbard

O Diretor de Treinamento — Jibacam

Caros amigos, se vocés tiverem alguma divida ou recomendacdo sobre como melhorar nossa
comunicacdo, nosso treinamento ou qualquer outra area. Por favor, sinta-se a vontade para me
escrever. Quero ter certeza de que forneceremos o gque é necessario para que voceé seja eficaz na
execucdo da missdo de Deus de proclamar o evangelho aqueles de todas as tribos e nagdes.

Carta 03 - Data 2014-02
Meus estimados servos na vinha do Senhor.

Oro por cada um de vocés regularmente para que Deus 0s abencoe ricamente e ao trabalho que estao
fazendo no reino.

Deus nos abencoou de muitas maneiras. A medida que somos fiéis em obedecé-lo e fazer o trabalho
que ele nos deu, ele honra isso com uma infinidade de béncéos e sua presenca poderosa.

Espero que vocé tenha tido a chance de ver o que estava acontecendo na América Latina no més
passado. Ha muitos relatos maravilhosos sendo compartilhados na pagina do grupo Jibacam. E uma
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grande béncéo ver os frutos daqueles que trabalham diligentemente para compartilhar o evangelho
com aqueles que ndo ouviram. Se vocé tem Facebook e ndo recebe as noticias, procure por Jibacam e
inscreva-se. Serd uma grande fonte de encorajamento e ajudara cada um de nos a ser mais eficaz em
orar uns pelos outros.

O site Jibacam.net estd funcionando novamente. Nas proximas semanas espero redesenhar o site.
Depois de preparar algumas coisas, pedirei que cada um de vocés escreva um ou dois paragrafos de
saudacéo e informagdes sobre o que Deus esta fazendo em seu pais. Agradecemos antecipadamente
sua pronta resposta a esta solicitagéo.

Em apenas duas semanas vocé estara aqui no Panama. Oro para que Deus use esta oportunidade para
nos ajudar a compartilhar uns com os outros o que Deus esta fazendo. Também estou ansioso para
ouvir quaisquer sugestdes que vocé possa ter sobre como melhorar o que esta sendo feito e suas ideias
sobre o que precisamos fazer no futuro para ajuda-lo a cumprir a missdo de Deus para a igreja.

Oro pela seguranca e béncéo de Deus sobre cada um de vocés enquanto se preparam para o
compromisso aqui no Panama.

Obrigado pelo seu incentivo e oragoes.
Perry J Hubbard

O Diretor de Treinamento - Jibacam

Carta 04 - Data 2014-03
SaudacOes aos meus amigos que trilham o caminho iluminado pela palavra de Deus

Ja faz um pouco mais de uma semana que estamos todos juntos aqui no Panama. Espero que vocé
tenha tido um tempo maravilhoso de ministério e reunido com familiares e amigos. Deus nos
abengoou com uma unido e amizade Unicas. Isso abrira portas incriveis de oportunidades. A promessa
para a igreja em Filipos € nossa. N&o se trata da nossa forca, dos nossos recursos. Trata-se da nossa
fidelidade em proclamar o evangelho e da nossa disposi¢do em ser obedientes aquele que nos ama. Se
fizermos isso, Deus abrira grandes portas de oportunidade, fornecera a forca e 0s recursos necessarios,
e faremos coisas incriveis em seu nome. Ele nos prometeu sua prote¢éo e seu poder. Agora é o
momento de agir e experimentar a verdade de Suas promessas.

Tenho alguns itens para relatar neste momento.

e www.jibacam.net — Estou trabalhando no redesenho do site. A maior parte do trabalho crucial foi
concluida e agora vocé pode visitar o local. Tenho mais trabalho a fazer e compartilharei meu
progresso em areas cruciais. Ha uma area em que preciso da sua ajuda. Criei uma pagina que
destacara cada pais. Preciso de uma declaracdo de 1 a 2 paragrafos sobre a visdo e os objetivos que
vocé tem como pais para plantacdo de igrejas e missdes. Por favor, reserve um momento, ainda
hoje, para colocar isso por escrito.

e Louis Cortegana — Ele comecara a entrar em contato com vocé para obter uma lista de pastores e
lideres e seus enderecos de e-mail. A medida que ele os recebe, ele os insere em nosso programa de
e-mail. Ao mesmo tempo, ele iniciara o processo de desenvolvimento de um boletim informativo
mensal. Isto destacara missoes e atividades de plantacdo de igrejas na América Latina e outras
noticias. O boletim informativo sera uma ferramenta que vocé podera usar para promover missoes.

e Guiné Equatorial - Espero ter materiais promocionais do Rev. Fernando Martinez disponiveis em
breve para ajudar a promover este projeto de arrecadacdo de fundos para ajudar a concluir o centro
ministerial em Bata.
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e Eventos — Quando vocé tiver um evento crucial planejado em seu pais, envie-me as informacoes.
Criei uma pagina no site para compartilhar essas informacdes. Um exemplo seriam as reunides
especiais que estdo sendo planejadas em Osorno, Chile, em setembro.

Recomendo que vocé use seu diretor de missao (aqueles que tém um diretor) para ajuda-lo com esses
itens. Por favor, reserve um tempo para incentiva-los enquanto eles fazem o trabalho que receberam e
respondem aos meus e-mails. Temos hoje uma grande oportunidade de nos envolver em um novo
nivel na misséo de Deus.

Béncaos aos meus companheiros de trabalho na colheita.
Perry J Hubbard

O Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 05 - Data 2014-04
Caros amigos e lideres da Igreja Wesleyana,

Tenho pensado muito sobre seu papel no desenvolvimento continuo das miss6es na América Latina. Foi uma
grande béncéo falar com vocés em fevereiro e vivenciar pessoalmente cada um de seus desejos de ver a igreja
crescer e realmente se tornar uma igreja missionaria para nossa geracao e a proxima.

Uma das principais areas em que preciso de sua ajuda é na area de encorajamento de seus coordenadores de
missdes e evangelismo. Vocé viu meu pedido de um relatério relacionado ao ano passado. Também pedi a ele
uma breve declaracdo sobre os planos em cada um de seus paises em relagdo a miss@es e evangelismo para o
site. Vocé pode incentiva-los primeiro sendo um exemplo e enviando essas informacdes e, segundo,
incentivando-o0s a reservar um tempo para responder a minha solicitacéo.

Outra &rea importante é a comunicacgdo. O comentério de Fernando sobre a falta de influéncia que essas
solicitacdes tém na lideranca de ministérios importantes me impactou e me lembrou que nenhum de nés pode
fazer o trabalho que fazemos sozinho. Precisamos uns dos outros. Posso fazer meu trabalho porque cada um de
vocés me tratou como um irmao querido e compartilhou isso com os pastores e lideres em cada um de seus
paises. Devo a cada um de vocés, e sem vocés eu ndo conseguiria fazer o que me pediram. Bem, 0s
coordenadores de missdo precisam do seu apoio e ajuda para fazer o trabalho deles. Isso tornara mais facil para
eles receberem relat6rios sobre o que esta acontecendo e organizarem semindarios e programas para ensinar
missdes. No inicio, pode dar um pouco mais de trabalho para vocé, mas isso vai mudar a medida que as pessoas
testemunharem a confiancga que vocé deposita no coordenador, e isso vai aliviar seu fardo e lhe dar um parceiro
no trabalho de plantacéo e desenvolvimento de igrejas.

A organizacdo é fundamental nesses compromissos. Estabelecer uma base € um trabalho arduo. Lembrei-me
disso na semana passada quando uma equipe visitante ajudou a iniciar a constru¢do de um novo prédio para a
igreja. Mas uma vez que a base esteja estabelecida, o trabalho acelera e se torna visivel e uma fonte de
encorajamento para outros. Isso ficou muito claro nas fotos que Ivana Schilling compartilhou mostrando o
trabalho naigreja em Trelew. Os anos de planejamento e preparacdo estdo se tornando visiveis e o trabalho esta
sendo feito com exceléncia. Vamos trabalhar lado a lado para construir a base que nos permitira servir com
exceléncia na missdo de Deus.

Falando sobre outra coisa. Estamos avancando na promocéo do projeto para a Guiné Equatorial. O Rev.
Fernando Martinez produziu o primeiro video. O plano é ter um novo video promocional a cada duas semanas.
O proximo estara disponivel por volta de amanha. Jose McKella preparou o primeiro video da arrecadacéo de
fundos. Elas serdo apresentadas em dois locais, pelo grupo Jibacam no Facebook e pelo site www.jibacam.net.
Por favor, aguarde informacdes e e-mails.
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Meus irmaos a servico do rei, sdo 0s poderosos das Forcas Armadas de Deus. Porque somos fiéis, avidos e
Corajosos, venceremos, e o restante da grande multiddo de Deus testemunhara nosso exemplo e seguira. Temos
uma oportunidade Unica na vida de levar a palavra aos perdidos. Mantenha seus olhos no Senhor e juntos
venceremos.

Que Deus abencoe vocés dois abundantemente com Seu amor, presenca e profundo entendimento na batalha
que temos pela frente.

Perry J Hubbard

O Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 06 - Data 2014-05
Saudacdes meus servos associados no reino

Hoje li novamente uma passagem bem conhecida do Apocalipse para uma das igrejas. Sé que dessa vez de uma
perspectiva diferente. Como vocé sabe, tenho estudado a palavra fiel e tentado entender o que significa ser fiel.
Nesta carta h4 uma declaracdo muito reveladora. A igreja foi elogiada por manter sua fé mesmo quando uma
testemunha fiel do evangelho, Antipas, foi martirizada.

Estou comecando a entender que hé trés elementos-chave para ser fiel. que o primeiro é um compromisso com
o estudo e a meditacdo da palavra de Deus. E da palavra que obtemos o conhecimento necessario para enfrentar
os desafios que nos confrontam todos os dias. A segunda é a oracio. E na oracio que obtemos forga de Deus
para superar esses desafios. A terceira parte é a comunidade dos fiéis. E aqui que ganhamos a coragem e 0
encorajamento necessarios para continuar caminhando fielmente. E aqui que aprendemos sobre a alegria de
Servir.

Meus companheiros servos, precisamos uns dos outros e precisamos ouvir uns aos outros. Precisamos do
incentivo que recebemos quando compartilhamos nossos desafios e vitdrias. Paulo sabia desse fato. Foi uma
razdo crucial para escrever as cartas. Ele queria que as igrejas soubessem o que Deus estava fazendo por meio
dos outros. Ouca esta passagem de Colossenses.

Colossenses 1:3-8

Sempre que oramos por vocés, damos gragas a Deus, Pai de nosso Senhor Jesus Cristo, 4
Pois recebemos noticias da vossa fé em Cristo Jesus e do amor que tendes para com todos os
santos 5 por causa da esperancga que vos esta reservada no céu. Dessa esperancga voceés ja
conheceram pela palavra da verdade, que é o evangelho ¢ que chegou até vocé. Este
evangelho esta dando frutos e crescendo em todo o mundo, assim como tem acontecido
entre vocés desde o dia em que conheceram e compreenderam a graca de Deus. 7 Foi isso
que aprenderam com Epafras, nosso querido colaborador ce fiel servo de Cristo para o seu
bem. 8 Foi ele quem nos falou sobre o amor que eles tém no Espirito.

Meus companheiros servos precisam fazer o mesmo. Precisamos compartilhar o que Deus esta fazendo e assim
também encorajar unsaos outros. Isso nos ajudara a sermos fortalecidos e fiéis na obra que Deus nos confiou. A
fidelidade de Antipas deu coragem a igreja e ajudou-os a manter a fé. Para ser sincero, preciso deles. Quando
ouco o que Deus esta fazendo em seus paises, fico encorajado e espero que esses relatérios e cartas facam o
mesmo por vocés. Alegro-me com vocés porque temos a alegria e a béncdo de trabalhar juntos no reino de
Deus.

Tenho um pedido especial de oragdo. Atualmente, estou arrecadando fundos para a reunido dos diretores de
missdo em setembro. Até agora, arrecadei US$ 2.000 para esta reunido. Preciso arrecadar mais US$ 6.000 para
o0 gatinho. Por favor, orem por esta reunido e pelos fundos necessarios. Também me ajudaria saber quantos de
vOcés poderiam comprar a passagem para enviar alguém ao Panama@ para participar desta importante reunido.
Treinar um diretor de missdes para cada pais € vital para o desenvolvimento continuo das missdes.
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Também preciso de outro detalhe de cada um de vocés. Estamos trabalhando duro para melhorar nossas
comunicac@es. Precisamos de uma lista de todos os pastores e seus enderegos de e-mail. Recebi esta lista do
Panam4, Porto Rico e do Distrito Hispanico do Sudoeste. Por favor, envie isso o mais rapido possivel ou peca
para sua secretaria enviar. Obrigado.

Dois outros pontos de oragéo.

e Ore por Edgar Chacon - ele esta na Espanha ensinando o primeiro grupo de alunos. Eles tém 32 alunos
matriculado .

e Ore pela Guiné Equatorial - O governo implementou diversas leis que restringem as atividades das
igrejas evangélicas.

Béncdos meus servos associados no reino
Perry J Hubbard

Diretor Interino da Jibacam

Carta 07 - Data 2014-06 MD
Seminario de Diretores de Missao

A primeira semana de setembro
A carta informativa

Estou escrevendo esta carta para todos os paises que tém uma pessoa responsavel por promover
missdes em seu pais. Por favor, responda as seguintes perguntas para me ajudar com o
planejamento.

1. Apessoa - é quem vocé enviara para a reunido como seu representante.
2. Inscricdo - o custo serd de US$ 200 para cobrir os custos de alimentacdo, hospedagem,
transporte no Panama e materiais. Peca ao seu representante que traga isso em délares.
3. As datas - As datas serdo durante a primeira semana completa de setembro. Um ou outro de
3 a 6 de setembro ou de 2 a 5 de setembro.
4. Ingressos - Preciso de varias informagfes sobre a pessoa que vai participar do seminério
a. Nome completo conforme consta no passaporte
b. Numero do passaporte e data de validade
c. Data de nascimento
d. O endereco da pessoa
e. O numero de telefone ou celular
5. Financas - Atualmente estou trabalhando duro para levantar fundos para este seminario.
Ainda preciso arrecadar cerca de US$ 3.000. Se vocé pudesse comprar 0 ingresso com seu
representante, isso seria de grande ajuda para mim. Se vocé puder fazer isso, reduzirei o
registro dessa pessoa.

Por favor, responda o mais rapido possivel as informag8es acima. Preciso saber até 15 de junho
para planejar adequadamente.

Obrigado
Perry J Hubbard
Diretor de Treinamento

Carta 08 - Data 2014-06
Pontos de Béncdo
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Facebook- a nova pagina estd no ar e crescendo. Quase 700 membros. E muitas informacdes
sobre evangelismo, discipulado e eventos missionarios. Excelente.

Rede Missiondria - Quase 500 nomes. Estou esperando o resto das listas.

Alguns pontos de oracdo e atividades anteriores da igreja obtidos por e-mail e Facebook

Colémbia - Conferéncia Nacional em Julho

Cuba - Aulas Finais e Formatura 14 de Julho

México - Retiro de Pastores Julho

Costa Rica - Priscila Azofeifa trabalhando em Chino

Espanha - concluiu sua primeira rodada de aulas da faculdade biblica em maio

Chile - Ontem celebrei um culto missiondrio transcultural com um missionario do Oriente
Médio.

Peru - Ha grupos vindo para trabalhar na plantacdo de igrejas, perfuracdo de pocos e outros
ministérios na Amazdnia. Ola a todos os servos do reino.

Quao bons sdo aqueles que trazem boas novas ao mundo. Somos chamados a proclamar,
treinar e facilitar esse processo onde estamos e em direcao aos confins do mundo. Gracas a
Deus por vocé e seu comprometimento em fazer isso em seu pais e além.

Argentina - Realizou outra aula como parte de seu programa de treinamento de lideranca e
pastores

Fellowship - Reunido do comité na semana passada na Costa Rica. (Espero um relatério

presidencial em breve)

Deus é grande e esta pronto para fazer grandes coisas conosco.

Planos

México - Tenho minha passagem para a viagem ao México e para a reunido dos pastores.
Brasil - Ja tenho minha passagem para a viagem ao Brasil e o seminario de treinamento de
diretores de missdo para igrejas locais.

Semindrio para Diretores de Missdo - Arrecadei USS 4.000. Mais USS 3.000 desaparecidos. A
data é durante a primeira semana de setembro. A inscri¢do custa USS 200. Enviarei um e-mail
paracada um de vocés para confirmar o convite e outras coisas. Preciso da sua confirmacao
em breve.

Guiné Equatorial - Estamos em periodo de promogao. Ouvimos sobre o plano de Cuba. Como
estd progredindo seu plano de promoc¢ao? Deus abencoe seus planos.

Ganheialgo sobrelideranca para meu estudo esta manha. Jesus sabia que vinha do Pai, sabia que a

obralhe fora dada pelo Pai, sabia que no final retornaria ao Pai. Pois ele ndo tinha medo de tirar suas

roupas para vestir as roupas dos fervorosos. Temos esse nivel de confianga e confirmac¢do do

chamado de Deus? A maior béncao é recebida em momentos de servico aos outros.

Que Deus guarde seu coracdo e abra as portas do servico

Perry J Hubbard
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Diretor Executivo Interino da Jibacam

Carta 09 - Data 2014-07
Aos meus irmaos na obra do nosso Salvador. Béncao e honra a vocés que servem fielmente ao
Cordeiro de Deus.

Deus foi bom e providenciou os fundos necessarios para o Seminario de Diretores de Missdes em
setembro. Todos 0s ingressos, exceto um, foram comprados. Havera 13 pessoas de 12 paises
presentes. Por favor, mantenha esta convencdo em suas oragdes. Principalmente pelo planejamento
necessario para preparar as diversas sessdes que Deus guiarad na escolha dos temas.

Tenho lido um livro sobre lideranga e ser um servo. Foi fascinante e provocativo. O foco tem sido
aprender a servir mesmo diante de oposicdo e incompreensdo. Naquela ultima noite, Jesus lavou 0s
pés de Pedro, que ndo entendeu, e de Judas, que se op0s a ele. Jesus conhecia os dois homens e o que
eles pensavam, mas mesmo assim escolheu ama-los igualmente.

Sempre havera aqueles que ndo entendem, ndo conseguem ver e podem até se opor a direcdo que Deus
revelou. As vezes, ndo se trata de encontrar o melhor argumento ou aprender a ser mais organizado.
Ele est4 perto, reservando um tempo para ama-los. As vezes, ndo se trata de encontrar maneiras de
controlar a situacao, exercendo mais forca se necessario, mas de garantir que eles saibam que os
amamos.

E uma licdo de humildade perceber que Jesus parou e reservou um tempo para cuidar de uma
necessidade que todos tinham. Todos eles tinham os pés sujos. Entédo ele lavou os pés. Todos eles. Ele
serviu aos confusos, aos conflituosos, aos obedientes e aos adversarios. E tao facil criticar, discriminar
e excluir aqueles que ndo apoiam. O desafio para nés, como lideres, é garantir que eles ndo apenas
oucam, mas vejam o fato de que os amamos. Vocé ndo pode mudar sua posi¢ao, mas isso
definitivamente abrira portas para crescimento e unido.

Gostaria de nos encorajar a orar pela Conferéncia desta semana na Coldémbia e pelo lider nacional,
Reverendo Fernando Martinez. Por favor, continuem orando pelo projeto na Guiné Equatorial e pelos
esforcgos de arrecadacao de fundos. Espero ter atualizacdes em breve sobre como o projeto esta indo e
como estamos indo com a arrecadacéo de fundos.

e Estou ansioso para estar com Arturo Salas e os pastores do México em Pueblo, México, nos
dias 17 e 18 de julho.

e Por favor, orem pela satde de Jarvis Ferguson e Dinora Martinez (esposa de Luis Martinez —
Guatemala).

Obrigado por suas oracgdes e cartas de incentivo.
Perry J Hubbard

O Diretor Executivo Interino - Jibacam

Carta 10 - Data 2014-08
SaudagGes meus irmaos

Penso em cada um de vocés com frequéncia e vocés estdo em minhas orac¢des. Oro para que vocé
receba a sabedoria de Deus ao liderar sua igreja no pais onde vive. Cada um de vocés tem um
ministério especial que requer sabedoria e dependéncia de Deus. Oro para que VOCé se prepare
bastante para Deus hoje, porgue sei que vocé ndo pode fazer o trabalho sem a forca Dele. Oro para que
vocé saiba a melhor maneira de fazer o trabalho onde esta. Cada pais em que vocé vive envolve a
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necessidade de se adaptar e entender como servir melhor aqueles que vocé sentiu que foi chamado
para servir.

Acabei de voltar de uma viagem ao Brasil e no més passado estive no México, no retiro de pastores.
Paises tdo diferentes, mas ambos querendo fazer tudo o que podem para levar o evangelho aos seus

vizinhos e ao mundo. Cada viagem me ajuda a valorizar mais voceé e o trabalho que Deus o chamou

para fazer. E minha oragio e espero que minhas visitas sejam uma béncéo e um encorajamento para
VOCE e para a igreja.

Na semana passada, o conselho da Jibacam teve uma reunido e me pediu para continuar como Diretor
Executivo até o Congresso da Jibacam, que sera realizado de 8 a 11 de setembro de 2015 em San
Salvador, El Salvador. Eu aceitei esta solicitacdo. Agora eu quero te fazer uma pergunta. Como posso
melhor atendé-los na promogao e desenvolvimento de missdes em cada um dos seus paises? E pedir
muito, mas precisamos continuar trabalhando para melhorar o que fazemos e como fazemos o
trabalho.

Suas respostas serdo de grande ajuda na preparacao para a reunido em setembro com aqueles que virdo
ao Panama para aprender mais sobre como promover missdes e ajudar a fornecer treinamento e
recursos para nossas igrejas.

Também tenho aprendido mais sobre o que significa ser um lider servidor. O ultimo tépico que li foi
sobre aprender a compartilhar responsabilidade e autoridade. Isso ndo é facil de fazer, mas Jesus fez
exatamente isso. Bem no inicio do treinamento, ele os enviou para ensinar e especificamente lhes deu
autoridade para falar em seu nome, curar em seu nome e expulsar demonios em seu nome. Ele
compartilhou o trabalho e compartilhou sua autoridade. Compartilhar € uma deciséo arriscada. 1sso
significa ter menos controle sobre 0 que pode acontecer. Mas se queremos que a igreja cresga, se
queremos desenvolver lideres fortes, entdo precisaremos aprender a correr esse risco. Se quisermos
crescer como igreja na América Latina, o que cada um de nés precisa fazer para delegar ndo apenas o
trabalho aos outros, mas também compartilhar a autoridade igualmente?

E uma pergunta que esta constantemente em minha mente enquanto trabalho para desenvolver
missOes. Estou procurando pessoas dispostas a trabalhar e estou trabalhando na minha disposi¢éo de
compartilhar minha responsabilidade com elas. O importante é que eles terdo autoridade para fazer o
trabalho? Oro para que possamos entender essa questao e encontrar a resposta que nos fortalece a
todos enquanto servimos.

Quero compartilhar com vocés um pouco sobre minha viagem ao México. Fiquei impressionado e
animado ao ver a profundidade do desejo da igreja de avancar na plantagéo de igrejas e na
evangelizacdo. E claro que Deus esta trabalhando. Aprendi a valorizar o coragdo de Arturo pelo que
foi perdido e seu desejo de fazer as mudancas necessarias para realizar a tarefa. Também fiquei muito
ciente da oposicdo que a igreja enfrentara ao estender a médo e proclamar o evangelho. Meu amigo
Martin me levou para visitar a piramide em Cholula. Aqui, a frente de uma igreja, Satanas havia
organizado seu exército para desencorajar qualquer um que quisesse proclamar a verdade. Aqui, nos
portdes de uma bela catedral, as trés grandes barreiras a verdade foram unidas.

1. Uma igreja presa e enfraquecida pela idolatria. Aqui e por toda a area ha santuarios com
estatuas da Virgem Maria e de diversas pessoas. As pessoas sao escravizadas a esses santuarios
e a adoracdo de idolos neles contidos.

2. Uma igrejacercada pelo comercialismo. Nossa visita ocorreu no domingo. Havia mais pessoas
comprando e vendendo do que visitando a catedral. Embora os cambistas nao estivessem
realmente na igreja, vocé ndo podia ir a igreja sem primeiro lidar com o comercialismo e o
desejo pelas coisas deste mundo.

3. Um paganismo e uma religido falsa que luta contraa igreja. Em metade de todos os santuarios,
todo o comércio era um espaco tomado por um grupo indigena. Eles realizavam diversas
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dancas rituais. Nao sei qual era o verdadeiro significado da danca, mas o propésito ficou claro
quando as pessoas se alinharam na frente dos dancarinos para que eles realizassem um ritual
pagdo de béncdo e cura. A adoracdo a fantasmas ndo morreu. Milhares passam pelos tineis ao
redor da piramide para ver onde uma antiga religido era praticada. Parece que a religido esta
morta até vocé entrar no parque em frente a piramide, em frente a igreja, e se deparar com seus
rituais e crengas. Ainda muito vivo. Ainda tentando dominar e destruir.

Precisamos nos unir de forma poderosa para que nossos irmaos e irmas no Meéxico permanecam fortes.
Que eles permanecam firmes e proclamem a verdade.

Quero celebrar com a igreja no Chile e seu programa de evangelismo. Ore por Carlos e seus pastores
enquanto eles avangam com seus planos de ensinar novos lideres como plantar novas igrejas e
proclamar o evangelho. Ha fotos do ultimo ministério na pagina do Jibacam Iberoamerica no
Facebook.

Ore pelaigreja no Brasil. Este més tem uma conferéncia importante. Ore para que Deus dé direcdo ao
pastor Edvaldo e aos lideres.

Cada um de vocés enfrenta situacdes e desafios dificeis. Precisamos estar unidos e orar uns pelos
outros. Quando fazemos isso, nos tornamos mais fortes e nada pode nos impedir de proclamar a
verdade.

Peco a Deus as maiores béncdos e uma grande colheita nos proximos dias. Por favor, orem por mim e
pela consulta em setembro para que Deus esteja presente e fale com aqueles que vierem.

e Um pedido especial. A tltima tomografia computadorizada de Nancy néo foi boa. Ele deixou
claro que seu cancer comegou a crescer novamente. Temos uma consulta médica hoje. Ore por
sabedoria para o médico e para nds enquanto tomamos decisfes sobre a proxima fase do
tratamento.

Viva na certeza de que Deus esta no controle total e que Nele o trabalho que vocé faz é possivel.
Estou ansioso para ouvir de cada um de vocés.
Perry J Hubbard

O Diretor Executivo — Jibacam

Carta 11 - Data 2014-09
Ola servos do reino de Deus,

Levei quase uma semana para escrever esta carta. Bom, eu queria esperar até o final da reunido aqui
no Panama.

Primeiro, um pouco de historia.

2010 — Tive o primeiro encontro com trés pessoas de dois paises. Foi uma béncdao e langou as bases
para o futuro.

2013 — Em marco do ano passado tivemos uma reunido aqui no Panaméa com representantes de sete
paises. Este encontro foi a centelha que deu inicio a um novo movimento missionario. Lan¢amos a
pagina do Facebook, que agora conta com 870 membros. Como resultado desta reunido, renovamos o
site www.jibacam.net . Expandimos a lista de pessoas na rede missionaria (sistema de comunicagédo
por correio). Agora temos quase 500 pessoas listadas. Comegamos um plano para visitar cada pais em
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breve para incentivar aqueles que participaram da reunido. Por esse motivo, visitei Nicaragua, El
Salvador, Peru, Argentina, Chile e Panama. Tornou possivel outro tempo e desenvolvimento que abriu
muitas oportunidades de atividade e crescimento.

A reunido também abriu as portas para o planejamento de outra reunido, que ja realizamos.

2014 — Deus tem seus planos, e nds experimentamos grandemente sua béncgéo neste encontro, que
terminou na quinta-feiraa noite. Deus providenciou todos os fundos para as passagens e necessidades.
Deus abriu a porta para tornar possivel um encontro com 16 pessoas representando 11 paises latino-
americanos. Os tépicos e apresentadores foram excelentes e representaram um claro crescimento no
desenvolvimento de lideres de missdes. Pessoas comprometidas em desenvolver missdes em seus
paises.

Selecionamos um nome para este grupo. Coordenadores de Misséo da Igreja Wesleyana da Ibero-
América. Temos uma visdo. Existimos para incentivar, promover e conscientizar sobre o Trabalho
Missionario na Igreja.

Estamos trabalhando no desenvolvimento de um plano de acdo focado em metas e atividades de curto
e longo prazo. Tenho em mdos 5 paginas de ideias e conceitos preparados por este grupo. Esperamos
finalizar esse plano nos proximos trés meses. Estamos comprometidos em fazer o trabalho que Deus
nos deu e com as decisfes que vocés tomaram para selecionar e aprovar um representante para
participar desta reunido incrivel.

Deus esta se movendo. Estamos prontos para fazer o trabalho dado e servir nossas igrejas em seu
desenvolvimento missionario.

Tenho apenas um pedido. Apoie seu representante neste excelente trabalho que traz honra e gléria a
Deus. Ouga as ideias apresentadas, incentive os pastores a participarem do processo de
desenvolvimento e abra a porta para comunicar aos seus membros uma visao do nosso papel em
alcangar o mundo com o evangelho.

Acredito firmemente que Ele preparou um momento incrivel para participarmos de Sua missdo. Um
momento que mudara a direcdo da igreja e possibilitara um tempo de crescimento e misséo.
Avancamos de maos dadas para alcancar nosso povo, nossa Judeia, nossa Samaria e nosso mundo.
Sabemos onde estédo os perdidos. Sabemos que sem 0 nosso envolvimento, muitos deles morrerdo sem
Jesus. Sabemos que se a igrejase mover da igreja para o0 mundo, ha possibilidades ilimitadasde servir,
evangelizar e discipulé-los.

No México, nos concentramos em uma frase: “O trabalho de um pastor e lider ndo ¢ guardar as
ovelhas, mas envia-las ao mundo”. Uma frase central do encontro aqui foi “oramos pelo pao de cada
dia do reino de Deus”. Essas duas frases sao essenciais para mudar nossa maneira de pensar e abrir a
porta para servir como obreiros aprovados no reino. Se vocé quiser saber mais, escreva para Arturo
Salas, que participou do retiro de pastores no México, ou fale com a pessoa enviada ao Panama. (ou
meu se ndo fosse possivel enviar uma pessoa)

Tenho muito mais para compartilhar, mas acho que isso é o suficiente para mostrar o que Deus esta
fazendo.

Por favor, tenho alguns pontos de oracao
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1. Peru - Em uma semana, Nancy e eu viajaremos ao Peru para a primeira apresentacdo do curso
de Treinamento Intercultural. Quinze pessoas chamadas por Deus estdo a caminho de uma
cidade proxima a cidade de Huancayo para serem treinadas. Ore pela presenca de Deus e por
nos, como professores, para que sejamos eficazes no trabalho que nos foi dado.

2. Chile — Ao mesmo tempo, havera uma conferéncia especial em Osorno, Chile. Ore pelos
apresentadores e pela béncéo de Deus sobre tudo.

3. Nancy — Muito obrigada por suas ora¢fes. O tratamento atual tem menos impacto em sua
energia e i1Sso a encoraja.

Meus companheiros no caminho, meus companheiros no reino, meus entes queridos na familia de
Deus. Espero que Deus abencoe cada um de nos e nos dé a forca e o entendimento necessarios para
fazer o trabalho dado e cumprir 0s compromissos necessarios para sermos uma béncao para 0s
pastores, igrejas e membros em cada pais onde servimos como uma equipe grande e forte.
Comemoramos vitorias juntos e apoiamos uns aos outros em momentos dificeis. Pois nisso veremos a
mé&o de Deus e experimentaremos sua presenca.

Béncaos
Perry J Hubbard
Diretor Executivo - Jibacam

Carta 12 - Data 2014-11
Servos no reino de Deus.

Obrigado pelo seu compromisso em servir e treinar outros como lideres e membros do Reino.

Temos um fardo especial e Deus tem fornecido muitos recursos e béncdos para esta obra maravilhosa.
Somos abengoados com promessas e com a presenca do Espirito Santo. Claro que existem desafios,
mas quando apoiamos uns aos outros com confianga em Deus, nada € impossivel.

Temos a mensagem eterna e perfeita para todos. Temos o poder maior do que qualquer coisa no
mundo. Temos uma irmandade que transcende distancia, tempo e cultura para dar encorajamento e
forca uns aos outros neste trabalho.

Hoje é o dia do triunfo e da vitdria.

Obrigado a todos pela participacdo na oferta do telhado da Guiné Equatorial. Acredito que Deus tem
uma béncéo especial para n6s. Uma multiplicacdo de oportunidades e portas abertas para missao,
evangelismo e plantagdo de igrejas. A cada semana ha mais relatos do que Deus esta fazendo entre
nos. Obrigado.

Em breve terei mais informacdes sobre a conferéncia Jibacam em EI Salvador, de 9 a 11 de setembro
de 2015. O conselho do Jibacam tera uma reunido no dia 11 deste més. Obrigado por suas oracoes.

Havera um acampamento missionario na Colémbia no final deste més. Obrigado por suas oracgoes.

Estou pensando no meu plano de trabalho para 2015. Se vocé estiver interessado em planejar uma
visita em meu nome. Por favor, envie-me um e-mail e possiveis datas.

Como é maravilhoso termos uns aos outros como fonte de encorajamento, apoio e forca.
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A Deus seja a gldria e a honra

Perry J Hubbard

Diretor Executivo - Jibacam

Carta 13 - Data 2014-12

Ola,

Faltam apenas 17 dias para o Natal. Todos os anos chegamos a esse momento de celebracdo. A
chegada do nosso salvador.

Espero que seja um momento de béncao e conexdo com pessoas que estdo sempre buscando esperanca
e algo em que possam ter fé forte e confidvel. Algo que traz paz.

Estou trabalhando duro para concluir varios projetos que podem nos ajudar a desenvolver missdes.

1.

Plantio de igrejas — A revisdo do material estd quase concluida. Quando esta pronto, comeco a
preparar tudo para uma aula online, com videos, leituras e tarefas. O titulo do material €
Plantacdo de Igrejas Interculturais, escrito por D. Hesselgrave. O plano € ter o material
disponivel até o final de janeiro.

Mentor — Esta semana vou terminar outro livro. Plano de jogo escrito por Timothy Roehl. Este
é um livro sobre o processo de mentoria que tem um forte foco em como cumprir a Grande
Comissédo por meio do Grande Mandamento. Estara disponivel na pagina de recursos do site
Jibacam.

LicOes de misséo para criangas — Estou quase concluindo os anos 2 e 3 dessas licdes. Hoje
postarei varios na pagina de recursos do site Jibacam. Ore pelo plano de preparar o grupo final
deste material no proximo ano.

Cursos online — Estou trabalhando na reorganizacdo das aulas da misséo para oferecé-las
online através do site Jibacam. Dessa forma, preparamos videos, leituras e tarefas para uso de
nossos institutos, coordenadores de missdo e grupos de igrejas locais. Este sera o foco do
trabalho no préximo ano.

Livro — Estou trabalhando na preparacao de um livro sobre o tema Missdes e o Pastor.
Completei 3 capitulos. Espero terminar este livro até a conferéncia em setembro.

Agenda do préximo ano — Minha agenda de visitas esta a caminho. Ja tenho 5 viagens
programadas. Ore pelas finangas necessarias.

Estarei com vocés por um tempo em Orlando para participar de trés atividades. Participe da
conferéncia internacional, do encontro de lideres ibero-americanos e de uma reunido do conselho da
Jibacam. Vejo vocé em breve. Estou feliz por ter a oportunidade de conhecer todos e falar sobre o que
Deus esta fazendo no espaco missionario.

Béncdos

Perry J Hubbard

Diretor Executivo da Jibacam

Carta 14 - Data 2015-01
Ola pessoal,
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Feliz ano novo. Espero que as celebracdes de Natal e Ano Novo tenham sido uma grande béncéo e
tenham Ihe dado grande incentivo para comecar este ano no poder de Deus.

Como vocé viu, o foco atual dos coordenadores é formar uma equipe ministerial e o processo de
discipulado desse grupo. Eu também quero compartilhar algo com vocé. Nos ultimos dias de 2014,
encontrei uma carta de um pastor que me escreveu. O tema foi 0 pastor e a missdo. Nesta carta, ele
compartilhou seus pensamentos sobre a necessidade de varios tipos de recursos para pastores na area
de missdes. Ele sugeriu trés materiais que sao centrais na alimentagcdo. Um livro sobre a missdo e o
pastor. (Comecei a preparar este material no ano passado com a esperanca de té-lo pronto para a
conferéncia em setembro.) Um devocional que se concentra em motivar pastores em seu
comprometimento com a missao. E, finalmente, um manual de desenvolvimento missionario para o
pastor e a igreja local (traduzi um livro sobre esse topico em agosto).

Quando li esta carta em dezembro, Deus abriu meu coragdo e minha mente para uma ideia de um
devocional missionario para pastores. A ideia envolve um foco no que acontece entre a ressurreicao e
o Pentecostes. 50 dias de renovagao e preparagdo para a missao. O titulo deste material ¢ “A Jornada:
Emats ao Pentecostes”.

Estou preparando uma copia da introducdo e dos primeiros estudos para compartilhar com vocés em
Orlando. Espero que muitos participem dessa jornada de descoberta e visdo. Acredito que Deus
preparou grandes coisas para nds neste novo ano.

Béncaos

Vejo vocé em breve

Perry J Hubbard

Diretor Executivo - Jibacam

Carta 15 - Data 2015-02
Ola meus compatriotas,

Membros do reino mais poderoso, mais extenso e mais bandido do mundo.

Foi um grande privilégio falar com muitos de vocés em Orlando e estar presente na reunido da
irmandade. Deus esta trabalhando duro entre nds. Nds seguimos em frente.

Como vocé viu na carta dos coordenadores, ha muita atividade nas areas de missoes, plantacdo de
igrejas e desenvolvimento de planos para este ano. A Deus seja a gloria por este fato. Ndo nos
esquecemos de orar uns pelos outros e usamos o sistema de e-mail e o Facebook para nos mantermos
informados sobre pontos de oracdo, eventos de evangelizacdo, plantacdo de igrejas e missdes em
NOSS0S paises.

Temos grandes responsabilidades, desafios e desafios a enfrentar todos os dias. Mas temos um Deus
grande e maravilhoso que sempre pode prover tudo o que precisamos para realizar e ter sucesso em
cada uma delas. Nao héa coisas impossiveis em Deus.

Tenho um ponto que quero deixar bem claro. O congresso de setembro. Nas proximas semanas,
pretendo compartilhar anuncios sobre varios aspectos da conferéncia. Peco seu apoio para
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compartilhar essas informacdes com seus pastores e lideres. Minha esperanca é que tenhamos
representacdo de todos os paises que sdo membros da irmandade. Os coordenadores aceitaram o
desafio de levar pelo menos trés pessoas com cada um deles.

Por favor, ajude-me também a incentivar e apoiar cada coordenador ou diretor de missdo a comparecer
a reunido no dia anterior ao congresso. De minha parte, estou trabalhando para arrecadar fundos para
cobrir os custos deste dia extra (custo do dia extra de hospedagem, alimentacéo, transporte e
materiais). Eles sdo responsaveis pelos custos de passagem, registro e visto (se aplicavel).

Aqui esta uma lista de alguns dos tépicos e workshops

Atualizagdo das MissGes Mundiais — Marie Sanchez
Atualizacgdo das Missdes Mundiais Wesleyanas — Ricardo West
Como levantar fundos missionarios — Jose Mckella

O Chamado Missionario — Edgar Chacon

Treinamento de Lideranca em Miss0Oes - Perry

O Pastor e as Missdes — Rodrigo Soto Yeti

Preparando a Igreja em Missoes - Misto

Oracdo sobre o Pao Diério do Reino - Perry

Assembleia informativa e deliberativa — Benjamin

© oo N~ WNE

Havera uma reunido do conselho da Jibacam em breve. Reze por n6s enquanto concluimos varios
aspectos do congresso. Também tenho uma viagem para El Salvador em 10 dias para apresentar um
seminario e confirmar os custos da reunido dos coordenadores no dia anterior.

Por fim, informacdes sobre o devocional para pastores e missdes. Conclui 31 dos estudos. Estara
pronto até o final de fevereiro. Tenho uma pergunta para vocé sobre a distribuicdo deste material. Ha
trés opcoes.

1. Enviar o manuscrito completo para vocé imprimir e distribuir
2. Envie os estudos diariamente por e-mail diretamente para os pastores
3. Envie os estudos para todas as pessoas que sdo amigas na pagina do Facebook.

Apenas uma delas possibilita que todos os pastores recebam o material. Imprima e distribua. Mas ha
um custo da sua parte e o0 processo de entrega do documento aos pastores. Um més € suficiente para
isso. Tudo depende de vocé.

A segunda funciona para muitos, mas ainda hd um problema. N&o tenho os e-mails de todos que tém

acesso a internet. (Honduras, Guatemala, Nicaragua, Peru, Guiné Equatorial, El Salvador). Por favor,
envie-me esta lista. Ha um problema com isso. Dependendo do pais, ha pastores que nao tém acesso a
internet. Entdo vocé so podera receber o devocional se ele estiver impresso.

O terceiro é como o segundo. Nem tudo tem acesso. Tem outra vantagem. Muitos outros membros
poderiam participar e se beneficiar dos estudos.

Entdo preciso do seu feedback sobre o que vocé prefere. Um deles, uma mistura deles ou todos eles.

Obrigado a todos pelo seu trabalho e comprometimento em servir ao reino de Deus e cumprir sua
missdo de proclamar as boas novas ao mundo inteiro.
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Perry J Hubbard
Diretor Executivo — Jibacam

Carta 16 - Data 2015-03
Ol4 lideres comunitarios,

Se somos lideres da comunidade, ela € chamada de igreja. Temos grandes oportunidades de encorajar
pastores e lideres na misséo de Deus. Temos a oportunidade de fornecer visao e dire¢do na missdo. Se
vocé estiver lendo os relatérios no Facebook, a rede de oragéo e as cartas, ha muitas evidéncias de que
Deus esté trabalhando. Estamos nos estagios iniciais de um novo movimento de plantacdo de igrejas e
envio de pessoas para trabalhar em ministérios transculturais. Uma breve reviséo

e El Salvador — Enviou um missionario para Honduras e tem um programa chamado
evangelismo G3. Ha também trés equipes de missao e evangelismo trabalhando semanalmente
neste ministerio.

e Honduras — H4 um novo movimento em andamento com planos de plantar duas igrejas este
ano.

e Panama — Possui programas de treinamento em evangelismo e agora conta com nove centros
de pregacdo e plantacédo de igrejas.

e Colébmbia — Organizou varios programas de treinamento para missdes e plantacéo de igrejas.
Também tem pelo menos dois ministérios interculturais com grupos indigenas em seu pais. Na
semana passada, o superintendente nacional e outros viajaram para a Venezuela para organizar
um plano de desenvolvimento com as igrejas. Os primeiros relatos sugerem que Deus
abencoou esta viagem. Aguardo relatorios sobre os planos que serdo implementados.

e Chile — Ha um novo movimento espiritual na area de missdes e plantacdo de igrejas. Ele teve
varios programas de treinamento com essa abordagem.

e Peru— Estdo em andamento planos para ter o primeiro diretor de missdo para um dos distritos
neste més; Anito Carrion tera essa responsabilidade. Eles tém um programa intercultural entre
0s grupos indigenas da Amazoénia. Tenho visto muitos relatos de como Deus esta abengoando
este ministerio.

e Brasil — Tem um novo diretor de missdes. Ele ja participou de diversos eventos de preparacao
e ministério em diversas areas com diferentes grupos. Ele também tem um plano para treinar
pessoas no ministério intercultural. O plano tem trés etapas e eles concluiram duas. O préximo
passo esta planejado para julho deste ano, um evento intercultural na Guiana.

e Costa Rica— Tem ministério com dois grupos indigenas e planejalancar um novo programa de
promocao de missOes e plantacdo de igrejas.

e Jibacam — Temos planos de iniciar o primeiro projeto na Bolivia. Ha duas viagens planejadas
para este ano para estabelecé-lo. Ore pelas duas equipes que viajardo em abril e maio com esse
proposito.

Estou ansioso para saber o que esta por vir na Argentina, Nicaragua, Porto Rico, Republica
Dominicana, México, Espanha, Guiné Equatorial e Guatemala. Por favor, escreva para mim. Deus esta
conosco. Juntos somos invenciveis. Podemos mudar o mundo em seu nome.

Vejo vocés em breve no Panama. E novamente em EIl Salvador. Em breve comecarei a enviar
relatérios e materiais promocionais para a conferéncia de Jibacam.
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Deus o abencoe
Perry J Hubbard

Diretor Executivo — Jibacam

Carta 17 - Data 2015-04
Ola pessoal,

Ele vive. A morte ndo tinha poder. Pelo amor de Deus, estamos aqui celebrando a vitoria que nos une.
Uma béncéo incrivel que o mundo ndo entende. E temos a oportunidade de compartilhar o que
recebemos para que todos possam vivenciar 0 mesmo.

Chegamos ao més de abril. Mais um més e estaremos juntos no Panama. Estou ansioso pela
oportunidade de ver cada um de vocés e compartilhar juntos as béncaos que temos ao servir a Deus.

La Jornada - Espero que cada um de voceés esteja recebendo os estudos todos os dias. Caso contréario,
avise-me para que eu possa disponibilizar os estudos. Comegamos a jornada ontem e continuamos
pelos proximos 50 dias até Pentecostes. Quase 2.500 pessoas estdo recebendo os estudos diretamente
por correio ou pelo Facebook. Oramos para que Deus use este material para encorajar e ensinar
pastores, lideres e outros na missdo de Deus. E com isso, levante uma geracao forte de missionérios,
evangelistas, pastores e discipulos fortes, prontos para compartilhar o evangelho em Jerusalém, Judeia,
Samaria e no mundo inteiro.

Congresso — Os planos estdo em andamento. Tenho uma reunido de comité esta tarde. Finalizamos
varios pontos e em breve publicaremos relatérios sobre apresentadores, workshops e muito mais.

Reunido dos Coordenadores — Um dia antes do congresso, organizarei uma reunido dos coordenadores
de missdo de cada pais. Minha esperanca é ter um representante de cada pais. Também para arrecadar
fundos para pagar o custo extra deste dia (hospedagem, alimentacdo, transporte local e materiais). Na
verdade, ja tenho os fundos em méos. Gracas a Deus. Muitos de vocés tém uma pessoa trabalhando

nisso. Durante a reunido em maio, quero confirmar com cada um de vocés quem representara seu pais.

Congresso — Minha esperanca € que cada pais tenha pelo menos trés pessoas presentes. E possivel e
varios ja confirmaram que enviardo isso e muito mais. Excelente. Deus esta preparando algo incrivel
para nés em El Salvador.

Béngdos meus amigos. Deus € grande. Deus estd acima de tudo. Servimos a um Deus que nos ama e
esta trabalhando por nds, dentro de nos e através de nds. Que Deus receba toda a gldria e honra.

Perry J Hubbard
Diretor Executivo - Jibacam

Carta 18 - Data 2015-05
Ola amigos,

S6 mais uma semana e nos vemos no Panama. Como é maravilhoso ter esta oportunidade de estar
juntos e trabalhar no desenvolvimento da igreja e seu ministério na América Latina.
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Espero ter a oportunidade de falar com cada um de vocés sobre a conferéncia e convidei um
representante para a reunido dos coordenadores no dia anterior a conferéncia. E também no fundo
missionario, um dolar de cada membro.

Se vocé tiver dinheiro para a inscri¢do daqueles que irdo a conferéncia, por favor, traga-o para o
Panama. E um bom suporte no processo de pagamento do depésito do hotel.

A jornada esta a caminho. Estamos no 30° dia de estudos. Espero que esta série de estudos tenha sido
uma béncéo para vocé. Tem sido um desafio interessante enviar um estudo todos os dias. Encerramos
0 dia 24 de maio no Dia de Pentecostes, o dia em que Deus langou sua misséo de evangelizar o mundo
inteiro por nés.

Estou animado com a oportunidade de ouvir mais de cada um de vocés sobre o que Deus esta fazendo
em seus paises. Trabalho em Mantanza, plantacdo de igrejas no Panama, Chile, RD. Missionarios
enviados da Colémbia para o Equador, de El Salvador para Honduras. Programas de treinamento,
Argentina, Espanha, El Salvador e muito mais. A visdo da Venezuela. Ampliacdo das missdes no
Peru, Brasil, Chile. E mais. Construcdo na Guiné Equatorial, Cuba. O Espirito Santo esta se movendo
entre nos.

Este ano foi incrivel, uma continuacdo das béngdos do ano passado. Estou viajando muito. J& visitei a
conferéncia internacional em Orlando, El Salvador e Guatemala. Tenho viagens para El Salvador,
Nicardgua e Equador em breve. Teremos o0 congresso em setembro. E no final do ano tenho planos de
visitar novamente a Guatemala, Honduras e Peru. Estou vendo um crescimento incrivel em nossas
igrejas e em nossa capacidade de realizar a missdo de Deus.

Bencdos amigos,
Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 19 - Data 2016-06
Ola amigos,

Que béncéo estarmos juntos no Panama trabalhando pelo desenvolvimento e crescimento do Reino de
Deus na América Latina. Obrigado pelo seu comprometimento com este trabalho e seu envolvimento
na execugdo da misséo de Deus.

Estive em El Salvador com Rene Meléndez me preparando para a conferéncia de Jibacam em
setembro e organizando hospedagem, transporte e muito mais. Temos um grande evento planejado
para tudo o que esta por vir. O importante agora é ler este aviso preparado por Luis Cortegana,
membro da comissdo de inscri¢des, e enviar suas inscri¢cdes o mais rapido possivel. Espero que todas
as igrejas enviem pelo menos trés representantes.

COMUNICADO:

A TODOS OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO CONGRESSO JIBACAM A SER
REALIZADO EM EL SALVADOR DE 8 A 11 DE SETEMBRO DE 2015. PEDIMOS QUE SE
REGISTREM PARA O EVENTO O MAIS RAPIDO POSSIVEL PARA TER ACESSO AO CUSTO
DE 200 DOLARES PARA SE HOSPEDAR NO "HOTEL EL ALAMO". CASO VOCE ATRASE
SUA INSCRICAO, TERA QUE SE HOSPEDAR NO "HOTEL CAPITAL" A UM CUSTO DE 260
DOLARES. QUEM VEM DA AMERICA DO SUL DEVERA TRAZER O CARTAO DE VACINA
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ORIGINAL CONTRA FEBRE AMARELA. PARA QUEM VEM DO PERU, FAVOR SOLICITAR
O VISTO COM ANTECEDENCIA NA EMBAIXADA DE EL SALVADOR.

Por favor, orem pelo comité enquanto trabalhamos. Edgar Chacon, Rene Meléndez, Luis Cortegana,
Perry J. Hubbard e que tudo esteja indo bem nos preparativos.

Outra novidade. Todos os diretores de area da Global Partners estardo conosco pelo menos no dltimo
dia para ver o que Deus esta fazendo na América Latina. Espero que alguns cheguem na quarta-feira
para estarem conosco na quinta e sexta-feira.

H& muito mais para compartilhar no futuro. Em breve comecarei a enviar noticias sobre workshops e
muito mais.

Deus o abencgoe. Ha grandes coisas preparadas para que possamos Vvir e receber o que Deus esta pronto
para nos dar em setembro.

Perry J Hubbard

Diretor-executivo

Carta 20 - Data 2014-08
Ola amigos na missao de Deus.

Tenho uma noticia grande e desafiadora para nos.

Em julho, propus uma grande visdo para Jibacam chamada Vis&o Ibero-Arabe. (Abaixo estd uma copia
do documento que abrange varios pontos e descreve um pouco sobre o trabalho em diversas areas.

Este plano foi aprovado em 22 de julho pelo Conselho. Apresentaremos o plano em varios formatos
durante a conferéncia Jibacam em San Salvador.

Como parte deste plano, o conselho tomou varias decisdes

1. Aprovacao da visao

2. Aprovacao minha, Perry J Hubbard, para continuar como Diretor Executivo pelos proximos
anos de desenvolvimento do plano.

3. Aprovacdo do processo de selecdo do comité (conselho) que ficara responsavel pelo
cumprimento do plano conforme determinado no documento.

4. Aprovacdo de um plano para um novo logotipo que representaa historiae o futuro das missées
na Ameérica Latina.

Amigos, hd muito o que compartilhar e ndo h espaco em uma carta para fazer isso. Deus preparou
muito para nés. Acredito que chegamos a um ponto critico que representa um futuro incrivel para nos,
cheio de béncéos e beneficios para a igreja local, nacional e regional na Ibero-América.

Sim, hé grandes desafios, barreiras a serem superadas e areas para desenvolvimento. Mas tenho visto
que Deus esta nos fazendo desejar proclamar o evangelho e ser obedientes ao chamado de ir ao mundo
e cumprir os trés mandamentos dados em Mateus 28:18-20: ir, discipular, batizar e ensinar.
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Temos o mandato. NOs temos 0s recursos, nds temos. NOs temos o direito. Vamos em nome de Deus
porgue ndo ha ninguém deste mundo ou do reino de Satanas que possa impedi-los de servir em
obediéncia ao plano de Deus de levar o evangelho até os confins da Terra.

Aguardo sua presenca em EIl Salvador.
Béncaos
Perry J Hubbard — Diretor Executivo

Carta 21 - Data 2015-09
Ola amigos,

Como explico o que aconteceu em El Salvador durante o congresso? Um momento incrivel,
maravilhoso, abencoado pela presenca do Senhor em todos os aspectos. Para aqueles que estavam
presentes vocés sabem. Entdo tentarei explicar aos outros.

Desde o culto de abertura, todas as noites recebemos mensagens motivacionais de Dennis Jackson,
JoAnne Lyon, Benjamin Galarce e Luis Azofeifa. O foco era muito claro: transmitir o legado. E a
nossa vez de participar da missao, desde o trabalho da igreja local em evangelizagéo e plantacdo de
igrejas até o trabalho de enviar pessoas para empreendimentos transculturais, desde grupos indigenas
até os paises ibero-americanos vizinhos e areas além da regido.

Recebemos testemunhos abengoados atraves de Neemias — Cuba; Maria— Honduras; Luis Cortegana —
Bolivia; Fernando — Venezuela; e Claudio — Espanha. Todas as noites recebemos uma bénc¢éo através
da masica de Arturo e Santiago.

Durante o dia houve momentos de devocdo e oracao por Jarvis, René, Luis e Aryanne. Também houve
musica do céu para Arthur. Uma incrivel mistura de adoracao, meditacdo e oracdo.

Os seminarios foram muito relevantes para nés, apresentacdes que abriram as portas para um novo
patamar de desenvolvimento. Muito obrigado a Edgar Rueda, Ricardo, Rodrigo, Luz, Edgar Chacén,
Priscilla, Eudilio, Dennis e Anita. Os comentarios refletiam seus coracdes e a obra de Deus em suas
vidas. E como explicar o primeiro workshop com a apresentacao do José da Colémbia; do nosso
visitante especial da area turco-arabe (ndo mencionarei seu nome por razdes de seguranca) e a
apresentacao da nova equipe de lideranca do JIBACAM: Perry, Edgar Rueda (Colémbia), Rodrigo
Soto (Chile), Priscila Azofeifa (Costa Rica), Eudilio (Panamd) e Lucy Narvéez (Peru).

Os momentos das apresentaces tocaram nossos coragcdes com a heranca que temos, a histéria de
compromissos passados que tornaram o futuro possivel. Especialmente os esforcos de Steven Babby e
dos membros anteriores e atuais do Conselho do JIBACAM, que comecaram com os fundadores,
Benjamin Galarce, Carlos Martinez, Luis Azofeifa, Robert Barrantes, Edvaldo, Ricardo West e Irving
Figueroa.

Como expresso a presenca do Espirito Santo durante meus momentos de orac¢do noturnos. Era muito
evidente que Deus estava falando conosco e nos preparando. Isso foi revelado muito claramente
durante a oferta de sexta-feira e o desafio dado por Dennis Jackson para comecar a assumir um
compromisso financeiro. Um fundo de dinheiro e compromisso de quase US$ 10.000 foi levantado
para lancar e apoiar o projeto de visdo e fotografia ibero-arabe. Agora iniciamos uma nova fase no

desenvolvimento da miss&o. E por isso que estamos prestes a enviar o primeiro grupo de visio para
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investigar a possibilidade de enviar missionarios para fora da nossa regido. Em breve enviaremos um
segundo grupo para continuar esse processo. Em breve compartilharemos mais informacdes sobre
como participar da viséo.

Por razdes de seguranca, ndo compartilharemos os nomes dos individuos selecionados. Em breve
estabeleceremos um sistema para compartilhar mais detalhes e informagdes. Essas informag0es estardo
disponiveis apenas por e-mail.

Concluimos a conferénciacom um excelente sermdo de Luis Azofeifa sobre o significado de heranga e
legado, e a sesséo de oracdo final teve um impacto profundo.

Quero expressar minha gratidao a equipe local que trabalhou duro nos bastidores: René, Ricardo,
Thanya e suas familias. Também ao grupo do Distrito de Shenandoah que ajudou em muitas areas de
servico. E ndo posso concluir sem expressar minha gratiddo a minha esposa por seu trabalho e apoio
de muitas maneiras antes e durante o congresso.

Deus comecou a fazer grandes coisas entre nos. A porta esta aberta. N&o entramos por nossa propria
forga, mas em dependéncia e gratidéo a Deus. O horizonte est4 nascendo; Em breve veremos mais do
que Deus preparou. Por favor, ore pelo novo grupo de lideranca. Vocé tem uma grande
responsabilidade de aceitar, avaliar e usar a heranca que recebeu e as informacdes que virdo para
determinar um plano para o futuro. Um plano que reflete sua fé em Deus.

Béncaos a todos
Perry J Hubbard — Diretor Interino do JIBACAM

Carta 22 - Data 2015-10
Ola pessoal,

Passaram-se apenas alguns dias desde a reunido no Panaméa. Que bom ver vocé.

Entramos em uma era incrivel de desenvolvimento e ministério. O tempo que esta por vir tera seus
desafios e béncédos. Esta semana revisite a palavra perseverancga. Os ensinamentos de Paulo sao
essenciais para nos. Ele falou muito sobre a necessidade de perseveranca, de permanecer firme na
missdo de Deus. O desenvolvimento de missdes que possibilitem o envio de pessoas ao mundo
mugulmano ndo e de curto prazo. Exige anos de trabalho, comprometimento e a necessidade de fazer
mudancas no pensamento e na pratica. O mesmo vale para o trabalho que temos no desenvolvimento
de uma conferéncia saudavel, capaz de realizar o trabalho que nos foi dado no reino de Deus. Oramos
para que Deus dé sabedoria a todos no desenvolvimento da regido e no cumprimento da viséo dada.

Criei o grupo do WhatsApp para facilitar a comunicacao entre nds sobre a viséo ibero-arabe e o
trabalho missionario aqui e no exterior. Essa visdo tem como propdsito central a preparagédo da igreja
para o trabalho transcultural local e 0 envio de um missionario para um pais mugulmano. A esperanca
€ que em quatro anos consigamos fazer isso. Obrigado por suas ora¢des durante o processo. Se formos
persistentes, ganharemos o prémio.

Pontos-chave
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1. Vision Team — Foram selecionadas 6 pessoas para fazer uma viagem para as fotos. O objetivo
é aprender mais sobre o trabalho entre os muculmanos e como podemos fazer parte desse
ministério. Eles viajardo durante a Pascoa de 2016.

2. Treinamento intercultural — Em agosto de 2017, planejamos um programa de treinamento
intercultural no Brasil. Ha lugares para 10 pessoas. Enviarei mais informages sobre o
processo de inscrigdo e custos em breve.

3. Viagem — Atualmente estou no Peru apresentando o seminario de desenvolvimento
missionario. Meu tempo no norte foi uma béncéo. Amanha viajarei para o sul para me
encontrar com pastores de outro distrito. No dia 18 de novembro farei uma viagem para
Honduras com Rene Meléndez. Minha primeira vez visitando este pais.

4. Proximo seminario — O tema sera 'o pastor e a missdo'. Muitos de vocés ja falaram sobre isso.
Se vocé estiver interessado e tiver uma data em mente, avise-me.

5. Retorno aos Estados Unidos — Nancy e eu retornamos aos Estados Unidos em 2 de dezembro
para um ano de ministério. Manteremos contato através da midia.

Obrigado a todos pelo seu trabalho e forte comprometimento em servir ao reino e a missdo do nosso
Senhor.

Perry J Hubbard

Carta 23 - Data 2015-12
Ol& amigos, irmé&os, filhos de Deus,

Estou um pouco atrasado na escrita da carta mensal. Tenho pensado muito sobre as mudancas
necessarias para cumprir a visao de enviar missionarios para um pais mugulmano. Nancy e eu também
chegamos aos Estados Unidos e, como sempre, entramos em um momento de arrecadacdo de fundos
para continuar o ministério que Deus nos deu com vocés no desenvolvimento de missdes na regido
ibero-americana. Esses eventos me fizeram pensar mais profundamente sobre finangas e a visdo que
temos ao enviar missionarios para fora da regido.

Como regido, estamos aprendendo mais sobre o que a palavra recurso significa e sobre a atitude que
nos limita em fazer o trabalho que Deus nos deu. Descobri um fato central em fazer as mudangas
necessarias para levantar os recursos e fundos necessarios para enviar missionarios para outros paises.
Precisamos parar de seguir a mentalidade corintiae aprender a seguir a mentalidade e a fé macedonia.
E uma passagem bem conhecida em 2 Corintios 8-9 sobre a diferenca entre os dois e a capacidade de
mudar o0 pensamento que seguimos.

A primeiracoisa é aprender onde esta a nossa confianca. Os maceddnios ndo possuiam grande parte da
riqueza do mundo. Eles eram pobres em comparaco, mas tinham confianca em Deus. E por isso que
eles deram trés niveis. O minimo indispensavel, baseado no minimo possivel, algo que representasse
sua capacidade de doar sem causar problemas em seu or¢camento pessoal. Uma oferenda, algo que
representava um certo risco. Algo que causou a necessidade de mudar seu orcamento para que
pudessem doar mais do que normalmente era possivel. No final, um pedido, ndo uma suplica, para que
Paulo Ihes desse a oportunidade de dar ainda mais. Ter confianca de que Deus proveré o que eles ndo
tinham em méos, mas que Deus pode prover para eles pela fé.

Os corintios ndo tinham essa capacidade. Eles s6 pensavam no que tinham. Eles reclamavam da
dificuldade de vida, do custo dos suprimentos e da pobreza. Eles reclamaram. Por que eu uso esse
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conceito. Reserve um tempo para ler os comentarios de Paulo em 2 Corintios 8:6-9. O Corinthians
teve muito, mas pecou na area de dar. Ou como Paulo descreveu, a graca de dar. A igreja em Corinto
era uma igreja grande e forte, vivendo com riqueza e abundancia. Eles ndo conseguiram doar,
diferentemente da igrejamaceddnia, que vivia em extrema pobreza, sob severa ameaca, e ainda assim
doava com alegria e generosidade.

A questdo para nos é qual dos dois descreve nossa atitude? Somos pobres, mas generosos, ou SOmos
ricos em muitos aspectos, mas na realidade, nesta area da doagdo, somos pobres. Tenho pensado muito
sobre o dolar e as reclamacdes que temos quando falamos sobre finangas missionarias. Nao ha pessoa
que ndo possa doar um délar. MAS um ddlar representa menos de 1% da renda mensal até mesmo das
pessoas mais pobres entre nés. Por que ndo temos vergonha de nossa atitude em relacao ao fracasso
em cumprir isso. Vimos o que € possivel em El Salvador. Entre os presentes, arrecadamos uma oferta
de quase US$ 10.000 com menos de 100 pessoas. Mas reclamamos quando falamos em aumentar o
dolar.

Por que ndo temos vergonha de simplesmente pedir um délar? Isto ndo representa o nivel um dos
macedoénios. A missdo de Deus é baseada no comprometimento total de tudo o que temos. E nossos
compromissos com recursos e financas revelam claramente se somos maceddnios ou corintios. Pare
um momento e pense sobre isso.

Irmdos, amigos, filhos de Deus, estamos no tempo da celebracdo do Natal quando recebemos o
presente incomparavel. Deus arriscou tudo por nés. Por que nao podemaos arriscar ndo apenas um
dolar, mas tudo para tornar possivel que os perdidos recebam a béncdo que temos?

Minha pergunta para nds é: somos maceddnios ou corintios?

Deus esta buscando macedénios para cumprir Sua visdo de enviar missionarios aos mugulmanos e ao
mundo.

Celebramos o nascimento do salvador do mundo, e é hora de fazer as mudancas necessarias para que
seja possivel levar sua mensagem ao mundo.

Feliz Natal e um Ano Novo abengoado por Deus.
Perry J Hubbard

Carta 24 - Data 2016-02
Saudac0es calorosas de um Minnesota muito frio,

Vamos pegar 15 cm de neve e hoje esta -5 C. Clima normal para Minnesota.

Primeiro, quero dar as boas-vindas a Alfonso Rodriguez ao nosso grupo. Ele é o recém-eleito
superintendente distrital da Nicaragua. Todo més, Alfonso envia a cada lider nacional uma carta sobre
0 que esta acontecendo na area de missdes na America Latina.

Janeiro foi um més muito movimentado. Chile, Peru e outros realizaram acampamentos e conferéncias
focados nos quatro pilares das missdes. Foi emocionante ver as fotos e os relatos sobre o que Deus
esta fazendo. Cuba e Nicaragua realizaram suas conferéncias anuais. Neemias foi reeleito para servir
por mais quatro anos. A Guiné Equatorial logo realizou sua primeira conferéncia nacional, assim
como a viagem do primeiro grupo de visao arabe a Foz do Izquierdo.
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Na semana passada enviei a vocés informac6es sobre o treinamento intercultural programado para
agosto deste ano em Manaus, Brasil. Por favor, reserve um tempo para analisar ambos 0s arquivos e
me envie suas recomendacdes 0 mais rapido possivel. J& recebi e-mails de quatro candidatos e sé ha
espaco para 10.

Esta semana participamos do retiro pastoral do nosso distrito. O superintendente distrital Tim Purcell
compartilhou um ensinamento muito interessante sobre mordomia. Ele falou de uma administracdo de
lideranca. Menciono seis areas que estdo incluidas na minha carta semanal. O conceito critico estava
no legado. Estamos trabalhando para treinar as pessoas que nos sucederdo. O sucesso da missao é
baseado neste conceito que Paulo elucidou em 2 Timédteo 2:2. Precisamos encontrar pessoas para
treinar que tenham a capacidade de treinar outras pessoas.

Esta é a base da missdo. Anunciar, discipular, batizar e ensinar para garantir que a mensagem esteja
disponivel para a proxima geracao, o proximo grupo e até os confins da Terra.

Quéo bons sdo os seus pés que anunciam as boas novas. Nds temos essa béncdo. Doe ndo somente
dinheiro, mas tudo o que temos em Cristo.

2Co 8:1-7

Agora, irmdos, queremos que vocés saibam da graca que Deus concedeu as igrejas da Macedonia. 2 Em
meio as provacOes mais dificeis, sua alegria transbordante e extrema pobreza transbordaram em rica

generosidade. 3 Testemunho gue eles espontaneamente deram tanto quanto puderam, e até mais do que
podiam, 4 implorando-nos fervorosamente que lhes concedamos o privilégio de participar desta ajuda aos
santos. ° Eles fizeram até mais do que esperdvamos, pois se entregaram primeiro ao Senhor e depois a nds,
segundo a vontade de Deus. 6 por isso pedimos a Tito que completasse esta obra de graca entre vocés, pois
ele ja a havia comecado. 7 Mas vocé, assim como € excelente em tudo: na fé, na palavra, no conhecimento,
na dedicacdo e no amor por s, _ também se esforce para se destacar nesta graca de dar.

Béncdos, Dr. Perry J. Hubbard, Diretor Interino do Jibacam

Carta 26 - Data 2016-03
Ola meus amigos e colegas do reino.

Estou tentando escrever a carta deste més neste momento ha duas semanas. Toda vez que penso que
tenho tempo para escrever algo, me ocorre que devo ter cuidado. Isto Ihe parece familiar? Como
lideres, temos um trabalho importante a fazer. Como pessoas, temos relacionamentos a manter e
fortalecer. Como individuos, temos necessidades e responsabilidades. Tenho lido um livro interessante
sobre os desafios do ministério e a necessidade de equilibrio.

Acho que esse tipo de interrupgédo ou distracdo parece ocorrer com mais frequéncia quando estou
trabalhando em material critico que precisa ser cuidado e que outras pessoas também precisam. Isto
Ihe parece familiar?

Estamos em um momento incrivel de desenvolvimento como regido. Deus nos deu uma visdo que nos
levard além de onde estamos, além do que podemos fazer e além dos recursos que temos. Nos
proximos anos, precisaremos avaliar nossos planos e nossas atividades a luz da visao. Eu sei que ja
estou fazendo isso. Esta tendo um impacto profundo em minhas escolhas, meus objetivos e minha
vida.
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Em cinco dias, a primeira equipe de visdo viajara para visitar o local da Fotizo. Acredito que Deus
usara esse evento para mudar aqueles que forem. Deus usara isso para fortalecer a visdo dada, e
seremos chamados a comecar a abrir nossos olhos e coragdes para as mudancas que precisaremaos
fazer para perseguir a visao e cumprir a obra que Deus nos deu.

Um aspecto crucial disso é aprender a ser como as igrejas da Maceddnia e ndo como a igreja de
Corinto. Precisaremos desenvolver a disposi¢do de dar mais do que achamos que podemos dar,
aprendendo a confiar que Deus provera. Precisaremos desenvolver um novo nivel de
comprometimento e aprender a incutir isso na vida daqueles a quem servimos. Precisaremos aprender
a ver com os olhos que foram abertos por Deus. Os olhos que ndo somente verao as necessidades
daqueles que ndo tém Cristo, mas verdo a verdade de que em Deus podemos ir e revelar Deus a eles.

Deus ja esté trabalhando.

e Enviamos a primeira equipe de visdo para Fotizo.

e Sete pessoas se inscreveram para o curso intercultural no Brasil em agosto.

e O Brasil enviard uma equipe de duas semanas para Mogambique em julho e enviard uma pessoa
para servir por seis meses na escola biblica.

e Muitos de vocés, se ndo todos, se reunirdo no Panama em abril para continuar aprendendo sobre
administracgdo.

e Em abril, o conselho do Jibacam se reunira para comegar a planejar o congresso do Jibacam em
2017.

e Cuba organizara seu primeiro congresso missionario em julho.

e Comemoramos a primeira convenc¢do nacional da Guiné Equatorial.

e Dois paises arrecadaram ou se comprometeram a arrecadar um total de US$ 3.000
para o trabalho da Jibacam neste ano.

E a lista poderia continuar. Isto é simplesmente uma prova do que Deus esta fazendo. Se vocé puder,
por favor, envie-me uma mensagem sobre o que Deus esta fazendo e a visdo que Ele esta Ihe dando
para seu pais neste ano.

Em tudo, mantenhamos sempre os olhos fixos em Jesus, no prémio que fomos chamados a buscar. (Hb
12:2; Fp 3:14). Quando nossa visdo esté repleta de Deus, nenhuma distragdo ou interrupcao nos
impedira de cumprir a visdo que Deus nos deu, nem bloqueara nosso acesso aos recursos necessarios
para realizar a visdo, nem de envolver outros no que Deus nos chamou para fazer. Os campos estéo
prontos e nds somos os trabalhadores chamados para a colheita.

As béncaos
Perry J Hubbard — o Diretor Interino da Jibacam

Carta 27 - Data 2016-05
Ola colegas do canteiro de obras.

Ontem li uma passagem no livro de Isaias
Isaias 26:18

N4o trouxemos salvacdo a terra,

nem nasceram os habitantes do mundo.

Isaias estava falando de um aspecto da responsabilidade da nacéo de Israel, que era levar ao mundo
seu conhecimento e fé em Deus. O propdsito central da existénciade Israel era ser um canal através do
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qual as na¢6es pudessem encontrar Deus e aprender sobre a salvacdo. O foco do julgamento de Isaias é
o fato de que eles falharam em levar essa informacao, ndo para suas familias, suas tribos, mas para a
Terra, os habitantes do mundo.

Também temos essa tarefa de ndo perder de vista as pessoas fora das nossas familias, dos nossos
paises. Precisamos levar a mensagem aos habitantes do mundo inteiro, por toda a Terra. E um
privilégio que nos foi dado por Deus.

O mais interessante é a frase anterior a esta.

Isaias 26:18
No6s concebemos, nds nos contorcemos,
mas demos a luz apenas o vento.

E possivel fazer muita coisa que parece excelente, mas no final s6 produz ar ou nada. E como Paulo
disse em 1 Corintios 13:1: podemos falar com grande habilidade, mas sem amor é como um cimbalo
que retine, sem proposito ou impacto.

E importante manter o foco no propésito central do trabalho que Deus nos deu. N&o se trata de plantar
igrejas, ndo se trata de multiplicar membros, ndo se trata de ter um programa excelente. E fazer
discipulos. Igrejas, membros, programas ndo salvam nada. E um relacionamento com o Salvador, uma
vida comprometida com Deus que representa sucesso na pregacao do evangelho, evidéncia de que
completamos todo o trabalho até termos ensinado todos 0s ensinamentos de Jesus.

Deus esté trabalhando. N6s somos sua ferramenta para levar o evangelho a todos os habitantes do
mundo por toda a terra. Uma béncdo e fonte de muita alegria quando cumprimos esse fardo dado.

Béncaos, companheiros nesta obra. Como é maravilhoso termos a béncao de trabalhar juntos.

1. Oramos pelos lideres do Peru que participam do Leadership Matters semanal.

2. Rezamos pela conferénciageral estadual e pela apresentacéo do documento de formacéo para a
conferéncia regional ibero-americana.

3. Oramos pela Venezuela e pelo impacto da decisdo do presidente de declarar estado de
emergéncia por 60 dias.

4. Oramos pelo Equador e seu trabalho de apoio as pessoas afetadas pelos terremotos.

Obrigado por suas oracfes por Nancy e por mim e por seu tratamento. Ela é uma pessoa forte e Deus
esta no controle de tudo.

Béncaos

Dr. Perry J. Hubbard - Diretor Interino do Jibacam
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