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Cartas dos Coordenadores 

Carta 01 - Data 2013-11-01 
Como Paulo diria aos meus companheiros de trabalho no reino 

Foram 8 meses incríveis de ministério desde o seminário em março. Deus está claramente trabalhando em 

nossas igrejas e há um desejo crescente de nos envolvermos mais em evangelismo, plantação de igrejas e 

missões. 

Louvo a Deus pelos frutos e ministério que ele produz por meio da sua fidelidade em servir.  

Tenho muito a compartilhar, então esta carta pode ficar um pouco longa, mas espero que nos ajude nos 

próximos passos. Alguns itens exigirão uma resposta sua. 

1. Viagens - Escrevi um resumo dos vários seminários apresentados desde março. Incluirei uma cópia desse 

relatório para você junto com esta carta. Minha oração é que seja possível continuar viajando no próximo ano e 

visitar vários países que não puderam enviar alguém para a reunião em março, bem como algumas outras 

viagens. Uma delas será comemorar a formatura do mestrado da minha esposa em maio.  

2. Comunicação - precisamos continuar nos dedicando a nos comunicar uns com os outros e a responder às 

solicitações. Tenho observado um aumento significativo nos relatórios e informações compartilhadas no grupo 

Jibacam. Tenho algumas sugestões. 

 para. Precisamos convidar mais pessoas para fazer parte do grupo Jibacam. É fácil de fazer. Na página 

do grupo, há um lugar à direita onde você pode convidar qualquer um dos seus amigos para o grupo. Por favor, 

convide pastores, líderes de igrejas e pessoas interessadas para este grupo. 

 b. Precisamos expandir a lista de e-mails. Por favor, colete nomes e endereços de e-mail para que eu 

possa adicioná-los à nossa lista de e-mails. Às vezes é mais eficaz enviar uma cópia do e-mail de avisos 

importantes para que todos recebam o aviso e depois visitem o grupo Jibacam. Nem todo mundo decide optar 

por receber notificações de postagens do grupo. 

 c. As postagens - Algumas coisas para ter em mente ao apostar no grupo. tem certeza de que a postagem 

está relacionada a evangelismo, plantação de igrejas e missões. Ao enviar fotos, você as envia como um álbum, 

não individualmente. Também não publique fotos mal definidas ou não relacionadas à atividade. É bom limitar 

o número de fotos a 12 ou menos. 

2. Calendário de Oração - Acredito que esta será uma ferramenta essencial para ajudar nossas igrejas a se 

envolverem mais na oração por missões. Muitas vezes não há oração porque não há informação sobre o que está 

acontecendo. Quero começar com você como minha fonte crucial. Por favor, envie-me até 7 de novembro os 

nomes de duas cidades ou comunidades onde você tem planos de plantar uma igreja ou manter a evangelização. 

Usarei essas informações e outras fontes para preparar o primeiro calendário. Então, todo mês ele tentará enviar 

um lembrete sobre isso. Você não precisa ter um ministério ou cidade diferente a cada mês, mas é importante 

manter as coisas fluindo e focadas. 

3. Devocional Missionário - Rodrigo Soto Yeti e eu tivemos uma ótima discussão sobre necessidades críticas 

de recursos e outras questões. Um ponto crucial que quero que você ajude é a desenvolver um devocional sobre 

missões. Todo mês, gostaria que cada um de vocês selecionasse uma Escritura e escrevesse seus pensamentos. 

Aqui está a estrutura. 

a. O texto da Sagrada Escritura - no máximo 2 versículos. 

b. Reflexão pessoal com no máximo 250 palavras. 
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c. O foco da frase - máximo de 12 palavras. 

Gostaria de ouvir de você primeiro até 21 de novembro. É hora de você ter a oportunidade de compartilhar o 

que Deus lhe ensina e deixar que os pastores ouçam não apenas de mim. 

4. Pastores e Missões - Também discutimos a preparação de material para pastores em missões. Abaixo estão 

alguns dos tópicos que discutimos. Por favor, revise-os, faça comentários e sugira outros tópicos que você acha 

que poderiam ser incluídos. Aqui está a lista 

1. O que é o Reino de Deus e como ele se relaciona com as missões e o trabalho do pastor? 

2. O que Mateus 28:20 significa quando Jesus diz aos discípulos para ensinarem tudo o que Ele lhes 

ensinou? 

3. Em 1 João 1:1-3, o que João quer dizer quando afirma que deseja que todos compartilhem da mesma 

comunhão que ele tem com Jesus, e como isso se relaciona com o trabalho de um pastor? 

4. Em 2 Timóteo 2:2, Paulo instrui Timóteo a encontrar líderes confiáveis e ensinar-lhes tudo o que ouviu  

Paulo ensinar, para que eles possam fazer o mesmo para a próxima geração. Como isso se relaciona 

com as missões e o trabalho do pastor? 

5. Um estudo sobre a Oração do Senhor e o que significa orar para que o reino de Deus exista na Terra 

assim como existe no céu. 

6. Qual é a relação entre missões e evangelismo? 

7. Fornecer ensino para que os pastores possam oferecer oportunidades para os membros responderem ao 

chamado para missões. 

Já comecei a trabalhar em um que não está listado. Ele se concentra no chamado de Jesus a Pedro para 

alimentar e cuidar das ovelhas. Eu me pergunto de onde vieram as ovelhas e por que palavras gregas diferentes 

são usadas para as ideias de amor, ovelhas e alimentação. 

À medida que cada tópico for preparado, enviarei uma cópia para você revisar e comentar.  

5. O manual de missões - é esclarecido que precisamos de um manual básico para ajudar a igreja a desenvolver 

missões. Tenho uma série de recursos que começarei a estudar para preparar materiais. Será útil se você puder 

sugerir áreas cruciais que devem fazer parte deste manual. alguns poderiam ser 

1. organizando oração pelas missões 

2. planejando uma missão domingo 

Envie suas ideias e sugestões. Gostaria de ter isso pronto para nossa próxima reunião de diretores.  

6. Reunião dos Diretores da Missão - Gostaria que começássemos a pensar sobre nossa próxima reunião. 

Estou pensando em setembro de 2014. A reunião pode ser no Panamá ou em Medellín. Conversei com Edgar 

sobre a possibilidade de usar o instituto bíblico em Medellín. Tem espaço suficiente para convivência e 

reuniões, além de cozinha e sala de jantar. Vou me dedicar a arrecadar fundos, mas é provável que cada pessoa 

presente tenha que pagar uma parte, que provavelmente ficará entre US$ 400 e US$ 500. Ore comigo pelos 

fundos e para que Deus nos guie nisso. Espero também convidar alguns outros países a enviar um delegado 

(México, Porto Rico, etc.). 

7. Manual Básico do Candidato - Uma descrição simples de como aconselhar e orientar aqueles que estão 

sendo nomeados para o ministério e missões. O que você acha que deveria ser incluído em tal manual? Isso 

seria algo que o pastor, o diretor ou o líder de missões locais poderia usar. 

8. Seminário de Treinamento Missionário - O interesse está crescendo em organizar nosso primeiro programa 

de treinamento. O programa provavelmente duraria três semanas. Duas semanas de aula e uma semana de 
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prática. Há duas pessoas em Cuba perguntando quando isso será agendado. Não quero apenas uma resposta sim, 

não ou talvez. Preciso que você me envie nomes, idades e nível de treinamento atual. Estou pensando em agosto 

ou setembro de 2014. 

Junto com isso, é hora de fazer uma lista de nomes e endereços de e-mail de pessoas que querem aprender mais 

sobre missões. Precisamos envolvê-los em blogs sobre missões agora para que possamos começar o processo de 

mentoria. Ouvi dizer que há pessoas interessadas, mas até agora só tenho dois nomes.  

9. Aulas on-line - Hoje à noite terminei de preparar as tarefas e o esboço para a primeira aula sobre plantação 

de igrejas transculturais. Minha meta é terminar essa preparação antes do final do ano. Espero que possamos 

oferecer a aula no ano que vem. Trabalharei com Jose Mckella e Diego Eckhardt na melhor maneira de tornar 

esta aula disponível. Espero que até março minha sala de aula virtual esteja pronta e que seja possível oferecer 

aulas ao vivo on-line, caso haja um grupo de pessoas interessadas e com bom acesso à internet.  

É bastante coisa para uma carta. Tenha certeza de que toda semana espero enviar lembretes, conforme 

necessário, sobre cada um dos itens listados acima e como estamos indo. É hora de fazer algumas mudanças, e 

uma delas é ser fiel em nossa correspondência uns com os outros e com aqueles que precisam saber o que está 

acontecendo. Grandes coisas estão por vir se formos fiéis em fazer o trabalho que Deus nos chamou para fazer.  

Bênçãos - Espero que Deus nos dê forças para sermos um instrumento poderoso em Suas mãos.  

Perry J Hubbard 

Carta 02 - Data 2013-11-13 
Olá meus queridos amigos e colegas da colheita (uma saudação muito típica de Pablo) 

Fomos designados por Deus para um propósito especial. Ele nos chamou para despertar os trabalhadores para a 

colheita, para conscientizar as pessoas sobre a missão e sua responsabilidade de se envolverem. 

Então, com isso em mente, tentarei escrever uma carta por semana para encorajá-lo e focar sua atenção no 

trabalho que podemos fazer juntos nessa área. 

Aqui estão as áreas cruciais que você precisa manter em foco. 

• O calendário - Agora que você viu o primeiro mês do calendário, pode ver o que é necessário em cada 

mês. Isso significa que tentarei enviar um lembrete por volta do dia 15 de cada mês para que você envie 

atualizações e alterações. Como você pode ver no primeiro calendário, há espaços vazios que precisam 

de informações. Preciso muito ouvir da Costa Rica e da Nicarágua. Quero ter certeza de que todos os 

países estejam representados no calendário. A meta é ter o calendário de dezembro pronto até 24 de 

novembro. 

• Devocional sobre Missões - Conforme minha primeira carta, pedi que você tivesse um pequeno 

devocional pronto para 21 de novembro. Quero mudar isso para 1º de dezembro para dar a você um 

pouco mais de tempo para pensar sobre isso. Estou trabalhando em um teste que você deve usar como 

guia. 

• O grupo Jibacam - até agora ninguém convidou ninguém para o grupo. Por favor, reserve um tempo 

para convidar seus amigos para fazerem parte deste grupo. Isso é importante. Precisamos expandir 

nossos contatos para envolver mais pessoas na oração. Tenho revisado alguns materiais sobre oração e 

percebido cada vez mais a natureza crítica da oração. É um fato que o sucesso das missões se baseia no 

comprometimento das pessoas em orar. 
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• Bom, isso é o suficiente por enquanto. Por favor, leia isto e responda. Precisamos desenvolver um bom 

hábito de nos comunicarmos uns com os outros. Nossa capacidade de ajudar os outros está ligada à 

maneira como respondemos uns aos outros. 

• Por favor, orem por mim enquanto me dedico a preparar a aula sobre plantação de igrejas. Terminei as 

tarefas de trabalho das cinco primeiras aulas. 

• Por favor, orem por José e por mim enquanto reformulamos o site do Jibacam. 

• Reconectei-me com diretores de missão em Porto Rico e no Brasil. Ore por Mayra enquanto ela assume 

a responsabilidade de cuidar de seus pais. Sua saúde não é boa. Ore por Adryane enquanto ela trabalha 

para reorganizar o programa de missões. Muitos estão respondendo ao chamado para a missão e 

querendo aprender mais. 

• Lembrem-se de orar uns pelos outros, para que Deus nos dê a força e a sabedoria necessárias para 

despertar a Igreja Ibero-Americana para tudo o que Deus tem para nós. 

bênçãos 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento 

Carta 03 – Data 2013-11-18 
Olá meus queridos amigos. Oro para que Deus use você de grandes maneiras para ajudar as pessoas a entender 

a profundidade e a amplitude do amor de Deus por todos. 

Mais uma semana se passou e é hora de lembrar vocês do que precisa ser feito. 

Primeiro, algumas notas. 

Eudilio relatou que sua igreja Vida Nueva teve uma excelente convenção missionária neste domingo. Eudilio, 

por favor, publique um relatório sobre o grupo Jibacam para que outros possam aprender sobre a convenção. 

Este também é o tipo de evento que devemos relatar no grupo Jibacam. Quando uma igreja planeja um evento 

missionário, compartilhe-o e peça oração. Então não esqueça de contar a todos o que aconteceu. 

Temos duas pessoas novas no nosso grupo. Mayra Miranda representando Porto Rico e Aryanne Tribuzy do 

Brasil. O Superintendente Nacional do México, Arturo Salas, está trabalhando duro para encontrar alguém para 

representar o México. Saudações. 

A nova aula de missão - Plantação de Igrejas Transculturais - terminei de preparar todas as lições. Eles estão 

sendo revisados e então eu os transferirei. 

Pastores e Missões - Terminei de escrever uma introdução para este material. Quando Nancy editar, traduzirei e 

lhe enviarei uma cópia para você revisar e comentar. Comecei a pesquisar sobre o primeiro capítulo, que 

considera o propósito e a função de um pastor (alguém que cuida das ovelhas).  

Calendário de Oração - Esta semana preciso de suas informações sobre plantação de igrejas e missões. Preciso 

ouvir especialmente da Nicarágua, do Chile e da Costa Rica. Todos os outros reservam um tempo para revisar o 

que você enviou e se precisamos fazer correções, alterações ou atualizações. 

Devocional - Por favor, pense e trabalhe em sua devoção . O prazo é daqui a duas semanas. 

O grupo Jibacam - Até agora, apenas Eudilio convidou novas pessoas para o grupo. Isso é importante. Agora 

temos 450 pessoas no grupo, mas precisamos que isso cresça. Gostaria de ver 1000 pessoas nesta lista.  
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A lista de discussão - até agora ninguém me enviou nenhum endereço de e-mail. Temos apenas 300. Esta é 

uma via de comunicação crítica. Gostaria de ver pelo menos 500 nesta lista. Precisamos de todos os pastores 

que tenham um endereço de e-mail nesta lista. Por favor, prepare uma lista de pastores e envie para mim. 

Novamente, isso é importante. Como podemos nos comunicar com outras pessoas se não temos suas 

informações de contato? Como eles podem orar se não sabem? Isso é muito semelhante a Romanos 10:14-15. 

Como eles poderiam orar se não tivessem a informação? Como eles podem obter as informações se não temos 

como contatá-los? Como podemos obter essas informações se ninguém as fornece? Quão belos são aqueles pés 

que permitem receber notícias da obra do reino. 

Seja uma fonte de bênçãos de Deus para os outros. 

Lembrarei de nós com frequência e da forma mais gentil possível. Cada um de nós aceitou a responsabilidade 

de ajudar os outros a entender e fazer parte da missão de Deus. Isso começa com cada um de nós aprendendo a 

ser fiel na comunicação uns com os outros. No sábado, fiz um calendário para me lembrar de quando preciso 

enviar informações a vocês. Ele está colocado acima do meu monitor para que eu não esqueça. Deus me faz 

perceber dia após dia que não posso esperar que você escreva se eu não escrever. Você precisa que eu seja fiel.  

O site - José e eu tivemos uma reunião recentemente para começar a projetar este site. Incluirá informações 

sobre Jibacam, informações sobre eventos cruciais, recursos para você e a igreja usarem e cursos sobre missões. 

Ele terá links para o grupo Jibacam, o blog e outros sites de missões que podem ajudar a desenvolver missões.  

Amanhã o Conselho Diretor da Jibacam terá uma reunião. Há uma série de itens cruciais que foram discutidos 

durante esta reunião. Escreverei uma segunda nota para informá-lo sobre esses assuntos. Por favor, ore pela 

sabedoria de Deus para esta reunião. 

Que Deus o abençoe e guie ricamente no trabalho que ele o chamou para fazer, levando a mensagem do 

evangelho ao mundo inteiro, ajudando sua igreja a entender o significado e a importância da missão.  

Bênçãos a todos vocês 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento 

Carta 04 – Data 2013-12-02 
Olá meus amados companheiros na missão de Cristo 

Já faz uma semana desde minha última carta. Espero que você tenha tido um período de ministério proveitoso e 

que Deus tenha abençoado ricamente seu serviço no reino. 

Terminei a introdução do livro sobre Pastores e Missões. Colei a tradução em espanhol. Por favor, perdoe os 

erros de espanhol. Gostaria de ouvir seus comentários sobre as ideias apresentadas neste artigo. Estou 

trabalhando no primeiro capítulo agora, que analisa o que significa ser um pastor e quem são as ovelhas no 

contexto do Antigo Testamento. Espero conseguir concluí-lo antes do final do ano. 

Pensamentos devocionais - Ainda estou esperando seus pensamentos devocionais sobre missões. Ninguém 

respondeu a esta solicitação. 

O grupo Jibacam - ALGUNS de vocês convidaram pessoas para fazer parte deste grupo. Reserve um tempo 

para convidar outras pessoas para que possamos aumentar o número de pessoas orando por evangelismo e 

missões. 
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Mailchimp - Até agora, ninguém enviou nomes ou endereços de e-mail para serem adicionados à lista de e-

mails. Novamente, é um método importante de compartilhar informações sobre o que está acontecendo.  

Superintendentes Nacionais - Estou trabalhando na criação de uma lista de e-mails para que eles recebam 

atualizações sobre suas atividades. Percebo que se eles não sabem o que estamos fazendo, então não sabem 

como ajudar você a fazer o trabalho que você tem que fazer. 

O grupo Jibacam - Aprendi outra maneira de você se manter atualizado sobre as atividades em seu país. Escolhi 

receber atualizações de cada um de vocês que tem uma página no Facebook. Quando você publica algo no 

Facebook, posso escolher compartilhá-lo no grupo Jibacam. Lembre-se de limitar a quantidade de fotos que 

você pode enviar. Por favor, mantenha o número entre 6 e 10. 

Edgar - O último relatório que recebi foi que ele está se sentindo melhor e agora tem remédios. Obrigado por 

orar. Esta semana é o acampamento de jovens na Colômbia. O foco é treinar a próxima geração de 

missionários, evangelistas e pastores. Por favor, mantenha o acampamento em suas orações.  

A próxima reunião do Jibacam será em janeiro. O foco será estabelecer um plano para o ministério de Jibacam. 

Por favor, mantenha os membros do conselho em suas orações enquanto Deus guia esse processo.  

Eu rezo por cada um de vocês. Oro para que Deus abra o depósito de bênçãos e cubra você com Sua presença e 

poder. Oro para que Deus nos guie na abertura dos corações de pastores e líderes para a incrível oportunidade 

que temos de compartilhar Seu amor com aqueles que não ouviram e não receberam o perdão e o amor que 

Deus deseja compartilhar por meio de nós. Que esta semana seja de maravilha e alegria enquanto servimos 

juntos ao Jesus vivo, o criador do universo. 

Bênçãos, meus queridos companheiros trabalhadores na colheita. 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento 

Carta 05 – Data 2013-12-10 
Juntos, recebemos o ministério da reconciliação e a oportunidade de ajudar outros a aprender e compartilhar a 

mensagem que torna a reconciliação possível. Como é maravilhoso fazer parte de uma obra tão grandiosa como 

líderes na missão de Deus. 

Faltam apenas dois domingos para o Natal, o coração do nosso ministério. Espero que todos estejam preparando 

coisas boas para compartilhar com aqueles que vêm à igreja neste momento. Tenho algumas informações para 

você. 

Mayra - Estamos rezando por você e sua família neste momento após o falecimento de sua mãe. Que Deus 

envie sua presença e paz que basta para tudo. 

Anita - Obrigada pelo seu feedback e avaliação sobre a introdução do pastor e do material missionário.  

Gabriel - Obrigado pelo seu trabalho em convidar outras pessoas para fazerem parte do grupo jibacam. 

Rezamos pelo seu casamento no ano que vem. 

Edgar - Ficamos gratos por você ter recebido os medicamentos e estar melhorando e que o acampamento tenha 

sido um grande sucesso. 

Agora, mais algumas informações. 
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Blog - Novo estudo disponível. Até agora, não recebi de vocês nenhum nome de pessoas chamadas para 

missões para convidá-las pessoalmente a fazer parte dos estudos. Esta lista é importante. 

Devocional - Apenas uma pessoa está trabalhando na escrita de um. 

Grupo - temos quase 500 membros. Reserve um tempo para convidar outras pessoas para fazerem parte disso.  

Calendário - É hora de enviar informações sobre plantação de igrejas e missões em seu país. Preciso disso até 

18 de dezembro. 

Líderes Nacionais - Este mês comecei a enviar uma carta aos líderes nacionais para informá-los sobre seu 

trabalho e o que está acontecendo na área de treinamento missionário. 

Grupo Jibacam - lembre-se sempre de compartilhar sobre evangelismo, plantação de igrejas, missões e o 

ministério do Filme Jesus na Colômbia e na Costa Rica. 

Bênçãos a todos. Oro para que Deus revele a profundidade do amor dele por você e as bênçãos disponíveis por 

meio do seu serviço na missão. 

Sinceramente 

Perry J Hubbard 

Diretor de Treinamento - Jibacam 

Carta 06 – Data 2013-12-17 
Queridos amigos e queridos trabalhadores juntos na vinha do nosso criador. 

Oro para que cada um de vocês aproveite esses dias de celebração do nascimento do nosso Messias, nosso 

Salvador, nosso Senhor. Temos muito pelo que agradecer e muito para compartilhar com aqueles que não 

conhecem a incrível alegria que temos. Por essa razão, trabalhamos lado a lado para encorajar uns aos outros e 

aos nossos associados cristãos da Igreja Wesleyana na América Latina a se envolverem na proclamação da 

mensagem dos anjos. O salvador nasceu. 

Como é uma época do ano muito movimentada, esta será uma carta mais curta.  

Calendário de orações – preciso de suas informações e atualizações até quinta-feira de manhã. No mês passado, 

apenas duas pessoas me enviaram informações. Por favor, conte-me sobre seus planos para plantação de igrejas, 

missões e evangelismo em seu país. Confira os calendários anteriores para ver o que foi compartilhado. Se você 

tiver alguma novidade, envie-me uma mensagem para continuar orando pelo que está atualmente no calendário. 

Abaixo estão algumas das informações que recebi e vi. 

México – Gabriel nos pede para orar enquanto ele se reúne com líderes nacionais e distritais para ser 

formalmente aprovado como diretor de missões e evangelismo e reunir informações sobre planos de 

evangelismo e missões no México. 

El Salvador – Vi que vocês tiveram uma reunião de pastores e durante essa reunião foram apresentados seus 

planos para o ano seguinte de plantação de igrejas e missões. Por favor, envie uma cópia para que possamos nos 

juntar a você em oração. 

Colômbia – Vejo que o acampamento acabou. Por favor, compartilhe um relatório do evento e planos futuros 

com os participantes. Eu também gostaria de ouvir um relatório sobre o que a equipe do filme Jesus está 

fazendo. 
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Costa Rica – Seria ótimo ouvir sobre o ministério Jesus Film na Costa Rica. 

Panamá – Vejo que você concluiu um compromisso sobre planejamento de missões e evangelismo. Por favor, 

compartilhe conosco o que acontecerá no Panamá. Rezemos também pela reunião do conselho nacional desta 

sexta-feira. Esta parte da reunião se concentrará na apresentação de planos de evangelização e plantação de 

igrejas para o próximo ano. 

Peru – Obrigado pela sua análise da introdução do novo livro. Tenho visto relatos de trabalhos sendo feitos no 

Amazonas. Por favor, compartilhe conosco o que Deus está fazendo e os planos para o próximo ano.  

Outras coisas – há muito mais a fazer, mas esperarei até o ano novo para continuar encorajando e desafiando 

vocês nessas áreas. 

Comunicação – Por favor, por favor. É importante comunicar. Eu realmente preciso ouvir de você, e suas 

respostas me ajudam a entender como melhorar minha comunicação e fornecer a ajuda que você precisa.  

Mais uma vez, oro por cada um de vocês regularmente como parte do meu tempo devocional diário. Oro para 

que Deus o guie e o fortaleça para este importante trabalho. Juntos, podemos mobilizar um vasto exército de 

pessoas comprometidas para proclamar as boas novas do nascimento, morte e ressurreição de Jesus para o 

mundo inteiro. 

Perry J Hubbard – Diretor de Treinamento 

Carta 07 – Data 2013-12-30 
Caros companheiros de viagem. 

Estamos juntos em uma jornada que tem como destino uma grande reunião daqueles que creem diante do trono 

de Deus. Como parte dessa jornada, Deus nos desafiou a convidar todos os possíveis para se juntarem a nós e 

participarem da grande aventura de conhecer a Deus e experimentar Sua presença a cada passo do caminho.  

Nossa tarefa como membros do Jibacam é fazer exatamente isso. Ajude todos que fazem parte da Igreja 

Wesleyana Ibero-Americana a entender a jornada e torne possível que muitos participem do compartilhamento 

dessas boas novas com pessoas de outras culturas. 

Chegamos ao fim de mais um ano. Oro para que vocês tenham sido abençoados por Deus e que tenham tido a 

alegria de ver mais e mais pessoas crescerem em sua compreensão desta missão que Deus nos deu e que cada 

uma de suas igrejas cresça em sua capacidade de compartilhar as boas novas com outras pessoas em sua própria 

área e de outras culturas. 

Obrigado por sua disposição em ser fiel nesta grande obra. 

Você pode estar começando o novo ano com crescente confiança no chamado de Deus para missões para você, 

suas igrejas e as igrejas da América Latina. 

Servindo ao Senhor juntos 

Perry J Hubbard 

Carta 08 – Data 2014-01-06 
Feliz Ano Novo aos meus colaboradores na vinha do nosso maravilhoso Senhor. 

Temos a incrível bênção de tornar possível que outros entendam a profundidade do amor de Deus por cada 

pessoa. Minha oração é que neste ano sejamos fiéis em realizar a incrível oportunidade e trabalho que nos foi 
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dado. Minha oração é que cada um de vocês cresça em sua compreensão e capacidade de realizar este trabalho. 

Oro para que juntos possamos realizar os planos que Deus coloca em nossos corações em cada país onde 

servimos e para toda a América Latina. 

Comecei a organizar minha agenda e meus planos para o próximo ano. Aqui está uma ideia do que sinto que 

Deus planeja para mim. 

Trabalhei em três projetos: o material sobre pastores e missões, um estudo sobre o que prosperidade realmente 

significa na Bíblia e a conclusão do estudo final das cartas e missões de Paulo. 

O site - Ajude a desenvolver o site Jibacam e comece a colocar recursos on-line para você, pastores e líderes. 

Os seminários – rezo para ter fundos suficientes para visitar pelo menos quatro países neste ano que vem. 

Diretores de missão – Oro para que consigamos levantar os fundos necessários para nos reunirmos novamente 

este ano. Talvez em setembro. 

Treinamento missionário – Ore comigo sobre a organização do primeiro programa de treinamento missionário 

deste ano. 

Agora é sua chance. Reserve um tempo para escrever pelo menos duas metas que você tem para este ano nas 

áreas de evangelismo, plantação de igrejas e missões. Sei que alguns de vocês já têm um plano preparado. 

Compartilhei com vocês o que eles estão planejando no Peru. Eu sei que há outros com planos. Por favor, 

envie-me até o final da semana para que todos possamos estar mais bem informados sobre como orar e 

encorajar uns aos outros. 

Ainda estou esperando várias coisas de cada um de vocês. 

Os nomes a serem adicionados ao grupo Jibacam. Alguns de vocês têm convidado pessoas . Temos quase 500, 

mas a meta é 1000. 

Cite pessoas que estão sendo chamadas para missões. Precisamos começar uma carta mensal especial de 

incentivo e estudo para este grupo. 

Os nomes e endereços de e-mail das pessoas a serem adicionadas à lista de e-mail no MailChimp. 

Eles não esquecem das atualizações mensais para o grupo Jibacam. Por favor, utilize o seguinte formato.  

Compartilhe brevemente quem, onde e o que foi, está acontecendo ou será feito.  

Se você quiser incluir fotos, limite o número a 12 e mantenha o foco no ministério e nas pessoas.  

• Ore pelo encontro de líderes ibero-americanos que será realizado no Panamá em fevereiro. Estou 

ansioso para falar com cada um dos líderes nacionais sobre seu envolvimento em missões enquanto 

estiverem aqui. 

Meus colegas podem ter certeza de que haverá oposição no ano que vem. Quando servimos a Deus e seguimos 

Seu caminho, Satanás atacará, o mundo nos distrairá e, às vezes, nossos corações se renderão. Mas não tenha 

medo, pois temos um Deus que não pode ser derrotado e que pode suprir tudo o que precisamos para realizar 

Sua obra. Nossa responsabilidade é ser fiéis e seguir um caminho diferente. A vitória virá e Deus será 

glorificado. 

Que a profunda profundidade do amor de Deus o envolva e o fortaleça. 
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Perry J Hubbard 

Carta 09 – Data 2014-01-13 
Saudações aos fiéis 

Aqueles que ouviram a palavra do Senhor e obedeceram às suas palavras. Minha oração é que cresçamos na 

profundidade de nossa compreensão de como permanecer leais Àquele que nos salvou e nos chamou para Seu 

serviço. 

Moisés foi chamado fiel por Deus em Números 12:5. Parte dessa bajulação era o fato de que Moisés não 

recebeu visões nem sonhos, mas ouviu e escutou Deus falando com ele. Nenhum dos enigmas é simplesmente 

um relacionamento profundo que deu a Moisés a força para enfrentar todos os desafios, todas as dúvidas, todas 

as críticas e, assim, também levar as pessoas a acreditar e seguir o Deus de toda a criação.  

Deus falou conosco e nos chamou para proclamar às igrejas da América Latina a necessidade de ouvir seu 

chamado para a missão. Obedecer às suas palavras e proclamar o evangelho ao mundo, a cada tribo e a cada 

povo. Podemos nos tornar exemplos de Moisés para nossa geração. Podemos estar tão comprometidos com a 

missão de Deus que, não importa o que aconteça, ela sempre será nosso ministério principal. Oro para que cada 

um de vocês cresça em seu comprometimento com esta missão e encontre a força que Deus disponibilizou para 

enfrentar todos os desafios, lidar com todas as objeções e revelar a nós todas as bênçãos e recursos incríveis 

disponíveis quando estamos totalmente comprometidos em servir a Deus, acima de tudo.  

Deus abençoe cada um de vocês em seu serviço no reino. 

Decidi concentrar a atenção em uma área específica de necessidade a cada semana. Às vezes, incluo uma lista 

de solicitações e necessidades. Com todo o trabalho que cada um de nós tem a fazer, pode ser pedir demais. 

Então, esta semana, apenas um pedido. 

Calendário de Oração – Preciso de suas atualizações e pedidos de oração para o calendário de fevereiro até 

sexta-feira. Por favor, envie-me duas solicitações. Lembre-se de que o foco deve estar na evangelização, na 

plantação de igrejas e nas missões. Aqui estão algumas áreas possíveis para lembrar 

1. Existem igrejas locais que estão planejando programas especiais para evangelismo? 

2. Existem distritos que organizam equipes para fazer o ministério? 

3. Você tem uma equipe do Jesus Movie? O que eles estão planejando para o próximo mês? 

4. Você está realizando uma convenção, seminário ou aula sobre missões organizadas? A igreja local, o 

distrito ou a escola bíblica? 

5. Você tem um comitê de missões ou evangelismo pelo qual devemos orar? Haverá uma reunião no mês 

que vem? 

Aqui estão alguns exemplos de fontes para pedidos de oração para o calendário. 

Também terminei de escrever o primeiro capítulo do material sobre pastores e ovelhas. Anexei o documento. 

Por favor, leia e compartilhe seus comentários e correções. Comecei a trabalhar no segundo capítulo também.  

Vamos reservar um tempo para orar e escrever uns aos outros para encorajar uns aos outros enquanto servimos 

a Deus promovendo missões. 

Que Deus fale com cada um de nós. Ensina-nos a ser fiéis e a buscar a tua face. Ajude-nos a ser aqueles que 

ouvem a sua palavra e estão prontos para compartilhá-la com ousadia, ajudando as pessoas de nossas igrejas a 

se comprometerem totalmente com a sua missão e, assim, proclamar o evangelho a todos.  

Seu servo 
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Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento - Jibacam 

Carta 10 – Data 2014-01-20 
Para aqueles chamados por Deus em seu glorioso serviço. Oro para que vocês sejam abençoados ao longo de 

suas vidas com um conhecimento mais profundo de Deus, que nos proporcionou a salvação por meio de seu 

Filho, nosso Senhor. Oro para que sua vida sempre forneça portais para tudo o que é revelado em Sua palavra e 

em Sua criação. 

Saudações do Panamá. Já foi uma ótima semana. Deus está trabalhando. Acabou de terminar a primeira aula de 

um novo grupo de 18 alunos do Instituto Bíblico. Outra sessão da mesma aula começa na terça-feira à noite, e 

poderemos ter até mais 15 alunos. Deus provê estudantes para o objetivo de plantar igrejas aqui no Panamá.  

Se você não viu o relato de Eudilio sobre a viagem para o Clarim Nobre, reserve um tempo para lê-lo. As portas 

se abrem. Ontem, a igreja local em Pedregal relatou que teve um excelente dia de evangelismo e que 15 pessoas 

receberam Jesus como seu salvador. Estou ansioso para ouvir mais sobre o que Deus está fazendo aqui no 

Panamá e em seu país. 

Em anexo está o calendário de orações. Há muitos espaços em branco. Isso porque apenas uma pessoa me 

enviou alguma informação. Estou quase com vergonha de postar isso no grupo Jibacam. Mas há atividades e 

eventos importantes que exigem oração, e as pessoas precisam ter informações para que possam orar.  

Esta semana o foco está nos recursos. Até agora concluí o primeiro capítulo do material sobre pastores e 

missões. Estou quase terminando o segundo capítulo. Espero terminar esta semana. Espero também escrever 

outro estudo para o livro devocional da missão. Ainda estou esperando receber suas contribuições para este 

importante recurso. Reserve um tempo para escrever um devocional antes do final deste mês.  

Até o final da semana, espero ter uma grande quantidade de material disponível em espanhol no meu site. Meu 

administrador tem trabalhado para me ajudar a concluir esta etapa do redesenvolvimento do nosso site pessoal. 

Haverá três grupos de materiais. Estudos curtos sobre pessoas na Bíblia, lições missionárias para crianças e 

livros (sobre missões e outros tópicos). Quando tudo estiver pronto, enviarei o link para você acessar esses 

recursos. Esses recursos estarão em inglês e espanhol. 

Por favor, orem pela diretoria do Jibacam. Amanhã temos uma reunião pelo Skype. 

Oro para que você colha os benefícios das sementes que planta e sempre veja como Deus está usando o que 

você planta para beneficiar outros no reino. A missão é clara: plantar a palavra, regar a palavra e chamar as 

pessoas para compartilhar a colheita. 

As bençãos 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento - Jibacam 

Carta 11 – Data 2014-01-27 
Este dia nos foi dado para trazer glória e honra ao nosso Senhor e criador. Que privilégio incrível temos de 

trabalhar lado a lado neste trabalho alegre. 

Obrigado ao Eudilio por todas as atualizações sobre as grandes coisas que estão acontecendo no Panamá neste 

mês. Parabéns a Katy pelo nascimento de seu filho e por todas as ótimas notícias sobre o trabalho de plantação 

de igrejas em El Salvador. Oro para que a convenção de jovens no Chile tenha sido uma grande bênção e que 
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Deus tenha chamado muitos novos trabalhadores para a colheita. Estou ansioso pelo relatório sobre a equipe de 

missões juvenis no Brasil e o acampamento juvenil na Colômbia. Agradecemos a Anita pelo trabalho duro que 

ela está fazendo treinando e preparando pessoas para fazer missões e trabalho de evangelização. Patricio, 

obrigado pelas fotos para o trabalho de evangelização em La Unión. Você poderia nos contar mais sobre 

quando, quem e o quê? 

Tanta coisa está acontecendo. Em apenas algumas semanas, todos os líderes nacionais estarão aqui no Panamá. 

Estou animado com a oportunidade de falar com cada um deles e aprender mais sobre o que Deus está fazendo 

em cada país e como nós, como equipe, podemos ajudar a promover o trabalho de evangelização e missões em 

cada país da Ibero-América. Ore para que Deus nos una para realizar a grande tarefa que nos foi dada. 

Espero começar a gravar as apresentações da nova turma de plantação de igrejas no final desta semana. Só 

esperando as avaliações finais. Recentemente terminei de escrever o segundo capítulo sobre pastores e missões. 

Espero traduzi-lo até o fim de semana e lhe enviar uma cópia para análise. Foi um estudo muito interessante. 

Comecei a trabalhar no próximo capítulo. Tenho muita pesquisa a fazer antes de começar a escrever. Agradeço 

qualquer comentário que você tenha para mim. 

Vejo que agora temos 501 membros no grupo Jibacam. Sua tarefa esta semana é entrar no grupo e convidar 

pessoas da sua lista de amigos para participar do grupo. Nossa meta é ter 1000 membros. Esta não é uma meta 

difícil de atingir. Reserve um tempo e conecte-se com as pessoas para que elas possam aprender o que Deus 

está fazendo e se juntar a nós em oração pela colheita. 

Oro para que o Deus de poder lhe dê a força necessária em cada momento e em cada situação para ser 

encontrado fiel na obra do reino. 

Sinceramente 

Perry J Hubbard, Diretor de Treinamento 

Carta 12 – Data 2014-02-03 
Para aqueles que são fiéis, Deus se revela fiel. Deus é sempre fiel. Deus sempre trabalha para cumprir suas 

promessas. Deus está sempre pronto para se revelar a nós e, através de nós, aos outros. A chave é a nossa 

fidelidade. À medida que aprendemos a ser fiéis, aprendemos pouco mais sobre a fidelidade de Deus para 

conosco. À medida que nos tornamos mais fiéis, Deus abre nossas mentes para uma verdade e sabedoria 

maiores e uma capacidade maior de sermos fiéis. Mas até que demos os primeiros passos de comprometimento 

e fidelidade, não aprenderemos a profundidade de sabedoria que existe na palavra fiel.  

Que Deus ajude cada um dos meus queridos amigos a crescer em sua fidelidade a Você e, assim, receber a 

sabedoria que Você tem para cada um deles, que só está disponível para nós, tão fiéis quanto somos.  

Acabei de voltar do nosso retiro masculino. O foco era ser um homem de honra, o que significa aprender a ser 

fiel em muitos níveis. Aprendendo a permanecer fiéis às nossas esposas, aos nossos filhos, à nossa igreja e ao 

nosso Deus. Grandes coisas estão por vir para os homens da Casa de Gracia. Cada um de nós escolheu outro 

homem para orar, conversar e encorajar neste ano. Aprender que a fidelidade é muito mais fácil quando somos 

encorajados. 

Ele agradece a Eudilio pelos ótimos relatórios vindos de Santa Lucia. Nós nos juntamos a vocês para celebrar a 

salvação de seis almas e a proclamação do evangelho. 

A boa notícia é que www.jibacam.net está novamente online. Comecei o processo de reformulação deste site. 

Espero que isso aconteça a todo vapor quando o conselho do Jibacam se reunir em duas semanas aqui no 

Panamá. Por favor, estejam em oração por esta reunião crítica e pela reunião de líderes da Igreja Ibero-
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Americana que se reunirá no final da semana. Também quero dizer que todos os livros e recursos estarão 

disponíveis para download. Espero que até o final do mês. 

Espero que você tenha gostado de ler o capítulo dois do novo livro. Comecei a pesquisar seriamente o próximo 

capítulo. Exigirá muito estudo, mas pode ser muito interessante e esclarecedor. Por favor, mantenha-me em 

suas orações. 

Você tem algum plano para este mês? Você tem algum plano para este ano? Um plano que inclui devoções 

pessoais e momentos de meditação sobre o trabalho que Deus lhe deu como parte de sua missão. Um plano que 

ajuda outros a realizar a missão por meio de evangelismo, plantação de igrejas e missões transculturais. Sem um 

plano, nos encontraremos vagando sem rumo. Sem um plano, os outros não saberão o que podem fazer. Sem 

um plano, o mês passa, depois outro, e de repente o ano acaba e muito pouco foi realizado. Pare um minuto e 

pense no que você precisa fazer e quando precisa fazer. Então pense em como ajudar outras pessoas a se 

tornarem parte do plano. O trabalho é sempre mais fácil quando há outras pessoas presentes para ajudar.  

Depois de escrever seu plano, mesmo que seja apenas para o próximo mês, compartilhe-o conosco para que 

possamos orar por você. Alguns de vocês estão fazendo isso e Deus honra sua disposição de fazer um plano e, 

por meio dele, conseguir envolver outras pessoas. 

Oro para que Deus se revele tão fiel quanto você é fiel em sua missão. Oro para que todo o poder e os recursos 

de Deus sejam evidenciados para que você possa ser fiel. 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento - Jibacam 

Carta 13 – Data 2014-02-10 
Meus amados servos na vinha. 

Deus é um Deus de promessa e esperança. Pois o Deus fiel é fiel. Ele cumpre sua aliança e fornece os recursos 

necessários para servir em Seu reino. Quando nos deleitamos em Deus, ele nos fornece tudo o que precisamos, 

de acordo com a aliança que fez de que seria nosso Deus e habitaria conosco. Quando somos fiéis, começamos 

a entender quão profunda, ampla, alta e longa é a provisão do Seu amor por nós e por aqueles que estão 

perdidos. 

Tive uma semana muito corrida. Acontece muita coisa. Consegui terminar de gravar as três primeiras 

introduções para a aula sobre Plantação de Igrejas. Deus providenciou um grupo de pessoas para concluir a 

resenha do livro para esta aula. Eles esperam terminar até o final de fevereiro. O site www.jibacam.net está 

novamente online. Um amigo meu está hospedando isso para nós de graça. Esta é uma grande bênção. Estou 

aprendendo a escrever HTML para que possamos melhorar o design do site. Ore por mim enquanto estudo e 

pratico. À medida que as coisas evoluem, fique à vontade para comentar e fazer sugestões sobre o que você vê.  

Alguns pedidos de oração 

Panamá – Ore pelo evento VBS em La Siesta. Eles estão entrando em contato com quatro comunidades esta 

semana. Ore por Eudilio e pela equipe que viajará para Biria na próxima semana para treinamento de liderança 

e ministério. Ore pelo pastor Eliezer enquanto ele se muda para Diwarsicua para começar a plantar uma igreja 

nesta comunidade. 

Argentina – Reze por Ivan Schilling. Ele sofreu um acidente na semana passada e atualmente está recebendo 

tratamento para seus ferimentos. 
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Conselho Diretor do Jibacam – Ore pelos membros enquanto eles viajam para o Panamá para se reunir na 

segunda-feira, 17 de fevereiro. 

Nicarágua – Ore pela bênção de Deus enquanto você realiza corretamente sua convenção anual. Peça a Deus 

que os fortaleça para concretizar sua visão para o ano que se inicia. 

Ibero-América – Ore pelos líderes enquanto eles viajam para o Panamá para esta importante reunião. Ore pelos 

líderes da República Dominicana e de Cuba para que recebam seus vistos a tempo. 

Meus planos para esta semana são continuar me dedicando a aprender como redesenhar o site. Continue 

gravando materiais para a aula de Plantação de Igrejas. Continue trabalhando no material sobre pastores e 

missões. 

Você tem algum plano para esta semana? Você sabe o que precisa ser concluído agora para que você possa 

organizar uma convenção missionária? Você sabe pelo que orar para que Deus possa responder e prover o que é 

necessário? Reserve um tempo e compartilhe seu plano para esta semana. 

Vejo muitos de vocês compartilhando as Sagradas Escrituras em suas páginas do Facebook. Isso é bom, mas 

precisamos ver informações sobre atividades, pedidos de oração e relatórios sobre o que Deus está fazendo. Eu 

sigo cada uma de suas páginas. Quando você compartilha algo sobre evangelismo, plantação de igrejas e 

missões, eu compartilho essa informação com o grupo. 

Agora temos 509 membros no grupo. Reserve um minuto e convide alguém da sua lista de amigos para o grupo. 

Se cada um de nós convidasse 4 pessoas por semana, atingiríamos nossa meta de 1.000 em 12 semanas. 

Também estou aguardando listas de pessoas e endereços de e-mail para adicionar à lista de discussão do 

Mailchimp. A comunicação é muito importante. Podemos mover montanhas, mas somente se as pessoas 

souberem onde elas estão. 

Oro pelas mais ricas bênçãos de Deus sobre você nesta semana, enquanto você busca cumprir o mandato 

missionário de levar o evangelho ao mundo inteiro. 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento - Jibacam 

Carta 14 – Data 2014-02-14 
Aos meus companheiros soldados na guerra contra tudo que é oposição a Deus. Para aqueles que lutam para 

libertar do inimigo aqueles que estão perdidos no pecado. Eu os saúdo em nome do Rei dos reis.  

Temos um rei que tem os recursos necessários para alcançar a vitória. Temos o poder de proclamar o evangelho 

e em seu nome todos os que responderem serão salvos. 

Seja fortalecido e encorajado. Hoje é um dia de possibilidades e oportunidades incríveis.  

Tivemos uma ótima semana de reuniões e compartilhamentos na semana passada. Na segunda-feira, o conselho 

do Jibacam teve uma reunião. A primeira decisão crítica foi começar o processo de elaboração de um plano 

estratégico para os próximos três anos. Passamos pelo menos quatro horas identificando áreas cruciais e o 

trabalho que precisávamos fazer. Terça-feira, Luis Cortegana, Jose Mckella e eu passaremos o dia adicionando 

mais detalhes e informações ao plano. A segunda decisão crítica dizia respeito à Guiné Equatorial. Prometemos 

US$ 50.000 adicionais para ajudar a concluir o centro ministerial em Bata. O Reverendo Fernando Martínez, 

Superintendente Nacional da Colômbia, será responsável por fornecer informações e promover esta importante 

oferta. Mais uma decisão crítica foi tomada. Ele foi nomeado Diretor Executivo interino e Luis Cortegana foi 

nomeado Diretor em treinamento. No próximo ano, trabalharemos juntos com o objetivo de que ele assuma o 
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cargo de Diretor Executivo. Nas próximas semanas, começarei a compartilhar mais informações e mais 

relatórios da reunião. Por favor, orem comigo enquanto iniciamos uma nova fase de desenvolvimento em 

Jibacam. 

O encontro dos líderes nacionais foi maravilhoso. A decisão foi unânime de organizar as igrejas em uma 

conferência. Um comitê foi nomeado para se reunir e preparar as recomendações e documentos necessários a 

serem apresentados para a conferência internacional a ser realizada em janeiro de 2015. Os membros do comitê 

são Benjamín Galarace (Porto Rico), Filesandro Pérez Santo (República Dominicana), Felipe Jordán (Peru), 

Luiz Azofeifa (Costa Rica), Jarvis Ferguson (Diretor Regional) e Rick West. Por favor, orem por eles e por esse 

trabalho importante. 

Minha agenda de viagens para o ano que vem já está definida. 

• El Salvador – 9 a 15 de junho – Pastores e Líderes 

• Os Pastores do México – 16 a 21 de julho – 

• Brasil – 30 de julho a 4 de agosto – Treinamento de diretores de missões de igrejas locais 

• Panamá – 2 a 8 de setembro – Reunião dos Diretores de Missão (adicione isso à sua agenda) 

• Peru – 21 de setembro a 5 de outubro – Curso de Preparação Missionária 

• Porto Rico, República Dominicana – 22 a 29 de outubro – Pastores e líderes 

• Costa Rica – 10 a 14 de novembro – Pastores 

Por favor, ore pelos fundos necessários para os planos de treinamento e desenvolvimento deste ano.  

O planejamento está em andamento para quatro eventos em 2015 

• Brasil – programa de treinamento missionário – será realizado no Panamá 

• Equador – data a ser definida 

• Espanha – data a ser definida 

• El Salvador - Décimo primeiro congresso de Jibacam – Outubro – 

Seu trabalho para esta semana. 

Calendário de Orações – Preciso dos seus pedidos de oração hoje. 

Devoção – Até o momento, ninguém escreveu um devoto para nosso devocional missionário. 

Pedidos de oração 

• Ivan Schilling – devido a um acidente de carro, ele não pôde comparecer às reuniões da semana 

passada. Ore por ele enquanto ele se recupera e é tratado de seus ferimentos. 

• Eudilio – Neste próximo final de semana a igreja está realizando um retiro. Eles planejam uma cruzada 

evangelística como parte de um retiro com outra tribo. 

• Planejamento Interseccional – Orem por Luis, José e por mim enquanto continuamos a desenvolver o 

plano estratégico para Jibacam. 

Há muito mais para compartilhar sobre o que está acontecendo e o que Deus tem para nós fazer. A cada semana 

tentarei compartilhar um pouco mais sobre as reuniões. 

Receba de coração aberto as bênçãos e a presença de Deus hoje, para que você seja fortalecido nas profundezas 

da sua alma com o poder de fazer tudo o que Deus o chamou para fazer como Seu embaixador.  

Dr. Perry J. Hubbard 
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O Diretor Executivo Interino 

O Diretor de Treinamento 

Carta 15 – Data 2014-02-17 
A carta semanal 

Como posso compartilhar a alegria que existe em servir a Deus e trabalhar em seu campo missionário? Meus 

justos amigos no reino de Deus, temos essa alegria disponível para cada um de nós. Vamos lembrar o que Deus 

preparou para nós enquanto O servimos hoje. 

O conselho está aqui no Panamá, e tivemos um tempo produtivo analisando onde estamos e o que precisamos 

fazer para promover a missão que Deus nos deu. 

Nosso objetivo é ter uma estratégia pronta para apresentar na reunião de líderes nacionais amanhã. Ore pela 

orientação e sabedoria de Deus enquanto tomamos decisões importantes sobre visão e propósito. Ore por 

sabedoria contínua enquanto definimos as áreas e os passos cruciais que devemos tomar para executar os planos 

envolvidos no cumprimento da visão que Deus nos deu. 

Lembre-se de que esta é a semana para preparar sua lista de pedidos de oração para seu calendário mensal de 

orações. 

Assim como nos dedicamos a um plano, a Jibacam deve reservar um tempo para colocar por escrito o plano que 

você tem em seu país nas seguintes áreas. 

• Promovendo missões 

• O treinamento 

• A semeadura da igreja. 

Isso será útil à medida que consideramos a melhor maneira de ajudar você a realizar o trabalho que você sentiu 

que foi chamado a fazer em seu país. 

Pedidos de oração 

• Por favor, continuem orando por Ivan Schilling. Ele não pôde vir ao Panamá por causa do acidente e 

atualmente está sendo tratado dos ferimentos. 

• Ore pelas reuniões desta semana no Panamá. 

Obrigado por quem você é como filho de Deus e servo no reino 

Perry J Hubbard 

Carta 16 – Data 2014-03-03 
Para aqueles chamados por Deus para alcançar um mundo perdido. Hoje li uma passagem em Isaías 49:7. Este é 

o plano de Deus para fazer de Jesus uma fonte de salvação para todos os que estão perdidos. O importante é a 

última frase: O Senhor Deus, que é fiel, o escolheu. Jesus foi escolhido por Deus e pôde realizar a obra para a 

qual foi enviado. Fomos escolhidos por Deus e seremos capazes de realizar o trabalho que fomos chamados 

para fazer. Porque? Porque a decisão e a seleção foram feitas por alguém que é fiel. A palavra de Deus é sempre 

verdadeira e esse fato significa que quando ele chama, ele provê; Quando ele envia, ele os guia; Quando 

obedecemos, teremos tudo o que precisamos para cumprir a missão que Ele nos chamou para fazer. Seja 

encorajado hoje, você foi nomeado por aquele que é FIEL. 
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A semana passada foi uma semana muito corrida. Luis Cortegana, Jose Mckella e eu passamos um dia 

trabalhando no plano estratégico para Jibacam. Continuei trabalhando no desenvolvimento do novo site 

Jibacam. Dê uma olhada e me diga o que você acha. Ainda há mais a fazer, mas espero que a estrutura principal 

esteja pronta até o final da semana. Então será hora de preencher as lacunas com informações.  

Agora você tem uma cópia do calendário de orações. Não deixe de compartilhar essas informações com 

pastores e líderes para que eles possam participar das orações por nossos irmãos e irmãs na obra do reino.  

Louis Cortegana começará a trabalhar na coleta de endereços de e-mail para o Mailchimp. Ele também 

começará a desenvolver um boletim mensal para destacar o que Deus está fazendo na América Latina. Ore por 

ele para que isso abra mais caminhos de comunicação e ministério. 

Ainda estamos trabalhando para aumentar o número de membros no grupo Jibacam. Reserve um tempo para 

convidar 5 amigos para o grupo hoje. 

Precisamos de uma lista daqueles que se sentiram chamados para o ministério. Por favor, prepare uma lista de 

nomes e seus endereços de e-mail. Também seria útil saber a natureza da sua chamada. Deveria ser um 

chamado geral, um chamado para ser pastor ou um chamado para missões? Precisamos começar a trabalhar na 

orientação daqueles que foram chamados e ajudá-los a ter acesso a aulas e materiais que os ajudarão a receber o 

treinamento e o suporte de que precisam. Faça uma lista e me envie esta semana. Mesmo que haja apenas uma 

pessoa na lista, envie-a. Pessoas estão sendo nomeadas e muitas estão perdidas porque não são encorajadas e 

ajudadas ao longo do caminho. 

Continue rezando. As bênçãos de Deus estão esperando para serem dadas àqueles chamados pelos fiéis.  

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo Interino 

Carta 17 – Data 2014-03-10 
Aos meus colaboradores na vinha do criador. 

Hoje li Mateus 24:45 sobre as marcas de um servo fiel. Ele é quem foi colocado no comando do grupo familiar 

e garante que todos sejam alimentados e bem cuidados. Ele é aquele que não pensa quando o mestre retornará, 

apenas que o mestre lhe deu trabalho para fazer e ele faz o trabalho fielmente para que quando o mestre retornar 

tudo esteja em ordem. É essa atitude que será recompensada. 

Meus queridos amigos, vamos nos certificar de que somos servos fiéis, de que fazemos o trabalho que nos foi 

dado e de que todos aqueles de quem cuidamos tenham os recursos necessários para fazer seu trabalho também. 

Somos aqueles que Deus chamou para ajudar nossas igrejas a se envolverem em Sua missão e termos as 

ferramentas necessárias para proclamar o evangelho em nosso próprio campo e nos campos além dele.  

Oro para que Deus os mantenha fortes, que sua visão permaneça clara e que vocês realizem o trabalho que Ele 

deu a cada um de vocês. 

Hoje quero focar a atenção na área de finanças. 

O centro ministerial em Bata, Guiné Equatorial – O conselho do Jibacam aprovou um projeto para arrecadar 

US$ 50.000 para ajudar na construção do centro ministerial em Bata. Há dois vídeos no site com informações 

sobre este projeto. Os líderes nacionais aceitaram o desafio de arrecadar esse dinheiro. A meta é arrecadar esse 

dinheiro até o final de maio. Converse com seu líder sobre como promover o projeto e arrecadar fundos. 

Fernando Martínez, superintendente nacional da Colômbia, fornecerá mais informações sobre o projeto em 

breve. 
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O orçamento de Jibacam – também discutimos o orçamento de Jibacam. Reafirmamos a recomendação de 

arrecadar fundos para as operações e atividades do Jibacam com base na ideia de US$ 1 por membro. Este 

fundo auxiliará vários ministérios e programas. Um deles fornecerá parte das finanças para a reunião dos 

Diretores da Missão programada para setembro. Por favor, reserve as datas de 3 a 6 de setembro para esta 

reunião. 

Durante a reunião, pude falar com vários líderes e preparei minha agenda para o próximo ano. Aqui estão as 

datas e locais 

• 9 a 16 de junho – El Salvador – Desenvolvendo Missões 

• 16 a 21 de julho - México – Reunião de Pastores – Desenvolvendo Missões 

• 30 de julho a 4 de agosto – Brasil – Treinamento de Diretores de Missão de Igrejas Locais 

• 3 a 6 de setembro - Panamá - Seminário de Diretores de Missão 

• 14 a 28 de setembro – Peru – Primeiro curso prático para formar missionários 

• 21 a 27 de outubro – Pastores – Porto Rico e República Dominicana – Missões e Plantação de Igrejas 

• 10 a 14 de novembro - Costa Rica - Pastores - Desenvolvendo Missões 

O orçamento estimado para tudo isso é de US$ 13.000. Comece a orar comigo para que Deus nos guie enquanto 

nos preparamos e arrecadamos os fundos necessários. Deus tem grandes coisas planejadas para nós. Temos a fé 

necessária para crer e contribuir no mesmo espírito das igrejas da Macedônia? 

Oro para que você tenha uma semana repleta de um conhecimento claro da presença de Deus e que seu coração 

seja fortalecido por esse conhecimento. O trabalho é grande, mas aquele a quem servimos é maior.  

Bênçãos e honras aguardam aqueles que não vacilam, aqueles que são fiéis. 

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 18 – Data 2014-03-17 
Para aqueles chamados a construir as bases necessárias para uma evangelização e missões eficazes. Temos uma 

grande honra em ser um exemplo para os outros e compartilhar o mistério do amor de Deus e o verdadeiro 

fundamento encontrado em Cristo. Seríamos considerados fiéis nesta obra, não dependendo da sabedoria do 

homem, mas do poder e da sabedoria que recebemos por meio do Espírito Santo. 

No sábado terminei de trabalhar no design de outra página crucial do novo site. Esta é a página de notícias e 

informações do país. Cada país tem um botão e quando você clica nele uma página de informações é aberta na 

parte superior do visualizador. Preciso que cada um de vocês revise o que foi escrito sobre seu país. Se você 

estiver satisfeito com o conteúdo, envie-me uma mensagem. Caso você não escreva uma breve descrição da 

visão da igreja para plantação de igrejas e missões. Deve ser pequeno para caber no espaço do espectador.  

Também é hora de você me enviar seus pedidos para o calendário de orações de abril. Por favor, envie apenas 2 

solicitações. Não há espaço suficiente para mais do que isso no calendário. 

• Reze por Eudilio. Ele e uma equipe estão viajando no Noble Bugle esta semana. Eles exibirão o filme 

Jesus em Cinco Cidades. 

• Por favor, continuem orando por Ivan Schilling e sua recuperação total do acidente.  

• Ore para que o conselho de Jibacam tenha uma reunião nesta quarta-feira. Ore por sabedoria nas 

decisões que precisam ser tomadas em áreas cruciais. 
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Ao enviar informações ao grupo Jibacam, é importante nos informar que a pintura está próxima. Muitos 

compartilham fotos, mas nenhuma informação. Onde, quando, quem, por que e o que aconteceu.  

Espero ter mais informações sobre o projeto da Guiné Equatorial esta semana. Aguardo informações do 

Fernando Martínez. 

Terminei recentemente o próximo capítulo sobre pastores e missões. Espere traduzi-lo no final desta semana, 

após sua revisão. 

Lembro que preciso da sua lista de pedidos de oração até sexta-feira desta semana. 

Oro para que Deus o abençoe ricamente e lhe conceda sabedoria enquanto você O serve esta semana.  

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 19 – Data 2014-03-24 
Para aqueles que são fiéis ao serviço do nosso Senhor e Salvador em toda a América Latina.  

É assim que começa a carta aos Colossenses. O que se segue é o motivo pelo qual uso uma declaração e oração 

semelhantes para encorajá-lo a permanecer fiel. Primeiramente quero agradecer a Deus pela sua fé. Você faz a 

diferença e as pessoas aprendem sobre missões e se envolvem na evangelização. Em segundo lugar, obrigado 

pelo seu amor pelos outros. Você não poderia fazer o trabalho que se sente chamado a fazer se não amasse seus 

irmãos e irmãs no Senhor e se não tivesse amor pelos perdidos. Em terceiro lugar, obrigado por tornar possível 

que o evangelho seja pregado. 

Meu Senhor, eu oro pelos meus companheiros de trabalho no reino. Eles se sentiram chamados a ensinar outros 

sobre sua missão e ajudá-los a ver que podem ajudar a alcançar os perdidos no mundo, tanto em seus próprios 

campos quanto em outros países. Oro para que eles busquem aumentar seu conhecimento sobre você. Oro para 

que vocês sejam capazes de cumprir suas promessas, fazer o trabalho e também serem vistos como servos 

dignos. Oro para que vocês fiquem satisfeitos com os frutos que elas produzem em suas vidas e nas vidas dos 

outros. Oro para que você seja sempre grato pela oportunidade de servir e ser uma bênção para os outros. Você 

lhes deu uma grande bênção. Oro para que você possa compartilhar essa bênção com outros.  

Amém 

A Páscoa chegará em breve. Confio que este será um momento único de ministério para você.  

É por isso que servimos juntos na grande missão de amor de Deus. Por amor, Ele enviou Seu filho, por amor, 

Ele nos chamou para contar aos outros, e por amor, proclamamos esta mensagem e ensinamos outros a 

compartilhar a bênção de proclamar as boas novas. 

Colei a cópia do calendário de orações mensal. Por favor, compartilhe isso com seus pastores e outros líderes. A 

oração é poderosa e precisamos nos unir em oração. 

Já faz um ano que nos conhecemos aqui no Panamá. Eu adoraria que cada um de vocês me enviasse um 

relatório sobre o que Deus fez em sua vida e ministério no ano passado. 

Tenha um dia abençoado. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino 
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Carta 20 – Data 2014-03-30 
Saudações a todos 

Hoje uma equipe chegou para ajudar no ministério em uma igreja local. Desde o início da igreja, sempre houve 

aqueles que vêm e nos ajudam por curtos períodos de tempo. Paulo escreve sobre Epafrodito, que se tornou seu 

colega de trabalho, irmão e soldado associado na obra de proclamação do evangelho. Você é o mesmo para 

mim. Vocês são meus companheiros soldados, prontos para ouvir instruções e fazer o trabalho designado. Nisso 

vocês são meus companheiros de trabalho, prontos para servir juntos proclamando a verdade. Vocês são meus 

irmãos e irmãs, prontos para encorajar uns aos outros e orar uns pelos outros. Minha oração por você é que você 

tenha pessoas que façam o mesmo por você. Pessoas que estão prontas para trabalhar, servir e encorajar você a 

cumprir a missão de Deus onde você vive. 

Esta será uma carta curta. A equipe chegou e partimos esta tarde para trabalhar e servir nossa igreja em San 

Juan. É uma igreja em crescimento, e a equipe cuidará do ministério infantil e ajudará na construção de um 

novo prédio. 

Em anexo está o terceiro capítulo sobre o pastor e o pastoreio. Levei mais tempo do que eu pensava para 

escrever isso e se tornou um estudo muito interessante para mim. Estou ansioso para ouvir seus comentários. 

Espero que seja útil para entender o trabalho que nos sentimos chamados a fazer e para fornecer insights 

cruciais para nossos líderes e pastores sobre como eles ensinam a igreja sobre missões.  

Oro por bênçãos mais ricas de Deus para você hoje, enquanto você se junta a outros em adoração ao criador do 

universo, nosso salvador e aquele que nos ama. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino 

Carta 21 – Data 2014-04-07 
Bom dia meus irmãos e irmãs na família de Deus. 

Acabei de ler sobre Epafras novamente. Paulo nomeia um trabalhador fiel e então explica o porquê. Foi por 

meio de Epafras que o povo de Colosso ouviu o evangelho. Foi por Epafras que eles foram discipulados. Foi 

por meio de seu exemplo e serviço fiel que eles aprenderam a contar as boas novas aos outros. Como Paulo 

sabia disso? Pois os outros contaram a Paulo o que estava acontecendo em Colosso e nas comunidades vizinhas 

e sobre o serviço fiel de Epafras. 

A pergunta que precisamos nos fazer é: somos ministros fiéis do chamado que Deus nos deu? Se somos, qual é 

a prova de que somos servos fiéis? Há pessoas e igrejas crescendo na fé como resultado da nossa fidelidade? Há 

provas de que estamos cumprindo o chamado de Deus para missões e ensinando outros sobre missões? 

Duas semanas atrás, pedi a cada um de vocês que enviasse um relatório sobre o ano passado de ministério e o 

que Deus fez. Ainda não recebi nenhum relatório. É verdade que Deus não tem feito nenhuma obra em seu país 

na área de evangelização e missões? Eu sei que isso não é verdade. Reserve alguns minutos para nos contar o 

que Deus fez. 

Tenho um conselho para você quando compartilhar informações no Facebook. Por favor, compartilhe onde 

(cidade e país), quando (datas) e qual será o propósito da atividade ou o que aconteceu como resultado do 

ministério. Novamente, selecione de 6 a 10 fotos de boa qualidade para compartilhar e adicione um breve 

comentário a cada uma delas. Isso ajudará outros a entender melhor como orar e louvar a Deus.  
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Oro para que você receba tudo o que Deus preparou para você hoje e que seu coração transborde com um 

conhecimento claro de Sua presença e amor por você. Oro para que esse conhecimento se espalhe e toque a vida 

de outras pessoas e seja uma fonte de bênção e encorajamento. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 22 – Data 2014-04-15 
Deus é fiel. 

Não importa quem você é, o que você fez, para onde você está indo, Deus é sempre fiel. Ele não precisa ser 

lembrado e nunca esquece suas promessas, Deus é sempre fiel. É esse fato que tornou possível nossa salvação e 

nosso relacionamento com Deus, porque Deus é sempre fiel. É esse fato que torna sua missão possível, mesmo 

usando vasos tão frágeis como nós, Deus é sempre fiel. Ele encontrará um caminho, outra pessoa, para alcançar 

o que está perdido, porque Deus é sempre fiel. As promessas que fizemos, os planos que estamos fazendo, o 

trabalho que fazemos, as bênçãos que temos existem porque Deus é sempre fiel.  

E então posso orar por você porque sei que Deus responderá. Quer eu conheça Seus planos ou não, posso orar e 

sei que Deus ouve. Posso saber que Deus está com você e comigo e que ele cumprirá seus planos para nós.  

Desculpe pela demora em responder minha carta. Ontem fiz um exame físico de rotina que começou cedo pela 

manhã. Felizmente, tudo está saudável e me sinto bem. 

Hoje pretendo me concentrar em melhorar diferentes aspectos do site. Isso levará várias semanas de 

aprendizado e adição de novos recursos. A primeira coisa que preciso fazer é corrigir alguns problemas e 

depois, quem sabe, começar a desenvolver algumas páginas novas. Uma delas é a página do calendário, onde 

podemos compartilhar informações sobre programas e eventos. Isso nos permitirá promover atividades cruciais 

em nossos países e compartilhar informações com outros para que possam orar conosco. Este é outro motivo 

para você ter sua carta sobre planos e programas, sua visão para o próximo ano. 

Estou ansioso para ouvir como Deus está abençoando vocês em suas vidas e ministérios.  

Servindo juntos pelo que foi perdido. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino 

Carta 23 – Data 2014-04-22 
Jesus Cristo está vivo. Ele ressuscitou e fomos resgatados. 

Que ótima maneira de começar mais uma semana de serviço ao nosso salvador.  

Esta será uma nota curta. Tenho um dia inteiro de trabalho pela frente em uma de nossas igrejas. Então aqui 

estão as coisas cruciais que você precisa cuidar hoje. 

A hora do calendário mensal. Todas as informações que tenho estão desatualizadas. Por favor, envie 

informações atualizadas até quarta-feira. Viajaremos na quinta-feira e não terei acesso a um computador até, 

bem, não tenho certeza de quando. 

A nova página do Jibacam – Muitos de vocês já notaram que estou movendo o grupo Jibacam para sua própria 

página. Estava ficando grande demais para o meu Facebook pessoal. Isso tornará mais fácil convidar pessoas. 
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Gabriel e Mayra já fizeram um ótimo trabalho convidando as pessoas. Enviei convites para todas as pessoas que 

já são membros e 260 delas responderam. Estou esperando que o resto de vocês aceitem o convite.  

www.jibacam.net – Adicionei um novo recurso ao site. Agora temos dois calendários. Um para pedidos de 

oração e outro para compartilhar informações sobre próximos eventos. Recebi uma lista de eventos do Instituto 

Bíblico de Porto Rico. Este calendário está disponível para enviar por e-mail informações sobre convenções 

nacionais, convenções de jovens, eventos especiais e muito mais. A página de oração terá informações 

semelhantes ao calendário de oração mensal, mas terá mais opções disponíveis. Então, por favor, envie-me suas 

informações para que eu possa publicá-las. 

E-mail – Luis Cortegana agora pode receber listas de e-mail de pastores e líderes para serem adicionadas ao 

nosso sistema de e-mail. Acabamos de terminar de inserir nomes do Distrito Hispânico do Sudoeste do Pacífico. 

Entre em contato com seu escritório nacional e peça para eles enviarem uma lista para mim ou para Luis 

(pazduradera9@hotmail.com) : ) 

Esta será uma semana movimentada aqui, então envie suas informações o mais rápido possível.  

As notícias 

• Eudilio e a equipe fizeram uma ótima viagem para o Noble Bugle. Deus abençoe. 

• Reserve um tempo para orar por todos esta semana. Satanás não quer que sejamos fiéis na obra que 

recebemos. 

• Ore por financiamento para a reunião do Diretor da Missão em setembro. Acabei de receber um 

presente, mas preciso arrecadar muito mais. 

• Ore pelo projeto da Guiné Equatorial. Deus se move. Ore para que Deus abra portas e que você possa 

compartilhar este projeto com suas igrejas. 

Ele é exaltado. Grite isso do alto das montanhas. Ele é exaltado. 

As bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino 

Carta 24 – Data 2014-05-16 
Celebre o grande dia do Senhor. Ele está voltando e reunirá todos os que são fiéis. 

Foi durante esse tempo que Jesus andou pela Terra novamente por mais alguns dias. Ele aproveitou esse tempo 

para rever tudo o que havia ensinado aos discípulos, responder às suas perguntas e, com eles, confirmar o fato 

de que ele realmente havia ressuscitado. O Pentecostes estava chegando e ninguém sabia que grandes mudanças 

estavam por vir. Eles não tinham ideia do que Deus tinha em mente para eles e para o mundo.  

Nós somos nós tirando um tempo para estar com nosso Senhor? Estamos deixando que ele revise seus 

ensinamentos e confirme nosso chamado todos os dias? Não temos ideia das grandes coisas que Deus planejou 

para nós. Mas temos uma coisa que os discípulos não tinham. Temos 2.000 anos de provas de que Deus cumpre 

Seu plano por meio de cada pessoa que está disposta a ser ensinada, preparada e convencida de que Jesus é o 

Rei dos reis. 

Nós somos o atual grupo de discípulos. Somos chamados a ouvir e estar preparados. Nós somos aqueles que 

seremos usados por Deus para mudar o mundo novamente. Nós somos a igreja e nada pode parar aqueles que 

http://www.jibacam.net/
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/
mailto:pazduradera9@hotmail.com
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/045%20-%20Cartas%20del%20escritorio%20del%20director.docx
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servem de coração disposto ao criador do universo. Vamos e façamos discípulos, ensinando-lhes todas as 

palavras do nosso Salvador. 

Já se passaram três semanas desde minha última carta. Tem sido um período muito corrido para mim.  

1. Nós comparecemos à formatura da Nancy. Ela recebeu seu mestrado em Liderança Internacional.  

2. Estávamos presentes na inauguração do nosso neto Donovan Hubbard. 

3. Nós nos divertimos muito com minha família e visitando todos os irmãos e irmãs de Nancy.  

4. Comemoramos o Dia das Mães nos EUA.  

5. Também tive que cuidar de uma série de questões relacionadas aos cuidados com minha mãe e meu 

padrasto. 

6. Voltei ao Panamá a tempo de começar a dar aulas sobre missões no instituto bíblico.  

Então, o que você tem feito nas últimas três semanas? Como Deus tem abençoado você? Como é a sua família? 

Suas cartas são importantes para mim. Eles me ajudam a orar de forma mais eficaz.  

1. Para aqueles que ainda não o fizeram, ainda estamos aguardando as listas de pastores e seus endereços 

de e-mail. Recebemos essas informações do Panamá, do Distrito Hispânico do Sudoeste e de Porto 

Rico. Não podemos contar às pessoas sobre as grandes coisas que Deus está fazendo se não tivermos 

como contatá-las. 

2. Facebook - Agora temos mais de 500 nomes na nova página do Facebook. Fecharei a página antiga nas 

próximas duas semanas. Não deixe de avisar a todos sobre a nova página. Deus já está usando esta 

página para nos conectar. Há muitas informações sobre igrejas e seus programas, bem como 

informações sobre convenções e seminários sendo organizados em toda a América Latina. Mais uma 

vez, avise todos os seus amigos do Facebook para que eles possam nos adicionar. 

3. Ore por mim enquanto arrecado fundos para a reunião de líderes em setembro. Arrecadei US$ 2.000, 

mas preciso arrecadar mais para tornar esta reunião possível. Reze para que eu consiga arrecadar o 

dinheiro até o final de junho. Se não tivermos o dinheiro até essa data, talvez tenhamos que cancelar a 

reunião. 

4. 4. Ao compartilhar fotos no Facebook, inclua uma explicação. Seu amigo pode saber  o que está 

acontecendo, mas há muitos que não entendem. 

Lembre-se desse fato e reflita sobre ele. Se ninguém tivesse aceitado a missão de Deus de proclamar o 

evangelho, não estaríamos tendo esta conversa. Porque ouvimos a palavra e recebemos a salvação de Deus. É a 

nossa vez de fazer o mesmo porque aqueles que ainda não ouviram. Sejamos diligentes em fazer o trabalho, em 

proclamar, em ensinar e em levar a palavra de Deus a eles. 

As bênçãos 

Perry J Hubbard 

Carta 25 – Data 2014-06-19 
Para aqueles chamados a permanecer fiéis a Jesus. 

Estou quase terminando meu estudo da palavra fiel. Em Apocalipse 14:12 o povo foi encorajado a perseverar. 

Esta palavra de encorajamento foi dada àqueles que obedecem ao mandamento de Deus e permanecem fiéis a 

Jesus. Permanecer fiel a Jesus não significa que seremos excluídos das dificuldades e lutas opostas em nossas 

vidas. Mas é a base que nos dá força e resistência para lidar com os desafios e responsabilidades que surgem 

todos os dias. 

Também li um livro sobre liderança. O foco é que um verdadeiro líder é um servo, alguém que segue o exemplo 

de Jesus. Alguém que cumpre suas promessas, obedece ao chamado de Deus em sua vida e está comprometido 
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em servir aos outros. Esta não é uma tarefa simples nem fácil. Isso exigirá que perseveremos. Aprendo o que 

isso significa de uma nova maneira. Cada carta é uma lição de fidelidade. Cada calendário de oração me lembra 

da necessidade de ser fiel. 

Oro para que Deus me ensine mais sobre ser um servo e como cuidar das necessidades dos outros para que eles 

possam ser obedientes e permanecer fiéis a Jesus. 

Mais uma semana começou. Aqui no Panamá, encerraremos esta semana com a primeira formatura do Instituto 

Bíblico. Temos dois formandos, Elena e Eudilio. Ore pela bênção de Deus neste evento. Mais uma semana de 

oportunidades para servir, crescer, compartilhar o evangelho e ajudar outras pessoas a se envolverem. Então, 

aqui estão algumas coisas com as quais preciso de ajuda para continuar o processo de envolver mais pessoas na 

missão de Deus. 

1. É hora de preparar o calendário mensal. Por favor, envie-me suas atualizações e informações até quinta-

feira, 22 de maio. 

2. Listas de e-mail - Agora recebi listas da Colômbia, Panamá, Porto Rico e do Distrito Hispânico do 

Sudoeste. Caso ainda não tenha feito isso, fale com seu líder nacional e envie esta lista. Agora temos 

quase 500 nomes na lista de e-mail. Tente fazer isso até sexta-feira, 23 de maio. 

3. Facebook - A nova página da Jibacam Iberoamerica está crescendo. Descontinuarei o site original em 

30 de maio. Peça para seus amigos criarem um link para a nova página. Tenho mais de 700 nomes na 

minha lista agora. Nossa meta é ter 1000 até o final deste ano. 

Continuem orando por todos. Ore por fundos para a reunião em setembro. Se você tiver alguma ideia de como 

arrecadar dinheiro ou se puder comprar seu ingresso, por favor me avise. 

Que Deus o conforte e o proteja para que em todas as coisas você seja alguém que sabe ser fiel.  

Perry J Hubbard 

Carta 26 – Data 2014-05-26 
Saudações, servos associados 

Hoje a questão é: qual é o verdadeiro teste de liderança? Na minha leitura, eles sugeriram duas coisas.  

1. O que você está disposto a sacrificar para seguir a Deus? 

2. O que você está disposto a sacrificar para servir aos outros? 

Essas são questões transformadoras que estão no cerne das missões e do que significa ser fiel em cumprir o 

chamado de Deus em nossas vidas. 

Os pais devem responder a essas perguntas no dia do nascimento do primeiro filho. Não entender isso terá um 

impacto negativo no crescimento e desenvolvimento do seu filho. Vocês devem estar dispostos a fazer uma 

série de sacrifícios e continuar a fazê-los todos os dias se quiserem ser bons pais. 

Como líderes, devemos fazer o mesmo. Ser eficaz significa fazer sacrifícios cruciais, e isso deve ser feito todos 

os dias, não apenas quando for conveniente. Jesus veio à Terra e depois de todos os seus dias escolheu servir 

aos necessitados. Todos os dias ele escolhia ensinar os discípulos. No último dia ele escolheu servi-los e lavou 

seus pés. Queremos que as pessoas se envolvam na missão de Deus? O que estamos dispostos a sacrificar para 

servir aos outros e tornar isso possível? 

Em anexo está o calendário de orações para junho. 
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Parabéns a Eudilio Guardia por sua formatura no Instituto Bíblico do Panamá. 

Comprei minhas passagens para viagens ao México e ao Brasil. Ore pelo planejamento e preparação envolvidos 

nessas duas viagens. 

Acabei de receber os endereços de e-mail dos pastores no Peru. Por favor, envie-me a lista por país. 

Ore por financiamento para a reunião dos Diretores de Missão em setembro. Se eu não arrecadar os fundos até o 

final de junho, terei que cancelar esta reunião. Se você puder comprar seu ingresso, por favor me avise, isso 

ajudaria muito a reduzir a quantidade de fundos que precisam ser arrecadados. 

Oro para que você tenha um dia abençoado no Senhor. 

Perry J Hubbard 

Carta 27 – Data 2014-06-02 
Aos meus amados irmãos e irmãs na obra do Senhor. 

Tenho revisto algumas coisas e o Senhor tem me falado claramente que preciso rever minha vida pessoal. É tão 

fácil para o pensamento egoísta nos invadir e confundir. É tão fácil pensar que preciso tomar conta dos meus 

desejos pessoais para aproveitar a vida. Esta semana fui lembrado várias vezes de que quando foco em me 

satisfazer, na verdade evito que Deus traga verdadeira satisfação e alegria para minha vida. Essa escolha de 

cuidar de mim primeiro abre as portas para o desânimo e a frustração. Quando permitimos que Deus nos mostre 

como cuidar dos outros, nos tornamos uma fonte de encorajamento para nós mesmos e para aqueles a quem 

servimos. Jesus revelou isso na noite em que se vestiu como servo e lavou os pés dos discípulos. Quando 

preferimos servir aos outros, andamos nos passos de Jesus. 

Esta será uma semana muito ocupada para mim. Temos uma equipe de trabalho vindo hoje à noite para 

continuar a construção de uma igreja. No último sábado iniciamos as obras de um novo prédio para a igreja 

onde Eudilio pastoreia. Deus já providenciou muito para esses projetos. Neste domingo, nossas igrejas no 

Panamá começaram a promover o projeto na Guiné Equatorial. O que você está fazendo para promover este 

projeto? 

Os fundos estão chegando para o seminário do Diretor de Missões em setembro. Confirmarei as datas e os 

nomes das pessoas nas próximas semanas. Por favor, continuem orando. Ainda preciso arrecadar um pouco 

mais de US$ 3.000 para esta reunião. Por favor, diga-me quais datas funcionam melhor para você: 3 a 6 de 

setembro e 2 a 5 de setembro. 

Também escreverei cartas a cada líder nacional para confirmar sua presença e financiamento. A taxa de 

inscrição será de US$ 200 por pessoa. Isso ajuda a cobrir moradia, alimentação e transporte no Panamá.  

Preciso ouvir de você sobre o que Deus está fazendo. 

Tenho alguns pedidos de oração para você. 

• Peru - Uma equipe está chegando para perfurar poços na Amazônia. O equipamento ainda está na 

alfândega. Reze para que seja lançado a tempo. 

• Cuba - Nesta semana e na próxima, as aulas finais serão realizadas no Instituto Bíblico, seguidas de um 

programa de formatura para os alunos. Edgar Chacon nos pede que rezemos por ele, bem como fundos 

para passagens aéreas para aqueles que darão aulas e liderarão a formatura. 

• Jarvis Ferguson - reze pela saúde dele. Ele tem problemas com pedras nos rins. 
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• Fellowship - O comitê se reuniu na semana passada na Costa Rica. Ore para que Deus use o trabalho 

realizado para fornecer orientação nas próximas etapas da organização de uma conferência regional.  

A boa notícia: agora temos mais de 600 pessoas em nossa página do Facebook. Também temos quase 500 na 

lista de e-mail. Ainda esperando mais listas de pastores. 

Oro para que você tenha uma semana incrível servindo ao Senhor e promovendo missões.  

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 28 – Data 2014-06-09 
Saudações do Panamá 

Hoje me lembrei de ter tudo o que preciso para fazer o trabalho que Deus me deu para fazer. Como filho de 

Deus, Ele prometeu prover, se eu estiver disposto a servir. 

Primeiro, ele generosamente concedeu autoridade para servir em seu nome. Em segundo lugar, Ele me deu o 

Espírito Santo para me guiar e me ensinar, para que eu possa entender o trabalho e liderar outros. Em terceiro 

lugar, ele prometeu fornecer todos os recursos que eu precisaria para realizar o trabalho que me foi confiado.  

Cada um de nós que tenta servir recebeu a mesma promessa e, portanto, tem acesso a tudo o que será necessário 

para o trabalho que tem pela frente. Se você estiver pronto para servir, Deus proverá.  

Temos uma grande oportunidade de ajudar outros a ver a visão de Deus sobre pessoas salvas de todas as tribos e 

nações. Temos uma grande oportunidade de ajudar outras pessoas a se envolverem neste evento. Vamos nos 

esforçar diligentemente para fazer o trabalho sabendo que temos tudo o que é necessário para ter sucesso.  

Os planos estão avançando para o seminário de diretores em setembro. Ainda preciso de um pouco mais de US$ 

2.000 em financiamento. Deus está trabalhando. Com fé, comecei a reunir as informações necessárias para 

comprar os ingressos. Por favor, orem por mim enquanto entro em contato com as pessoas para receber essas 

informações. Espero receber as informações em breve para poder comprar os ingressos com os melhores preços 

disponíveis. 

A oração 

• Ore por Edgar e pela equipe de liderança enquanto eles organizam três equipes missionárias para dois 

grupos na Colômbia. 

• Ore por Mayra e pelas equipes missionárias de Porto Rico que viajam para a República Dominicana.  

• Ore pelo Haiti e pela equipe enquanto eles se preparam para viajar para Burkina Faso no final deste 

ano. 

• Ore pelo Seminário de Diretores em setembro. 

Ainda preciso de listas de pastores com seus endereços de e-mail do México, Nicarágua, El Salvador, Costa 

Rica, República Dominicana, Equador e Peru. Estamos trabalhando em uma maneira de enviar e-mails para 

pastores no Brasil (para encontrar alguém para recebê-los, traduzi-los para o português e depois enviá-los aos 

pastores). 

Tive uma ótima semana com uma equipe visitante na semana passada, trabalhando na construção de uma nova 

igreja em San Juan. (Esta igreja foi plantada pelo nosso amigo Eudilio e está crescendo constantemente.) 
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Oro para que você tenha um excelente momento servindo ao nosso Senhor, confiante de que ele proverá tudo o 

que você precisa para o trabalho de promover e cumprir sua missão. 

As bençãos 

Perry J Hubbard 

Carta 29 – Data 2014-06-16 
Saudações àqueles cujos pés são abençoados. Eles são os que trazem boas notícias. 

Acabei de terminar mais uma semana de construção. Ajudei uma grande igreja a reiniciar seu sonho de 

expansão para um ministério maior. (Seu pastor é Eudilio Guardia). Tenho muitos músculos doloridos, mas é 

ótimo ver o povo de Deus trabalhando lado a lado para realizar um grande sonho. Um sonho que tornará 

possível alcançar mais pessoas com o evangelho. Foi o primeiro passo de muitos em um processo que levará 

vários anos. Cada passo representa outra pessoa contatada, outro grupo contatado e mais pessoas discipuladas 

na palavra de Deus. Sim, quão preciosos são os pés daqueles que trazem boas novas.  

É hora de começar a pensar em pedidos de oração para o calendário mensal. No mês passado, apenas uma 

pessoa me enviou alguma informação. Eu sei que Deus está trabalhando. Sei que há eventos cruciais pelos quais 

devemos orar. Priscilla na China, trabalho de extensão no Panamá, equipes missionárias na Colômbia e muito 

mais. Vejo suas postagens no Facebook. Por favor, reserve um tempo para me enviar informações específicas 

sobre datas e locais. Precisamos que outros se envolvam por meio da oração no que Deus está fazendo.  

Elogios - Vi algumas fotos da formatura em Cuba. Estou esperando ouvir um breve relatório para compartilhar 

com todos. 

Os pedidos 

• Eudilio - ele tem uma agenda cheia de evangelismo e ministério no próximo mês. 

• Edgar - Ele e a equipe do distrito estão ocupados organizando três equipes para trabalhar com um grupo 

indígena na Colômbia. 

• Reunião dos diretores de setembro - Finalizarei a lista dos convidados esta semana. Ore para que todos 

os fundos cheguem. Deus está trabalhando. Recebi outros US$ 1.000 na semana passada para ajudar a 

comprar ingressos. 

Atualmente estou lendo um livro sobre liderança. O foco está em aprender a prestar serviço. O foco de hoje foi 

permitir que Deus nos mostre como ele está usando os eventos da vida, tanto os bons quanto os ruins, para nos 

preparar para o serviço e nos ajudar a correr os riscos necessários para ajudar outros a escolherem servir.  

O que Deus está fazendo em sua vida hoje que abrirá portas de serviço para os outros? 

Essa não é uma pergunta fácil de responder e exige que paremos e permitamos que Deus fale conosco. Deixe 

Deus falar com você hoje e então responda ao que ele disser. Compartilhe com outra pessoa e incentive-a a 

aprender a ouvir Deus de uma nova maneira. 

Bênçãos aos meus apoiadores políticos. Temos rios para atravessar e montanhas para escalar. Temos desertos a 

superar e tormentos a vencer. Juntos, no poder de Deus, seremos vitoriosos e as pessoas serão abençoadas 

porque fomos fiéis e ouvimos Deus falar. 

Perry J Hubbard 

Diretor de Treinamento - Jibacam 
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Carta 30 – Data 2014-06-24 
Olá, meu grupo favorito de pessoas. Aqueles cujos corações ardem com o desejo de contar aos outros sobre 

Jesus e ensinar como alcançar o mundo com o evangelho. 

Dias ocupados para mim. Passei o dia de ontem fazendo obras em La Siesta. Eles constroem um novo prédio 

para seu crescente ministério. Depois, voltei para casa e trabalhei no seminário de setembro e comprei mais 

ingressos para aqueles que iriam comparecer. Só falta comprar mais um ingresso. Deus providenciou todo o 

financiamento necessário para comprar os ingressos. Depois, fui mentor de uma jovem que queria se envolver 

em missões e, por fim, revisei minhas finanças da semana passada. 

Então, como é o seu dia? Há tempo todos os dias para orar por missões, compartilhar sua visão sobre missões 

ou ensinar alguém a servir em missões? Essa é a descrição do trabalho de um diretor de missões.  

Esta manhã, revisei as entradas da página do Facebook para ver o que deveria ser compartilhado no grupo, 

depois terminei de preparar o calendário de orações e o publiquei na lista de e-mail e no Facebook. Incluirei 

também uma cópia nesta carta. Em quais atividades você está envolvido todos os dias que ajudarão outras 

pessoas a se envolverem mais na oração, no ensino e no desenvolvimento missionário em suas vidas e na vida 

de suas igrejas? Isso também faz parte da descrição do trabalho de um Diretor de Missões.  

Pelas suas cartas e postagens no Facebook, vejo que muitos de vocês estão envolvidos. 

• Chile – Fotos compartilhadas do serviço missionário mensal em Purranque 

• Panamá – Eudilio está atualmente em Piria com uma equipe fazendo evangelismo. 

• El Salvador – acabaram de mudar seu diretor de missões – Bem-vindo Fernando ao grupo. 

• Peru – tem organizado serviços missionários regulares e está planejando o primeiro curso de 

treinamento missionário em setembro. 

• Colômbia – Organizei três equipes missionárias para trabalhar com um grupo indígena na Colômbia.  

Essas são provas do que vejo. Tem mais. Quantas delas você conhece e pode compartilhar com outras pessoas 

para oração e encorajamento? Isso também faz parte da descrição do trabalho. Tirar um tempo para descobrir o 

que está acontecendo e compartilhar com os outros. 

Sentimo-nos chamados a capacitar outros, a tornar possível que outros se envolvam em missões e na 

proclamação do evangelho. Suas cartas são importantes para mim porque quero ter informações para 

compartilhar, para que eu possa encorajar aqueles que oram, doam e apoiam missões.  

Rezo por cada um de vocês como parte das minhas devoções diárias. Oro pelo seu ministério e pelo seu 

envolvimento em missões. Deus abençoe cada um de vocês. Vocês são os pés que trazem boas notícias.  

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino – Jibacam 

Carta 31 – Data 2014-06-30 
Para aqueles que Deus escolheu abençoar, aqueles que servem fielmente em Seu reino. Honra e glória serão 

suas, você permanecerá em seu amor e verá sua mão trabalhando em sua vida e na vida daqueles que você toca.  

É o último dia de junho. Amanhã é um dia importante no Panamá. É o dia em que o novo presidente toma posse 

oficialmente. Haverá celebração e frustração na cidade. Está chegando o dia em que nosso rei será empossado. 

Também será um dia de celebração e frustração. Para aqueles que confessaram seus pecados e foram 

restaurados, será uma celebração. Para aqueles que recusaram a oferta de salvação ou nunca ouviram falar de 



38 

 

Jesus, será um dia que trará mais do que simples frustração. Isso trará uma sensação de desespero e finalidade, 

uma percepção horrível de que eles escolheram o caminho errado para viver. 

Antes que esse dia chegue, temos a oportunidade de reduzir o número daqueles que não ouviram e talvez ajudar 

aqueles que ouviram a fazer a escolha certa. Temos a oportunidade de proclamar o evangelho. Mas será 

necessário que façamos todo o possível para que isso aconteça. Tudo o que fazemos deve revelar o amor de 

Deus. Cada palavra que dizemos deve revelar a verdade. Estamos na missão de resgate mais importante já 

lançada. O tempo fica mais curto a cada dia. É bom saber que estamos trabalhando juntos para expandir os 

esforços de resgate e aumentar o número de envolvidos. Espero que sejamos encontrados fiéis todos os dias, 

fazendo o trabalho que nos sentimos chamados a fazer. 

Há uma série de atividades nesta semana para manter em oração. 

• Eudilio está em Kuna Yala fazendo treinamento de evangelismo e exibindo o filme Jesus.  

• Edgar está em Choco com uma equipe e outra está em Sincelejo trabalhando com um grupo indígena.  

• No próximo fim de semana acontecerá a convenção nacional na Colômbia. Ore pelo Rev. Fernando 

Martinez. 

• Priscilla Azofeifa está chegando ao fim de sua estadia na China. 

Os planos para o seminário do Diretor de Missões estão avançando. 

Uma equipe está chegando para perfurar poços na Amazônia peruana. 

Não se esqueça de convidar pessoas para participar da página do Facebook. Agora temos quase 700 amigos e 

estamos crescendo a cada dia. 

Ainda estou esperando as listas de pastores e endereços de e-mail da Nicarágua, Costa Rica, El Salvador e 

Equador. 

Meus amigos, meus companheiros no reino, oro por vocês todos os dias para que Deus expanda seus horizontes 

e sua visão para missões em seu país. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 32 – Data 2014-07-07 
Olá carpinteiros 

Somos carpinteiros porque estamos em movimento enquanto construímos nossas vidas e as vidas de outros para 

que elas tragam honra e glória a Deus. 

Passei muitas horas na semana passada fazendo trabalhos detalhados na ampliação da nossa casa. O trabalho 

detalhado leva muito tempo e muito pouco do trabalho fica visível no final. Mas quando é bem feito, as pessoas 

apreciam. 

É a mesma coisa que estamos fazendo. É fácil fazer um trabalho maior e mais visível. Todos podem ver o que 

está acontecendo. Mas quando se trata de detalhes, isso se torna um desafio. É isso que quero dizer. Ao fazer 

um trabalho de acabamento, muitas vezes é preciso refazer uma peça cortada duas ou três vezes. O objetivo é 

um ajuste perfeito. Raramente é o primeiro corte certo. 

Muitas tarefas são assim. Devemos fazê-los repetidamente até que esteja correto. E não apenas um trabalho, 

mas muitos deles. Muitas peças de acabamento são necessárias para concluir o trabalho. Há muitos empregos na 
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promoção de missões e no ensino de pessoas para servir em missões. Fazer isso exige um comprometimento 

mais profundo que nos ajudará a continuar até que o trabalho esteja concluído, completamente concluído.  

Estou ansioso para ver o que Deus constrói através de você. Reserve um tempo para analisar o que aconteceu e 

os detalhes que precisam ser abordados para que possamos fazer o melhor trabalho possível.  

Esta é uma semana tranquila. Mas reserve um tempo para orar por alguém na lista de pessoas que participarão 

da reunião em setembro. 

Construção nunca é fácil. Em alguns níveis, requer trabalho duro. Em outro nível, trabalho intenso. E em outros 

níveis, persistência. Servir a Deus e cumprir uma missão são a mesma coisa. 

As bênçãos 

Perry J Hubbard 

Carta 33 – Data 2014-07-14 
Meus pastores associados. 

Compreendemos completamente a tarefa que Jesus deu a Pedro de cuidar das ovelhas? O que significa cuidar 

das ovelhas e alimentar os cordeiros? 

Tenho aprendido muito sobre como cuidar de ovelhas ao estudar o contexto desta passagem. Atualmente, tenho 

lido os profetas, não apenas uma vez, mas repetidamente. Eles se sentiram chamados a cuidar do povo de Israel 

e Judá, a proclamar a palavra de Deus a um mundo e nação pecadores. Em meio às mensagens de advertência e 

julgamento, eles receberam mensagens de esperança. Não a esperança da restauração da glória da nação, mas a 

esperança da restauração do relacionamento com Deus. 

É isso que nos sentimos chamados a fazer. Sentimo-nos chamados a ajudar a igreja a ver a necessidade de 

cumprir o papel de profetas para o nosso mundo. Desafiar indivíduos, grupos e igrejas a proclamar o aviso do 

julgamento e a mensagem de esperança para aqueles que ouvem. 

Estou animado por ter a oportunidade de trabalhar lado a lado com cada um de vocês em direção ao objetivo de 

desenvolver uma igreja comprometida em proclamar a palavra de Deus às pessoas do mundo. 

Bem, é segunda-feira. É uma segunda-feira especial na certeza de que estamos juntos em oração uns pelos 

outros e nesta visão de realizar a missão de Deus. 

Quero fazer duas mudanças neste estudo bíblico e plano de oração para cada duas segundas-feiras. 

Primeiro, tentarei publicar o material de estudo toda terça-feira para que você tenha tempo de lê-lo e estudá-lo 

antes da segunda-feira seguinte. Segundo, a princípio eu só planejava compartilhar isso com aqueles que 

realmente iriam à reunião em setembro. Percebi que isso não estava correto e incluirei todos nos estudos e 

planos. Então amanhã todos receberão o próximo estudo. 

Abaixo está uma cópia da programação da reunião de setembro. Como você pode ver, será uma agenda cheia.  

A oração 

• Por favor, orem por mim enquanto viajo para o México na quarta-feira para conduzir um seminário 

sobre o desenvolvimento de missões na igreja local. Parte do foco deve ser ajudá-los a avançar em seus 

planos de plantar mais igrejas. Haverá cerca de 80 pastores presentes. 
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• Louvor – O Chile realizou recentemente um curso de missões via Skype para seus estudantes da Bíblia. 

Ótimo trabalho. 

Bênçãos em nome do nosso Senhor 

Perry J Hubbard 

Carta 34 – Data 2014-07-21 
Envio saudações a cada um de vocês do México. 

Tivemos um retiro incrível com mais de 100 outros pastores, assistentes e líderes na Igreja Vida Abundante em 

Cuautlancingo, Pueblo, México. Deus está agindo na igreja aqui e há uma grande visão para o plantio de 

igrejas. Ore pelo Superintendente Nacional Arturo Salas e pelos Superintendentes Distritais enquanto eles 

trabalham para encorajar e equipar pastores. Eles estão enfrentando uma grande batalha contra uma Igreja 

Católica dominada pela idolatria, paganismo e comercialismo. Em breve compartilharei algumas fotos e 

comentários em nossa página do Facebook. (Agora temos um grupo de seguidores de mais de 700 pessoas na 

página.) 

É hora de enviar seus pedidos de oração para o calendário de orações de agosto. Por favor, envie-os para mim 

até quarta-feira, 23 de julho. Obrigado por cuidar deste importante ministério de oração. 

Em 9 dias estou viajando para o Brasil. Preciso tirar meu visto esta semana. Por favor, rezem para que não haja 

problemas. Eu farei dois seminários. Um com membros do departamento de missões e outro com líderes da 

igreja em missões. 

Gostaria de dar as boas-vindas a Jael Muñoz à nossa equipe. Ela substitui Gabriel Hernández, que foi nomeado 

o novo diretor do instituto bíblico em Puebla, México. Lembre-se de orar por ele enquanto ele faz essa 

transição. Aqui está o endereço de e-mail de Jael, caso você queira enviar uma mensagem de boas-vindas. 

jaela.mm@hotmail.com  

Esperamos que ela possa comparecer à reunião em setembro. Reze para que haja fundos para comprar a 

passagem e que ela consiga tirar o passaporte em breve. 

Esta será uma nota curta. Estou sentado no aeroporto da Cidade do México esperando meu voo de volta para o 

Panamá. Espero que cada um de vocês tenha encontrado tempo para estudar e orar uns com os outros hoje ou 

em outro momento. 

Que Deus abençoe ricamente cada um de vocês. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 35 – Data 2014-07-29 
Olá a todos da Equipe Cristo. 

Eles são um time fantástico, com ataque e defesa perfeitos e, claro, o melhor técnico e equipe de apoio de toda a 

história organizada. O plano de jogo é simples e incrivelmente flexível. Ainda mais importante é que ninguém 

jamais seja excluído de ser um casal. 

Como você vê, estou um dia atrasado com minha carta. Tem estado muito movimentado por aqui. Na segunda-

feira terminei de traduzir um manual para compartilhar com vocês em setembro. Também participei da reunião 

do conselho da Jibacam. Foi uma ótima reunião e estou ansioso para compartilhar mais com vocês. Nesta sexta-

mailto:jaela.mm@hotmail.com
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feira, um comitê se reunirá para começar a planejar a convenção de Jibacam, que será realizada de 7 a 11 de 

setembro de 2015, em San Salvador, El Salvador. Marque em sua agenda e comece a planejar este evento tão 

especial. 

Recebi meu visto para o Brasil hoje e partirei amanhã para quatro dias de seminários. Obrigado por suas 

orações durante este momento especial. Também conversei com Luis Cortegana sobre os planos para o primeiro 

programa de treinamento missionário intercultural realizado no Peru na semana seguinte ao nosso encontro. 

Eles planejam 15 pessoas para este evento significativo. Espero que seja apenas o primeiro de muitos que virão.  

Mantenha o foco em seus relatórios e planejamento semanais. Preciso ouvir de cada um de vocês regularmente. 

DE MUITOS MODOS você é o futuro do Jibacam. Mas falaremos mais sobre isso depois. Eu emiti o 

calendário mensal de orações, mas recebi apenas uma solicitação sua. Precisamos nos dedicar a essa parte do 

nosso processo de comunicação. Também estou me perguntando se um calendário mensal é a melhor maneira 

de enviar pedidos de oração. Talvez semanalmente mantivesse as coisas atualizadas, frescas e mais fáceis de 

planejar. Se isso for verdade, precisamos trabalhar mais em nosso processo de comunicação. 

Aqui estão alguns pontos para oração. 

• Brasil – Dois seminários com um departamento de missões e pastores. 

• Treinamento no Peru – Ore por Nancy e por mim enquanto nos dedicamos a concluir o programa. Por 

favor, ore também por Luis, Felipe e Anita enquanto eles organizam moradia, sala de aula, alimentação 

e transporte. 

• México – Tivemos um grande retiro com quase 120 pastores e líderes. Deus está trabalhando. Ore por 

Jael enquanto ela se envolve mais na promoção de missões e evangelismo. 

• Guiné Equatorial – Em 10 dias, eles realizarão sua primeira convenção nacional de jovens. 

Incluirei o seguinte estudo no final desta carta. 

É uma bênção fazer parte de uma equipe tão grande e fazer as coisas grandiosas e maravilhosas que Deus tem 

para nós enquanto trabalhamos lado a lado para cumprir nosso plano de jogo chamado missões.  

À medida que cada um de nós faz o seu melhor, tornamos a equipe mais forte.  

Bênçãos 

Perdida J 

Carta 36 – Data 2014-08-04 
Hoje saúdo-vos como se estivéssemos na Serra Leoa . Kushe Aw di corpo. Isso significa que eu vejo você, 

como você está indo com sua vida? A resposta normal é: Ah, bem. Ah, meu Deus . Isso significa que as coisas 

estão indo bem para mim. Você também está bem? 

Então, como você está hoje? Sua vida está indo bem? Você vê o que Deus está fazendo? 

Em certo nível, estou indo bem hoje. Acabei de concluir três dias de seminários com líderes e pastores em 

Manaus, Brasil. Cerca de 50 pessoas participaram de pelo menos uma das sessões. Muitos comentaram sobre 

como Deus abre seus corações e vidas para a missão e a necessidade de fazer mais para enviar pessoas ao 

mundo para proclamar o evangelho. Estou cansado, mas fui encorajado por seus comentários e desejo de servir.  

Em outro nível, as coisas não estão boas. A última tomografia computadorizada de Nancy mostra que o câncer 

começou a crescer novamente. Temos uma consulta hoje com o médico para discutir os próximos passos a 

serem tomados para encontrar um tratamento que seja eficaz no tratamento do câncer. Mas estamos bem porque 
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sabemos que Deus não se surpreende e tem tudo sob controle. Sabemos que estamos onde deveríamos estar e 

somos encorajados por todos aqueles que oram por nós. 

Em outro nível, isso me excita. Nancy e eu aguardamos sua visita e tudo o que Deus planejou para nós e o 

desenvolvimento futuro das missões na América Latina. Também estamos animados com o programa de 

treinamento intercultural que está sendo planejado para setembro no Peru. 

Então me diga como você está indo com sua vida? Tire um momento e escreva-me uma nota. 

Aqui estão alguns pedidos de oração 

• Ore por nós enquanto vamos ao encontro do médico hoje. 

• Ore por Luis Cortegana e Anita Carrión enquanto eles se dedicam aos planos do programa de 

treinamento no Peru. 

• Ore pela convenção de jovens que acontecerá na Guiné Equatorial no próximo fim de semana.  

Meus amigos, Deus nos chamou para fazer parte de uma jornada especial. Por favor, orem uns pelos outros, 

para que possamos encorajar uns aos outros e ajudar uns aos outros a crescer em nosso serviço e trabalho.  

A melhor resposta de saudação em Serra Leoa é tel god tenki. Deixe Deus saber que você é grato pela vida que 

ele lhe deu e como ele está trabalhando em você e através de você hoje. 

Perry J Hubbard 

Mais quatro semanas e estaremos juntos no Panamá. 

Carta 37 – Data 2014-08-11 
De quantas maneiras podemos nos cumprimentar? Cada cultura tem seu próprio jeito e cada uma representa um 

desejo de se relacionar com o outro. Shalom é usado tanto como uma saudação quando você se encontra quanto 

quando você vai embora. É frequentemente interpretado como paz. Mas é muito mais do que apenas paz, é um 

conceito mais completo que inclui uma sensação de satisfação, integridade, bem-estar e harmonia. 

Enquanto nos reunimos, Shalom. Neste encontro pudemos ter um verdadeiro senso de unidade e integridade 

que existe, como somente dois crentes em Deus podem ter. Ao nos cumprimentarmos, podemos saber que 

podemos encontrar harmonia no propósito e que isso resultará em nosso bem-estar. 

Um aspecto crucial da participação nessa unidade é nossa capacidade de conhecer nosso propósito. O pastor 

Mariquel apresentou uma excelente mensagem de domingo sobre pontos cruciais.  

• Estamos aqui para trazer glória a Deus. 

• Estamos aqui para pertencer a um grupo especial chamado família de Deus. 

• Estamos aqui para servir no reino de Deus 

• Estamos aqui para proclamar o evangelho ao mundo. 

Deve ser muito mais fácil vivenciar shalom em nossas vidas quando conhecemos e cumprimos nosso propósito.  

Foi uma semana inteira de preparação para o curso de treinamento intercultural e de lidar com consultas 

médicas. Na quarta-feira, tivemos uma consulta com o médico de Nancy, que marcou uma consulta com o 

radiologista para o dia seguinte. Na quinta-feira, nos encontramos com o radiologista para determinar como e 

quando a biópsia do fígado seria realizada. No sábado passamos o dia inteiro no hospital, primeiro na radiologia 

e depois na recuperação. Tudo correu bem e ela foi autorizada a voltar para casa. Agora esperamos até quarta-

feira para outra consulta com o oncologista e ouvir os resultados. Obrigado por todas as suas orações.  
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Aguardamos sua visita em setembro e os planos estão avançando. Tentarei emitir uma cópia do cronograma 

esta semana. Para aqueles que estão fazendo apresentações e querem fazer apresentações em PowerPoint, seria 

útil se vocês as enviassem para mim assim que estivessem prontas. Se você tiver as folhas soltas, envie-as 

mesmo assim. Terminei um manual de planejador de visão para dar a você como referência.  

No último fim de semana, Cuba realizou sua convenção anual de jovens. Estou ansioso para ouvir como Deus 

trabalhou naquela reunião. No próximo fim de semana acontecerá a primeira convenção de jovens na Guiné 

Equatorial. Vamos nos unir em oração pela bênção especial de Deus sobre eles e sobre aqueles que viajam dos 

EUA e da América Latina como visitantes. 

Comece a fazer planos para enviar seus pedidos de oração mensais até o dia 21 da semana que vem. 

Abaixo está o estudo em preparação para a reunião de setembro. 

Shalom, que a paz que experimentamos em Deus, a unidade e o propósito que compartilhamos em seu 

ministério e a totalidade que temos como membros da família de Deus estejam com vocês e os guiem até nos 

encontrarmos novamente. 

Perry J Hubbard 

Carta 38 – Data 2014-08-18 
Meus caros colegas 

Agradeço seu comprometimento e o incentivo que você traz para mim e para cada um dos membros deste 

grupo. Oro para que Deus use você de maneiras poderosas para proclamar o evangelho e ser um exemplo para 

os outros da bênção que recebemos quando servimos e honramos a Deus. 

Obrigado por suas orações por Nancy. Ela iniciou seu novo programa de tratamento. Envolve uma injeção uma 

vez por mês. Isso significa que não haverá mais quimioterapia, pelo menos até sabermos a eficácia do novo 

tratamento. A próxima tomografia computadorizada será em quatro meses. A outra bênção é que não houve 

efeitos colaterais do tratamento. Obrigado novamente por orar. 

É hora de enviar seus pedidos de oração. Recebi uma resposta de uma pessoa. Sem suas informações é difícil 

preparar o calendário. 

Tenho apenas alguns pedidos de oração. 

• Ore por aqueles que participaram da convenção de jovens na Guiné Equatorial. Ore para que eles se 

tornem um exército de trabalhadores e líderes capazes de levar o evangelho ao seu país e além. 

• Por favor, orem por Nancy e por mim enquanto continuamos nos dedicando à preparação para o curso 

de treinamento intercultural no Peru nas duas últimas semanas de setembro. 

• Ore por nós enquanto continuamos os preparativos para sua chegada em apenas duas semanas.  

Abaixo está o estudo desta semana. Retorne ao estúdio na segunda semana e envie uma nota de incentivo para a 

próxima pessoa da lista. 

Nós servimos a um Deus tremendo. Ele preparou bênçãos maravilhosas e incríveis à medida que continuamos a 

servir e aprender a ajudar uns aos outros. Deus te abençoe e te fortaleça diariamente.  

Perry J Hubbard 

Diretor de Treinamento 
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Carta 39 – Data 2014-08-25 
Pelos pastores do povo de Deus. Para pastores chamados para cuidar, guiar e treinar os rebanhos de Deus.  

Uso essas frases por causa de uma passagem que li em Jeremias 3:15 hoje. Deus diz a Jeremias que chegará o 

dia em que as pessoas responderão ao seu chamado e retornarão a ele. Isso é verdade e vemos pessoas 

respondendo a isso no mundo todo. Vemos mais plantação de igrejas e ministério transcultural na América 

Latina do que nunca. Nesta passagem Deus promete enviar bons pastores. Pessoas que cuidarão daqueles que 

respondem à verdade e os guiarão em seu relacionamento com Deus. Eles serão um farol para os outros verem e 

serão um exemplo de como cuidar da vinha do Senhor, seu povo. 

Então, recorri ao livro que estava lendo e encontrei uma descrição de três características cruciais de um bom 

líder servidor. Primeiro, essa pessoa está sempre procurando oportunidades para ensinar. Essa pessoa está ciente 

da vida e da cultura e usa exemplos da vida cotidiana para ajudar as pessoas a crescerem em seu conhecimento 

e relacionamento com Deus. Em segundo lugar, essa pessoa é alguém que conhece e vive no poder de Deus. 

Quando os outros estão inseguros, essa pessoa tem certeza do que Deus pode fazer e vive na fé de que Deus o 

fará. Essa pessoa atrai outras pessoas e as ensina a depender de Deus. A terceira parte, essa pessoa é aquela que 

ora. Essa pessoa passa tempo isolada com Deus e ensina outros a fazer o mesmo. Essa pessoa é um exemplo 

vivo do que significa ter um relacionamento com nosso pai amoroso. Essa pessoa é alguém que modela sua vida 

segundo a vida de Jesus, que é nosso melhor exemplo dessas três características.  

Falta apenas uma semana e estaremos juntos aqui no Panamá. Deus está trabalhando. Tudo está pronto para sua 

visita. Peça a Deus que prepare cada um de nós de uma maneira especial. Vou escrever esta carta curta porque 

preciso enviar outra mais tarde hoje com o último estudo bíblico e a programação da reunião.  

Alguns pontos rápidos de oração. 

• A campanha de evangelização em Trelew neste fim de semana 

• Conferência da Juventude em Manaus neste fim de semana 

• Preparativos finais para a reunião 

• Conferência de Missões em Chiclayo, 30 de agosto 

• Jacelyn, da República Dominicana, está procurando seu ingresso para participar da reunião dos 

diretores de missão. 

Bênçãos a todos e que a presença de Deus os guarde o dia todo. 

Perry J Hubbard 

Diretor de Treinamento 

Carta 40 – Data 2014-09-01 
Olá meus amigos de casafortunas. 

Digo isso porque estamos em busca de um grande tesouro. Digo isso porque viajamos para nos encontrar e 

encorajar uns aos outros nesta grande caçada. Jesus a chamou de pérola de grande valor. A salvação das almas 

perdidas. 

Ao caminhar, tenha em mente que nosso objetivo é incluir cada vez mais trabalhadores na colheita, na busca 

pelo maior tesouro. Minha oração é que sejamos um encorajamento uns aos outros nesta grande tarefa, nesta 

aventura de uma vida. 

Temos muito a compartilhar uns com os outros e muito que podemos aprender uns com os outros para sermos 

mais eficazes em nossa jornada. Espero ver cada um de vocês amanhã. Isidro da República Dominicana já 
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chegou. Luis está a caminho de Guayaquil para encontrar Juan Carlos. Eles viajarão juntos. Às três da manhã 

Aryanne deixará Manaus em direção ao Panamá e assim será. Rezo para que tudo corra bem e chegue sem 

nenhum dano. 

Bênçãos como você viaja. 

Perry J Hubbard 

Carta 41 – Data 2014-09-08 
Meus companheiros de viagem, 

Hoje começamos a jornada missionária. Teremos momentos de desafios, fracassos e bênçãos. Cada passo 

tornará o próximo possível e abrirá portas desconhecidas de oportunidade e crescimento para nós e para aqueles 

a quem servimos. Juntos, há possibilidades incríveis esperando por nós enquanto servimos nosso Rei e 

Salvador. 

Hoje comecei a ler um livro sobre produzir discípulos. A abordagem é que é mais eficaz trabalhar com um 

pequeno grupo para ter sucesso na expansão do reino. Essa ideia foi um ponto central e o primeiro 

compromisso de cada um. Então agora você começará a orar por eles para que possam fazer parte da sua 

equipe. Não pense apenas nas pessoas da sua igreja. É melhor procurar pessoas de outras igrejas que tenham um 

forte interesse em missões. O objetivo é formar sua equipe local até o final de dezembro. Oramos uns pelos 

outros para que encontremos pessoas disponíveis e comprometidas em servir e cumprir nosso propósito.  

Em breve teremos a responsabilidade de promover a oferta para a Guiné Equatorial. Esta semana estarei 

trabalhando na preparação de vários recursos para ajudar você com isso. 

Também espero selecionar um ponto do seu plano de ação a cada semana para continuar o processo de ter um 

plano de ação que possa nos guiar na visão recebida durante a reunião. Então a primeira coisa é a declaração de 

visão e missão. Acho que só precisamos fazer uma pequena mudança. 

• Visão – Ter uma igreja apaixonada pela missão de Deus. 

• Missão – Treinar e preparar a igreja para se envolver em alcançar o mundo com o evangelho. 

• Propósito – Existimos para fomentar, promover e conscientizar sobre o Trabalho Missionário na Igreja.  

• Atividade – Cumprir esta visão trabalhando em quatro áreas principais: Comunicação, Treinamento, 

Mobilização e Desenvolvimento de Recursos. 

Por favor, responda o mais rápido possível com seus comentários. Meu plano é enviar esta parte do nosso plano 

e propósito com o nome do grupo para a reunião do conselho planejada para esta sexta-feira. 

Tenho alguns pontos de oração 

• Brasil – Aryanne está no acampamento de jovens esta semana. Oramos para que ela tenha 

oportunidades de compartilhar a visão das missões de forma eficaz com aqueles que participam. 

• Equador – Oramos por documentos legais para a igreja no Equador. 

• Coordenadores – Orem uns com os outros para que tenhamos oportunidades de compartilhar com os 

pastores e líderes o que Deus nos deu. 

• Guiné Equatorial – Ore pela oferta e promoção desta oportunidade de servir nossos irmãos e irmãs. 

Tenho um pedido a fazer. Gostaria de escrever uma carta de agradecimento àqueles que tornaram nosso 

encontro possível. Escreva um pequeno comentário para compartilhar com eles. Obrigado.  



46 

 

Estamos em busca do pão de cada dia do reino de Deus, e a promessa é clara: sempre receberemos o que 

precisamos. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 42 – Data 2014-09-15 
Olá pessoal, 

Uma carta curta. Partimos em uma hora. 

Estamos avançando. Esta semana foi cheia de informações, mais do que o normal. Aproveite o tempo para 

conferir tudo o que está disponível no Facebook e no YouTube. A reunião de ontem com o conselho foi boa. 

Temos o lema para o congresso. “Passando o legado para a próxima geração” a escritura é João 17:20.  

O conselho agora está trabalhando na seleção de ideias para tópicos de sessão. Se você tiver alguma 

recomendação, envie para mim. A próxima reunião está marcada para 14 de outubro.  

Entramos no momento do início do trabalho em várias questões. Mas quero compartilhar um ponto sobre o 

comprometimento necessário para seguir em frente, a partir dos meus estudos. Há três compromissos 

necessários para servir com sucesso. 

Dependência de Deus – Não é possível fazermos este trabalho sem Deus. Para ser dependente é necessário 

estudar a palavra de Deus, buscar o poder de Deus e sempre orar por sua orientação. Se não fizermos isso, 

dependeremos apenas de nossa força, habilidades e sabedoria, que são limitadas e inadequadas para o trabalho 

que aceitamos de Deus. 

Compromisso com o crescimento pessoal – Se não estivermos prontos para crescer, não estaremos prontos para 

enfrentar o que está à nossa frente. Não teremos a capacidade de nos adaptar e lidar com coisas desconfortáveis 

e inesperadas. Ou veja as grandes coisas preparadas para nós. Também não teremos a capacidade de motivar e 

incluir aqueles que Deus quer que façam parte de nossas equipes. 

Serviço aos outros – O foco está sempre em apoiar os outros, empoderá-los e unir todos na missão. Este não é 

um sino privado. Nós servimos no reino de Deus que se estende ao mundo inteiro. Nosso objetivo é sempre 

permitir o envolvimento de cada crente. 

Então o desafio para nós agora é começar o processo de busca por membros para a equipe. O objetivo da 

reunião é formar uma equipe até o final de novembro. 

Também continuamos trabalhando no desenvolvimento do nosso plano de ação. Então, nas próximas duas 

semanas concentre sua atenção na primeira área da comunicação. Abaixo estão as notas da reunião. Concentre 

sua atenção em definir áreas de comunicação e metas de curto e longo prazo para cada uma delas. E eles 

pensam em tempos para completar uma meta. E, finalmente, quem é o responsável por supervisionar cada um 

deles. 

Por fim, mantenha o foco na promoção da oferta pró-telhado da Guiné Equatorial. 

Existem vários pontos de oração 

• Treinamento intercultural no Peru 
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• A conferência no Chile de 17 a 20 de setembro 

• A oferta da Guiné Equatorial 

• O novo Programa de Missões Oásis de Paz das Nações, Sabaneta – José Ovidio 

• Missionários haitianos em Burkino Faso. Eles têm um ministério de três meses.  

Bênçãos a todos. 

Até breve, Luis e Anita. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

1. Comunicação: 

a. -Redes sociais: Facebook, e-mails, Instagram 

b. -Vídeos 

c. - Desenvolvimento de folhetos informativos 

d. -Boletim informativo 

e. -Conectar Oscar Daniel Ahumada com Priscilla Azofeifa e Ricardo Moisa para trabalhar nas 

mídias sociais. 

f. E-mail: contacto@wesleyanadecolombia.com , odar@wesleyanatoberin.com , 

oscardanielahumadarico@gmail.com 

g. O que iremos relatar: progresso, relatórios, conferências 

h. -Traduzir as informações para o português. Traduza o site do JIBACAM para o português com 

Oscar. 

2. Meta de curto prazo: 

a. Estabeleça uma forma de trabalhar com o Grupo de Mídia. 

3. -Que esse grupo comece a trabalhar em dois meses. 

4. Objetivo de longo prazo: 

a. Articular a comunicação missionária em toda a Ibero-América em nível geral. 

b. - Avisar com antecedência sobre atividades a serem realizadas em diferentes países. 

c. -Criar uma revista Misiones-JIBACAM 

 

Carta 43 – Data 2014-09-29 
Olá a todos, chamados para comparecer ao banquete do rei. Estamos nos preparando para o casamento do 

cordeiro. 

Eu tenho esse trabalho, percorrer todas as ruas convidando todos para o casamento e a celebração preparada 

para tudo o que vem com o vestido certo. Uma vestimenta preparada e gratuita para todos os que confessam 

seus pecados e recebem a Cristo como Senhor. 

Estamos aqui no Peru prestes a retornar do Panamá. Foi um período incrível e produtivo. Tínhamos 10 alunos 

no curso. Também tivemos pelo menos outras 50 pessoas que participaram de pelo menos dois dias de 

treinamento. Isso representou um desafio, mas foi uma grande bênção para nós e para as igrejas anfitriãs. 

Durante os 10 dias também pregamos nas quatro igrejas anfitriãs e apresentamos o filme Filho da Paz. No total, 

os alunos e eu pregamos 20 vezes em vários cultos e reuniões durante os dias do curso.  

Quando eu chegar em casa, compartilharei fotos e alguns comentários de quem compareceu.  

mailto:contacto@wesleyanadecolombia.com
mailto:odar@wesleyanatoberin.com
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Agora tenho um pedido a fazer. Estou um pouco atrasado na preparação do calendário de outubro. Por favor, 

envie-me seus pontos de oração para o mês de outubro pela manhã. Tenho três dias até minha próxima viagem.  

Pontos de Oração 

• Argentina – Jose McKella está apresentando materiais com as igrejas da Argentina. 

• Peru – Em outubro a igreja comemora seu aniversário. O pastor Fernando Martínez da Colômbia estará 

presente para compartilhar a palavra. 

• Ricardo Moisés – Sua esposa tem um problema de saúde. Reze pelo tratamento dele. 

• Mais – Talvez existam outros, mas não tive tempo de rever tudo o que está acontecendo.  

Obrigado a todos pela dedicação em comunicar o que está a caminho. Não se esqueça de registrar suas ideias 

sobre o tópico que mencionei sobre nosso plano de ação. 

Que Deus te abençoe 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 44 – Data 2014-10-16 
Saudações do Panamá. Acho interessante que a ocupação de nosso Senhor era ser carpinteiro. Ele aprendeu a 

construir e aprendeu a importância de manter edifícios e propriedades. Acabei de voltar de uma viagem ao 

Colorado. O objetivo da viagem era avaliar e consertar uma casa. A casa é da minha mãe e queremos vendê-la. 

Era perceptível que a casa não recebia manutenção há muitos anos. Como resultado, foi necessário muito 

esforço e recursos financeiros para repará-lo e podermos vendê-lo. Meu irmão, eu e outros dois gastamos 10 

dias e quase 400 horas de trabalho para fazer isso. 

Rapidamente percebi como pequenas coisas se transformam em problemas sérios quando não há uma solução 

imediata e adequada. Como não prestar atenção aos detalhes pode sair caro. Como atrasar o trabalho pode levar 

a problemas perigosos e sérios em outras áreas. 

Sentimo-nos chamados a seguir nosso Senhor no serviço. Seu objetivo era construir um reino baseado no amor 

e no serviço. Ele estava muito ciente da necessidade de fazer o trabalho direito e resolver os problemas o mais 

rápido possível. Devemos ser diligentes em nosso trabalho para evitar problemas futuros. Devemos lidar com os 

problemas que surgem prontamente para que eles não se tornem mais sérios. Devemos estar alertas e fiéis para 

que todos possam se beneficiar do trabalho que está sendo feito. 

O desafio é manter o trabalho focado e ser fiel todos os dias para executar as tarefas que nos foram dadas. 

Lembro-me de que você é a ferramenta escolhida por Deus para promover a missão e permitir que outros façam 

parte desta grande tarefa, trazendo outros de volta à família de Deus. 

Aqui estão algumas das tarefas que são de nossa responsabilidade 

• Facebook – Verifique regularmente sua página do Facebook e compartilhe informações com sua 

comunidade missionária sobre plantação de igrejas e evangelismo em seu país. 

• Facebook – Convide seus amigos para participar do grupo de missões na página do Jibacam 

Iberoamerica. 

• Oração – Todo mês, faça uma lista de pedidos de oração para o mês seguinte para compartilhar em seu 

calendário de orações. 

• Oração – Ore por cada membro do grupo de Coordenadores de Missão. 
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• Promoção – Certifique-se de que seus pastores estejam cientes de eventos cruciais, como o Congresso 

de Jibacam em setembro de 2015 e a oferta pela Guiné Equatorial. 

• Finanças – Promova o dólar por membro para as finanças do Jibacam. 

Agora algumas novidades. 

• Recebemos aprovação para realizar uma reunião um dia antes do congresso de Jibacam em El Salvador. 

Entrarei em contato com o pastor Meléndez e Ricardo para organizar isso e o custo envolvido no dia 

adicional no hotel. Preciso que você confirme sua presença nesta reunião. 

• O conselho do Jibacam aprovou vários seminários que serão de responsabilidade de vários membros do 

nosso grupo. Comunicarei diretamente com aqueles que estarão envolvidos. 

A oração 

• Louvado seja Deus pelas grandes reuniões no Peru. Foi uma experiência educativa para todos os 

participantes. A resposta foi ótima e os relatórios foram muito encorajadores. Você viu algumas delas 

como parte das fotos que foram postadas no Facebook. 

• A Jornada – Ore por mim enquanto viajo para a República Dominicana e Porto Rico na sexta-feira. 

• Ore pelo acampamento de jovens na Colômbia em novembro. 

Como carpinteiros, nos sentimos chamados a construir com os melhores materiais disponíveis e a fazer o 

melhor trabalho possível. Quando fizermos isso, mais pessoas se envolverão e ouvirão as boas novas.  

Perry J Hubbard, Diretor Executivo, Jibacam 

Carta 45 – Data 2014-10-27 
Olá colegas, 

Recebemos autorização para nos reunirmos um dia antes do congresso para realizar uma reunião só nossa e do 

desenvolvimento do grupo de coordenadores. Isso não alterou o custo do transporte, mas afetou o custo do 

alojamento e da alimentação. Um dia extra. Preciso que você nos confirme sua presença em breve para abordar 

os problemas mencionados acima e abaixo. Somos um grupo de 20 pessoas se todos vierem. 

Por favor, Ricardo. Por favor, fale com o Pastor Rene em breve para informá-lo sobre nosso desejo. Também 

ligarei para ele para discutir esse assunto e as questões de acomodação, alimentação e também transporte do 

aeroporto até o local do evento. 

Tenho várias ideias sobre como lidar com isso. Isso depende de quantos de vocês cumprirem o compromisso de 

comparecer no dia anterior. Abaixo estão as datas e uma lista de tópicos. Nós (como grupo) somos responsáveis 

por quatro das oficinas. 

• O Pastor e as Missões – Rodrigo Soto Yefi 

• Preparando a Igreja para as Missões – Edgar Rueda, Eudilio Guardia, Priscila Azofeifa (vocês são 

desafiados a preparar este material juntos) 

• Oração sobre o Pão Diário do Reino – Perry J. Hubbard 

• Capacitando a liderança em missões – Eu tenho a liderança, mas estou interessado em dar espaço para 

vários de vocês, como Anita, Mayra, Jared e outros, para compartilhar suas experiências sobre este 

tópico. 

Datas – 9 a 11 de setembro Dias de viagem 8 e 12. (para nós chegamos no dia 7 para conhecer o 8) 

LEMA: “PASSANDO O LEGADO PARA UMA NOVA GERAÇÃO” 
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TEXTO: JOÃO 17:20 “Não rogo somente por eles, mas por aqueles que hão de crer, por meio da palavra 

deles.” 

11º CONGRESSO MISSIONÁRIO – EL SALVADOR SET - 2015 

TÓPICOS: 

• Atualização das Missões Mundiais – Marie Sanchez 

• Atualização das Missões Mundiais Wesleyanas – Ricardo West 

• Como levantar fundos missionários – Jose McKela 

• O Chamado Missionário – Edgar Chacon 

• Treinamento de Liderança em Missões - Perry 

• O Pastor e as Missões – Rodrigo Soto Yeti 

• Preparando a Igreja em Missões - Misto 

• Oração sobre o Pão Diário do Reino - Perry 

• Assembleia informativa e deliberativa – Benjamin 

O conselho terá outra reunião em breve, no dia 11 de novembro. Se você tiver algum comentário ou pergunta, 

envie-os para mim ou para Luis Cortegana. 

Esta é a segunda carta de hoje. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 46 – Data 2014-10-27 
Benditos são os pés daqueles que trazem boas novas. 

Meus queridos. Nós somos aqueles que temos a bênção de levar o evangelho em dois níveis. Para aqueles que 

ainda não ouviram, discipulem outros sobre como fazer isso. Mas ao discipular outros, multiplicamos a 

capacidade de alcançar os perdidos que não ouviram. 

Tenho muito para compartilhar com você. Em vários pontos. 

• O congresso de 2015 

• Nosso plano de ação 

• Nosso compromisso com a formação de equipes e discipulado de membros 

• Outros assuntos 

Basta um e-mail. Então meu plano é enviar várias cartas. Cada letra terá um foco específico. Compartilhe 

também nos dois lugares, coordenadores e por e-mail. 

Primeiro quero compartilhar aqui sobre o comprometimento em formar uma equipe. Estou lendo um livro sobre 

discipulado. Há muitos pontos interessantes. Minha esperança é que, quando eu encontrar um ponto importante, 

eu o compartilhe no mesmo dia em que ganhar. Principalmente pelo grupo de coordenadores.  

Hoje quero compartilhar pontos sobre comprometimento e paixão. O conceito é baseado em Atos 2:42-47. Aqui 

você encontrará a descrição da igreja primitiva. O autor deixou claro que a igreja primitiva não dependia de 

especialistas ou técnicas especiais. Era uma igreja de pecadores recebendo graça, comprometida com mudanças 

radicais, vivendo em unidade com base na sabedoria recebida de professores, colegas e na orientação do 

Espírito Santo. Esse compromisso com o discipulado resultou em uma igreja que cresceu exponencialmente.  
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Parte do nosso plano de ação é encontrar 2 a 3 pessoas e discipulá-las na missão de Deus. José (Sabeneta) está 

muito envolvido nesse compromisso com o grupo de estudo semanal. 

Já se passaram quase dois meses desde a reunião no Panamá. Quantos de vocês formaram sua equipe e 

começaram o processo de discipulado? 

O que significa seu comprometimento durante a reunião? Apenas palavras para satisfazer o grupo ou um 

compromisso que teria valor, não apenas para você, mas para sua igreja e país? Existe um padrão entre os 

latinos de assumir compromissos com muita facilidade na hora de uma reunião, encontro ou outro evento e, 

então, ao retornar à vida cotidiana, eles esquecem o compromisso que assumiram. Se realmente queremos 

mudar nossa igreja, precisamos mudar esse padrão. 

Ouça suas palavras e compromissos como indivíduos e como grupo. Também me comprometi a apoiá-los nesse 

processo. É por isso que estou lendo um livro sobre discipulado e estudando para fornecer pontos para equipar, 

ensinar e encorajar você neste processo. Também tenho a responsabilidade de revisar suas atividades. E você 

tem a responsabilidade de cumprir seu compromisso e ser responsável por suas atividades.  

Recomendo que você leia Atos capítulos 2 a 4 e reveja a vida e o comprometimento da igreja primitiva. Há 

muito incentivo e apoio lá. 

Que Deus abençoe sua vida pelo seu comprometimento com Ele. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo. 

Carta 47 – Data 2014-10-27 
Olá trabalhadores na colheita do reino, 

Quero falar sobre suas responsabilidades. Abaixo está um resumo dos pontos que fizeram parte dos relatórios e 

orientações recebidos durante a reunião ou que fizeram parte de diversas cartas que foram escritas após a 

reunião. 

Facebook – Seu trabalho tem 2 ou 3 áreas 

• Coordenadores – atendem solicitações enviadas por este e respondem cartas. 

• Grupo de Missão – Este é o lugar para compartilhar seus pontos de oração e relatórios de atividades. 

Eles não usam o grupo de coordenadores nem a página principal para essas informações. 

• Relatórios do seu país – Agora vou transferir meu envolvimento para esta área. É seu trabalho revisar 

os relatórios das igrejas em seu país e compartilhar com elas o que diz respeito a missões, evangelismo 

e plantação de igrejas no grupo de missões. É importante mencionar qual país. Muitas vezes não há 

informações claras sobre a localização. 

Rede de Missão 

Temos um sistema de correspondência muito importante para enviar pontos de oração. Se você tiver algo para 

este sistema, envie-me um e-mail com as informações, local, data, objetivo da atividade, pontos de oração 

Discípulo 

• Eles se comprometeram a discipular de 2 a 3 pessoas no próximo ano. 

• Envie os nomes das pessoas e seu plano de encontro. 



52 

 

Plano de ação 

• Estamos comprometidos em continuar o processo de desenvolvimento de um plano de ação.  

• Minha responsabilidade – identificar pontos que precisam de desenvolvimento e esclarecimento 

• A responsabilidade deles é apresentar suas ideias, recomendações e, finalmente, aprovar o resultado do 

debate. 

Calendário de Oração 

• Prepare pelo menos dois pontos de oração para a próxima vez que receber a solicitação de informações 

do calendário. 

• Dia normal desta solicitação: 22º dia de cada mês. 

• Compartilhe o calendário com 

o Pastores 

o Diretores de Oração 

o Diretores de grupo 

o Outros 

Temos um problema na América Latina. Assumimos compromissos facilmente, mas poucos os cumprem. Isso 

afeta muito o desenvolvimento da igreja e ainda mais seu envolvimento na missão. Quero encorajá-los no 

processo de definir claramente seus compromissos e tomar medidas simples que nos permitam cumpri-los e 

ajudar nossas igrejas a viver uma vida de missão como a igreja primitiva. 

Tenham um bom dia meus companheiros na colheita do Senhor. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 48 – Data 2014-11-04 
Olá meus concidadãos do reino de Deus. 

Ontem comemoramos um dia nacional aqui no Panamá. Você sabe qual é o dia nacional da igreja? 

Aqui estão dois. Dia da Independência da Espanha e Dia da Independência da Colômbia.  

Temos um dia da independência na igreja? 

O dia da pátria do reino foi o dia da ressurreição do Senhor. E cada pessoa também pode comemorar dois dias 

de independência. O dia em que Jesus venceu Satanás e a morte e o dia em que cada pessoa ganha sua liberdade 

como indivíduo e se torna um cidadão do reino de Deus. Celebramos o primeiro todos os anos durante a 

Semana Santa. E todos os anos celebramos o presente que nos foi dado, nosso salvador, durante o Natal. É o dia 

que trouxe paz a todas as pessoas. O que você acha? 

E como bons cidadãos, temos a responsabilidade de ensinar cada pessoa sobre seus direitos, benefícios e 

responsabilidades como membros, para discipulá-los. Cada um de nós recebeu a mesma coisa durante nossa 

educação pública. Informações históricas, informações legais e responsabilidade. Treinamento em 

comportamento, moralidade e muito mais. E não apenas uma vez por semana, todos os dias. Ensinamentos 

específicos, ensinamentos gerais e orientação de professores, diretores de escolas e outros. Assembleias, 

desfiles, músicas, livros e muito mais. De certa forma, cada um de nós foi discipulado como cidadão.  
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Temos a responsabilidade, a oportunidade e até mesmo a bênção de fazer o mesmo no Reino de Deus, de 

preparar cidadãos não apenas para viver aqui, mas para estarem preparados para viver no céu. Então celebramos 

nossa terra natal e trabalhamos o máximo possível para desenvolver os membros do reino.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 49 – Data 2014-11-09 
Para você que tem o desejo de ser um verdadeiro modelo para o mundo e para aqueles que querem ser 

discípulos. 

No meu estudo descobri um fato que é triste. A maioria dos cristãos que querem crescer como cristãos preferem 

evitar atividades em conjunto com outras pessoas. Eles preferem livros devocionais, estudos independentes ou 

participar de outro culto como observadores em vez de líderes ou participantes. 

Poucas pessoas querem participar de eventos ou atividades em que tenham a responsabilidade de compartilhar 

seus pensamentos, dúvidas ou encontrar a oportunidade de revelar algo pessoal.  

Esta não é uma fundação que possibilitaria o desenvolvimento de uma igreja forte, capaz de levar o evangelho 

ao mundo. Isso é contrário às evidências da vida dos primeiros membros da igreja, que se reuniam diariamente, 

compartilhavam seus recursos uns com os outros e não evitavam a responsabilidade de se envolver 

pessoalmente na vida dos outros. 

Uma chave crucial foi a atitude dos líderes. Pessoas que não evitam servir, pregar e compartilhar tudo com os 

outros. Eles cumpriram seus compromissos. Compartilhe apaixonadamente seu relacionamento com Jesus. Eles 

pregaram a Palavra inteira e não hesitaram em compartilhar suas lutas pessoais.  

Quando pregamos, ensinamos e até falamos, há evidências de que nossa comunicação é baseada em encontros 

pessoais com a Palavra, o Espírito Santo e Cristo. Ou é apenas o resultado de períodos de estudo como tarefa 

escolar. Estamos apresentando relatórios de informações como observadores, não como alguém pessoalmente 

envolvido. 

Portanto, a falta de honestidade e paixão evidente deixa poucos interessados em pagar o preço de ser 

discipulado. Eles não têm exemplos adequados do valor e da importância de assumir esse nível de 

comprometimento. 

A realidade é que, na sua busca por pessoas, seu sucesso no processo será impactado pela natureza de seus 

compromissos e paixão pelo crescimento. Cada um de nós precisa dedicar tempo à avaliação pessoal para saber 

onde estamos. A igreja precisa de discípulos. Discípulos prontos para servir na missão. Mas sua capacidade de 

ter discípulos começa conosco e com a evidência da importância disso para nós. 

Somos o modelo que todos estão olhando. Minha oração é que cada um de nós possa se tornar um excelente 

modelo de verdadeiros discípulos. Espero que minha vida e paixão possam ser um incentivo para você nesta 

área de desenvolvimento de liderança. 

Bênçãos. 

Perry J Hubbard 
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Carta 50 – Data 2014-11-09 
Olá fazedores de discípulos, 

Este é o trabalho que aceitamos. Faça discípulos. 

Mas de quem fazemos discípulos, de nós mesmos ou de Jesus? É uma questão central. Nossa resposta rápida 

vem de Jesus, é claro. E isso está correto. Este é o plano e o desejo. 

Mas se não tomarmos cuidado, podemos criar discípulos de nós mesmos. Pessoas que seguem nosso estilo de 

vida, nossos hábitos e muito mais. Pare por um momento e considere a realidade disto.  

Agora considere seu padrão como discípulo de Jesus. Quais são seus objetivos e planos pessoais para crescer 

espiritualmente e se desenvolver como uma imagem de Jesus? Você tem uma ou duas metas que orientam suas 

atividades, tempos de estudo e permitem avaliar seu progresso. 

As informações no livro sugerem que muitos de nós não temos um plano ou objetivo. O pensamento mais 

comum é crescer mantendo minha frequência na igreja, em uma aula da escola bíblica ou em um pequeno 

grupo. Mas isso não representa desenvolvimento ou crescimento. Crescimento e desenvolvimento estão 

relacionados a metas específicas que permitem mensurar meu progresso. 

Este ano tenho três metas pessoais. 1. Entenda profundamente o que significa ser fiel. 2. Estudar os profetas 

para entender sua vida e ministério e como impactar minha mensagem aos outros. 3. Entenda a relação entre ser 

um bom pastor e cumprir a missão de Deus. 

Em outro nível, tenho o objetivo de apoiar cada um de vocês em seu desenvolvimento como líder na igreja na 

área de missões. Também os apoie nesse objetivo formando uma equipe missionária e discipulando sua equipe 

na missão de Deus. 

Ainda estou começando a pensar em minhas metas para o próximo ano. Estou pensando em estudar mais 

profundamente um tópico apresentado a vocês durante a reunião de setembro. O que significa a ideia da oração 

do pão de cada dia no reino de Deus? Quero continuar com parte deste ano também porque isso impactará 

minha capacidade de atendê-los. 

Então. Você tem um conceito claro dos seus objetivos de desenvolvimento? Se a resposta for não, eles terão 

dificuldade em discipular outros. Você tem um foco claro em áreas da sua vida que precisam de 

desenvolvimento? 

Também. Você está pensando no plano de desenvolvimento da sua equipe e nas áreas de treinamento e 

necessidades de preparação? Você tem uma compreensão clara das pessoas que podem fazer parte da sua 

equipe e das áreas em que elas precisam de desenvolvimento? 

O livro sugere que muitos cristãos assumem que o desenvolvimento é automático. Eles só precisam participar 

das atividades da igreja. Que triste. Eles perdem muito por causa desse erro. É possível crescer, mas não tanto 

quando há um planejamento baseado em uma avaliação real e comprometimento com o desenvolvimento. As 

cartas de Paulo têm muitas recomendações e materiais sobre pontos e áreas de desenvolvimento. Reserve um 

momento para ler a introdução de Efésios, Filipenses ou Colossenses. Paulo tinha uma ideia clara das áreas de 

desenvolvimento e as cartas estão cheias de recomendações. 

Faça um pacto comigo para criar um plano, uma estratégia para o desenvolvimento pessoal e o 

desenvolvimento da sua equipe para o próximo ano. Impede a possibilidade de fazer discípulos de nós em vez 

de Jesus. 

Deus os abençoe e lhes dê sucesso como fazedores de discípulos de Cristo. 



55 

 

Carta 51 – Data 2014-11-17 
Olá cidadãos do reino, 

Hoje o marcador de páginas é a prova da nossa paixão e comprometimento. Quando pedimos a outros que 

façam parte da nossa equipe, fica claro o motivo. Nossas vidas, atividades, atitudes e muito mais revelam 

nossos corações sem palavras, e eles estão convencidos de nossa sinceridade e propósito em formar a equipe.  

Mas qual é a evidência? Acho que eles estão listados no Sermão da Montanha. Aqui está um breve resumo dos 

pontos 

• Pobres de espírito – servos, até mesmo escravos do amor de Jesus que pensam mais nas necessidades 

dos outros do que em si mesmos 

• Aqueles que choram – choram pelos perdidos, choram pelo conhecimento perdido de Deus no mundo 

• Humilde – Aqueles que não buscam honra ou fama, apenas desejam honrar a Deus em tudo 

• Eles têm fome e sede de justiça – uma fome profunda pela palavra de Deus, porque nela está a verdade 

e por meio dela vem a justiça. 

• Os compassivos – compreendem o sofrimento dos outros e compartilham a graça e a misericórdia de 

Deus com eles. 

• Purezas de coração – Por meio delas é possível ver a imagem de Cristo 

• Aqueles que buscam a paz – Eles são os intermediários que atraem as pessoas para Deus. Os perdidos 

para a salvação e os convertidos para um relacionamento mais profundo. 

• Os perseguidos – Porque neles se revela o poder de Deus 

Se você usar isso como uma avaliação, como você está se saindo como cidadão do reino? 

Está claro para mim que há mais trabalho a ser feito em diversas áreas. O bem não depende somente do meu 

desejo e força, mas das promessas de Deus. Esta é a evidência mais crítica. Evidência do nosso desejo de 

continuar o processo de desenvolvimento. Paulo disse que não chegou ao ponto final, mas sempre continuou o 

desafio de ser fiel e aprovado. 

Bênçãos aos cidadãos do reino. Minha oração é que cada dia apresente uma nova oportunidade de crescer e 

compartilhar essa visão com sua equipe e outras pessoas. 

Passei um tempo intenso e excelente na Costa Rica. Eles têm um plano para formar equipes missionárias em 

todas as áreas do país. Oramos por Priscila em duas áreas. Seu casamento será em dezembro e ele será 

responsável como diretor de missões. 

Prepare seus pontos de oração para o dia 20 desta semana para o calendário 

• Luis Cortegana, que passou por uma cirurgia no pé. Ele está melhorando. 

• Rodrigo está tendo problemas com seu serviço de internet e um problema de saúde. 

• Edgar e o acampamento de jovens no final deste mês. 

• Os resultados do acampamento na Nicarágua e no Equador 

• Os resultados da visita de René Meléndez a Honduras 

Temos uma equipe incrível. Deus nos deu grandes oportunidades de servir e cumprir sua missão. A visão é criar 

um movimento missionário entre as igrejas da América Latina. 

A Deus toda a glória e honra. 

Perry J Hubbard 
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Carta 52 – Data 2014-11-25 
Evangelistas. Se eu usar essa palavra para cada um de nós. Somos testemunhas e, portanto, evangelistas. Não 

profissionais, não especialistas com o dom específico, mas evangelistas, porque cada um tem a responsabilidade 

de proclamar o evangelho, pelo menos para a pessoa ao seu lado. 

Este conceito é uma abordagem central ao discipulado. Jesus treinou os discípulos, pessoas comuns, para 

compartilhar a mensagem do reino, a salvação, com todos. A questão é tão importante que é um ponto central 

em vários livros sobre discipulado e evangelismo. Muitos dizem que é uma parte central do processo de 

discipulado. Forneça os recursos e o treinamento necessários para permitir que cada discípulo compartilhe sua 

fé e seu relacionamento com Deus com os outros. No livro de Robert Coleman "O Plano Mestre da 

Evangelização", o processo de discipulado é o método de evangelização mais eficaz e poderoso de todos.  

Ao iniciar seu plano de discipulado, certifique-se de que ele tenha foco na evangelização e em práticas para 

compartilhar sua fé com os outros. 

Estou pronto para preparar o calendário. Recebi alguns relatórios seus. Se alguém tiver mais alguma coisa, por 

favor, envie-me hoje. 

Estou preparando minha agenda de visitas para o ano que vem e tenho viagens planejadas para El Salvador 

(fevereiro), Guatemala (maio), Nicarágua (austrália) e Equador (sem data). Há planos para uma segunda aula de 

treinamento intercultural com um grupo do Brasil. E estarei em Orlando para participar da conferência 

internacional e de um encontro ibero-americano. Reze por tudo isso e pelas finanças necessárias. 

Durante minha visita a El Salvador, falarei com Fernando e Rene sobre nosso tempo no dia anterior ao 

congresso em setembro. Lembre-se de que cada pessoa tem o desafio de trazer mais três pessoas para a 

conferência. Comece seus planos para arrecadar fundos para sua viagem a El Salvador. O cartaz está disponível 

na página do Facebook. 

Pontos de Oração 

• Acampamento na Colômbia – Começa neste fim de semana. Ore por Edgar, pela equipe e por todos que 

estarão presentes. 

• Luis C – Graças a Deus o pé dele está melhorando. 

• Wagner – Graças a Deus a cirurgia foi um sucesso e ele está melhorando. 

• Pessoal – Tenho muitas preocupações agora em relação ao cuidado dos meus pais. Farei várias viagens 

aos Estados Unidos para cuidar de questões financeiras e de assistência. 

• Crítica – Ore pela crítica de um mentor. Encontrei uma pessoa bilíngue que está me apoiando. Hoje 

trabalhamos mais duro. Minha esperança é ter esse material pronto e disponível para vocês antes do 

final do ano. Parte do meu compromisso é ajudar você a se preparar para discipular sua equipe.  

Bênçãos evangélicas. Minha oração é que Deus lhe dê oportunidades todos os dias para compartilhar sua fé e 

apoiar outros a fazerem o mesmo. 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo, Jibacam 

Carta 53 – Data 2014-11-26 
Olá, estudantes do Word. 

É uma questão crítica para nós como líderes e treinadores. O material de hoje enfatizou fortemente a 

necessidade de ensinar claramente a palavra e a verdade. Seu exame minucioso revela fatos que causam medo 

em meu coração. Há muitos cristãos que têm e leem a Bíblia, mas têm muitas ideias incorretas. Aqui está uma 

lista de observações do autor: 
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• A Bíblia é a palavra de Deus, mas contém erros – 13% acreditam nisso 

• A Bíblia ensina que Deus os ajuda e não a si mesmo – 80% acreditam nisso 

• O Espírito Santo é apenas um símbolo de Deus – 62% acreditam nisso 

• Jesus não retornará fisicamente após sua ressurreição – 40% acreditam nisso 

• Jesus pecou – 37% acreditam nisso 

• Os anjos existem e influenciam a vida das pessoas – 64% acreditam nisso 

• Satanás não é um ser vivo – 57% acreditam nisso 

• Se uma pessoa fizer o suficiente do que é bom, eu serei salvo - 51% acreditam nisso 

• Há pecados que Deus não pode perdoar – 40% acreditam nisso 

• Todas as religiões ensinam os mesmos princípios – 47% acreditam nisso 

• Não tem responsabilidade pessoal de compartilhar sua fé – 54% acreditam nisso 

No seu plano de discipulado é muito importante ensinar toda a verdade. 

A questão crítica a ser respondida é: onde as pessoas diminuem sua responsabilidade de discipular? Planejamos 

ensinar tudo ou apenas os tópicos favoritos? De onde vêm as ideias incorretas e como podemos proteger nosso 

rebanho ou grupo de responsabilidade? 

Isso revela o quão importante é o processo correto de discipulado. 

Uma pergunta para você. Concluí os primeiros capítulos do livro sobre mentor. O que eles preferirem. Receber 

o material quando estiver pronto ou esperar tudo? 

Bênçãos aos seguidores da verdadeira palavra de Deus. 

Perdida J 

Carta 54 – Data 2014-11-27 
Hoje li um pouco mais sobre o assunto das crenças cristãs. Menos de 50% acreditam firmemente que há moral 

absoluta. A moralidade não depende da palavra de Deus, mas de cada situação e ambiente. Não há problema em 

roubar, mentir e, mais ainda, se a situação exigir essa resposta para proteger a mim e aos outros. A Bíblia, a 

palavra de Deus, não é a palavra final. Agora, o direito de decidir quais morais são importantes e a forma que 

elas assumem é meu. 

Isso causa muitos problemas nos relacionamentos e nas ações. É por isso que há tanta confusão. Não estou 

falando de não-cristãos. Estou falando para aqueles que frequentam a igreja, seus cultos, seus programas e seus 

ministérios. Pessoas que ouvem pregações e ensinamentos. 

Mais uma vez, fica bem claro que 40 minutos de pregação e leitura ocasional da Bíblia podem resultar em fé e 

compreensão fracas. É muito importante que, como parte do seu plano de discipulado, você dê ênfase a essa 

verdade. A Bíblia, a palavra de Deus é absoluta. Temos uma vida baseada em um alicerce que não se move e 

não depende de nós. Poderíamos ter confiança de que a oferta da Salvação não muda e é verdadeira. O pecado é 

bem definido e nos permite compartilhar a verdade com confiança. Temos o direito de proclamar a verdade 

porque ela nunca muda. 

Hoje para mim é Dia de Ação de Graças. Sou muito grato a Deus pelo seu comprometimento em servir e pelo 

seu desejo de formar uma equipe missionária. 

Bênçãos, discípulos do Senhor. 

Perdida J 
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Carta 55 – Data 2014-02-01 
Olá servos, a palavra correta é escravos livres de Cristo. Paulo nos disse que ele é um escravo de Deus e do 

Evangelho. (Romanos 1:1; Tito 1:1) Não por pressão, mas por escolha. Muitas traduções não usam a palavra 

escravo, mas usam palavras como servo, ministro ou outra palavra. A palavra correta é escravo, mas como o 

escravo escolhido descrito em Êxodo 21:5-6. Pelo amor de seu Mestre. 

Essa pessoa está pronta para servir seu Mestre em qualquer hora e lugar. Ele desiste de seus desejos e 

preferências para servir. Sirva seu mestre pessoalmente e faça o que ele ordenar. Um verdadeiro discípulo é 

uma pessoa que tem esse nível de comprometimento. Toda a sua vida, todas as suas decisões estão sob a 

autoridade de Cristo através do amor. 

A evidência disso está no serviço que prestam, bem como no tipo de serviço e no local de serviço. Muitos 

cristãos pensam sobre o serviço na igreja. Um verdadeiro discípulo pensa nisso, mas ainda mais no serviço fora 

da igreja. Um desejo de replicar as ações de seu mestre e obedecer completamente aos seus comandos. Não é 

uma coisa ou outra. Na igreja são as duas coisas. Um desejo de cuidar dos irmãos de fé e de cuidar das ovelhas 

perdidas. 

O triste é que na igreja não temos escravos de Cristo, quase não temos servos. Muitas vezes, temos apenas 

trabalhadores temporários que querem apenas fazer coisas simples que não exigem muito tempo e 

comprometimento e não envolvem deixar a igreja para procurar os pobres e perdidos do mundo. Na realidade, 

menos de 50% dos cristãos fazem esse serviço e menos ainda estão disponíveis para se tornarem verdadeiros 

escravos para ir aonde o Mestre enviou, até que o mundo siga seu exemplo. 

Na sua busca por membros, reserve um tempo para observar o tipo de serviço evidente em suas vidas. Ele é um 

trabalhador, um servo ou um escravo livre que entregou sua vida ao Mestre que o ama? Ou uma pessoa está 

pronta para ser moldada pelo Espírito Santo em um verdadeiro discípulo? 

Cada um de nós também precisa rever nosso status. Somos apenas servos que afirmam que ele ainda tem 

controle sobre áreas de nossas vidas ou somos escravos livres de Cristo, o Mestre que nos ama? 

Reze comigo por 

• O acampamento de jovens na Colômbia e a equipe de liderança. 

• Eudilio, que está na Noble Bugle fazendo treinamento de liderança em plantação de igrejas.  

• Agradecendo pela melhora da saúde de Luis C e Wagner. 

Bênçãos aos escravos no serviço do Senhor. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 56 – Data 2014-12-04 
Corredores na maratona de serviço. 

Paulo descreve a vida de serviço como uma carreira. Não menciono especificamente se é uma distância curta ou  

longa. Mas acho que é algo que exige que mantenhamos o foco e entendamos os desafios que temos pela frente.  

Discipular outros é a mesma coisa. Sempre em pontos que podem nos desanimar.  

O material sugere que há três respostas aos desafios e relatórios, como o material nos meus últimos e-mails, 

sugerem que há muitas coisas a superar no processo de discipulado. 
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Primeiro negue a informação. Evite lidar com a realidade. Muitos seguem isso para evitar o trabalho necessário 

para mudar. 

Segundo, rejeite o trabalho. Se há tantos problemas e menos sucesso no avanço do desenvolvimento, por que 

esse processo continua, o que sempre resulta em outra rodada de fracasso? Bem, há muitos que entraram para o 

ministério ou fazem o mínimo necessário no trabalho. 

Terceiro, use a informação como um recurso para adaptar e preparar o que é necessário para mudar a situação.  

Como corredores na missão de Deus, sempre encontramos rios, montanhas e climas severos na corrida. É por 

meio delas que ganhamos mais força e compreensão para apoiar outros que precisam começar a corrida. 

Quando mais pessoas se juntam a nós na corrida, ganhamos mais força e incentivo para continuar. Apoiar 

alguém torna possível o crescimento e a capacidade em nós e neles. 

Corram meus amigos. Coordenadores que estão prontos para apoiar outros na mudança da igreja e convidar 

outros a se juntarem a nós na maratona chamada Reino de Deus. 

Bênçãos 

Perdida J 

Carta 57 – Data 2014-12-08 
Transformadores de vida, 

Este é o propósito central do ministério de missões e discipulado. Nosso trabalho não é criar pessoas com 

muitas informações sobre missões e a Bíblia. Nosso trabalho é ganhar seguidores de Cristo. Pessoas que 

revelam o amor de Deus aos outros. 

Se apenas a informação for apresentada e não houver mudanças na vida. Estamos apenas produzindo uma nova 

geração de fariseus e saduceus. Pessoas com muito conhecimento teórico, mas sem um coração transformado. 

Ele segue a lei, mas não segue Cristo. Pessoas que são boas em escrever. Muito treinamento e coisas do tipo, 

mas nenhuma evidência de serviço, promessas sem envolvimento real e compromissos sem resultados.  

É como Santiago disse. Mostre-me sua fé através de suas ações. Se há mudanças reais, então há evidências nas 

ações e propósitos da vida. Nós somos transformadores. Temos esse propósito. Primeiro, dar evidências do que 

significa ser transformado pelo amor de Deus, pela salvação de Cristo e pela presença do Espírito Santo. 

Segundo, discipular outros neste processo. 

Precisamos sempre manter esse foco no processo de discipulado. O objetivo é uma vida transformada, 

transformada e comprometida com Cristo. Isso dá evidência de tudo, não apenas pela palavra, mas pela vida 

real. 

Obrigado pelo seu comprometimento em ser agentes de mudança, formar equipes e discipulá-los nisso. 

Estou quase pronto para enviar o material para o mentor. Talvez eu termine esta semana. Agradeço à minha 

amiga Carolina pelo apoio no processo de edição da tradução. 

Pontos de Oração 

• Eudilio – Ele tem uma viagem para a Argentina para receber mais treinamento. Ele também foi 

selecionado para liderar um programa de tradução da Bíblia para um grupo indígena no Panamá. 

• Colômbia – terminou seu acampamento. Ore para que Deus cumpra os compromissos assumidos e 

produza muitos frutos para os líderes e jovens presentes. 
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• Cuba – Ore pela equipe de construção que trabalha esta semana em Camajuani. Por favor, orem 

também por Ricardo West, que está com eles e tem pneumonia. 

• Ibero-América – Ore pela reunião de líderes em Orlando, planejada para o dia seguinte à conferência 

internacional. 

O Natal está próximo. Celebramos a chegada do presente mais importante na história da criação. A missão de 

Deus revelada e evidente a todos. 

Nós mudamos o mundo, uma vida de cada vez. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 58 – Data 2014-12-10 
Olá contadores, 

Por que contadores? Parte da responsabilidade de um discipulador ou líder é manter lembretes do que está 

acontecendo na vida daqueles que estamos discipulando. A palavra ou frase é responsabilidade. Não se trata 

apenas de preparar materiais didáticos. Não se trata apenas de fornecer oportunidades para usar os ensinamentos 

ou fornecer práticas. Também se trata do processo de avaliar o que está acontecendo. Isso acontece em dois 

níveis. Relatórios ou avaliações feitas pelo discípulo e avaliações feitas pelo discipulador. 

Muitos líderes têm seus programas e planos, mas nenhum método de responsabilização. Um processo de 

avaliação do seu trabalho de discipulado e do que está em andamento naqueles que você está discipulando. 

Muitos ficam felizes em assumir compromissos de serviço, mas não gostam da ideia de serem responsabilizados 

ou de preparar um relatório que permita a avaliação e também possibilite as mudanças necessárias para 

melhorar o processo de discipulado. 

Outra questão é que muitos não têm ideia dos resultados desejados. Temos discutido diversas questões 

relacionadas à definição mais clara de nossos objetivos e direção. Agora é preciso falar sobre avaliar o que está 

por vir. 

Temos um plano de avaliação? Gostamos da ideia de sermos responsáveis e da necessidade de prestar contas, e 

é por isso que somos avaliados? Se eu avaliar vocês como coordenadores, o que veremos? Tenho pontos que 

posso usar no processo? A realidade é se existem metas e planos que podem formar as coisas necessárias para 

ter uma avaliação em um nível. 

Mas antes de falar sobre isso, quero compartilhar uma parábola que me impressionou em minha 

responsabilidade com meus supervisores e outros. 

Lucas 14:16-22 

—Um certo homem preparou um grande banquete e convidou muitas pessoas. 17 Na hora do banquete, 

ele enviou seu servo para dizer aos convidados: "Venham, pois tudo está pronto". 18 Mas todos, sem 

exceção, começaram a se desculpar. O primeiro disse a ele: "Acabei de comprar um terreno e preciso ir 

vê-lo. Por favor, me desculpe." 19 Outro disse: "Acabei de comprar cinco juntas de bois e vou 

experimentá-las. Por favor, me desculpe." 20 Outro afirmou: "Acabei de me casar e é por isso que não 

posso ir". 21 O servo voltou e contou isso ao seu senhor. Então o dono da casa ficou irado e ordenou ao 

seu servo: "Passe depressa pelas praças e becos da cidade e traga aqui os pobres, os aleijados, os coxos 

e os cegos". 
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Há questões que afetam nossa capacidade de cumprir os compromissos que assumimos. Questões com as quais 

lido em minhas áreas de responsabilidade como diretor do instituto bíblico no Panamá, como missionário e 

como diretor do Jibacam. Tenho a responsabilidade de prestar contas. Mas sempre há coisas que afetam meu 

desejo de fazê-lo e, às vezes, meu tempo disponível. A verdade é que nenhuma dessas duas são desculpas ou 

razões aceitáveis para não cumprir minhas promessas, compromissos e responsabilidades.  

É a desculpa de que comprei um pedaço de terra. Isso está relacionado às minhas propriedades. As coisas da 

vida. Coisas que temos ou queremos que impactam os recursos disponíveis e as decisões sobre como servir e 

quando servir. O que tem prioridade: minha propriedade e o cuidado com ela ou meu compromisso com Deus? 

É a desculpa de que comprei 5 pares de bois de trabalho e preciso ir experimentá-los. É parecido. Isso tem a ver 

com minha vida e minhas prioridades. O interessante aqui é nunca comprar algo sem experimentar ou pesquisar 

antes. Não há nada mais importante do que meu relacionamento com Deus e os compromissos que tenho que 

manter em relacionamento com ele. Quando colocamos Deus em segundo lugar, nossos compromissos de 

serviço em segundo lugar, temos um problema sério. 

É a desculpa para o casamento. É como conhecemos os objetivos e planos de serviço no reino. Conhecemos 

nossos compromissos e responsabilidades, mas preferimos permitir que outros desejos e planos interfiram em 

nossa capacidade de cumpri-los. Nem sempre há tempo para fazê-las. Tenho outro plano, outro desejo, outra 

preferência que é mais gentil, mais divertida, mais interessante e outras assim. 

Eu poderia dizer muito mais, mas acredito que basta avaliar as razões que nos impedem de prestar contas e 

mostrar a verdade dos nossos compromissos e criar confiança em nós como líderes. Considere este ponto. Se 

não cumprirmos com nossas responsabilidades e estivermos dispostos a ser responsáveis pelo trabalho 

designado, como isso afeta nossa capacidade de discipular outros? 

Agora aqui está a lista de pontos que podem ser usados para avaliar cada um de nós. Elas se baseiam nos 

compromissos e documentos da reunião de março. 

1. Convide outras pessoas para fazer parte da página do Facebook. 

2. Enviar um relatório mensal ao diretor sobre o que está acontecendo em seu país 

3. Forme uma equipe de pelo menos três pessoas para discipular e forme um comitê de missão.  

4. Compartilhe eventos de missão e evangelização em seu país no grupo de missões do Facebook. 

5. Participe do desenvolvimento do documento de descrição do cargo do coordenador. 

Como você está se saindo no cumprimento desta lista? 

Talvez existam outros, mas é o suficiente para revelar a cada um de nós como estamos indo no processo de 

sermos responsáveis e aceitarmos as responsabilidades que pertencem a uma pessoa que aceitou a 

responsabilidade de ser um coordenador de missão. 

Obrigado pela sua paciência. Não é fácil compartilhar tópicos como esse, mas é necessário se quisermos ter 

uma base que possibilite uma avaliação e um crescimento profundos e corretos.  

Ontem à noite concluí a revisão do tópico do mentor. Incluí o arquivo aqui e o incluirei no arquivo dos 

coordenadores. 

Bênçãos aos meus contadores. Todo líder tem a responsabilidade de estar ciente da necessidade de estabelecer 

métodos de avaliação e aplicá-los. 

Diretor – Perry J Hubbard 
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Carta 59 – Data 2014-12-16 
Olá seguidores, 

Porque estamos seguindo um caminho especial. Sim, há pedras, desvios e desafios ao longo do caminho, mas 

também há bênçãos e relacionamentos especiais a serem encontrados quando seguimos o guia mestre.  

Concluí a primeira parte do livro sobre discipulado. Esta seção tratou da avaliação do motivo pelo qual não 

crescemos e temos vidas fracas como líderes e igrejas. Quero rever os nove pontos finais entre agora e o Natal.  

Hoje os primeiros pontos. 

Poucos têm uma definição mensurável do que é “sucesso espiritual”. Muitos acham que isso se baseia na 

frequência e na atividade na igreja. Menos envolvimento em um plano de desenvolvimento e ministério. O foco 

está em se beneficiar com o mínimo de esforço e tempo. Lembre-se de que os discípulos permaneceram a vida 

inteira seguindo o Senhor. Eles passaram três anos estudando e ministrando. E no final eles comprometeram 

tudo ao serviço do seu Salvador. Dedico um tempo para escrever uma definição do que significa ser um 

discípulo em sua igreja. 

Definimos o conceito de discipulado como conhecimento intelectual e não como transformação completa. Não 

há encontro com a palavra que mude a vida. Tratamos o estudo da Bíblia como um curso a ser concluído, não 

um relacionamento a ser desenvolvido. Mais uma vez, medimos nosso sucesso pela frequência ou conclusão de 

tarefas e testes, não por mudanças em prioridades, relacionamentos e ministérios. Qual é a evidência real de que 

uma pessoa está realmente pronta para ser discipulada e tem o desejo de seguir os passos de Jesus? 

É por isso que preparei uma avaliação pessoal para cada um de nós. É hora de fazer as contas. Acompanhe os 

três meses entre a reunião aqui até agora. Perguntas baseadas em seus compromissos como coordenador ou 

diretor de missão e suas áreas de comprometimento. 

Facebook 

• Quantas pessoas você convidou para fazer parte do grupo de missão na página? 

• Quantas vezes você compartilhou um evento de evangelismo, missões ou plantação de igrejas com o 

grupo de missões? 

Calendário de Oração 

• Há quantos meses você enviou sua lista de solicitações? Outubro, novembro, dezembro 

• Você está desenvolvendo um sistema de comunicação para receber relatórios de eventos de igrejas em 

seu país? Você tem contato com o líder nacional ou outros para receber tais relatórios? 

Rede de Oração 

• Você enviou a lista de e-mail para Perry ou Luis para fazer login no sistema e melhorar nossa 

capacidade de compartilhar notícias e pontos de oração com aqueles que não têm Facebook? (existem 

muitos ) 

• Você desenvolveu um plano de comunicação para seus países? Se você tiver uma, explique como se 

comunicar com seus pastores, diretores de missões locais e líderes. 

Construção de equipe 

• Você tem um plano de promoção de missão? 

• Você selecionou seu grupo de 2 a 3 pessoas? Quais são os nomes deles ? 
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• Você formou um plano para o discipulado? Explicar resumidamente seu plano 

Mentor – Há um compromisso de cuidar deles quando chamados 

• Você tem um plano para identificar quem está sendo chamado? 

• Temos um blog que tem como objetivo acompanhá-los e apoiá-los. Você está revisando os estudos, 

recomendando-os e se comunicando com eles? 

• Você está compartilhando esta lista com o diretor? 

Congresso 

• Como você está promovendo o evento do Congresso? 

• Existe algum plano para incentivar pelo menos três pessoas a participar do evento? 

• Você tem planos para a presença deles no dia anterior à reunião dos coordenadores? 

Outros 

• Compartilhe o que Deus está fazendo em seu coração, vida e Igreja. 

Aguardo suas respostas. Isso formará a base para minha capacidade de fornecer recursos e direção para nós 

como coordenadores de missão no próximo ano. 

Quando Jesus enviou os discípulos para servir, sua primeira ação quando eles retornaram foi passar algum 

tempo recebendo seus relatórios e avaliações. 

Pontos 

• Ore por Eudilio e sua viagem à Argentina. 

• Ore por Mary Julia Uribe, mãe de Rene Meléndez, que aceitou o desafio de ser missionária na igreja de 

La Ceiba, em Honduras. Já 3 famílias vieram à igreja nas primeiras semanas de ministério. (Ricardo 

não esquece de compartilhar mais sobre isso conosco) 

Ontem adicionei mais páginas ao meu passaporte. A evidência que Deus fez ao longo dos anos de serviço. Cada 

um de nós tem um passaporte como cidadão do céu. O que você acha, quantas páginas há no seu passaporte que 

representam entradas no mundo como representante (embaixador) do reino de Deus? 

Ontem também comemoramos 35 anos de casamento. 28 como missionários um tempo cheio de bênçãos e da 

presença de Deus. 

Bênçãos meus seguidores. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo da Jibacam 

Carta 60 – Data 2014-12-19 
Olá viajantes, 

Tudo acontece em um dia. Voltei de uma viagem para Changuinola, Panamá, com o pastor José McKella, para 

visitar um missionário do México que quer trabalhar conosco para plantar igrejas no Panamá. Muitas horas no 

ônibus. O objetivo. Faça uma visita para saber mais sobre sua vida, seu ministério e seus planos. Um momento 

para prestar contas de sua vida, família, situação financeira e ministerial. Usamos as informações para tomar 

decisões sobre nosso envolvimento e responder a diversas perguntas. 
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Estamos em um momento de avaliação como grupo de coordenadores de missão. Gostaria de rever mais dois 

pontos de avaliação do livro do discipulado. 

Os planos de discipulado não são organizados nem sistemáticos. Elas são aleatórias e dependem da esperança 

de que as pessoas sobreviverão sem o apoio dos líderes. 

O conceito é que cada pessoa pode se discipular com base em informações obtidas em sermões, escola 

dominical e outros momentos. Mas isso não é possível. Muitas vezes não há conexões entre os dois. Por 

exemplo. Quantos de vocês podem me dizer os textos dos demais cultos deste ano? E quantos podem 

compartilhá-los com seus membros para que eles possam estar preparados para o sermão? Existe um plano de 

desenvolvimento que conecta os ensinamentos da escola dominical a pequenos grupos ou sermões? Eu não 

acho. Isso afeta o crescimento dos membros e, claro, limita sua capacidade de se envolver na missão de Deus. 

Muitos não leram a Bíblia inteira e não conhecem as conexões entre o Novo e o Antigo Testamento. Muitos não 

entendem quão extenso é o amor e o plano de Deus, do começo ao fim da palavra. Nossa bandeira é muito 

aleatória. É por isso que precisamos reavaliar e introduzir um plano de discipulado baseado na necessidade de 

crescimento em toda a palavra e em toda a vida. 

Avaliação ou responsabilização. 

Quase não há processo de avaliação e responsabilização. Muitas vezes o que existe é apenas um relatório de 

presença e financeiro. Há vários pontos importantes: número de convertidos, batizados e santificados. Mas isso 

não representa uma avaliação do que está acontecendo. Elas não representam o desenvolvimento dos discípulos, 

nem o nível de comprometimento e envolvimento dos membros, nem sua capacidade de se envolver. Muitos 

dos nossos líderes distritais e nacionais não têm tempo para discipular ou orientar seus pastores, muito menos 

avaliar seu ministério. Os formulários não têm perguntas sobre a vida ou, se têm, são de valor limitado para 

saber o que está por vir na vida e no ministério. Basta contar o comparecimento e os números financeiros para 

avaliar a eficácia do ministério. É melhor começarmos avaliando o nível de discipulado de uma igreja. Quantas 

pessoas estão entrando no ministério como líderes locais, pastores ou plantadores de igrejas? Quantos pontos de 

pregação e ministérios missionários ela tem? Quantas pessoas estão envolvidas em um programa de 

discipulado? E mais. 

Precisamos de ambos. Os números nos dão a certeza de que estamos em contato com novas pessoas. Uma 

avaliação ministerial é usada para verificar se os novos membros estão recebendo informações sobre a melhor 

forma de crescer na fé e se o pastor está enviando ou apenas cuidando e guardando o rebanho.  

É por isso que inclui novamente a lista de perguntas de avaliação. Apenas uma pessoa respondeu. Uma das 17 

pessoas que assumiram os compromissos. Eu sei que muitos de vocês estão trabalhando. Mas a necessidade é se 

submeter e ser responsável. Jesus fez isso com seu pai em João 17. Paulo estava sempre prestando contas às 

igrejas por suas cartas. E Jesus fez isso com os discípulos depois de vários períodos de trabalho.  

Também preciso fazer meu relatório ao conselho. O que faço se não tiver informações? Tenho alguns números, 

mas é melhor ter informações sobre o desenvolvimento do ministério, não apenas o número de pessoas no 

Facebook. Sobre a formação de equipes missionárias. Grupos de discipulado. Planos de desenvolvimento 

missionário em seu país. E mais. 

Se isso exigir tempo e trabalho. Mas se estivermos dispostos a ser responsáveis, ganharemos mais com o 

processo. Isso nos dá espaço para fazer uma avaliação pessoal e rever nossa abordagem e uso do tempo. Os 

apóstolos tomaram uma decisão importante com base em uma avaliação do crescimento da igreja e do foco ou 

direção de seu trabalho. No final, a decisão teve dois aspectos. 1. Mantenha o foco em discipular e treinar 

outros. 2. Envolvimento de outros para continuar os ministérios necessários da igreja. Treine outros para servir. 

Eles usaram uma avaliação de seu ministério e da situação real para evitar um grande fracasso. Concentrar-se 
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mais em um programa do que em discipular outros. Quando se concentraram no discipulado, eles abriram as 

portas para mais trabalhadores e também para a expansão do ministério e dos programas.  

Cada um de nós tem suas responsabilidades e dedicamos nosso tempo e recursos para cumpri-las. A avaliação e 

o processo de prestar contas aos responsáveis por nos apoiar e supervisionar é um processo que tem muitos 

benefícios para evitar o que é revelado no ponto um acima. 

Bênçãos meus viajantes. Estamos a caminho. Quando viajamos juntos, ganhamos força e coragem que nos 

sustentarão nos momentos difíceis e a capacidade de enfrentar os desafios e ameaças que certamente virão.  

Aguardo seus relatórios. 

Perry J Hubbard, seu companheiro de viagem 

Carta 61 – Data 2014-12-22 
Olá programadores, 

Temos a responsabilidade de organizar e planejar o treinamento e a preparação de outros.  

Uma coisa interessante. O software que usamos é ótimo. Não necessariamente por sua qualidade, mas por seu 

tamanho. Na tentativa de satisfazer a todos, eles incluem tudo o que é possível. Sempre há mais que é 

necessário. Acredito que não existe pessoa que precise de tudo o que está disponível. Então, há muito trabalho 

envolvido em descobrir o que está disponível e obter acesso a coisas relacionadas ao meu trabalho e atividade.  

Ambas as coisas de hoje estão relacionadas a essa realidade, mas com um grande erro de muitos.  

Concentra a atenção em programas, não em pessoas. Estamos procurando um programa. Um tipo de roupa que 

tem essa descrição. Uma xícara que fica pendurada em tudo. Como programas de software. Um que tenha tudo 

o que alguém precisa. A questão é que não existe um programa ou sistema que funcione para todas as pessoas, 

em todas as culturas. É sempre necessário se adaptar. Porque? Por que tratamos pessoas e não programas. E não 

queremos investir o tempo e o esforço necessários para preparar algo específico para o contexto local e as 

pessoas naquele contexto. 

O segundo é uma extensão do primeiro. Falha do programa devido à falta de compreensão do fornecimento de 

treinamento de liderança. Confiamos no programa e por meio dele preparamos líderes no uso do material. 

Líderes capazes de adaptar o que usamos ou desenvolver algo específico para seu grupo em seu contexto. Não 

há nenhuma intenção de discipulado, treinamento ou outro trabalho de desenvolvimento de liderança. Existem 

princípios orientadores que são mais importantes do que qualquer programa. Identificar as necessidades das 

pessoas, como cuidar dos outros, como aplicar a verdade, como se adaptar às situações atuais, como lidar com 

surpresas e mudanças inesperadas e muito mais. Elas exigem um certo nível de preparação do líder. 

A verdade. Não tenho um programa específico que funcione em cada país, com cada grupo e também com cada 

coordenador. Sempre houve conceitos e princípios que são guias essenciais para nós. Uma delas é a necessidade 

crítica de discipular outros. 

É por isso que também estamos trabalhando para definir nossas responsabilidades e objetivos como um grupo 

de líderes ibero-americanos e como líderes do nosso próprio país e da nossa igreja local. É um grande desafio, 

mas se o alcançarmos, os benefícios para nós e para os outros serão imensos. 

Bênçãos, programadores. Porque um excelente programador estuda a situação e prepara um programa 

específico para cada situação e contexto. Que Deus nos abençoe enquanto trabalhamos para preparar o 

programa missionário para nossa região. 
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Sinceramente 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 62 – Data 2014-12-23 
Olá contadores 

Sim, somos contadores. Os três pontos finais estão relacionados ao tempo e aos recursos.  

Primeiro. Preciso de seus pedidos e pontos de oração para o calendário de orações de janeiro.  

Contadores. Eles gerenciam o uso de tempo e recursos. 

Uso do tempo – Os líderes têm um problema aqui. Há mais atividade do que tempo para fazer tudo o que é 

possível. Há sempre outro ministério, outra reunião, outra necessidade. E muitos líderes tentam estar em mais 

do que é possível. Divida seu tempo até que não haja tempo para fazer a coisa mais importante. Na verdade, não 

há tempo para definir o mais importante. Eles sofrem com a preparação do sermão, preparação do conselho, 

família e muito mais. No final, não há tempo para preparar ou discipular outros. Outros que poderiam assumir a 

responsabilidade por um ministério e permitir que o líder ou pastor tivesse tempo para a coisa mais importante: 

ensinar a Palavra. Leia Atos 6. 

Uso do futuro – os planos para ministérios de crianças e jovens são fracos ou inexistentes. Apenas uma aula da 

escola dominical. Ou eventos divertidos. Não temos confiança na capacidade das crianças e dos jovens de 

entender a palavra e servir. Que triste. É por isso que quando chega o momento da mudança, eles saem para 

trabalhar no mundo e não têm interesse em servir à igreja. 

Usando os membros – Nós os assustamos e, portanto, há pouca vontade de se comprometer mais com o serviço. 

Eles estão muito ocupados. Eles vão à igreja para adorar, levam seus filhos para a escola dominical, dão seus 

dízimos e trabalham, cuidam das necessidades e muito mais. Não há tempo nem interesse em mais 

compromissos. E o que causa esse medo é a vida desorganizada do líder. Uma pessoa com muito o que fazer e 

que dá a impressão de servir por mandato, não por privilégio. É sempre outro sermão, outra reunião, outro 

momento de aconselhamento, outro, outro e outro. Um bom líder é alguém que se concentra em equipar pessoas 

e é capaz de motivar, capacitar e mobilizar pessoas. Porque? Porque tem uma visão de ministério e o foco é 

prover o desenvolvimento das pessoas em primeiro lugar. Este é o seu ministério. Isso torna possível o desejo 

de investir mais no serviço do rei sem causar sofrimento ao dedicar mais tempo, etc.  

Somos contadores. Temos tempo e recursos limitados. Onde investimos nosso tempo, habilidade e vida? É por 

isso que falamos sobre discipulado. Uma atividade que pode multiplicar o tempo disponível. Multiplique as 

habilidades disponíveis e multiplique as vidas envolvidas. 

Já é quase Natal. A fonte de tudo o que falamos. Deus enviou seu filho, um investimento de tempo e recursos 

em nós e em todos os que creem. Dê uma boa olhada no impacto desse investimento. 33 anos conosco. Um 

investimento que mudou a história do mundo. Deus os abençoe enquanto vocês celebram o presente que nos 

salvou e abre a porta para que nos tornemos membros do reino e beneficiemos outros com o presente que 

recebemos. 

Perry J Hubbard 

Carta 63 – Data 2015-01-02 
Olá meus motivadores 

Se somos aqueles de quem os outros dependem para motivação. 
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Feliz ano novo. Oro para que comecemos com um plano forte para motivar outros a serem discípulos.  

O primeiro ponto nesse processo é a paixão. Precisamos ser apaixonados pela missão de Deus. Dois exemplos 

Casamento – Paixão envolve amor completo pelo meu amado. Não há outro foco ou propósito na minha vida. 

Mas o interessante é que quando temos uma paixão completa, o resto das áreas da vida, planos, projetos, 

família, hobbies ficam equilibrados. Tudo recebe a quantidade certa de tempo e envolvimento, e geralmente 

somos mais eficazes porque temos nossas prioridades claras. Trabalhamos para revelar nossa paixão e amor 

pelo nosso marido em tudo e em todos. E isso traz equilíbrio e desenvolvimento ao nosso casamento, e através 

disso ganhamos força e eficácia em tudo. 

Esportes – A paixão de um fã é incrível. Há sempre evidências de sua paixão pelo time. Vestido, ornamentos, 

tempo. Tudo é dedicado à sua equipe e ele tenta convencer a todos de que ele é o melhor do mundo. Sou 

especialista em sua história, jogadores, treinadores e seu histórico atual de vitórias e derrotas. Quando tenho 

tempo para conversar, prefiro minha equipe. Estou pronto para me defender de todas as calúnias e críticas. Não 

há quase nada na minha vida que não seja tocado pela minha paixão pelo meu time.  

A paixão é central se queremos ganhar discípulos de Cristo; ganhamos pessoas comprometidas com a missão. 

Todo o resto é secundário. Mas o que é interessante é quando nosso foco está no discipulado antes de tudo. O 

resto é devidamente priorizado e possibilita melhores resultados em nossa pregação, ensino, aconselhamento e 

relacionamentos. Jesus tinha como foco central discipular primeiro um grupo. Isso possibilita um crescimento e 

expansão muito fortes na igreja. 

Hoje é o momento de começar a avaliar nossa paixão. Temos a paixão de um casamento? Temos uma 

abordagem fanática? A missão de Deus é central em nossas vidas? Mas. Não é possível ter sucesso em 

nenhuma área do ministério e da vida. Sim, sim. Então tudo é possível e estamos prestes a começar a fazer 

discípulos como Jesus nos ordenou. 

Bênçãos amigos. Começamos o ano novo. Jesus tem grandes planos para nós como motivadores na missão e no 

discipulado. 

Um ponto de oração. Jesus me deu uma visão de desenvolvimento para este ano. Inclui a preparação de vários 

livros, recursos e desafios. Espero ter mais informações em breve. Tudo se baseia na necessidade de discipular e 

treinar você e suas equipes, bem como os líderes e pastores da igreja. A missão é nossa. Estamos à beira de 

grandes coisas. Obrigado. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 64 – Data 2015-01-05 
Olá alunos do Word, 

No meu estudo sobre discipulado, um dos pontos que fortalece nossa capacidade de discipular é o cuidado que 

temos com o desenvolvimento pessoal. Temos um plano de desenvolvimento espiritual? Temos um conceito de 

áreas de fraqueza ou daquelas que precisam de mais atenção. Uma pessoa bem-sucedida no discipulado é uma 

pessoa envolvida no desenvolvimento pessoal. Um plano para ler a Bíblia, livros e outros recursos. Um plano 

para vencer através da experiência dos outros, por meio de seminários, retiros e encontros pessoais. Não 

importa o método, há um plano de crescimento em áreas críticas. 

No ano passado meu plano incluía um estudo da palavra fiel. Este ano estou envolvido em um estudo sobre os 

50 dias entre a ressurreição e o Pentecostes. Em seguida, quero começar um estudo sobre a palavra 
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encorajamento. Não é possível discipular outros se não houver um plano de crescimento e desenvolvimento 

pessoal. Um copo tem espaço limitado, mas se o enchermos novamente toda vez que bebermos, sempre haverá 

mais para compartilhar e receber benefícios e bênçãos. 

Qual é o seu plano de desenvolvimento? 

O que você prefere, água fresca ou água morna que ficou no copo por anos? 

Pontos de Oração 

• Conferência Internacional 

• Reunião de confraternização 

• Reunião do Conselho de Administração da Jibacam 

• Desenvolvimento de um devocional missionário para pastores (comecei este projeto com a intenção de 

compartilhar na Páscoa. 

• Cada um de nós enquanto preparamos os planos deste ano. 

Bênçãos meus alunos. Que Deus abra suas palavras e seus corações para tudo o que é possível no serviço do 

Rei dos Reis. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 65 – Data 2015-01-14 
Focado – pessoas que conhecem seu propósito e direção 

Somos os mais focados. Ou deveriam. O discipulado é baseado em uma abordagem singular: a cosmovisão de 

Deus. Somos pessoas completamente imersas no conhecimento da nossa fé e na aplicação dos seus princípios 

em todas as áreas da vida. 

O livro que estou lendo usa várias frases para representar esse conceito. 

• Completamente imerso – todas as escolhas, ações e pensamentos estão sujeitos à autoridade de Deus e 

do seu reino. 

• Representar Cristo em todos os aspectos da vida – não há área da vida que esteja excluída deste 

processo. Tudo representa a cosmovisão de Deus e segue a palavra de Deus. 

• Reflexão – a vida pessoal, pública e espiritual reflete a presença de Deus dentro de nós. Não somos 

perfeitos nisso por causa da nossa natureza caída, mas o desejo de estudar a Palavra e crescer em seus 

princípios e verdades nos aprimora a cada dia para nos tornarmos verdadeiros cristãos. 

• Padrão de Excelência – Temos um guia perfeito e ele ensina a mesma coisa para todos. 

Somos pessoas focadas no desenvolvimento pessoal da cosmovisão de Deus e focadas em discipular outros da 

mesma forma. 

Foi um ótimo momento em Orlando. Uma bênção reunir-se com irmãos e irmãs em Cristo do mundo inteiro. 

Também tivemos um encontro ibero-americano. Estamos planejando uma reunião especial no Panamá para dar 

continuidade ao plano de desenvolvimento da região. 

Apresente duas coisas durante a reunião. Por favor, mencione brevemente aqui. Explicarei mais nas próximas 

cartas. 
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Preparando o devocional missionário para pastores e planejando seu uso neste ano. Inclua um exemplo do 

material aqui. 

O plano é levantar um fundo de apoio para cobrir uma parte dos custos do dia extra antes do congresso em 

setembro. 

Tenho muito trabalho de preparação agora. 

• Devocional dos pastores 

• Promoção do congresso 

• Viagens 

• Fevereiro – El Salvador 

• Março – Guatemala 

• Maio – Costa Rica 

• Maio – Encontro Ibero-Americano – Panamá 

• Julho – Nicarágua 

• Julho – Equador 

• Setembro – El Salvador 

• Novembro – Peru 

• Livro – Pastor e Missão 

Aguardo seus relatórios sobre os planos deste ano. Recebi três e são excelentes. Seja vigilante ao fazer o 

trabalho de promover e desenvolver sua equipe. 

Pessoas focadas em bênçãos. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 66 – Data 2015-01-19 
Aos responsáveis, 

Tenho uma palavra em inglês que tem algo parecido em espanhol. Às vezes é traduzido como responsabilidade 

ou prestação de contas. Não gosto do primeiro porque não inclui o conceito de que tenho que informar os outros 

sobre minha atividade. Não gosto do segundo porque tem um significado negativo. A combinação dos dois é 

melhor, minha responsabilidade é ser responsável. 

O ponto em minha mente é ter uma meta, um alvo ou um foco que fortaleça nossa atividade e nos conecte com 

os outros. Não trabalhamos em segredo. Trabalhamos abertamente, à vista de todos.  

Bem, mas no processo de ser discípulo de outros temos diferentes níveis nesse processo. Ao público, a todos 

que observam nossa atividade, aos que discipulamos, a todos que dependem de nós para receber alimento em 

sua vida cristã, a nós porque eles nos ajudam a ter uma recompensa, uma meta excelente à nossa frente.  

Quatro pontos a considerar neste processo 

1. Ele não procura a coisa mais fácil possível. Ou não use o mínimo esforço possível para atingir seu 

objetivo. Isso garante o fracasso. Isso significa que não estamos totalmente comprometidos em ser os 

primeiros discípulos e torna impossível discipular outros. 

2. O objetivo é imitar Jesus Cristo. É o desejo de Deus e Ele providenciou todos os recursos para isso. É 

desrespeitoso e indefensável ter algo diferente. 
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3. Responsabilidade. Por meio desse processo, podemos aprender com nossos erros, ganhar força e 

coragem e permanecer focados no objetivo. E evitemos nos iludir achando que já vencemos ou nos 

contentar com o mínimo e não com o melhor. 

4. Desenvolvimento de dependência e confiança em uma comunidade de pensamento e paixão com a 

mesma paixão e propósito. Que bom ter fãs que nos apoiam ao longo do caminho. Minha equipe de 

trabalho. Isso torna o processo mais fácil e agradável. 

Quando aceitamos nossa responsabilidade com gratidão, somos fortalecidos e capazes de fazer mais em nossas 

vidas e mais eficazes em discipular outros. Sua equipe de discipulado é uma oportunidade de praticar esse 

processo e ser um exemplo para eles. 

Bênçãos às pessoas responsáveis. 

Pontos de Oração 

• Nancy e eu recebemos um relatório negativo. O câncer cresceu. Temos uma consulta hoje para decidir 

os próximos passos do tratamento. Obrigado por suas orações. 

• Rodrigo está se recuperando de uma cirurgia. Ele está bem. 

• Anita decidiu se tornar diretora de missões em tempo integral no Peru. Oramos por suas finanças e 

planos, para que Deus abençoe esta decisão. 

Aqui está minha agenda para este ano. 

• 12 a 16 de fevereiro – El Salvador 

• 1 de março – Término da preparação devocional dos pastores 

• 5 a 9 de março – Guatemala 

• 6 a 10 de maio – Retiro na Costa Rica 

• 11 a 15 de maio – Encontro Panamá da Ibero-American Fellowship 

• 2 a 6 de julho – Nicarágua 

• 23 a 27 de julho – Equador 

• 7 a 12 de setembro – Congresso em El Salvador 

• 2 a 9 de novembro – Peru 

Uma nota da conferência. Estou arrecadando fundos para apoiar uma pessoa de cada país para comparecer à 

nossa reunião um dia antes do congresso. O congresso será das 8h às 12h. Para nós, de 7 a 12 anos. Um dia 

extra para ter tempo de continuar desenvolvendo o grupo de liderança. Este fundo é para cobrir o custo do dia 

extra, acomodação, alimentação e transporte. 

Converse com todos os líderes nacionais sobre isso. Durante minha viagem a El Salvador confirmarei tudo para 

esse dia extra. Então é hora de cada um de vocês trabalhar para arrecadar fundos para seus ingressos e 

inscrições na conferência e incentivar pelo menos mais três pessoas a comparecer.  

Concluí 20 dos estudos para o devocional de missões para pastores. Meu trabalho é preparar o material. Seu 

desafio é se comunicar com seus pastores e líderes e organizar um plano de participação no evento. 

Compartilhei exemplos com líderes nacionais. Há muito interesse neste material e neste plano.  

Tenho uma pergunta para você sobre distribuição. Qual é melhor. 

1. Enviaremos o arquivo para você imprimir cópias para pastores interessados. 

2. Envie o estudo de cada dia pelo correio. 

3. Publique o estudo de cada dia na página do Facebook. 
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4. Combinação de tudo. 

Finalmente. É hora de preparar o calendário de orações de fevereiro. Por favor, enviem suas solicitações até o 

final desta semana. Recebi planos de 5 de vocês e eles são excelentes. Espero ouvir dos demais em breve.  

Bênçãos a todos. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo. 

Carta 67 – Data 2015-01-26 
Olá apaixonados 

Este é o primeiro ponto no discipulado. Falamos anteriormente sobre a necessidade de ter paixão pelo processo 

de discipulado. Isso é claro. Se não tivermos isso, não é possível discipular. 

Mas há outro aspecto da paixão. A paixão deles que queremos discipular. É importante que procuremos pessoas 

que demonstrem desejo de crescer e serem discipuladas. Buscamos onde o Espírito está trabalhando e 

preparando pessoas. Porque? Se for mais fácil, eles estão prontos e há motivos. Jesus não selecionou pessoas 

sem observar sua paixão em serem seguidores. Pedro, João, André e Tiago deixaram sua equipe e seus 

empregos para seguir Jesus. Mateus abandonou sua posição e seguiu Jesus. Todos os discípulos passaram 

algum tempo com Jesus antes de sua seleção. Depois, passe um tempo observando quem está sendo preparado 

por Deus por meio do processo de discipulado. 

Confirme seu compromisso com o estudo da Palavra, sua atitude de submissão e seu desejo de ser ensinado. 

Não é eficaz ganhar um discípulo pela pressão. Isso causará problemas no futuro. 

Uma coisa importante. É muito difícil ter pessoas apaixonadas se não for evidente que somos apaixonados. Essa 

paixão é contagiante. Se amamos estudar, aprender e crescer em Deus, teremos pessoas interessadas em ser 

discipuladas. Não haverá necessidade de procurá-los. A fome deles por mais fará com que nos procurem. 

Chegamos ao fim do mês. Deus está trabalhando. Muitos de vocês prepararam seus planos para este ano . Eles 

não se esqueceram de incluir a promoção do congresso e seu plano de comparecer ao evento dos coordenadores 

no dia anterior. Em breve começarei a preparar anúncios para vários aspectos dos eventos.  

Pontos de Oração 

• Costa Rica – a formação de um programa de apoio às crianças. 

• Brasil – os últimos dias da equipe missionária 

• Devocional – Já completei metade dos estudos. Ore pelo plano de distribuição. 

• Colômbia – reunião de pastores para discutir missões e Edgar como ele se prepara para este evento com 

representantes de 50 igrejas 

• Nicarágua – Conferência Anual e Eleição de um Novo Superintendente 

• Nicarágua – Casamento de Jared. Bênçãos, amigo. 

Somos apaixonados. Deus tem grandes coisas para nós este ano . 

O calendário estará disponível na quarta-feira. 

Bênçãos 

Diretor-executivo 
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Perry J Hubbard 

Carta 68 – Data 2015-02-02 
Olá meus filósofos 

Nós somos as pessoas que têm a responsabilidade de aprofundar a verdade na vida dos discípulos que estamos 

preparando. O segundo conceito muito importante no discipulado é ir mais fundo. Temos a tarefa de ajudar 

outros a medir a profundidade da palavra de Deus. Este processo é uma combinação de crescimento em 

conhecimento e ministério. Porque conhecimento que não produz crescimento produz ausência de progresso e 

crescimento sem conhecimento produz erros de direção e fracasso no desenvolvimento. 

A profundidade impede a formação de adultos que agem como crianças e são sempre dependentes de seus 

parentes. A profundidade expande a capacidade das pessoas de servir e estender o reino. A profundidade produz 

pessoas que realmente se parecem com Cristo. 

Este é um passo que exige comprometimento e sabedoria da nossa parte. Não há rotas curtas nesta área. 

Envolve um imenso desejo de investigar a palavra de Deus. Exige um tempo integral de aprendizado sobre 

como aplicar o que foi conquistado. Tem como propósito mudanças na vida da pessoa que atraem outros para se 

juntarem ao caminho do Senhor. Sim, somos filósofos, mas com um propósito central. Ela revela a 

profundidade do relacionamento com Deus e torna possível a duplicação da vida de Cristo nos discípulos.  

Se estivermos prontos para fazer esta grande obra, receberemos as bênçãos prometidas por Cristo.  

Fevereiro chegou. Incrível. Sou abençoado por tudo o que Deus está fazendo entre vocês e através de vocês. Foi 

uma bênção falar com vários líderes nacionais em Orlando e ouvir o que Deus está fazendo em nossa região. Há 

muitas atividades terminando e começando. 

• Chile – Programa de Treinamento Missionário 

• Brasil – viagem missionária. Aryanne nomeada Diretora de Missões no Brasil 

• Costa Rico – organizando um ministério infantil. Viagem missionária a uma tribo indígena.  

• Colômbia – Reunião de pastores para apresentação do plano de missões. 

• Planeja enviar um missionário ao Equador 

• Nicarágua – Conferência Nacional 

• El Salvador – Seminário missionário e envio missionário para Honduras 

• México – Conferência Distrital Central 

• Panamá – Inicia-se o processo de revisão da tradução da Bíblia em Waime. (Há membros desta tribo 

aqui no Panamá e na Colômbia.) 

• Desenvolvimento de plantação de igrejas em 8 pontos. 

• Peru – Anita Carrión e seu plano de trabalhar em tempo integral como Diretora de Missões 

Todos representam pontos de oração e agradecimento. 

Espero ouvir de vocês no futuro – Porto Rico, República Dominicana, Equador. 

Rezamos pelos nossos colegas em Cuba, Guiné Equatorial e Espanha. Teremos um representante de cada um 

deles como parte do nosso grupo de coordenadores de missão. 

Conversei um pouco com Ivan Schilling na semana passada. Deus está trabalhando. Ore por ele e sua esposa 

Ivana e pelo crescimento das igrejas na Argentina. 
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Somos filósofos, mas não à maneira do mundo. Procurando respostas para perguntas que não significam nada. 

Temos as respostas completas em Jesus Cristo. Somos os professores que apoiam os discípulos no 

aprofundamento da verdade e na aplicação dela em suas vidas e no mundo. 

Bênçãos em nome de Deus, a única fonte da verdade. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 69 – Data 2015-02-09 
Olá parentes, 

Somos o grupo que tem a responsabilidade de apoiar os discípulos a amadurecerem. É como se parentes 

tivessem essa responsabilidade pelos filhos. E a medida do progresso nesse processo é a capacidade de assumir 

compromissos. Neste caso, um compromisso de crescer na fé e no crescimento espiritual. Quando as pessoas 

mudam suas preferências para seguir a Cristo, participar da evangelização e servir aos outros, isso é evidência 

de que estamos tendo sucesso em nosso trabalho como parentes espirituais. Às vezes é fácil. Às vezes é 

complicado. Assim como as crianças, cada pessoa cresce e se desenvolve de forma diferente. Nosso trabalho é 

identificar como adaptar o processo a cada indivíduo, permitindo que ele amadureça em seu relacionamento e 

comprometimento com o Reino de Deus. 

Vi várias fotos e reportagens do evento em Medellín. Que maravilha. Esperamos grandes coisas do futuro. 

Obrigado a Edgar, Jose e sua equipe por este excelente trabalho e visão. 

No último fim de semana, a Nicarágua realizou uma reunião de pastores e líderes. Oramos pelas decisões e pelo 

avanço da igreja e pela formação de uma visão para o crescimento futuro. 

Na quinta-feira, viajarei para El Salvador para apresentar um seminário e conversar com Rene e Ricardo sobre 

os planos para nossa reunião em setembro, antes da conferência. 

Haverá uma reunião do conselho do Jibacam em breve. Ore por isso e pelos planos para o congresso.  

Livro de Devoções – Só tenho mais 7 para preparar. Ouvi três pessoas sobre o plano de distribuição. Tenho três 

opções. 

• Envie o arquivo e imprima e distribua o material aos pastores. 

• Envie um estudo por dia pelo correio para a lista de pastores e outros na rede de missões. (mas ainda 

não tenho as listas do Peru, El Salvador, Argentina, Equador, Guiné Equatorial, Brasil) 

• Envie um estudo por dia para o grupo de missões do Facebook. 

Use todos os métodos para fornecer acesso ao maior número possível de pessoas. (porque tem gente sem acesso 

à internet) 

Bênçãos meus parentes. Estamos juntos neste grande desafio de produzir discípulos maduros no reino de Deus.  

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 70 – Data 2015-02-16 
Olá, pessoal da loja, 



74 

 

A próxima ideia do discipulado é prática. O processo de discipulado não é baseado em outra classe. Mas uma 

combinação de estudo e prática. Jesus enviou os discípulos e outros em diversas ocasiões. Ele proporcionou a 

oportunidade de usar as informações recebidas no serviço. As pessoas mais bem-sucedidas no discipulado são 

aquelas que oferecem oportunidades para colocar em prática o que estão sendo recebidos. Essa ação abre portas 

de desenvolvimento e crescimento por meio do processo de aplicação e revisão do que acontece com o 

discipulador. E abre portas para novas áreas de pesquisa e estudo porque o melhor método de discipulado é 

baseado no desenvolvimento de um indivíduo, não apenas na replicação. Pessoas não são robôs. A prática pode 

revelar áreas de força, fraqueza e necessidade. 

Eu me diverti muito em El Salvador. Eles estão crescendo. Em sete anos, eles cresceram de uma igreja para 

oito, com muitos pontos de pregação. Sua equipe é dividida em três grupos e a cada semana um deles tem um 

ministério planejado de apoio e alcance. Eles também estão trabalhando com a igreja em Honduras e enviaram 

um missionário para pastorear a igreja em La Ceiba. Estamos discutindo a possibilidade de um ministério 

missionário juntos em outubro. 

Coisas 

1. Haverá uma reunião do conselho do Jibacam na quinta-feira. Depois, começarei a promover a 

conferência e enviarei e-mails listando os workshops que agendamos. 

2. Visitei o hotel e recebi informações sobre os custos da nossa reunião no dia anterior à conferência. 

Enviarei mais informações sobre esta reunião na próxima semana. 

3. Aryanne é a diretora da missão e está trabalhando na criação de um site. Ela precisa de relatórios nossos 

sobre o que está acontecendo em cada país. Três de vocês estão noivos. Que bom se ela ganhasse um 

pouco de tudo. 

Calendário – Por favor, envie-me seus pontos de oração para o mês de março até segunda-feira, 16 de fevereiro 

de 2015 

Ricardo – No mês passado uma árvore caiu e cortou seu cabo de internet. É por isso que não tivemos nenhum 

relato dele. Conversamos muito sobre vários assuntos e sobre a produção de materiais promocionais e recursos 

para a conferência. Ore para que ele possa se reconectar em breve para tornar seu apoio possível nessas áreas.  

Finalmente. Conclui as inscrições do devocional de missões para pastores. Amanhã terminarei a revisão em 

espanhol. Então enviarei a cópia digital em breve esta semana. Seu trabalho é conversar com seu 

superintendente sobre como distribuir o material. Muitos poderiam recebê-lo pelo correio, mas muitos não 

podem. Eles precisam de uma cópia física. É nosso trabalho informá-los e entregar a cópia. Comece a promover 

o evento 50 Dias da Jornada de Emaús até Pentecostes em seu país. 

Nós seguimos em frente. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Carta 71 – Data 2015-02-23 
Olá Discípulos, 

Se somos sempre estudantes. Esta é a base para ter um discipulado eficaz. Sempre estudando a palavra, 

aprofundando nosso relacionamento com Jesus e nossa compreensão da palavra. Se formos estudantes sendo 

discipulados, eles serão encorajados em seu compromisso de serem discipulados. 
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O que você aprendeu neste fim de semana? Que assunto você está estudando? Que área da sua vida e 

relacionamento você está explorando? Há alguma escritura na qual você esteja meditando? Há algo novo que 

esteja impactando seu ministério e que seja evidente para os outros? 

Se formos estudantes da Palavra e vivermos como discípulos, sempre prontos a receber mais treinamento, mais 

desenvolvimento pessoal, isso nos possibilita sermos melhores no processo de discipular os outros.  

Pontos 

Venezuela – Os relatórios da equipe são excelentes. Deus preparou o caminho para este momento de 

reencontro. Oramos para que Deus continue o processo e dê sabedoria a todos para um tempo de 

desenvolvimento e ministério. 

La Jornada – Todos vocês e os líderes nacionais têm uma cópia de La Jornada. É hora de distribuir o material. É 

responsabilidade de cada um de vocês promover o evento. Há um estudo para cada dia durante o período entre a 

Páscoa e o Pentecostes. Para eles, é fácil com e-mails. Seu desafio é fornecer a eles o material ao qual eles não 

têm acesso. Converse com seus líderes sobre como distribuir o material. 

Congresso – Em breve você verá anúncios do Congresso de vários tipos. Promoção de sessões plenárias, 

workshops e muito mais com relatórios sobre os apresentadores. Anteontem, Eudilio convidou cada igreja do 

Panamá a enviar uma pessoa como representante ao Congresso. Rezem por Ricardo, ele está trabalhando 

comigo na preparação dos anúncios. 

Guatemala – Ore pela minha viagem para a Guatemala em 10 dias. 

Calendário – Recebi pontos de duas pessoas. Preciso do resto até amanhã. 

1. Bênçãos discípulos de Jesus Cristo. Estamos a caminho do céu. O trabalho é levar conosco tudo o que 

pudermos. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 72 – Data 2015-03-02 
Olá discípulos, 

Um ponto central no processo de discipulado é que ele é um processo que dura a vida toda. Não há um ponto 

final na jornada de desenvolvimento do nosso relacionamento com nosso salvador e senhor. Paulo fala muito 

sobre a necessidade de manter o foco no crescimento do seu relacionamento. Frases como "ainda não chegou" 

representam seu desejo de continuar o processo de crescimento. 

Para sermos discípulos de outros precisamos ser discípulos. É preciso ter o desejo de aprofundar o 

relacionamento, expandir a compreensão e melhorar o nível de obediência no relacionamento com Deus. Deus é 

grande, incompreensível. Não é possível, dentro dos limites da nossa vida aqui, entender tudo. Sempre há mais. 

E quando somos humildes em continuar esse processo de desenvolvimento pessoal, somos capazes de 

discipular outros. É como o comentário de Jesus sobre o reino dos céus, é como um pai de família “que tira do 

seu tesouro tesouros novos e velhos” (Mateus 13:52). Isso significa duas coisas: descoberta de coisas novas a 

partir do que foi armazenado e novas aplicações e usos de coisas conhecidas. Nada disso é possível sem o 

desejo de expandir minha compreensão do que me aguarda, que é meu relacionamento com Jesus Cristo e sua 

palavra. 
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Espero que hoje você encontre coisas novas e maravilhosas de Deus por meio do seu processo de ser um bom 

discípulo. 

Foi uma bênção incrível visitar a Guatemala. Obrigado por suas orações. Deus está trabalhando. Ele está 

preparando grandes coisas aqui. Antes da minha chegada, a liderança tomou a decisão de declarar este ano o 

"Ano do Plantio". Foi um prazer e alegria compartilhar o seminário de Desenvolvimento Missionário com os 

pastores e uma das igrejas. Suas respostas e comentários indicam que Deus está trabalhando e há um forte 

desejo de plantar igrejas e alcançar seu país com o evangelho. Oramos para que Carlos Rivas e os pastores 

apliquem os princípios aprendidos para cumprir seu desejo de plantar a palavra e compartilhar o evangelho. 

Oramos pela possibilidade de retornar e ajudá-los no processo. 

• Congresso – Rezamos pela reunião de Jibacam na quinta-feira e pelo processo de finalização de vários 

itens da agenda para setembro. Agradecemos a Ricardo Moisa pelo apoio no desenvolvimento dos 

cartazes promocionais. 

• Reunião dos coordenadores – Estou preparando meu depósito para nossa reunião no dia anterior à 

conferência. Por favor, envie-me sua confirmação de presença em breve. Ore pelos países da 

Guatemala, Honduras, Cuba, Espanha e Guiné Equatorial que puderam enviar uma pessoa para estar 

conosco. Oramos pelo meu plano de levantar um fundo de apoio para cobrir os custos da reunião.  

• Reunião dos coordenadores – Estou trabalhando na programação da reunião. Preciso de suas 

recomendações sobre tópicos, materiais e atividades que irão beneficiá-lo em seu trabalho de promoção, 

desenvolvimento, organização e ensino de missões. 

• A Jornada – Faltam apenas 4 semanas para o início da jornada. Ouvi do Chile, Brasil, Peru, Colômbia, 

Panamá, El Salvador, Guatemala e vários grupos e indivíduos em outros países sobre planos de 

distribuição e engajamento. Aguardo relatórios dos outros. Meu plano é escrever para eles esta semana. 

Lembre-se de que há opções. Imprima para quem não tem acesso eletrônico, informe-os e conecte-os à 

página do Facebook para receber o estudo diariamente, ou compartilhe um arquivo eletrônico. 

Aproveite esta oportunidade e este material para incentivar pastores e líderes em seu país a fazer parte 

da missão de Deus. 

Bênçãos discípulos do reino dos céus. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 73 – Data 2015-03-09 
Olá membros da comunidade, 

Hoje o ponto a ser considerado é a comunidade. Somos membros de uma comunidade chamada igreja. O 

processo de discipulado ocorre neste contexto, não isoladamente. Ela se baseia em relacionamentos e atividades 

como parte dessa comunidade e deve ter um relacionamento e impacto com ela. Cada pessoa tem 

relacionamentos diferentes, filho, parente, amigo, irmão, etc. Um plano de discipulado adequado reflete essa 

realidade e prevê o desenvolvimento da pessoa dentro dos relacionamentos e torna possível estender o processo 

de uma pessoa para outra. O crescimento de um possibilita o crescimento dos outros.  

Também representa o fato de que cada pessoa é diferente. Não existe um plano de discipulado que sirva para 

todos. Sim, existem planos, mas sempre há a necessidade de adaptação para cada indivíduo. Porque? Porque 

cada pessoa está em diferentes pontos de desenvolvimento, tem diferentes dons e habilidades e está envolvida 

em diferentes áreas do ministério. É como a escola. Ensina coisas comuns a todos. Mas, na realidade, cada 

aluno tem habilidades e interesses diferentes. Exemplo: matemática. Um aluno pode se tornar carpinteiro, outro 

engenheiro, outro parente e outro físico. Todos aprenderam o básico da matemática, mas em algum momento 
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cada um deles precisou de uma aplicação de ensino específica e diferente. Estamos pensando no 

desenvolvimento da pessoa ou apenas no processo? Adaptar! 

Os dois conceitos estão relacionados. A comunidade e os indivíduos. Um bom processo de desenvolvimento 

considera as necessidades de ambos e proporciona o desenvolvimento do indivíduo dentro da comunidade. Ela 

prepara a pessoa para fazer parte da comunidade e também torna possível o discipulado da comunidade.  

Pontos de relato e oração. 

• A Jornada – faltam apenas cinco semanas para o dia em que a jornada começa. Cada um de vocês tem 

sua cópia do material. Ouvi alguns sobre planos de distribuição. Não adie esse processo. Gosto muito 

de ouvir seus planos para distribuir e promover esta atividade. 

• Aryanne – Ela ainda está esperando seu apoio para compartilhar um resumo de seu país para o site. Ore 

por ela enquanto ela traduz a jornada (ou parte dela) para os pastores do Brasil.  

• Jared – Visitarei a Nicarágua para apresentar a classe missionária em julho. Jared fará apresentações 

sobre diversos tópicos como professor. Ore por ele e por sua preparação e participação. Para mim é uma 

bênção ver esse nível de desenvolvimento e envolvimento. Siga o lema do congresso. 

• Rodrigo – Ele compartilhou comigo que há um despertar de missões no Chile. Oramos pela formação 

da equipe do ministério para manter isso. 

• Anita – Ela começa seu trabalho como missionária distrital de tempo integral neste mês. Oramos para 

que Deus forneça tudo o que ela precisa para fazer este trabalho e encorajar a igreja em seu 

envolvimento em missões. 

• Guatemala – Viagem de quinta-feira à Guatemala para apresentar um seminário sobre missões. Ore pela 

viagem e ministério com os pastores da Guatemala. 

• Calendário – tenha em mente que preparo um calendário todo mês. E preciso dos seus pontos de oração 

para o dia 24. Se você atrasar o envio, eles não serão incluídos. No mês passado, 3 pessoas enviaram 

pontos por tempo. Mais dois depois do dia marcado. Lembre-se de que somos uma equipe. Quando 

todos trabalham juntos, avançamos. 

Facebook – muita coisa está por vir. Duas coisas para manter em foco. 

1. Inclua uma breve descrição com localização, igreja e atividade. 

2. Processo de compartilhamento – Ao inserir informações em sua página pessoal, toque no botão de 

compartilhamento e compartilhe-as com o grupo missionário. Ao fazer isso você evita dois problemas. 

1. Perdeu completamente seu relatório devido à quantidade de material publicado. 2. A perda de fotos 

porque quando compartilho seu relatório, às vezes as fotos e outras imagens são perdidas por vários 

motivos. Então, por favor, é simples. Ao postar algo em breve, é hora de compartilhar e selecionar 

compartilhar em um grupo – que é um grupo de missão. Obrigado. 

Bênçãos aos membros da comunidade e da igreja. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 74 – Data 2015-03-19 
Meus pais. 

No processo de desenvolvimento e discipulado temos esse papel. Paulo usou esse conceito em várias de suas 

cartas para definir seu senso de responsabilidade e relacionamento com seus discípulos e convertidos.  
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Isto representa uma maneira de avaliar o processo de discipulado. Qual é a natureza do nosso relacionamento? 

E há dois aspectos a considerar. Meu relacionamento com aqueles que de uma forma ou de outra contribuíram 

para meu desenvolvimento e me discipularam. Isso dá um exemplo para eles de que estou disciplinando o tipo 

de relacionamento envolvido em tornar esse compromisso possível. Mas isso foi profundamente impactado pela 

maneira como eles se relacionam e respeitam seus professores e mentores diante deles.  

E meu relacionamento com aqueles que estou discipulando. Estou pensando como outro grupo de membros que 

precisa de treinamento. Ou outro grupo de amigos que formam um grupo de apoio. O grupo de alunos sob 

minha direção e controle. Ou uma família que precisa de um bom relacionamento com seu pai, mãe ou tio/tia 

que pode dar um forte exemplo e conselho por causa do relacionamento próximo que existe nesse nível de 

relacionamento. Pense no seu relacionamento como a pessoa que fornece orientação e tem a responsabilidade 

de discipulá-lo. 

Desculpe pela demora em responder esta carta. Estive nos Estados Unidos com meus pais. Ambos têm 

problemas de saúde que exigem minha presença para preparar os recursos e as finanças necessárias para seus 

cuidados. Não é fácil ver seus pais perderem a capacidade de lembrar e direcionar suas vidas. Graças a Deus 

tem sido um bom momento e temos organizado muitas coisas boas para melhorar o cuidado e a situação deles.  

Tenho várias perguntas importantes para cada um de vocês sobre nossa reunião antes da conferência e também 

sobre a conferência em si. Preciso de suas respostas para cada pergunta o mais breve possível, pois elas afetam 

vários pontos do planejamento e da organização. 

Bênçãos, mães e pais espirituais. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 75 – Data 2015-03-23 
Olá vencedores, 

O tópico de hoje é como medir o nível de sucesso no processo de discipulado? É uma pergunta importante. O 

livro tem várias listas de possibilidades. Mais pessoas envolvidas, alegria no estudo da Bíblia, etc. Todas são 

boas ideias, mas durante esses dois meses de reflexão sobre o assunto, encontrei dois conceitos que abrangem 

todo o resto. 

Os discípulos estão envolvidos no trabalho. Se formos eficazes no discipulado, haverá crescimento no 

envolvimento deles nos ministérios da igreja. Envolvimento em evangelismo, ministério e serviço ao próximo. 

Um desejo de aprofundar sua compreensão da Bíblia que torna o segundo passo possível.  

Os discípulos querem estar preparados para treinar outros. Eles querem compartilhar sua compreensão e 

comprometimento com os outros. Eles querem ingressar em programas de estudo e preparação. Há evidências 

de uma fome por crescimento pessoal e por orientar outras pessoas. 

Acredito que os dois formaram a base para a seleção dos 12 discípulos. Uma vontade de ser discipulado e, 

portanto, um desejo de fazer o mesmo pelos outros. Pablo sempre trabalhou com esse foco. Preparar indivíduos-

chave para continuar o processo para a segunda e terceira gerações. 

Como estamos? Temos sucesso no processo? Existe evidência de mudança primeiro em nós? Estamos mais 

envolvidos como resultado do ensinamento que recebemos? Há pessoas em nossa equipe que estão passando 

para a próxima etapa para serem treinadas para continuar o processo para a próxima geração? 
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Acho que a resposta é sim. Para alguns, o crescimento é evidente e forte. Para outros, parece lento e um pouco 

fraco. Cada grupo tem seu próprio tempo de desenvolvimento. Não desanime. Porque o sucesso é baseado na 

perseverança e no comprometimento. Quando somos fiéis em discipular, Deus é fiel em fazer grandes coisas em 

seu nome. Quando uma pessoa está envolvida, ganhamos a próxima. 

Nós somos vencedores. 

Aqui estão alguns pontos. 

• Brasil – Lançamento da página da sua missão. Confira no Facebook e clique em curtir para receber 

atualizações. Ele também não esquece seu compromisso de enviar a Aryanne um breve resumo do que 

Deus está fazendo em seu país. 

• Panamá – No último sábado, Eudilio participou de uma conferência de evangelismo focada em alcançar 

grupos indígenas no Panamá. Aguardo um relato de como Deus abençoou este evento. 

• Honduras – O pastor Rene está com sua missionária María Uribe em Honduras. Oramos por esse tempo 

e pela presença de Deus. 

• Bolívia – Este mês Luis Azofeifa e Luis Cortegana estão viajando para a Bolívia para iniciar um novo 

projeto no país. Nós rezamos. 

• Jornada – Faltam menos de duas semanas e estamos começando a Jornada. Estamos prontos ? 

• Congresso – Em breve começaremos uma forte promoção. Oramos pelo congresso, pela promoção e 

pela preparação geral deste grande evento. 

Hoje pretendo enviar uma carta a cada pessoa com perguntas e relatórios. Por favor, responda o mais rápido 

possível. 

Somos vencedores quando outros se envolvem na missão de Deus e experimentam a alegria que vem de servir 

no reino de Deus. 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 76 – Data 2015-03-30 
Meus planadores, 

Uso essa palavra porque o trabalho do discipulado envolve um grande plano. Uma questão importante é quem 

deve participar de um programa de discipulado e quando seu envolvimento começa. 

Na realidade, é preciso envolver todos, até mesmo crianças e idosos. Porque? 

Porque Jesus nos disse para não rejeitar ou excluir crianças de entrarem no reino. E fala muito sobre a 

necessidade de ter atitudes e fé de crianças ao entrar e trabalhar no reino. Os mais velhos, por causa de suas 

experiências e necessidade de ter acesso à sua sabedoria e também respeitá-los como membros valiosos. 

O livro compartilhou vários exemplos de que igrejas bem-sucedidas têm programas para todas as idades e 

trabalham para fornecer planos e programas para discipular a maioria de seus membros. O autor disse que uma 

igreja bem-sucedida em evangelismo e desenvolvimento normalmente tem pelo menos 50% de seus membros 

envolvidos em um programa de discipulado. Seus programas para crianças, jovens, adultos e outros têm o 

propósito de discipular. Com crianças é um pouco mais simples, mas o conceito é proporcionar lições que 

possibilitem seu crescimento e envolvimento na missão. 

Então todo programa tem esse foco. E também há níveis de discipulado. Maneiras básicas de preparar crianças, 

novos cristãos, líderes e aqueles que se tornam mentores de outros. 



80 

 

Isso envolve muito tempo e planejamento, mas o resultado possibilita um forte desenvolvimento e mais pessoas 

treinadas para exercer o ministério da igreja. Finalmente mais pessoas envolvidas. O discipulado é um trabalho, 

às vezes difícil, que exige profundo comprometimento. Mas se planejarmos bem, ganhamos a capacidade de 

fazer muito mais do que seria possível sozinho. Lembre-se do trabalho de Paulo em Efésios. Ele fez um plano 

para discipular por dois anos. No final, ele conquistou toda a província da Ásia.  

A necessidade é discipular, mas com um plano que possibilite expandir e estender o plano a todos os membros.  

Bênçãos para você e seus planos de discipulado. Que Deus expanda seu horizonte e sua visão do que é possível.  

Não tenho muitas para você hoje. 

• A Jornada – Apenas mais 6 dias. Espero que todos os seus planos estejam prontos. 

• Congresso – Em breve terei mais informações e anúncios no Facebook. 

• Cartas – Enviei cartas pessoais para todos vocês. Até agora, apenas alguns me responderam. Por favor, 

reserve um tempo para ler e responder. Obrigado. 

• Semana Santa – Muitos têm planos e programas durante esta semana. Rezamos uns aos outros para que 

Deus abençoe a todos. 

Bênçãos meus planadores. Deus está abrindo portas. Se tivermos pessoas preparadas, não haverá limites para o 

que é possível. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 77 – Data 2015-04-06 
Olá Catalisadores, 

Sim, catalisadores. Você é a centelha que inspira as pessoas a se tornarem discípulos. Você tem a oportunidade 

de abrir a mente de seus membros, colegas, amigos, familiares e outros para a bênção de ser um discípulo. Ir 

além de apenas ouvir a Palavra no domingo, ir além dos momentos de devoção pessoal. Para entrar em um 

período de desenvolvimento e aprendizado intencionais. Aprender o que significa ser como Cristo e ser um 

exemplo para os outros no valor de ter um relacionamento profundo e pessoal com seu Salvador.  

Seu desejo de ter uma igreja de discípulos é evidente em seus sermões, seus devocionais, seus comentários e 

seu modo de vida. Há sempre o desafio de descobrir tudo o que Deus preparou para nós como herdeiros, como 

filhos, como cidadãos, como seus amados no reino. O desafio dos sermões de domingo é atrair as pessoas para 

momentos de estudo profundo, de exploração mais intensiva da Palavra e sua aplicação à minha vida. A 

realidade é que os momentos devocionais não fornecem todo o ensino possível, e há grandes oportunidades de 

estudo quando aceitamos a verdade de que há mais para aprender, mais para vivenciar. Eu os encorajo a serem 

bons catalisadores entre seu grupo, seu ministério e sua igreja. 

Hoje 

A Jornada – Começou. Oramos para que muitos participem e recebam uma bênção deste material. Ouça grupos 

de muitos países que estão participando de La Jornada. Uma boa oportunidade para trabalhar como catalisador. 

Comissão do Congresso – Temos uma reunião hoje. Esperamos poder finalizar vários detalhes e compartilhar 

relatórios do evento em breve. 
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Reunião dos Coordenadores – Tudo pronto. Recebi a confirmação de muitos de vocês. Lembre-se, estou 

arrecadando fundos para cobrir os custos de um representante de cada país. Na verdade, tenho os fundos em 

mãos provenientes de doações de várias igrejas e pessoas que acreditam no que estamos desenvolvendo.  

Reunião de Coordenadores – Estou iniciando o processo de organização do nosso tempo. Teremos entre 10 e 12 

horas juntos. Preciso de suas recomendações sobre tópicos e áreas importantes a serem abordados durante esse 

período. 

Deus está se movendo. Temos uma grande oportunidade de convidar outras pessoas a participar e vivenciar 

tudo o que é possível quando a igreja está comprometida com seu relacionamento com ele. Permita que o fogo 

do Espírito trabalhe dentro e através de nós. Para que o mundo pudesse encontrar nosso salvador e experimentar 

o incrível perdão de Deus. 

Bênçãos meus catalisadores. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 78 – Data 2015-04-13 
Olá pesquisadores 

Eu estava lendo sobre o que funciona e o que não funciona na área do discipulado. Existem várias opções. Mas 

na realidade tudo se encaixa em duas categorias. 1. Preparado por outra pessoa ou grupo. 2. Preparado pelo líder 

local. Se houver outra opção, um material adaptado à igreja local. 

Na minha leitura, uma coisa interessante é que na maioria dos casos, quando usamos um programa de outra 

igreja ou organização, ele não funciona bem. Porque? Porque não reflete o grupo ou ambiente real. Cada igreja 

é diferente. Tem uma cultura e localização diferentes. Seus estágios de desenvolvimento e habilidades são 

diferentes. Na realidade, não é correto supor que um programa de outro grupo possa funcionar para o nosso 

grupo ou igreja. Sempre há aspectos, pontos, abordagens e muito mais que não se aplicam ao nosso grupo e 

também não abordam áreas e questões importantes do grupo local. 

É por isso que precisamos ser pesquisadores. Investigue a condição e o desenvolvimento do nosso grupo e 

ministério. Pesquise os materiais disponíveis e, se possível, adapte-os à nossa situação. Se não explorarmos os 

processos de discipulado, precisamos explorar como desenvolver um plano pessoal que reflita quem somos, 

nossa visão e os passos necessários para o crescimento, amadurecimento e serviço em nossa área de ministério.  

Isso representa muito trabalho, mas se estivermos dispostos a fazer a pesquisa em três níveis (nossa habilidade e 

capacidade, uma descrição de quem somos como igreja, nossa visão e os passos necessários para cumprir essa 

visão), podemos ter uma igreja, um grupo capaz de realizar a missão de Deus e atrair os perdidos para seguir 

Jesus. 

A Jornada – Estamos no 9º dia da Jornada. Oramos para que Deus use esse método de discipulado para ajudar 

muitos a se envolverem mais na missão. 

Congresso – Tenho uma reunião de comissão na terça-feira. Depois disso enviarei vários relatórios sobre 

registro etc. 

Fellowship – De 11 a 15 de maio haverá uma reunião de líderes nacionais aqui no Panamá. Oramos pela 

presença e bênção de Deus sobre isso. 
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Livro de missões e o pastor – Estou trabalhando na preparação deste material. Tem sido difícil. Agora eu 

poderia me concentrar neste trabalho. Acho que é um tópico importante. Quero concluir isso para o congresso.  

Deus está trabalhando. Reserve um tempo para pesquisar o que está por vir. Investigue onde você e seu grupo 

estão. Sim, requer trabalho, mas os benefícios são imensuráveis. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Carta 79 – Data 2015-04-20 
Olá mentores, 

Esta é nossa responsabilidade crítica. Torne possível que outros treinem outros. Observando quem tem as 

ferramentas para discipular os outros. Outros estendem o treinamento para familiares, amigos e contatos.  

É uma questão central para o desenvolvimento da igreja. Jesus selecionou 12. Pedro e os apóstolos 

selecionaram 7. Paulo e Barnabé selecionaram pessoas em cada cidade para continuar o trabalho. E eles 

também selecionaram outros para fazerem parte de sua equipe com o propósito de se tornarem professores e 

líderes: Timóteo, Tito, Epafras e muitos outros. 

Há pessoas na sua equipe que demonstram habilidades de liderança? Você está pronto para dar o próximo passo 

para treiná-los para discipular outros, construir sua equipe de responsabilização ou assumir um ministério? 

Um fato. Nenhum de nós tem tempo, força, capacidade ou habilidade para fazer todo o trabalho, tudo o que é 

possível. O verdadeiro crescimento acontece quando você orienta os outros e compartilha o trabalho. O objetivo 

é trabalhar de uma forma que seja possível que outros façam o trabalho e que não exija a nossa presença.  

O que está acontecendo nos países? 

• Argentina – Primeira Formatura do Instituto Bíblico 

• Costa Rica – Entrevista de Priscilla na rádio sobre o tema das missões 

• Bolívia – Primeira visita de líderes do Jibacam para estabelecer um novo projeto 

• Panamá – Plano de evangelismo de três dias em Kuna Yala 

Já faz muito tempo que não tenho notícias do México, Porto Rico, Espanha e Guiné Equatorial. O que Deus está 

fazendo em seus países? 

Preciso dos seus pontos de oração de maio em breve. Por favor, até quarta-feira. Estou partindo para uma 

viagem de 5 dias na quinta-feira. Então envie seus pontos hoje ou amanhã. 

Estamos no dia 16 do dia. Gosto muito de ouvir relatos sobre o que está acontecendo no seu país.  

Esta semana enviarei a programação da conferência para você compartilhar e incentivar as pessoas a 

comparecerem. 

Bênçãos, mentores. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 80 – Data 2015-04-29 
Olá Motivadores, 



83 

 

Estou cansado. Não tenho tempo. O trabalho é muito grande e ninguém responde meus e-mails ou ligações. 

Estou pronto para deixar este emprego e me concentrar em outras áreas mais agradáveis, com maior 

reconhecimento pelo que estou fazendo. As pessoas com quem trabalho não têm interesse em responder e me 

apoiar. 

Você já ouviu esse ponto de desânimo e frustração? Esses são pontos importantes que impactam o 

desenvolvimento de uma pessoa, seu sucesso no processo de crescimento e sua capacidade de discipular.  

Nessa área da motivação existem dois conceitos  que impactam sua capacidade de motivar e também a 

rotatividade daqueles que você está motivando. Uma é sua interação com seus discípulos e a outra é seu 

exemplo de resposta aos outros. 

Responda às perguntas: 

• Você faz os relatórios de trabalho? 

• Você responde às perguntas e solicitações dos seus líderes? 

• Você ora por seus líderes que estão sobrecarregados com o trabalho? 

• Atende aos requisitos, semanais, mensais etc.? 

• Há evidências de sua submissão às pessoas que supervisionam sua atividade? 

• Como sua atitude e o cumprimento de seus compromissos e responsabilidades podem impactar a 

motivação daqueles que você está discipulando e treinando? 

Responda às perguntas sobre as pessoas que você está discipulando: 

• Você tem um plano claro que ajuda seus discípulos a conhecer o propósito do seu trabalho no 

discipulado? 

• Você tem um sistema de observação e relatórios para ajudar seus alunos a avaliar o processo? 

• Você tem um plano de responsabilização? Você entende como isso ajuda na motivação? 

A motivação é essencial para manter o foco e ajudar a pessoa a manter o objetivo em mente.  

Como você está motivando sua equipe? Você tem alguma recomendação para seus colegas neste trabalho? 

Fomos ao casamento do meu sobrinho. É por isso que estou um pouco atrasado em algumas coisas relacionadas 

à promoção do congresso. Espero que possamos avançar um pouco mais rápido nos próximos dias.  

Bênçãos meus motivadores. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 81 – Data 2015-05-04 
Olá meus recursos, 

Se somos o recurso mais importante no discipulado. Encontrei essa informação no livro. O recurso mais 

importante é um líder com visão. Não é o edifício, Jesus fez seu trabalho no campo, na estrada, em cada 

momento. Não é finanças. Jesus iniciou seu ministério sem finanças. Sem finanças ele ensinou as pessoas. Sem 

promessas de salários e benefícios, chamo os doze discípulos. Não é o programa. Jesus não tinha acesso a uma 

biblioteca, a uma quantidade de livros, o Novo Testamento ainda não existe. Mas ele tinha seu relacionamento 

com Deus, sua compreensão da palavra do Antigo Testamento e seu grande amor. 
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Verdadeiramente, você é o recurso mais importante no desenvolvimento de discípulos. Sua visão e desejo de 

servir são essenciais para conquistar pessoas e encorajá-las a serem discípulos. É por isso que é importante 

revisar constantemente nossas atividades e atitudes para garantir que elas sigam a visão que nos foi dada de 

liderar a igreja de Deus na missão de Deus. 

É o mês de maio. Como vai você? Faltam apenas quatro meses para nos encontrarmos em San Salvador. É hora 

de começar a enviar suas inscrições prontas para mim, Rene, ou para o endereço de e-mail mencionado no 

formulário de inscrição. 

Pontos 

• La Jornada – Estamos no dia 30, faltam apenas 20 dias. É um dia intensivo. Tive um problema com os 

estudos sendo enviados pelo correio. Eu consertei isso hoje. 

• Ontem à noite participei de um evento organizado pelo Eudilio. Promovendo o Programa de Plantação 

de Igrejas em Bayano. Um programa bem organizado. Tudo começou em 2011 com uma igreja. Agora 

são três e planejamos plantar mais uma neste ano. 

• Fellowship – De 11 a 15 de maio, haverá um encontro de líderes ibero-americanos no Panamá. 

Rezamos por este evento. 

Há mais eventos em maio. Reserve um tempo para revisar o calendário de orações.  

Bênçãos a todos. 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 82 – Data 2015-05-11 
Olá meus processadores, 

Sim, temos a responsabilidade de organizar e processar os materiais e informações. Podemos usar muitos tipos 

de programas e materiais, mas o mais importante é o processo que usamos. Não existe programa ou método 

perfeito. Cada ambiente, cada lugar, cada pessoa e grupo é diferente. Temos esse trabalho de nos adaptar a cada 

um de nós na criação de uma cultura que valorize e respeite aqueles que querem ser discípulos e entrar no 

processo de ser discipulado. 

O outro aspecto é dedicar tempo suficiente a esse processo. Então uma pergunta.  

O que está afetando seu tempo como discipulado e preparado para fazer este trabalho? 

Você gasta muito tempo em outras atividades? Facebook, navegar na internet, assistir TV, jogar videogame ou 

outras atividades que não deixam tempo para você estudar, se preparar e estar disponível para aqueles que 

precisam do seu envolvimento? 

Você está cumprindo seus compromissos? Por que sim ou não? 

Nós somos processadores. Mas não podemos funcionar se outras abordagens e atividades estiverem impedindo 

nossa capacidade de fazer esse trabalho. 

Pontos 

• Campanha no Peru – Oramos pela equipe chilena no Peru que conduz campanhas de evangelização. 

• Ibero-América – Oramos pelos líderes nacionais no Panamá que trabalham para organizar nossa região 

em uma conferência regional. 
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• Visão do Futuro – Deus está me revelando algo incrível que envolve um plano para o futuro do 

desenvolvimento missionário na Ibero-América. Ore por mim enquanto ouvimos o desejo de Deus para 

nós. 

• Peru – Anita está organizando uma aula de missões online. Rezamos para que você tenha alunos 

suficientes para começar a aula. Ela tem 6 anos e precisa de 10. 

• Mentor – Muito importante. Preciso de uma lista de pessoas interessadas em servir missões. Estou 

preparando um plano de preparação que abrange os próximos quatro anos. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 83 – Data 2015-05-18 
Olá focalizadores, 

Essa palavra não existe, mas o conceito é crucial. Para ter sucesso no discipulado, treinamento e ensino, é 

necessário manter o foco. É fácil permitir que distrações entrem em sua vida. Boas atividades, ministérios e 

relacionamentos que parecem benéficos, mas na verdade causarão problemas no futuro.  

É como alguém que constrói sua casa na areia, não na pedra. Ele é propenso a fazer algo rapidamente, sem se 

preocupar com o futuro ou com os perigos que virão. Você pode fazer algo bonito, mas por falta de um bom 

preparo, coisas simples, uma chuvazinha podem danificar ou até mesmo destruir. O trabalho de construção em 

pedra é mais difícil e demorado, mas no final é possível construir algo maior e mais permanente.  

Não permita que nada interrompa ou interfira nos planos de sua equipe e líderes de discipular, ensinar e 

preparar. É um grande erro. Concentre seu grupo em ser discipulado, em organizar seu tempo para evitar 

conflitos com planos de treinamento, em cumprir os compromissos de ser um bom discípulo, pelo seu exemplo 

de comprometimento com o discipulado. 

Essa semana 

• Líderes Nacionais – Nós nos divertimos muito juntos revisando e organizando planos para formar uma 

conferência regional. O próximo passo é finalizar a petição a ser apresentada ao conselho da Igreja 

Wesleyana da América do Norte em outubro. Ore por aqueles que têm esse fardo. 

• Campanha no Peru – Ore pela campanha evangelística em andamento no Peru e pela equipe chilena que 

participa da campanha. 

• Congresso em El Salvador – Recebi as primeiras inscrições. Por favor, preencha suas inscrições com 

antecedência. É importante porque acho que os lugares mais baratos no Alamo Hotel ficarão lotados em 

breve. Quando isso acontece, só temos vagas no Hotel Capítol com um custo um pouco mais alto.  

• Jornada – Falta apenas uma semana para concluir os estudos da Jornada. 

• Livro – Estou trabalhando duro para terminar um livro sobre o pastor e a missão. 

No fim. Deus está preparando algo incrível para nós como equipe e líderes na missão de Deus. Tenho várias 

reuniões por telefone esta semana para desenvolver uma grande visão para quatro anos. Obrigado por suas 

orações. Espero compartilhar algo nas próximas semanas. 

Bênçãos meus focalizadores. Mantenha os olhos fixos em Jesus para não perder a direção e estar disponível 

para receber todas as bênçãos preparadas para você. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 
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Carta 84 – Data 2015-05-25 
Olá professor professor, 

Li repetidamente as ideias sobre manter o foco. Suas atividades representam seu foco. Mas mais atividade não 

significa necessariamente sucesso. Eu estava pensando no trabalho do Pablo. Um ministério de talvez 15 anos. 

Ele viajou muito, mas sempre se concentrou no discipulado. O mais significativo foi seu tempo em Éfeso. Dois 

anos com forte foco em treinamento e discipulado. No final de dois anos, o resultado foi a evangelização de 

toda a província da Ásia. Uma grande parte da Turquia. 

Os livros posteriores de Timóteo e Tito refletem essa verdade, preparando outros para o trabalho.  

Considere esta questão: Qual é o indicador mais importante de sucesso: o número de programas e ministérios 

que sua igreja tem ou o número de líderes treinados? Uma realidade quando treinar outros multiplica o 

ministério. 

Pontos 

• Ore por Mayra que passou por uma cirurgia e está se recuperando em casa. 

• Ore pela classe de Missões que Anita iniciou com 10 alunos no Peru. 

• Ore por mim viajará para El Salvador na quinta-feira para apresentar a aula de avaliação da missão e 

trabalhar com Rene e Ricardo para se preparar para a conferência. 

Trabalho 

Envie seus pontos de oração para o calendário de junho. 

Por favor, enviem suas inscrições para a conferência em breve. Não se preocupe em ter todas as informações de 

transporte no momento. Precisamos saber quem está vindo e de onde. Ainda tenho 30 pessoas na minha lista de 

inscrição. 

Obrigado por suas orações por mim e pelo trabalho de escrever o livro sobre missões e o pastor. Estou 

escrevendo o capítulo 14, que é sobre Atos. 

Bênçãos, professores. Lembre-se do ensinamento de Hebreus 12:1: Deixemos de lado tudo o que nos pesa... e 

corramos com perseverança a corrida que nos é proposta. 

Deus tem grandes coisas reservadas para nós se permanecermos focados em preparar outros para a missão. O 

dia realmente começou 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 85 – Data 2015-06-01 
Olá meus coordenadores, 

Espero que Deus esteja preparando grandes coisas para cada um de vocês. Um lembrete. Durante nossa reunião, 

cada um de vocês se comprometeu a me enviar um relatório mensal. Isto é muito importante. Podemos ganhar 

muito com cada um desses relatórios. Eles podem fornecer incentivo, apoio e pontos de oração. E eles também 

me dão conselhos sobre tópicos para nossa reunião. 
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Foi confirmado que o diretor da área de Türkiye estará conosco durante nossa reunião. Apresentará informações 

sobre o ministério entre muçulmanos e muito mais. Estou preparando uma recomendação para uma visão de 

missão para nós nesta região. 

Estive em El Salvador com Rene Meléndez e Ricardo Moisa trabalhando na preparação e organização do 

congresso. Foi um tempo de bênçãos. Hoje estou retornando ao Panamá e esta semana tenho uma reunião pelo 

Skype com o diretor da área de Türkiye. Eu agradeceria muito suas orações por esta e pela próxima reunião do 

conselho do Jibacam. Se tudo correr bem, teremos muito o que discutir na nossa reunião.  

Então, por favor, envie logo sua confirmação de presença e informações sobre transporte. Reservei espaço para 

você no Alamo Hotel e paguei o depósito para nossa reunião. 

Por favor, leia atentamente este anúncio preparado por Luis Cortegana. Aqueles que enviarem suas inscrições 

com antecedência terão preferência em receber um quarto no Hotel Álamo. Se você demorar muito para se 

registrar e o hotel ficar lotado, você terá que pagar mais para participar. Preciso saber rapidamente quantas 

pessoas virão do seu país e se será de avião ou ônibus. 

COMUNICADO:  

A TODOS OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO CONGRESSO JIBACAM A SER REALIZADO EM 

EL SALVADOR DE 8 A 11 DE SETEMBRO DE 2015. PEDIMOS QUE SE REGISTREM PARA O 

EVENTO O MAIS RÁPIDO POSSÍVEL PARA TER ACESSO AO CUSTO DE 200 DÓLARES PARA SE 

HOSPEDAR NO "HOTEL EL ÁLAMO". SE VOCÊ ATRASAR SUA INSCRIÇÃO, TERÁ QUE FICAR 

HOSPEDADO NO "HOTEL CAPITAL" A UM CUSTO DE 260 DÓLARES. 

QUEM VEM DA AMÉRICA DO SUL DEVE TRAZER O CARTÃO DE VACINA ORIGINAL CONTRA 

FEBRE AMARELA.  

PARA QUEM VEM DO PERU, FAVOR SOLICITAR O VISTO COM ANTECEDÊNCIA NA EMBAIXADA 

DE EL SALVADOR. 

No meu coração acredito que Deus tem algo muito especial para nós neste congresso. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 86 – Data 2015-06-11 
Olá focalizadores, 

Se for um trabalho muito importante, mantenha tudo focado. E há muitas coisas que podem impactar nossa 

capacidade de permanecer focados e ajudar outros a manterem os olhos na missão de Deus. Faz parte do 

trabalho de discipulado. E também como discípulos é nossa responsabilidade manter nosso compromisso de 

guiar os outros. 

Quais são alguns dos problemas que podem afetar nossa capacidade de manter o foco e, ao mesmo tempo, 

afetar o foco daqueles sob nossa responsabilidade? 

• Pressão de tempo – Sempre há mais a fazer do que pode ser feito no tempo disponível. Encontrei um 

comentário de um líder que dizia que é mais importante tomar decisões como "Não farei isso porque 

isso me distrai do meu compromisso principal", em vez de dizer "Não consigo fazer isso", o que 

representa uma confusão de propósito e direção. 
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• Falta de motivação para ser como Cristo – É importante sempre avaliar nossa motivação. Há muitas 

razões para fazer o trabalho. Muitas parecem boas, mas somente esta é adequada para manter tudo em 

foco. 

• Competição por recursos – é semelhante à pressão do tempo. A maneira como usamos os recursos 

disponíveis nos ajuda a manter o foco. E a realidade é que quando os usamos corretamente, Deus está 

pronto para prover mais. 

• Falta de modelos – Nos estágios iniciais do desenvolvimento, isso é uma realidade. O trabalho de 

preparar modelos, se permanecermos focados na visão da missão, é difícil. Mas se não perdermos esse 

objetivo, ganharemos mais apoio e poderemos alcançar ainda mais pessoas. 

• Questões culturais – Você entende como sua cultura funciona? Para cada cultura ou contexto as 

questões são diferentes. Nada é igual. Mas se não levarmos isso em conta, isso pode causar muita 

frustração e perda de foco. 

• O comprometimento é importante – É fácil começar. É muito difícil continuar. O trabalho mais difícil é 

terminar. Tudo requer níveis de comprometimento. Faz parte da frase que há muitos convidados, mas 

poucos selecionados. É uma questão de comprometimento. Um compromisso de um dia é fácil. Mas é 

mais complicado por 2 anos e algo por 5 anos ou mais... 

Há grandes bênçãos para eles manterem o foco e ajudarem os outros a se concentrarem. 

Foi um período integral. Estou nos Estados Unidos ajudando a cuidar da minha mãe. Ela tem Alzheimer. É por 

isso que estou um pouco atrasado no envio da minha carta semanal. Me perdoe. 

A questão agora é o envio das inscrições. Falta apenas mais um mês para enviá-los. É importante que você 

converse com todos no seu país e os incentive a enviar logo. Os planos estão em andamento e são bons.  

O segundo ponto é seu compromisso de chegar no dia anterior. Temos um visitante especial que estará conosco 

para falar sobre o ministério entre os muçulmanos. Faz parte de um plano muito maior para nós. Ore pelo 

desenvolvimento disto. O conselho concorda com o conceito e está trabalhando em vários pontos. Acho que 

fará parte do nosso tempo juntos antes do congresso. 

Esta é a lista de quem precisa ser 

Aryanne Batista  Anita Carrión   Luis Cortegana  Edgar Rueda 

Fernando Moisa  Isidro Alimante   Ivana Ortiz   Jael Muñoz 

José Ovidio Pérez  Juan Carlos Navarrete  Mayra Miranda  Priscilla Azofeifa 

Rodrigo Soto Yefi  Eud ilio Guardia 

Representante da Espanha, Guiné Equatorial, Cuba, Guatemala 

Tenho confirmações de 10 de vocês. 

Lembre-se de que estou pagando os custos de hospedagem, alimentação e transporte neste dia.  

Deus tem grandes coisas para nós se mantivermos nossos olhos focados e fixos Nele.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 
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Carta 87 – Data 2015-06-16 
Olá fiéis, 

Estamos quase terminando este material sobre discipulado. Os pontos finais representam um conceito crítico 

para manter o foco até o fim. 

Mantenha o discipulado como sua prioridade – sempre há distrações. Muitas parecem ser atividades excelentes 

e lucrativas, mas podem restringir o desenvolvimento a longo prazo em troca de um ganho momentâneo.  

Incentive a criatividade na resolução de problemas e questões – Dê espaço aos outros para resolver problemas. 

Quando concentramos todo o controle em nós mesmos, limitamos a possibilidade de crescimento e confiança.  

Adapte-se sempre – não existe programa perfeito. Adapte-se para refletir seu grupo e situação. Isso abre a porta 

para mais encorajamento e envolvimento para aqueles que você está discipulando. 

Faça planos para se preparar para a complacência e evite a complacência — evite simplesmente repetir o 

passado com o conceito de que o que funciona não precisa ser mudado. A repetição irrefletida causa perda de 

direção e sucesso na preparação dos discípulos. 

Quando somos fiéis em fazer o trabalho que nos foi dado e estamos atentos a esses tipos de questões, podemos 

atingir o objetivo de produzir discípulos capazes de compartilhar sua fé com a próxima geração. É o lema do 

congresso. 

Em breve, menos três, estaremos juntos em El Salvador. Já tenho 45 inscrições. Estou esperando suas listas de 

nomes etc. E nossa reunião terá um foco excelente. Confira a recomendação do Edgar. Lembre-se de que temos 

a oportunidade de aprender mais sobre o ministério muçulmano. E falaremos sobre os próximos passos no 

desenvolvimento. Há muito a considerar. Deus está nos preparando para algo. Se formos fiéis, receberemos 

uma bênção. 

• Livro – Reze por mim. Estou quase terminando o livro sobre o pastor e a missão. Rodrigo está 

revisando a tradução. 

• Colômbia – Este mês é cheio de ministério missionário. Ore pelas equipes que trabalham e pela 

conferência missionária que está sendo planejada em Medellín. 

• Peru – Ore pelo acompanhamento dos resultados da temporada de evangelismo. Agradecemos à equipe 

chilena que participou disso. 

• Congresso – Ore pelo comitê e sua responsabilidade de cuidar de questões de organização, 

planejamento e muito mais. 

Quando somos fiéis Deus abençoa. 

Perry J Hubbard 

Carta 88 – Data 2015-06-22 
Olá organizadores, 

Uma pergunta. Você é organizado? Você tem uma boa ideia de quando fazer coisas importantes? Você tem uma 

boa ideia do que é mais importante fazer e quando precisa ser feito? Você tem listas do que é necessário a cada 

dia, a cada semana e a cada mês? Você tem uma boa ideia de como iniciar e concluir programas e planos de 

longo prazo e, no processo, monitorar como tudo se conecta ou risca todo o resto em suas listas? 

Então 

• Quando é o momento de enviar seu relatório mensal? 
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• Quando é o momento de enviar seus pedidos de oração mensais? 

• Qual é o prazo final para enviar informações sobre os inscritos na conferência? 

Relatório mensal na primeira semana de cada mês. 

Pedidos de oração para o dia 22 de cada mês. 

Informações sobre inscrição em breve. 

O resto. Depende do seu ministério. Mas é sempre necessário ter um plano organizacional. por escrito, de 

memória ou outro método. 

Qual é seu plano para esta semana? Quantas coisas são sempre as mesmas? Quantas coisas são diferentes? 

Agora o teste da sua compreensão sobre ser organizado. O que acontece quando há interrupções? Você cancela 

algo, ajusta seu plano, revisa sua agenda, dá desculpas? Qual destas opções não é aceitável? Porque? A maneira 

como você gerencia suas responsabilidades e interrupções revela seu nível de habilidade para organizar e 

cumprir seus compromissos e gerenciar o processo de discipulado e as interrupções que sempre o acompanham. 

Estou em Minnesota cuidando da minha mãe e do meu padrasto. Ela tem Alzheimer e ele tem outros problemas. 

Foi um desafio, mas uma bênção. Também um lembrete das bênçãos que recebi por suas vidas e serviço no 

reino. Em breve, estamos esperando a chegada do nosso segundo neto. 

Pontos 

• Envie seus pontos de oração 

• agora para o processo de revisão de vários materiais para o congresso. Ore por Rene, Rodrigo e 

Carolina que estão me ajudando com isso. 

• Ore pelas equipes missionárias na Colômbia e pela conferência missionária planejada para julho.  

• reze pela minha viagem à Nicarágua de 2 a 5 de julho. 

• reze pelas pessoas que planejam viajar para o congresso. Restam apenas mais 4 semanas para enviar 

suas inscrições. 

Reserve um momento e reveja seus planos e seu nível de organização. Talvez isso possa lhe dar uma ideia do 

que está afetando sua capacidade de cumprir seus compromissos e impedindo sua capacidade de progredir em 

áreas críticas. 

Bençãos meus organizadores 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 89 – Data 2015-06-29 
Olá viajantes, 

Estamos sempre a caminho. Uma estrada que termina no céu. Um caminho que pode mudar de curso. No 

momento, estou sentado no aeroporto esperando meu voo, mas há uma chance de que isso mude. O avião está 

com overbooking. É muito parecido com todos os dias de nossas vidas. Há sempre a possibilidade de encontrar 

um dia com overbooking. Que fez mais do que era possível fazer ou nos levou a direções não conhecidas ou 

planejadas. 
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A questão é que as coisas que sobrecarregam nossas vidas envolvem pessoas, ministérios e planos urgentes e 

importantes. Estamos cientes do impacto do que acontecerá quando não houver tempo suficiente para fazer tudo 

ou uma mudança tornar impossível cumprir nossas promessas? Estamos prontos para nos comunicar com 

aqueles impactados pela mudança? Estamos prontos para sacrificar algo no momento para nos adaptarmos à 

situação atual? Existem possíveis benefícios ocultos no processo de adaptação? Há pessoas que poderiam ajudá-

lo a fazer o que você não pode fazer por causa do que está acontecendo? Você tem a capacidade de dizer não e 

explicar por que não consegue cumprir sua promessa ou adicionar outra atividade à sua agenda? 

Muitas perguntas. Mas essa realidade sempre existe. Um conceito importante a ser mantido em foco é a jornada. 

Para onde estamos indo? E o processo de chegada. E como viajamos? E quem permitimos que viaje conosco? 

O destino é o céu. O processo é seguir o exemplo de Jesus. E o desejo é fazer com que o maior número possível 

de pessoas se junte a nós. Então, quando as mudanças acontecem, é importante comunicar o que está a caminho 

e buscar o apoio e a inclusão de outras pessoas. É por isso que crescemos pessoalmente e isso abre as portas 

para o crescimento dos outros. 

Cada dia tem suas surpresas. Viajamos com frustração ou expectativa? 

Pontos – Há muita atividade 

• Colômbia – várias equipes missionárias, Cuiba, Wainam, Amazonas. 

• Panamá – Rezemos pela esposa de Eudilio, que sofreu uma pancada que afetou suas costas. 

• Nicarágua – Quinta-feira viajarei para lá para apresentar o curso missionário. Ore para que Jared 

apresente vários tópicos como meu assistente . 

• Revisão – Oramos por Rene, Rodrigo e Carolina que estão me ajudando a revisar vários materiais.  

• Visitante – Há um visitante que falará sobre o ministério entre os muçulmanos como parte de nossa 

reunião em setembro. Ele começou a quimioterapia. Espero que tudo corra bem e que esse tratamento 

seja eficaz e sem muitos efeitos colaterais. 

• Congresso – agora para inscrições. Estamos aguardando confirmação e informações de cada país. 

• Congresso – Agora Rene e sua equipe estão organizando muitas coisas relacionadas ao congresso. 

Bênçãos meus viajantes. 

Lembre-se de que nossa cidadania está no céu. Nossa responsabilidade é encontrar os perdidos e direcioná-los 

ao caminho de Deus. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 90 – Data 2015-07-09 
Olá pessoal. 

Aqui está um anúncio muito importante. 

CARTA CIRCULAR INFORMAÇÕES IMPORTANTES SOBRE O CONGRESSO JIBACAM DE 8 A 11 DE 

SETEMBRO EM SAN SALVADOR 

Não será necessário nenhum depósito antecipado para inscrição. Ao chegar em El Salvador, cada pessoa fará o 

cancelamento correspondente. No entanto, é muito importante que você envie um e-mail com o itinerário do seu 

voo, incluindo o número do seu passaporte e a data de validade. 



92 

 

Só recebi relatórios de registro de Cuba, República Dominicana, Panamá e Peru. Preciso de informações sobre 

quem está vindo de seus países e informações de viagem em breve. 

Quero começar a apresentar informações sobre treinamento missionário em breve. 

Pontos 

• Ore pela reunião de Jibacam na próxima semana. Apresentarei uma recomendação e um plano para o 

futuro. 

• Conferência de Missões – Medellín 

• Acampamento Juvenil – República Dominicana 

• O Congresso e o trabalho preparatório. 

Estou preparando nossa programação diária antes da conferência. Obrigado pelas recomendações.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 91 – Data 2015-07-13 
Olá Visionários, 

Por que uso esse termo? Porque é nosso trabalho enxergar além deste momento. Para ver além do que existe? 

Para ver o que é possível em diversas áreas. 

• Desenvolvimento de nós mesmos e dos líderes e servos que virão depois de nós. 

• Abrindo novas possibilidades. Dos ministérios, campos e opções que estão apenas um passo além do 

horizonte. 

• Veja os perdidos que podemos alcançar se todos nos comprometermos com Cristo. 

Esta carta é curta. Estou apenas pedindo que você leia uma proposta que estou recomendando ao conselho. 

Deus me deu algo incrível. Envolve uma grande visão para nós. Oramos pela direção e pelo tempo de Deus. 

Inclua a proposta junto com esta carta. Se tudo for aprovado, fará parte do nosso tempo juntos em El Salvador.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Lembre-se de que há apenas 17 prazos para enviar suas inscrições. 

Carta 92 – Data 2015-07-20 
Promotores, 

Um trabalho que sempre temos: promoção. Promoção da missão. Promoção de treinamento. Promoção do 

envolvimento. Promoção do discipulado. E mais. 

Agora a promoção do congresso. Faltam apenas 11 dias para enviar as inscrições. Já temos 60 pessoas inscritas. 

Há espaço para mais pessoas. Agora, muitos preços de voos caíram. Se você não enviou sua lista de pessoas, 

faça-o em breve com 

• Número completo conforme consta no passaporte 

• Número do passaporte 

• Data de validade do passaporte 
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Informações de viagem. 

E não há necessidade de enviar um depósito antes de chegar. 

Pontos de oração: 

• Comemoramos os resultados da conferência missionária em Medellín. 

• Comemoramos os resultados do acampamento na República Dominicana 

• Rezamos pela reunião do Conselho de Jibacam na quarta-feira. 

• Rezamos pela inscrição do congresso 

• Rezamos pelos preparativos finais para o congresso. 

Nós somos promotores. Quanto melhor fizermos, melhores serão os resultados da mobilização. E isso torna 

possível que muitos mais perdidos encontrem Jesus. 

Também é hora de preparar seus pontos de oração de agosto para o calendário. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 93 – Data 2015-07-28 
Olá visionários, 

Amigos, estamos prestes a começar uma nova visão missionária na América Latina. Você está pronto para ver 

as possibilidades e os meios de cumprir o que Deus nos deu? 

O conselho aprovou vários pontos importantes 

• Ele aprovou a visão ibero-árabe. Portanto, é importante que você revise o documento de visão. 

Falaremos muito sobre isso durante nossa reunião. O diretor desta região também estará conosco para 

descrever a região e as questões de realização de missões nesta região. 

• Aprovou a reorganização do conselho. Muitas mudanças aqui. Compartilharei mais sobre isso no 

futuro. Nova estrutura. Nova associação. 

• Aprovou a ideia de que precisamos mudar o logotipo do Jibacam. E esse trabalho será passado para a 

nova diretoria e para nós, como coordenadores. 

• Ele aprovou que eu continuasse como Diretor Executivo. 

Portanto, nosso encontro em El Salvador é de suma importância. Ore pelos planos. Reze para que todos vocês 

possam estar presentes. 

• O Congresso – Faltam apenas 4 dias para se inscrever. Já tenho 60 inscrições. Se você tiver alguma 

informação sobre seu país, envie-a para mim imediatamente com seu nome completo, número do 

passaporte, data de validade e informações de transporte. 

• O Calendário – não está recebendo nenhum ponto de oração de você. Que triste. Nosso sucesso não se 

baseia em nossos esforços e habilidades. Ela se baseia em nossa conexão com Deus e seu acesso a nós. 

Envie seus pontos hoje. 

Mais 6 semanas e nos encontraremos em San Salvador. A cada semana, concentrarei nossa atenção em um 

aspecto da nossa reunião para nos preparar para uma avaliação do ano passado e tornar possível uma melhor 

preparação para o futuro. 
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Somos visionários? Eu penso que sim. Agora temos a oportunidade de ver o mundo através dos olhos de Deus e 

nossa parte em sua missão para o outro lado, para outra cultura. O dia começa. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 94 – Data 2015-08-10 
Olá Carteiros, 

Nós somos as pessoas responsáveis pela comunicação. Comunique a verdade. Comunique o ensinamento. 

Comunique solicitações. Comunique as bênçãos. Comunique avisos. Comunique os endereços. Comunicar a 

palavra de Deus e sua missão. 

Este trabalho envolve vários alvos. 

• Os cidadãos do reino 

• Os Perdidos 

• Os líderes 

Cada grupo representa um tipo diferente de comunicação e abordagem. 

• Os perdidos, as direções para Jesus e a verdade são os primeiros pontos 

• Cidadãos do reino, ensinamentos, petições, advertências e instruções. 

• Os líderes, a verdade, o ensinamento, as bênçãos e a missão. 

Mas cada um tem um conteúdo diferente devido ao seu nível de desenvolvimento, ao seu entendimento, ao seu 

nível de responsabilidade. Tudo se relaciona com a missão e como viver no reino. 

Somos líderes e temos uma grande responsabilidade em manter o fluxo de comunicação. Porque fornece 

incentivo, apoio, informação, direção e um grande esforço, porque quando trabalhamos juntos e em acordo, 

sempre podemos fazer mais do que seria possível sozinhos. 

Nós somos carteiros. Somos fiéis em realizar esta obra que Deus nos deu? Nos Estados Unidos, há um ditado 

bem conhecido que diz que nem a neve, nem a chuva, nem o calor, nem a escuridão da noite impedem que esses 

carteiros concluam rapidamente suas rondas. 

Temos o mesmo conceito no cumprimento de nossa responsabilidade como carteiros no reino? 

Reserve um momento para avaliar seu nível de comunicação e seu comprometimento em cumprir com sua 

responsabilidade. 

Pontos 

• Congresso – Mais 4 semanas e estaremos juntos em El Salvador. Ore pelo comitê e sua 

responsabilidade. 

• Coordenadores – Orem por nosso visitante especial e pela apresentação do ministério entre os 

muçulmanos 

• Visão Ibero-Árabe – Ore pelos planos e preparativos para o lançamento deste plano de envio de 

missionários ao mundo muçulmano. 
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Enviarei em breve a programação da nossa reunião antes da conferência. 

Bênçãos, carteiros, que Deus lhes dê força, comprometimento e sabedoria para levar a mensagem de Deus a 

todos. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 95 – Data 2015-08-17 
Olá treinadores, 

Hoje comecei a ler um livro sobre treinamento intercultural. O objetivo é melhorar o processo de treinamento 

missionário não apenas no nível missionário, mas em diversas áreas que impactam nossa capacidade de ter uma 

igreja capaz de se envolver no envio de missionários. Toda semana compartilharei o que aprendi com este 

material. É fundamental que todos nós entendamos nosso papel no processo e nos tornemos pessoas que possam 

fornecer o treinamento correto e necessário em todos os aspectos desse processo. Abaixo está um resumo dos 

pontos principais. Este esboço fornecerá a estrutura para 

Áreas de treinamento 

• Formação espiritual 

• Desenvolvimento de habilidades 

• Compreensão 

• Fornecer 

• Informação 

• Treinamento 

• transformação 

Metas 

• Igreja Comprometida 

• Ministério estendido no campo 

• Eficaz no ministério 

Grupos 

• Coordenadores 

• Pastores 

• Igrejas 

• Enviado 

Pontos críticos 

• Comunicação 

• Oração 

• Compromisso 

Níveis 

• Regional 

• Nacional 
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• Local 

• Por idade 

Problemas de processo 

• Autodirigido 

• Experiência 

• Respeito 

• Rapidez na aprendizagem 

• Orientado para objetivos 

• Motivação para aprender 

• Relações sociais 

• Mentoria 

Temos um grande trabalho. Precisamos ser os facilitadores que tornam possível o desenvolvimento de uma 

igreja capaz de servir, capaz de treinar e enviar missionários e capaz de proclamar sem hesitação a mensagem 

que nos foi dada. 

Incluí uma cópia da programação da reunião. Olhe com atenção. Ricardo, você é o responsável pelos nossos 

momentos de oração e devoção como anfitrião. 

Pontos de Oração 

• Hubbards – Hoje vamos para a migração. Estamos aguardando receber a renovação da nossa residência 

no Panamá. 

• Peruanos – Agora eles recebem seus vistos para viajar para El Salvador. Hoje Rene entregará os 

documentos no escritório em El Salvador. Normalmente, o processamento leva 3 semanas. Ore para que 

eles recebam mais rápido. Obrigado ao Rene pelo seu apoio. 

• Congresso – Ore pelo cumprimento de muitos detalhes. Agora temos 87 pessoas registradas de 14 

países. 

• Costa Rica – Reze pela Marcha para Jesus neste sábado 

Bênçãos meus treinadores. Trabalhamos para cumprir o mandato de fazer discípulos de todas as nações.  

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 96 – Data 2015-08-26 
Oi equipe, 

Tenho uma carta curta hoje. Estou muito ocupado com os preparativos para o congresso. Temos 94 pessoas 

registradas. Excelente. De 15 países. 

Nancy e eu recebemos boas notícias do médico hoje. O câncer está diminuindo. Obrigado por suas orações.  

Estou animado com o que Dio preparou para nós durante nossa reunião antes e na conferência.  

Graças a Deus, os peruanos receberam sua carta-convite selada em apenas uma semana. Rezamos para que haja 

tempo suficiente para entregá-lo à embaixada no Peru para receber os vistos. 

Edgar Chacon – Atualmente está ministrando na Argentina. 
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Colômbia – obrigado pelo presente do manual com materiais extras e as pulseiras. Deus o abençoe pelo seu 

trabalho duro no mês de julho. 

Lembre-se de que é hora de enviar seus pontos de oração de setembro. Preciso deles para o fim de semana.  

Vejo vocês em breve em El Salvador. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 97 – Data 2015-08-31 
Olá meus iniciantes, 

Uma ideia interessante. Entrada. Este é o foco do congresso. A nova geração, o legado.  

Agora há mudanças e você representa o novo grupo. Esta palavra moldará grande parte de nossa atividade no 

próximo ano. Entramos em novos trabalhos, novas experiências. No material que estou estudando, isso é 

chamado de estágio um de pré-entrada. 

Isso representa o tempo de preparação. Preparação de planos, programas promocionais, programas de 

treinamento, programas de comunicação, programas de desenvolvimento, planos de ensino e muito mais. 

Teremos um novo grupo de liderança, uma nova visão e uma nova estrutura definida por nós. Então, esta 

próxima semana é muito importante para nós. 

• Ore pela reunião dos coordenadores. Estabelecemos as bases para o trabalho do próximo ano. 

• Ore pelo novo grupo de liderança 

o Diretor Executivo Interino – Perry J Hubbard 

o Assistente de direção – Edgar Rueda 

o Secretária – Lucy Narvaez 

o Tesoureiro – Rodrigo Soto Yefi 

o Representante – Priscilla Azofeifa 

o Representante – Eudilio Guardia 

o Exofficio – Edgar Chacon 

• Ore pelo congresso e pelo nosso país anfitrião, El Salvador, e por Rene Meléndez 

• Ore por todos os detalhes envolvidos na preparação final. 

• Ponto pessoal – Agora que Nancy e eu recebemos nossos cartões de residência. O que temos expira em 

16 de maio. Todos os documentos estão nas mãos da imigração. Estamos esperando. 

Somos recém-chegados à nova etapa do ministério de Jibacam na promoção da missão de Deus. 

Vejo você em breve 

Perry J Hubbard 

Diretor 

Carta 98 – Data 2015-09-15 
Olá, visionários. 

Se somos visionários. Ainda mais como seguidores de Cristo. Recebemos uma visão grande e poderosa, a 

evangelização do mundo. Não é possível para uma pessoa, mas não estamos sozinhos. Cristo está conosco e 
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temos o Espírito Santo para nos dar poder, direção e muito mais. Por fim, temos o Pai que tem todos os recursos 

de que precisamos. Então, quando Deus abre uma porta, nós vamos porque temos tudo o que precisamos.  

Dentro desta grande visão, Deus dá a cada pessoa, a cada grupo, uma visão especial a ser alcançada. Na semana 

passada, enfrentamos um clima incrível. Durante esse tempo conversamos muito sobre o mundo muçulmano. 

Fomos desafiados a considerar enviar missionários a este mundo. 

No início deste processo, a nova diretoria foi anunciada. Edgar Rueda da Colômbia, Rodrigo Soto Yefi do 

Chile, Priscilla Azofeifa da Costa Rica, Eudilio Guardia do Panamá e Lucy Narváez do Peru. Também 

selecionamos uma equipe de visão para visitar um grupo chamado Fotizo durante a Páscoa do ano que vem. 

Perry J e Nancy Hubbard, Edgar Rueda, Jose Mckella, Rene Meléndez e Lucy Narváez. O trabalho deles é ir 

investigar para nos informar sobre o que vivenciamos e aprendemos. Uma segunda equipe de visão está 

planejada para o futuro. No final, recebemos uma oferta em dinheiro de US$ 9.718 e compromissos para 

estabelecer um fundo para isso. Se você tiver interesse em participar, entre em contato com Rodrigo Soto Yefi,  

o novo tesoureiro ( sotoyefi@yahoo.com ). Ele terá informações sobre como fazer isso. 

Durante nossa reunião anterior, Edgar Rueda propôs que dividíssemos os coordenadores em quatro grupos de 

trabalho, chamados pilares. Comunicação, Treinamento, Mobilização, Recursos. Peço que ele envie as 

informações para que cada pessoa possa fazer parte de um grupo de trabalho. Mas para aqueles que não 

puderam comparecer. Estamos planejando uma reunião para todos em janeiro de 2017 aqui no Panamá.  

Finalmente – Foi tomada a decisão de organizar o próximo congresso na República Dominicana sob a direção e 

apoio de Porto Rico. Recebemos o convite de Benjamin Galarce, o superintendente. Logo teremos essa 

responsabilidade. Falarei com ele em breve para definir claramente nosso envolvimento. 

Inclui um anúncio preparado por Priscila que você pode compartilhar com outras pessoas.  

Visionários. Estamos à beira de grandes coisas. Estou ansioso para ver o que Deus preparou para nós. 

Avançamos em nome do Senhor. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 99 – Data 2015-09-21 
Olá pessoas responsáveis, 

Uma frase que define o que está diante de nós. Vocês, como grupo na reunião, tomaram diversas decisões que 

esta reflete. 

Divisão em grupos com base nos quatro pilares 

Apresentação de workshop que reflete seu envolvimento. 

Houve alguma outra foto tirada durante o tempo em que vocês estavam juntos? Sim, isso fica evidente nos seus 

comentários. 

Agora, a direção que estamos seguindo não se baseia no pensamento de uma ou poucas pessoas. Somos uma 

equipe e cada pessoa tem responsabilidade como membro da equipe. Se temos um conselho ou uma diretoria, o 

envolvimento deles, a aceitação deles em fazer parte do grupo de coordenadores, é essencial para que possamos 

criar um plano que torne possível o trabalho que nos é atribuído. 

Nas próximas semanas revisarei os pontos contidos na proposta para a formação da conferência regional. Este é 

o guia que nos mostra nosso trabalho e áreas de responsabilidade. E entre estes temos níveis de 

responsabilidade. 

mailto:sotoyefi@yahoo.com
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• Nível local – cada um de nós é membro de uma igreja local. Temos a responsabilidade de ajudar e 

encorajar as pessoas mais próximas de nós, uma Jerusalém. 

• Nível nacional – Cada um de nós faz parte de uma estrutura de nível nacional e foi selecionado para 

auxiliar no desenvolvimento de missões em nosso país. Para que seja possível cumprirmos com essa 

responsabilidade, criamos outro nível. Uma Judeia. 

• Nível regional – Cada um de nós tem algo a compartilhar com os outros. E isso possibilita o 

desenvolvimento de planos, programas e estruturas que podem beneficiar uns aos outros. O mundo. 

• Falta Samária – Dentro de cada país há igrejas e áreas que são excluídas do benefício ou por razões que 

não interessam. Temos a responsabilidade de aprender por que e como nos conectar com aqueles que se 

sentem excluídos ou menos envolvidos. As lições aprendidas com um podem ajudar outro. É por isso 

que formamos o grupo de coordenadores. 

Entre o grupo, cinco foram selecionados para trabalhar conosco. Parte dessa responsabilidade é a comunicação. 

Quando você tiver uma ideia, pensamento, recomendação ou dúvida, não hesite em entrar em contato com um 

deles. 

Na próxima semana, pedirei ao Edgar para enviar a lista dos grupos pilares e o líder de cada grupo para que 

você saiba quem contatar. Estou disponível para recebê-los também, mas muitas vezes eles se referem ao grupo 

Pilare relacionado ao seu comentário. 

Estamos entrando em uma nova era de trabalho. Antes era tempo de aprender e treinar. Agora começamos o 

processo de praticar o que aprendemos. 

Se vocês são pessoas responsáveis. Que o dia comece. 

É por isso que suas avaliações do congresso são importantes. Tenho 4, faltam 10. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino. 

Carta 100 – Data 2015-09-29 
Olá alunos 

É sempre necessário aprender para crescer. 

Estou lendo um livro de treinamento intercultural. Já falei sobre vários pontos antes e quero continuar com uma 

breve revisão do ponto anterior e do segundo ponto. O foco é iniciar um ministério intercultural, mas os pontos 

são aplicáveis à nossa situação, à formação e ao desenvolvimento do trabalho que temos.  

O primeiro passo envolve pesquisa, treinamento, formação de equipe e desenvolvimento de estratégia. Estamos 

nessa fase como conselho. Estamos investigando métodos para fazer o trabalho, comunicar, arrecadar recursos e 

treinar a nós mesmos e à igreja. Queremos melhorar nossas habilidades e aprender coisas novas para expandir 

nossa capacidade de nos conectar com líderes e igrejas e expandir nossa visão. Estamos formando uma equipe 

que torna tudo possível. E entre tudo isso, o desenvolvimento de estratégias em cada pilar e aspecto da missão.  

O segundo passo se concentra em mais três coisas: Relacionamentos, Linguagem e Cultura e Visão de Mundo. 

Como líderes, temos a responsabilidade de entender as pessoas, os líderes e as igrejas com quem trabalhamos. 

Precisamos investir no desenvolvimento de relacionamentos com pessoas-chave. Aprender como a igreja opera 

em seu país e região. Aprender as necessidades, pontos fortes e fracos existentes. A verdade é que cada um é 

único e quando trabalhamos para aprendê-los demonstramos respeito por eles. Isto é fundamental e 

absolutamente necessário. Posso escrever uma lista de perguntas que podem nos ajudar a entender isso e nos 

ajudar a organizar e apresentar a visão e o trabalho que temos. 
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O desenvolvimento da compreensão da linguagem e da cultura. Isso faz parte do processo de desenvolvimento 

de relacionamento. É mais pessoal. Envie nossas preferências e siga as deles. É a capacidade de se adaptar e 

aceitar. Não presumimos que todas as ideias funcionam em todas as situações. Isso é evidente na linguagem; 

não existe um espanhol que sirva para todos. Os vocabulários e sotaques são diferentes. A cultura não é 

uniforme. Não há pupusas no Chile. 

Visão de mundo é um conceito profundo. Como você certamente faz, seguimos a cosmovisão da Bíblia acima 

de tudo, mas sem negar as diferenças que existem. 

Estamos neste passo. Aprendendo uns com os outros. Entendendo nossas habilidades e capacidades. Temos 

uma vantagem quando entendemos isso e usamos isso na formação de equipes pilares e planos de comunicação, 

treinamento, recursos e mobilização. Tenha em mente que estamos buscando um despertar missionário que nos 

permita ir até os confins da Terra. 

Nós rezamos 

• A reunião do conselho é sexta-feira. 

• Para nossa residência no Panamá. Ainda estamos aguardando a decisão sobre a migração. 

• Aryanne Batista e o plano de mandá-la para Moçambique. 

• A equipe de visão. Eu comprei os ingressos. Oramos pela preparação e planejamento desta viagem e 

por aqueles que estão encarregados de nos representar. 

• Xochilt e sua visão de implementar os pilares na Nicarágua. 

É sempre necessário ser um estudante. Pronto para aprender mais para poder ser mais eficaz no trabalho que 

nos foi confiado. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 101 – Data 2015-10-09 
Olá meus alunos. 

Se estou repetindo um conceito. Porque há muito o que aprender. E há palavras técnicas para estudar se 

quisermos avançar. 

Enculturação – Somos uma mistura de culturas, personalidades e hábitos. Para ter sucesso no ministério que nos 

foi dado, promovendo o reino de Deus no mundo, precisamos ser estudantes uns dos outros. É um processo que 

envolve reservar um tempo para ouvir, conectar-se e se relacionar. Isso é complicado pelas distâncias, pelo 

tempo disponível e pelas diferenças em muitas áreas da vida. É por isso que a comunicação regular é essencial.  

Contextualização – Cada um de nós tem ideias e recomendações para compartilhar. Muitas vezes as ideias são 

excelentes, mas devido às diferenças de contexto em que cada um vive e atua, há necessidade de adaptação. 

Estamos trabalhando nisso com a formação dos pilares. Não para duplicar exatamente o que existe em outro 

país, mas para aprender os conceitos e, com o apoio mútuo, adaptar-se e trabalhar. 

Suposições – Cada pessoa tem suas suposições. Com o apoio mútuo, é importante analisar como eles impactam 

nossa capacidade de encorajar e envolver outras pessoas, como eles impactam nossa capacidade de formar 

equipes eficazes como um grupo de coordenadores e, além disso, na formação de equipes ministeriais em 

nossos lares. 
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Contar histórias – A capacidade de compartilhar efetivamente nossas experiências, ideias e até mesmo 

frustrações e fracassos é fundamental nesse processo. Precisamos criar um ambiente de confiança e amizade 

que torne possível compartilhar honestamente nossas histórias. Esta é a porta para construir equipes fortes, que 

saibam depender de Deus e da família de Deus. 

Desenvolvimento – Tudo acima torna possível e mais fácil desenvolver os planos que são essenciais para 

envolver toda a igreja na missão de Deus. E, por extensão, o sucesso no envio de missionários para fora da 

América Latina. 

Somos bons alunos? Estamos prontos para cumprir cada passo no processo de desenvolvimento de um 

ministério eficaz baseado na unidade? O forte desejo de Paulo em Filipenses 2:1-4 era que a igreja trabalhasse 

em unidade, seguindo o exemplo de Jesus, o que torna possível a salvação da humanidade. É essa a nossa 

abordagem? Sim, e é por isso que estamos trabalhando na criação de um plano maior que possibilite envolver 

mais pessoas na missão. 

Desculpe pela demora na carta. Recebemos uma equipe de trabalho no sábado e não tive muito tempo 

disponível. Trabalhamos longos dias construindo uma igreja. Concluímos o telhado hoje.  

Tenho visto vários pontos de oração no WhatsApp. Obrigado pelo seu compromisso de orar uns pelos outros.  

Perry J Hubbard 

Diretor Interino 

Carta 102 – Data 2015-10-12 
Olá corpo docente, 

Sim, essa palavra não existe em espanhol ou inglês. Que triste. Porque parte do nosso trabalho é dar aos outros 

a capacidade, a autorização para fazer o trabalho que lhes ensinamos. Há várias palavras que podemos usar, 

como capacitar, dar poder, autorizar e conceder. Parte do trabalho é manter o foco na ideia que estamos 

ensinando aos outros, permitindo que eles mantenham e expandam a visão da missão.  

Na realidade, temos a tarefa de treinar outros na visão. A questão é sempre como envolver mais pessoas? Isso 

só é possível quando você discipula outros e os capacita para fazer o trabalho. 

Há quatro palavras críticas que nos dão direção. 

1. Contextualização – Cada pessoa vive em um contexto diferente. Sua capacidade de receber informações 

e visão, e adaptar-se à sua cultura, contexto e vida, é fundamental para ampliar a visão e o 

envolvimento de mais pessoas e igrejas. Isso só é possível se criarmos um ambiente de liberdade para 

isso. 

2. Discípulo – Já falamos muito no passado sobre a importância do discipulado. Desenvolver pessoas 

capazes de continuar o processo de ensinar, treinar e enviar outros. 

3. Liderança – Este conceito não funciona sem sucesso em ambos os casos. A liderança eficaz é treinada 

em como contextualizar o que aprendeu com a visão e como fazer discípulos por meio da experiência 

que recebeu ao ser discipulado. 

4. Reprodução – Esta é uma evidência de sucesso nas três primeiras etapas. A visão da missão é 

reproduzida e expandida em outros. 

Podemos usá-los para avaliar como estamos nos saindo no desenvolvimento dos pilares. 



102 

 

Os membros do meu corpo docente têm uma grande visão: enviar missionários para fora da região, enviar 

missionários para o mundo muçulmano. Essa é uma visão possível quando capacitamos outros e abrimos a 

porta para Deus trabalhar por nós nos outros. 

Pontos curtos de oração 

• Argentina – Eudilio está na Argentina. Ore pelo seu ministério 

• Peru – Jose McKella está apresentando seminários sobre administração. Também celebramos com a 

igreja em Zarate seus 57 anos de serviço no reino. 

Agradecemos a Priscilla pelo novo formato de apresentação dos pontos de oração. É excelente. Então, por 

favor, quando você tiver pontos de oração, envie-os para Priscilla para que ela possa compartilhá-los no 

Facebook e na rede de missões. 

Espero enviar a vocês informações sobre o treinamento intercultural no Brasil em agosto ainda esta semana.  

Bênçãos meus professores. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 103 – Data 2015-10-19 
Olá adultos, 

Por que adultos? Em cada parte do desenvolvimento chega um momento de multiplicação. Na família existem 

vários pontos que representam etapas de desenvolvimento, formatura, primeiro emprego, casamento e 

paternidade. E em cada um deles há parentes que investiram suas vidas e recursos para tornar esses momentos 

possíveis. 

O mesmo acontece conosco. Nós somos os pais do próximo passo. Estamos treinando ou disponibilizando 

treinamento com o propósito de cada pessoa se formar e ser empregada no reino. A primeira parte. A segunda 

parte é aceitar o papel e a responsabilidade de ser um parente e multiplicar ou tornar possível que outros 

recebam treinamento e o coloquem em prática. 

Há muitas evidências de que estamos fazendo isso. Houve eventos de multiplicação na semana passada na 

Nicarágua, Honduras, Colômbia, Brasil e Peru. Mais novidades em breve, acampamentos na Colômbia e no 

Equador. 

A evidência de que estamos seguindo corretamente um plano de treinamento missionário é a multiplicação de 

igrejas e pessoas envolvidas. Também multiplicação de líderes usando e adaptando os princípios aprendidos em 

sua localização e contexto. 

Nossa responsabilidade agora é o desenvolvimento correto dos pilares. Um plano que facilita a maturação e a 

multiplicação. Este é um trabalho para adultos. Pessoas que podem fazer o trabalho, treinar outras pessoas e dar 

aos seus alunos liberdade para repetir o processo. 

Temos um plano geracional. Vamos em frente. 

Pontos de oração e benção 

• Colômbia – Obrigado por estender o reino e a missão a outras igrejas 

• Nicarágua – Obrigado pelo seu trabalho no desenvolvimento dos pilares 

• Colômbia e Equador – rezem pelos acampamentos 

• Honduras – Obrigado pelo ministério ao povo de El Salvador e Nicarágua 
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• Petição Pessoal – A Imigração nos dará nossos cartões de residência em breve 

• Guatemala – Tenho uma viagem à Guatemala na quinta-feira para apresentar os materiais de 

desenvolvimento da missão. 

• Companheirismo – Haverá uma reunião de líderes aqui no Panamá de 27 a 29 de outubro. 

Lembrete – Quando você tiver um ponto de oração, envie-o para Priscilla em breve para que ela possa 

compartilhá-lo conosco e com outros. 

Bênçãos a todos. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 104 – Data 2015-10-26 
Olá Perseverante, 

Estou no aeroporto esperando meu voo para o Panamá. Foi um momento maravilhoso conhecer os pastores e 

aprender mais sobre o trabalho aqui, seus desafios e seus desejos. Visitamos um centro de pregação que tem um 

ministério com mais de 200 crianças e pessoas. Eles não têm um prédio e usam um centro de retiro quando 

disponível. Mas todos os domingos eles viajam para este lugar para continuar este ministério. Eles pedem 

nossas orações para que Deus abra a porta de um pedaço de terra para eles. 

A missão tem muitas formas e faces. Oramos para que Deus mantenha nossos olhos e corações abertos para as 

possibilidades que existem ao nosso redor. O trabalho existe, eles só precisam de trabalhadores. É a nossa 

missão. Desperte a igreja para a missão e as possibilidades que existem para proclamar o evangelho aqui e 

além. 

A palavra que tenho em mente é perseverança. Uma descrição de uma pessoa comprometida com Deus. Uma 

pessoa que consegue ver portas abertas e está convencida de que Deus a está direcionando. Uma pessoa que não 

pensa em custo ou tempo, apenas na possibilidade de alcançar outras pessoas. Ele está pronto para pagar com a 

consciência de que Deus retribuirá tudo quando necessário. 

Obrigado a todos pelo desejo de perseverança. A evidência disso: 

• Ministério conjunto da Nicarágua e El Salvador em Honduras. Aguardo relatórios de Ricardo e Xochilt 

em breve. 

• Ministério Infantil na Costa Rica. 

• Conferência missionária no Chile. Obrigado Rodrigo pela sua abordagem e pelo desenvolvimento da 

consciência. 

• Enviado por uma equipe de Porto Rico para a República Dominicana. Aguardamos um relatório de 

Mayra e Isidro. 

• O mês da missão no Brasil. Estamos aguardando um relatório de Aryanne. 

• Os campos planejados na Colômbia e no Equador serão inaugurados em breve. Aguardamos relatórios 

de Juan Carlos e Edgar e sua equipe. 

• O semanário sobre mordomia no Panamá começa amanhã com 20 líderes ibero-americanos e um 

encontro de representantes livres abordando o tema da conferência regional. Rezamos por José e pelos 

apresentadores. 

• Viagem de Eudilio à Argentina. Espero um relatório do que Deus fez. 

• Seminários de desenvolvimento missionário em breve no Peru, de 1 a 9 de novembro. Aguardamos 

relatos de Anita e Lucy. 

Quando perseveramos, Deus responde. 
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Bênçãos hoje em seu trabalho e comprometimento. Que Deus abra portas de oportunidade para compartilhar a 

missão de Deus e despertar a igreja para fazer parte da missão. 

Seja perseverante porque Deus preparou grandes oportunidades e bênçãos para nós. 

Perry J Hubbard 

Diretor Interino 

Carta 105 – Data 2015-11-03 
Oi equipe, 

Estou em Trujillo participando do seminário de desenvolvimento missionário. Ao chegar aqui, passamos por 

um deserto muito diferente. Encontramos áreas repletas de agricultura, mas sem evidências de chuva. Meu 

parceiro me disse que há água no subsolo e eles usam poços e outros métodos para fornecer água às fazendas. 

Ela representa uma verdade importante para nós. Às vezes o trabalho parece difícil e impossível, mas temos 

acesso a uma fonte incrível em Deus. O Espírito Santo está sempre disponível para aqueles que confiam nas 

promessas e na visão dadas por Deus. 

Estamos em tempos de desafios e dificuldades. O trabalho que temos pela frente é grande e difícil. Mas temos 

tudo o que precisamos. Os métodos podem variar: poços, canos, canais e outros. É nosso trabalho ser os poços, 

os oleodutos pelos quais as pessoas recebem o incentivo e a força de que precisam. É nosso trabalho saber o que 

significam várias frases em Isaías 35. 

O deserto e a terra seca se alegrarão. 

• Águas jorrarão no deserto 

• Haverá ali uma estrada que será chamada caminho da santidade 

Nós somos os canais que Deus quer usar em dois níveis. Prover revigora a igreja e possibilita grande 

crescimento ministerial em lugares sem a Palavra. E por isso ela possibilita levar água viva aos perdidos e 

possibilita que eles encontrem o caminho de Deus que se chama Jesus. 

Como equipe, somos mais fortes quando trabalhamos juntos, oramos uns com os outros e compartilhamos o que 

Deus está fazendo em nossos países para encorajar uns aos outros. Juntos em Deus ganharemos o prêmio 

preparado. 

• Peru – Estou aqui para apresentar o seminário sobre o desenvolvimento de missões nos distritos.  

• Panamá - Eudilio realizou uma campanha evangélica em Bocas del Torro. 

• Equador – acampamento juvenil conclui 

• Panamá – Nós nos divertimos muito com os líderes nacionais. Representantes de 17 países estavam 

presentes. 

Por favor, envie a Priscilla seus pontos de oração e breves relatórios de eventos para que ela possa compartilhá-

los em um boletim informativo e no Facebook. 

Nós rezamos 

• Haverá uma reunião do conselho no dia 14 de novembro. 

• No dia 15 de novembro, Benjamín Galarce apresentará o documento de formação da conferência 

regional. 

Bênçãos equipe, estamos caminhando juntos com Deus 
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Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 106 – Data 2015-11-12 
Olá meus parentes, 

Sim, é um conceito importante. A maneira como tratamos uns aos outros é um ponto significativo na missão. 

Há diversas áreas que são importantes desenvolver na preparação daqueles que servem interculturalmente. Meu 

desejo nas próximas semanas é visitar vários tópicos de preparação que podem ser úteis em diversas áreas.  

• Desenvolvimento pessoal como membro do conselho de missão. 

• Desenvolvimento necessário nas pessoas que estão sendo treinadas. 

• Desenvolvimento das nossas equipes. 

O desenvolvimento do relacionamento aborda áreas específicas 

• Relacionamento com Deus – Há evidências de um plano para passar tempo com Deus e Sua Palavra? 

Existe um plano para meditar e estudar para criar um relacionamento profundo? 

• Comigo mesmo – É muito importante estar ciente dos meus hábitos, fraquezas, habilidades e outros 

problemas de personalidade. O ponto central é a honestidade e em segundo lugar a humildade para 

fazer um desenvolvimento maduro e eficaz. 

• Com a família – o relacionamento dentro da família revela muito sobre uma pessoa e sua capacidade de 

administrar relacionamentos em outros contextos. 

• Com a igreja patrocinadora – isso se relaciona a como trabalhar com os outros. Como viver com seus 

amigos e outras pessoas que têm as mesmas crenças e cultura. 

• Com a igreja receptora – Aqui começamos a aplicar as habilidades existentes. Isso também abre a porta 

para ver como eles desenvolvem relacionamentos com novas pessoas e estranhos. É possível identificar 

áreas de força e fraqueza com base no que está acontecendo em seu país durante eventos nos níveis 

distrital e nacional. E por isso, conhecer as áreas necessárias de desenvolvimento. Para fazer isso, é 

importante ter observadores que possam nos dar boas avaliações de um indivíduo. (O recurso para nós é 

o desenvolvimento de coordenadores nesta área.) 

• Com colegas – Isso representa a capacidade de trabalhar em conjunto com outras pessoas. O 

desenvolvimento da capacidade de formar, gerenciar e participar de uma equipe. 

• Com colegas de campo – a diferença aqui é que muitas vezes os colegas são estranhos ou de outra 

cultura. É necessário aprender a trabalhar em conjunto quando há diferentes perspectivas e pensamentos 

entre uma pessoa e seus colegas. 

• Com a sociedade anfitriã – O desenvolvimento da compreensão cultural, a aceitação de diferentes 

modos de vida e a capacidade de adaptação sem impactar a verdade. 

Esta lista representa os diferentes relacionamentos que fazem parte do desenvolvimento de uma pessoa e sua 

capacidade de servir interculturalmente. Também poderia servir como uma maneira para cada um de nós se 

avaliar para nos tornarmos melhores líderes missionários para nossos países e regiões. 

Bênçãos familiares. O desafio em tudo é tornar possível que todos sejam membros da nossa família na família 

de Deus. 

Esta semana foi muito corrida para mim. Voltei na segunda-feira de uma semana emocionante no Peru. As 

igrejas em Pero têm uma meta incrível: cada uma delas plantará pelo menos duas igrejas nos próximos dois 

anos. A região amazônica tem um plano de plantar 100 igrejas em dez anos. Os seminários foram incríveis, com 

mais de 50 pessoas presentes. Oramos pelos líderes Felipe, Anita e pelos líderes distritais para que incentivem 

os pastores a cumprir este plano. Terça-feira passo o dia cuidando de assuntos relacionados ao futuro cuidado 
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da minha mãe que tem Alzheimer. Quarta-feira preparação de um orçamento de construção. Hoje gravando a 

aula de Administração da Igreja com Martin Torres do México. 

É por isso que demorei a escrever minha carta. 

Pontos de Oração 

• Honduras – No último fim de semana, uma equipe médica ministrou na igreja em La Ceiba.  

• Chile – sua conferência e campanha com visitantes de outros países, incluindo os pastores José e 

Adonis do Panamá. 

• Panamá – Martin Torres do México visita para apresentar a aula de Administração de Empresas.  

• Colômbia – Acampamento para jovens em breve 

• Panamá – 28 de novembro, primeira conferência de missões. 

• Pilares – desenvolvimento de pilares e materiais 

• Reunião do conselho – reunião marcada para amanhã. 

Meus parentes, nós tratamos uns aos outros como parentes? Estamos trabalhando duro para desenvolver nossos 

relacionamentos conforme listados acima? É necessário porque constitui a base fundamental para nossa 

capacidade de treinar trabalhadores interculturais e ter sucesso em sua missão e trabalho.  

Bênçãos. Oro para que Deus supra todas as suas necessidades em seu desenvolvimento e relacionamentos.  

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 107 – Data 2015-11-16 
Olá tradutores, 

É sempre o trabalho de pessoas que querem se comunicar de forma eficaz. 

Não só aqueles que precisam aprender outro idioma. Também é essencial para o processo de comunicação em 

todos os níveis. E nossa capacidade de moldar a comunicação de uma forma que leve em consideração a cultura 

afeta muito a resposta obtida. Em seu plano de preparação, Edgar incluiu tópicos relevantes para esse conceito. 

Isso é verdade porque somos um grupo misto de culturas diferentes e o vocabulário e o contexto em que usamos 

a língua são diferentes. 

Portanto, há pontos que são essenciais para melhorar nossa capacidade de ter uma comunicação eficaz.  

Conscientização antropológica cultural – as palavras são usadas em contextos culturais. Rodrigo mencionou 

isso em relação a finanças e economia. Ao formular e comunicar um plano financeiro, é fundamental entender a 

cultura e como preparar materiais e conceitos. O mesmo acontece na mobilização, no treinamento e, mais ainda, 

na comunicação. 

Metodologias de Pesquisa Cultural – Como obtemos as informações necessárias para melhorar nossa 

capacidade de traduzir uma mensagem para grupos diversos como o que temos entre os Jibacam. Conferências, 

seminários e outros eventos nos oferecem oportunidades de aprender mais. Nossas comunicações via Skype, 

WhatsApp, e-mail e muito mais oferecem oportunidades de praticar e aprender mais. O mais importante é 

desenvolver nossa capacidade de ouvir uns aos outros e fazer perguntas com o propósito de aprender sobre a 

vida uns dos outros. 

Técnicas de aprendizagem – Assim como existem diferentes métodos de aprender um idioma — em sala de 

aula, online ou pessoalmente — também existem diferentes métodos de comunicação. Imagens, experiências, 
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histórias, relacionamentos e outros fornecem métodos para crescer e obter mais informações sobre como 

melhorar nossa comunicação e capacidade de traduzir o que está em nossas mentes em palavras eficazes.  

Fonética – Isso se relaciona à comunicação vocal, mas podemos incluir gramática e comunicação escrita. 

Existem maneiras divertidas de se comunicar no WhatsApp, Twitter e chat, mas são maneiras piores de se 

comunicar bem. Mas, por outro lado, se não estivermos cientes do que significa a gramática e a fonética de 

outras pessoas, podemos cometer muitos erros de comunicação. 

Morfologia e análise linguística – Sotaque, ordem das palavras, preferências são coisas que podem afetar a 

compreensão, a comunicação e os resultados. É para evitar confusão. Para mim é a diferença entre o subjuntivo 

e o condicional ou perfeito, imperfeito do passado. Uma mudança pode mudar muito o significado. É um 

aspecto do espanhol que impacta muito minha capacidade de esclarecer meu foco. Ou outro uso de você. Isso 

tem impacto ou não? 

Quantos de nós temos a capacidade de ouvir outra pessoa e comunicar sua mensagem a outro grupo ou pessoa 

sem erros? Mas é realmente o trabalho que temos. Comunique claramente a mensagem da Bíblia, a visão que 

recebemos e os ensinamentos essenciais sobre como cumprir a missão. Por fim, a preparação de obreiros locais 

e transculturais que sejam eficazes em levar a mensagem aos perdidos. 

Nós somos tradutores. Pela vida, pelo relacionamento e pela palavra. 

Pontos – É importante que você envie para Priscila seus pontos de oração e seus relatos do que aconteceu.  

• Acampamento na Colômbia 

• Visita de Perry a Honduras 

• Uma grande campanha em Osorno 

• Ministério Médico na Nicarágua 

• Conferência de Missões no Panamá 

Bênçãos meus tradutores. Temos a função de comunicar claramente a visão e a missão.  

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 108 – Data 2015-11-26 
Olá pessoal, 

Hoje uma carta curta. Foi uma semana agitada, e ainda há muito o que fazer enquanto nos preparamos para nos 

mudar para os Estados Unidos para um ano de ministério. 

Na segunda-feira retornamos de uma viagem a Honduras. René e eu tivemos um ótimo momento de ministério.  

Na terça-feira voltei para o Panamá muito tarde. 

A quarta-feira foi repleta de atividades e eventos em vários locais. O mais importante foi a visita ao médico 

onde recebemos uma boa notícia. O médico nos diz que o câncer continua diminuindo. Por fim, foi realizada 

uma reunião com a igreja em San Juan para finalizar vários aspectos do plano de construção em preparação para 

a chegada da equipe de construção em fevereiro. No final, muitos telefonemas para a família para compartilhar 

informações sobre o exame . 

Temos uma visita à imigração planejada para quinta-feira. Obrigado por suas orações. No resto do dia, 

trabalhamos nos preparativos para nossa viagem aos Estados Unidos. Há muito o que fazer.  

• Sexta-feira – vários compromissos para cuidar de contas e outras coisas. Preparação final para sábado. 
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• Sábado – A primeira conferência missionária no Panamá. Ore por Eudilio e sua equipe. 

Entre tudo isso, há trabalho em Jibacam e no Instituto Bíblico do Panamá. 

Todos nós temos agendas lotadas. A questão é não perder de vista nossa missão de incentivar outros a fazerem 

parte da missão. 

Pontos. 

• Costa Rica – Obrigado pelo seu ministério entre as crianças indígenas. 

• Colômbia – O acampamento está a caminho. Nós rezamos. 

• Panamá – a primeira conferência missionária. 

• Hubbards – visita à imigração hoje. Esperamos para receber nossos cartões. 

Outros – sempre há mais para compartilhar aqui. É importante que você reserve um tempo para compartilhar 

seus planos, pontos de informação e relatórios no WhatsApp e enviá-los para Priscilla publicar no Facebook e 

por e-mail. 

Bênçãos. Continuaremos na próxima semana com os estudos de treinamento. 

Perry J Hubbard 

Carta 109 – Data 2015-11-30 
Olá meus contextualizadores, 

Se eu estiver criando uma nova palavra. Mas na verdade é um conceito crítico no processo de treinamento. 

Nancy e eu estamos em um momento de muitas mudanças. Estamos retornando para estados que têm uma 

cultura e um contexto muito diferentes daqui da América Latina. Toda vez que retornamos, precisamos repetir o 

processo de adaptação, e é o mesmo processo pelo qual todo pastor e todo missionário precisa passar quando 

começa a trabalhar em um novo lugar, não importa quão pequenas ou grandes sejam as diferenças.  

Passamos por um processo de enculturação – durante esse período somos ensinados pela cultura local. As 

pessoas nos ensinam como viver, como encontrar pessoas, comida, etc., e como nos relacionar com a 

comunidade. Se não dominarmos os fundamentos da cultura, o resto do ministério será um fracasso iminente.  

Mensagem Contextualizada – Este é um ponto crítico e nosso sucesso está conectado ao primeiro passo. Quanto 

melhor aprendemos a cultura, mais fácil é contextualizar a mensagem. Nossa capacidade de usar conceitos 

locais na comunicação é essencial se realmente queremos que eles entendam a mensagem. E esta é a base para 

as decisões que farão parte dos próximos passos. 

Estabelecendo as bases para o ensino – É muito importante ensinar as bases. Às vezes tentamos resolver áreas 

complicadas antes de lançar as bases. E, de fato, se nos concentrarmos nos pontos claros, o Espírito Santo pode 

usá-los para guiar o grupo branco na correção dos pontos difíceis. É muito melhor confiar em Deus e que eles 

possam responder com sabedoria à palavra de Deus. Ela abre a porta para o desenvolvimento de 

relacionamentos profundos. 

Usando a narrativa – Há dois aspectos nessa ideia: histórias da Bíblia e histórias da cultura. Ambos representam 

um investimento de tempo e energia. Estudos de histórias bíblicas e como compartilhá-las em contexto. Estudos 

das histórias de vida e da cultura do grupo para encontrar conexões relevantes e críticas no desenvolvimento de 

seu relacionamento com Jesus. 

Desenvolvimento curricular – Há uma verdade crítica no desenvolvimento de líderes para o futuro. Não há um 

plano de treinamento abrangente. Podemos falar sobre temas, assuntos essenciais, mas na realidade cada lugar é 
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diferente e exige uma análise dos níveis educacionais, da forma como a cultura prepara os líderes, de quem 

pode ser aprovado como líder, e muito mais. A preparação mais crítica é como crescer no conhecimento da 

Palavra e no relacionamento com Deus. Talvez haja necessidade de planos diferentes baseados no presente e em 

um futuro moldado pelos processos descritos acima. 

O contexto do ministério e da missão é crítico, e devemos ter cuidado para não correr mais rápido do que é 

prudente. É melhor trabalhar lenta e claramente na preparação de pessoas que tornarão possível um 

desenvolvimento saudável, em vez de perseguir números irrefletidamente para acompanhamento e 

desenvolvimento, o que resultará em desânimo e, em muitos casos, erros nas crenças e teologia e, pior, 

dependência não de Deus, mas de pastores e missionários. 

Então temos um grande trabalho agora como contextualizadores. Se trabalharmos corretamente, não há limites 

para o que é possível em Deus. 

Estamos prestes a deixar o Panamá. Obrigado por suas orações. Esperamos receber nossos cartões de residência 

hoje ou amanhã. Devido a viagens pendentes, teremos acesso limitado à internet. Esperamos ter acesso via 

WhatsApp muito em breve. Na próxima segunda-feira estaremos em Indianápolis para uma semana de 

preparação para nosso ministério no ano que vem. 

• Colômbia – Eles estão no acampamento deles. Oramos para que Deus abençoe grandemente os 

trabalhadores e campistas. 

• Panamá – Tivemos uma conferência incrível. Mais de 60 na conferência e mais de 100 no culto. 

Obrigado Eudilio e sua equipe pelo excelente trabalho. 

• Nicarágua – Concluiu um programa de treinamento sobre os pilares. Obrigado Xochilt pelo seu 

trabalho. Oramos para que o próximo passo produza grandes resultados no crescimento da igreja e de 

sua visão. 

• Fotizo – Oramos pela situação no Centro-Oeste e pelos trabalhadores de lá e pela preparação da equipe 

que viajará para lá em março. 

Temos um grande trabalho de contextualização do plano de desenvolvimento em cada país, e cada igreja faz 

com que tudo faça parte da missão. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 110 – Data 2015-12-06 
Olá, trocadores, 

Agora estamos em Indianápolis para algum treinamento. O foco é a preparação para nosso tempo de ministério 

aqui nos Estados Unidos. Isto representa um momento de mudança para nós. Mudanças no ministério, 

mudanças nos métodos de comunicação, mudanças nas atividades e muito mais. Mas mais importante é a nossa 

capacidade de mudar e nos adaptar à situação atual. Sempre encontramos mudanças no pensamento, a presença 

de novas pessoas e muito mais. Toda semana eu mudo de lugar, mudo de contexto.  

Há uma coisa que não muda em tudo isso: a necessidade de envolver mais pessoas na missão de Deus. Ter 

sucesso nisso é essencial, e é por isso que estamos fazendo as mudanças necessárias nos métodos de 

comunicação, nos horários das reuniões e em nós mesmos. 

Para ter sucesso em conectar as pessoas à missão, é necessário que elas vejam em nós as mudanças que 

ocorreram por causa do nosso comprometimento com a missão. Ter uma visão não é suficiente. Uma visão que 

vem de Deus causa mudanças primeiro em nós. Em nosso comportamento, conversação e atividade, há 
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evidências de que a visão é central. Há uma paixão evidente porque não apenas falamos sobre a visão, mas 

mudamos nossos planos e foco para segui-la. Tudo reflete isso: as apresentações, as conversas e o uso dos 

recursos. 

Agora temos a visão de enviar missionários para um país muçulmano. A questão para todos é: como isso está 

mudando nossa abordagem? Como podemos impactar o trabalho que fazemos? Não basta desenvolver os 

pilares da missão. Precisamos de uma visão que oriente esse processo. Temos isso na visão ibero-árabe. Temos 

isso em nossos planos de promoção de plantio de igrejas. Temos isso na visão de desenvolver ministérios 

transculturais. Mas todo o foco está em enviar missionários treinados. 

Então seu trabalho é de mudança? Você mudou primeiro? Uma mudança que torna o processo de mudança mais 

fácil para os outros. Uma mudança que nos possibilita alcançar a grande visão de treinar obreiros transculturais, 

de auxiliar igrejas na plantação de igrejas e na evangelização, e assim nos possibilita enviar missionários para 

um país muçulmano. 

Esta semana temos a oportunidade de estudar a situação atual e tomar decisões que facilitem as mudanças 

necessárias dentro de nós, ajudando-nos assim a nos tornarmos agentes de mudança eficazes. Agentes de 

mudança que permitem o envolvimento da igreja e dos indivíduos na missão de Deus.  

Perguntas para todos. 

• Minhas palavras e ações são o que atraem outros a se envolverem na missão? 

• Meus planos e atividades possibilitam que outros entendam e desejem se envolver em ministérios 

transculturais? 

• Minhas abordagens e prioridades são aquelas que incentivam as pessoas a doar e orar para tornar 

possível o cumprimento da visão de enviar missionários para fora da região, para os muçulmanos? 

Pontos 

• Ore com cada um de nós para que Deus nos transforme para que sejamos transformadores eficazes em 

Sua obra. 

• Ore para que as pessoas que participaram do acampamento sejam agentes de mudança em suas igrejas 

para que o evangelho possa alcançar os perdidos. 

• Ore pelo acampamento no México esta semana. 

Bem-vindos Zabdi Belén Salas González, o novo representante do México no grupo de coordenadores. O e-

mail dele é zabdisalas@gmail.com . Envie seu número de celular para Priscilla para incluí-la no grupo do 

WhatsApp. 

Temos um grande trabalho desenvolvendo missões. O que é crítico é a evidência da mudança feita primeiro em 

nós. Sem isso, é muito difícil convencer os outros do valor da visão que temos. Ainda mais difícil é levantar os 

recursos necessários para enviar missionários. 

Amigos, por favor, não esqueçam de enviar notícias e relatórios para Priscilla Azofeifa.  

Bênçãos aos meus transformadores que foram transformados por Cristo e, portanto, podem ser agentes de 

mudança em sua igreja. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino. 

Carta 111 – Data 2015-12-13 
Olá vazadores, 

mailto:zabdisalas@gmail.com
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Palavra criada por Perry. Uma pessoa que filtra as coisas para separar o que é necessário do que não é.  

Estou um pouco atrasado novamente para escrever minha carta. Dias cheios de viagens e limpeza da casa. E foi 

esse processo que iniciou uma comparação do processo de mudança no qual estamos envolvidos.  

Mudamos minha mãe e meu padrasto para uma casa de repouso devido às condições físicas e mentais deles. 

Como resultado disso, temos a tarefa de revisar e avaliar os bens que estão em nossa casa. Encontramos uma 

variedade de materiais, roupas, móveis, livros e muito mais. É necessário avaliar cada item para determinar seu 

valor. Por meio desse processo, percebi que há vários fatores no processo de determinar se economizamos, 

doamos aos outros ou jogamos fora. 

• Nós economizamos – há duas razões para economizar. 

• Há história – a coisa é uma lembrança da vida da pessoa e de seu relacionamento com a família.  

• Funciona – a coisa ainda funciona e é por isso que a guardamos e a usamos. 

• Nós damos aos outros – Funciona, mas não é útil no meu contexto. Mas há outros que poderiam usá-lo. 

• Nós jogamos fora – há duas razões 

• Está quebrado e não funciona 

• Funciona, mas apenas no passado e agora, devido às mudanças na vida e no tempo, não é útil nem 

necessário. 

Neste processo, encontre outro problema. Às vezes tenho certeza da decisão necessária, e às vezes estou 

inseguro e preciso de conselhos para decidir o que devo fazer. Não tenho as informações necessárias para tomar 

a decisão certa. 

Estamos em um momento de mudança e tomaremos decisões com base no que aprendemos com o passado. Às 

vezes a decisão será muito clara. É útil ou não. Ou funciona ou não. Dar a outro ou não. Às vezes não há 

clareza. É ótimo termos pessoas que trabalharam antes de nós e que podem nos ajudar a avaliar a situação e 

tomar decisões sábias. 

É um processo de filtragem, de separação do útil do inútil e de viabilização de desenvolvimentos necessários, 

mas sem reconstruir completamente as fundações e estruturas. Temos uma história e lembretes que são 

essenciais para um desenvolvimento saudável. Há valor no passado e na experiência.  

Ao entrarmos em uma nova era de trabalho, temos o benefício do passado e a liberdade de fazer mudanças 

críticas sem perder o que conquistamos. 

Pontos 

• México – Esperamos que você tenha tido um acampamento abençoado. 

• Peru – Celebramos com eles a conferência missionária no final de novembro 

• Colômbia – Celebramos com eles o acampamento da juventude e das missões 

• EUA – Comemorando o aniversário de Edgar Chacon 

• Hubbard's – rezamos pelos seus green cards. Eles ainda não receberam. 

• Oramos pelas fotos e questões que impactam o ministério entre os muçulmanos. 

Nós somos vazadores. Temos o trabalho de avaliar o que temos e manter o que é essencial, usar o que funciona 

e remover o que pode inibir nossa visão. E em todas as coisas ele faz o melhor que pode para levar o evangelho 

aos perdidos. É bom que não estejamos sozinhos e que haja pessoas que podemos consultar quando temos 

dúvidas. 

Bênçãos a todos. 
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Perry J Hubbard 

Carta 112 – Data 2015-12-21 
Tenho uma breve reflexão para você. 

Esta semana celebramos o evento que mudou o mundo. Se a palavra mudasse novamente. Mas é central para o 

que Deus fez por nós e um exemplo crítico para nós. 

Deus tomou a decisão de mudar, 

• O lugar – do Céu à Terra – é fundamental para ter contato físico 

• Cultura – O paraíso da Palestina – É essencial conhecer a cultura para ter acesso 

• Caminho – Profetas para a equipe – a comunicação direta é sempre melhor 

• Método – Deus para Jesus – Criador para Salvador 

• Sistema – legal para amar – proporciona salvação pelo amor, não por regras 

O trabalho que temos é o mesmo. Faça as mudanças necessárias para levar o evangelho às pessoas perdidas. 

Estejamos ao nosso lado ou distantes na distância, na vida e na linguagem. 

Deus pagou um preço incomparável para fazer as mudanças necessárias para nos alcançar.  

Estamos prontos para mudar com o mesmo propósito? 

Feliz Natal a todos. Deus chegou e somos abençoados. 

Perry J Hubbard 

Carta 113 – Data 2015-12-28 
Olá corredores, 

Ouça abaixo um excelente sermão sobre esta passagem. O foco estava nas mudanças necessárias para ganhar o 

prêmio. Uma mudança que afeta toda a vida e todas as atividades da vida. 

1Co 9:24-27 

Você não sabia que numa corrida todos os corredores competem, mas apenas um ganha o prêmio? 

Corra, pois, de tal maneira que o alcanceis. 25 Todos os atletas treinam com grande disciplina. Eles 

fazem isso para ganhar um prêmio que está estragado; nós, por outro lado, por uma que dure para 

sempre. 26 Então eu não corro como alguém que não tem objetivo; Eu não luto como alguém que soca 

o ar. 27 Em vez disso, disciplino o meu corpo e o mantenho sob controle, para que, depois de pregar aos 

outros, eu mesmo não venha a ser reprovado. 

Ao pensar mais sobre essa necessidade, descobri um fato muito importante. A capacidade de continuar o 

processo de fazer mudanças, de trabalhar para ter sucesso, é baseada em atividades e compromissos passados. 

Muitas vezes, quando falamos sobre mudanças ou resoluções de Ano Novo, há um pensamento muito comum 

que faz parte do processo. Às vezes é necessário rejeitar o passado para fazer algo novo. Mas, na realidade, há 

tipos de resoluções que são mais eficazes, mais bem-sucedidas, que se baseiam em atividades e 

comprometimentos passados. 

Um corredor trabalhou muito para ganhar a oportunidade de competir. E para continuar vencendo, ele precisa se 

preparar mais. Mais mudanças de vida para chegar ao próximo nível de competição. Compromissos e 

treinamentos passados facilitam fazer as mudanças necessárias para o próximo passo. 
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O importante é saber que tipo de resolução é necessária. Uma mudança completa ou uma mudança baseada no 

que ainda existe. Temos esse desafio no desenvolvimento das missões e dos cinco pilares. Às vezes são 

necessárias mudanças fortes e grandes. Às vezes podemos usar o que existe para ganhar o prêmio.  

A parábola do Senhor sobre o arado é um bom exemplo. Não é bom olhar para trás. Significa perder o foco e a 

capacidade de saber o que é necessário. Mas sem treinamento e experiência não é possível fazer o trabalho. A 

pessoa sem passado precisa fazer muitas mudanças. Mas uma pessoa bem preparada não tem problemas com o 

trabalho. A questão é foco. 

Sua tarefa hoje, ao entrarmos no novo ano, é meditar sobre como impactar seu foco no trabalho.  

Bênçãos a todos. Espero que todos tenham tido um feliz Natal e um próspero Ano Novo.  

Perry J Hubbard 

Carta 114 – Data 2016-01-04 
Olá, comissários de bordo, 

Fiquei pensando muito sobre mordomia e nossa responsabilidade como líderes em uma vida missionária. Neste 

domingo ouvi um sermão sobre mordomia. Apoio uma ideia que tenho sobre o ponto fundamental.  

A administração se baseia em como administramos nosso Coração. A verdade é que seu coração direciona o 

que você pensa e deseja. E é o nosso coração que dá direção à nossa mente. E é a sua mente que direciona o que 

você busca ter, o que você está disposto a pagar para ter o que busca. Os desejos do coração impactam o foco da 

nossa vida de pensamentos e como usamos o restante dos recursos que Deus nos deu.  

Podemos saber muito sobre a condição do seu coração pela administração dos seus recursos. Isso revela muito 

sobre o quanto nos importamos com os outros e seu nível de egoísmo e egocentrismo. 

Para sermos verdadeiros administradores do que Deus nos deu, precisamos colocar nossos corações nas coisas 

de Deus para que possamos ter clareza em nosso pensamento. Quando nosso pensamento é claro e baseado em 

Deus, então ganhamos clareza em como lidamos com o que Deus nos deu. Fazemos perguntas como: Como 

Deus aloca seus recursos? 

Nossa criação é uma prioridade. Ele investiu todo o seu ser na criação de quem somos, para que pudéssemos 

existir à sua imagem. Quando danificamos isso, ele começou a investir na nossa restauração. Toda a criação foi 

investida neste processo. Quando tudo estava pronto, ele fez o investimento final, seu filho, sua própria 

existência, para fornecer o recurso crítico para que isso acontecesse. 

Este é o exemplo de Deus. Agora, como respondemos como bons administradores? 

• Estamos investindo nosso coração, mente, alma e corpo? 

• Somos administradores dos nossos desejos? O mundo ou o reino de Deus. 

• Somos administradores dos nossos pensamentos? Nossas preferências ou o que é bom e perfeito.  

• Somos administradores da nossa alma? Nossa existência física ou nossa existência eterna. 

• Somos administradores dos nossos corpos? Nossas coisas, nossas necessidades ou um sacrifício vivo. 

Se selecionarmos a primeira opção em cada uma delas, nunca teremos o suficiente de nada. Se nos 

concentrarmos nos outros, nunca nos faltará nada de que precisamos para realizar o trabalho mais importante de 

um mordomo: a restauração do nosso relacionamento com Deus e, portanto, a capacidade de apoiar a 

restauração dos outros. 
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Esta é minha oração por nós, para que nos tornemos administradores como Deus, que torna a restauração 

possível por meio de nossa administração, que se baseia em uma pessoa que ama a Deus de todo o seu coração, 

mente, alma e corpo. 

Bênçãos, administradores do reino de Deus. 

Perry J Hubbard 

Carta 115 – Data 2016-01-18 
Olá jogadores, 

É a tarefa central e o objetivo da nossa atividade. 

Falamos sobre preparação, relacionamentos e ministério em cartas anteriores. Se estivermos trabalhando 

corretamente, isso torna possível a reprodução, a formação de discípulos. 

A contextualização correta possibilita a formação de discípulos não por duplicação, mas por reprodução. A 

duplicação não funciona porque não permite adaptação. A reprodução torna possível a criação de algo novo que 

tem evidências de sua origem. Bons parentes não trabalham para se duplicar. Não é possível. Porque 

• Diferenças genéticas 

• Diferentes ambientes 

• Relacionamentos diferentes 

• Interesses diferentes 

• Etc. 

Reprodução é a renovação de atitudes, desejos, visões, crenças e muito mais que permite que uma pessoa viva e 

adapte o que recebeu de seus parentes. A capacidade de fazer mais do que apenas sobreviver.  

Por meio desse processo, somos capazes de desenvolver uma liderança que reflita corretamente a verdade e a 

visão dadas por Deus. Um desenvolvimento que permite a contextualização da visão, dos ensinamentos e da 

vida de Cristo na vida de nossos alunos, colegas, familiares e contatos. 

Temos uma visão. Estamos desenvolvendo planos para cumprir o plano. Trabalhamos para encontrar e preparar 

discípulos que não sejam robôs, nem duplicatas que não tenham a capacidade de se adaptar ou se integrar 

facilmente a outra cultura ou ambiente. 

Somos reprodutores preparando outros para estender a visão e a missão a todos com quem entramos em contato. 

Pontos. 

• Conselho de Jibacam – ore pela reunião do conselho na sexta-feira. 

• Acampamento – São dois, um do Peru, um do Chile 

• Hubbards – Obrigado por suas orações. Nós dirigimos mais de 3000 quilômetros. Visitamos três igrejas 

e várias pessoas. Há muito interesse na visão que temos como região. 

• Equipe Fotizo – Ore pela equipe e sua preparação antes da viagem de março. Estamos aprendendo 

muito com um estudo sobre o islamismo chamado Bridges. 

• Costa Rica – Ore pelo ministério na Planície de Quetzal. 

• Nicarágua – comemorando seu décimo quinto aniversário no final do mês. 

Deus é bom. Trabalhar significa expandir nossos horizontes e incluir outras pessoas no trabalho.  

Bênçãos 
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Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 116 – Data 2016-01-25 
Olá para aqueles que cumprem suas promessas ao Todo-Poderoso 

Li uma escritura esta manhã que tem um foco crítico para nós. Assumimos muitos compromissos em nome de 

Deus. Deus está pronto para fazer grandes coisas se fizermos mais uma coisa. Cumprimos as promessas que 

fizemos, no congresso, nas reuniões, e a cada momento nos lembramos delas.  

Se o fizermos, há duas promessas para nós: 

Disponibilidade – Em cada momento, em cada desafio e em cada momento de desânimo, Ele está disponível 

para ouvir nossos corações e responder. 

Liberdade – Ele nos libertará dos medos, frustrações e dificuldades para que seja possível que ele receba a 

honra que é seu direito e, como diz o versículo 15, recebamos a salvação e a presença de Deus.  

Somos um exemplo para os outros do que significa assumir compromissos e, mais importante, do que Deus 

preparou para que eles cumpram seus compromissos. 

Salmo 50:14-15 

Ofereça sua gratidão a Deus, 

cumpra suas promessas ao Todo-Poderoso! 

Invoque-me no dia da angústia; 

Eu te livrarei, e você me honrará. 

Iniciamos o processo de preparação para o envio de missionários. Treinamento intercultural. Hoje quero 

compartilhar o plano de treinamento intercultural. 

Primeiro passo – Jornada da Visão – Março – Ore pela equipe. Precisamos estabelecer um sistema de 

comunicação por correio para compartilhar pontos de oração e segurança. 

Etapa dois – Treinamento intercultural – Brasil 

Datas 13 a 26 de agosto 

• Localização – Manaus, Brasil – em um barco no Rio Amazonas 

• Custo - $ 600 por pessoa 

• Descrição do programa – Veja seu e-mail para o arquivo de informações e requisitos. 

• Inscrição – Verifique seu e-mail para receber uma cópia do processo. 

• Prazo de inscrição – 15 de março de 2016 

• Número de pessoas permitidas – há espaço para um máximo de 10 alunos. 

Pontos de Oração 

• Celebramos os acampamentos do Peru e do Chile 

• Comemoramos o início do programa intercultural no instituto bíblico de Medellín.  

• Celebramos os resultados do ministério em Llano Quetzal e Talamanca 

• Celebramos a criação da Nicarágua como um distrito organizado 

• Comemoramos o novo emprego de Xochilt. Deus chegou . 

Quando cumprimos nossos compromissos, há bênçãos. 
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Perry J Hubbard 

Carta 117 – Data 2016-02-03 
Olá, comissários de bordo, 

Hoje retornamos de um retiro de pastores em nosso distrito. Que bom ver e conversar com esse grupo.  

Um tópico da reunião foi a administração de tudo. Como somos administradores na área de liderança. 

Compartilho seis áreas que precisam ser consideradas. 

• Administração do ego – temos autoconsciência e investimos em nosso desenvolvimento pessoal 

• Administração da Missão – Estamos investindo em discipular outros no ministério 

• Administração de decisões – estamos pensando em tomar decisões que unem em vez de dividir, 

encorajam em vez de frustrar, melhoram em vez de prejudicar. 

• Administração de relacionamentos – estamos desenvolvendo dependência de mim mesmo ou de Deus? 

• Administração de habilidades – Estamos trabalhando para sermos melhores no que fazemos. 

Aprimorar-se como pregador, treinador, professor ou outra área de superdotação e liderança. 

• Administração de legado – estamos nos preparando para o futuro ou apenas mantendo o que temos no 

momento? Se partirmos, o que restará? Quem continua o ministério ? 

Não somos administradores apenas de recursos. Somos administradores do trabalho que Deus nos deu, o que 

inclui a maneira como somos líderes no reino. 

Pontos 

• Quinta-feira – Reunião do Conselho de Administração de Jibacam 

• Cuba – Celebração da Conferência Anual 

• Fotizo – Preparação de Equipe 

• Treinamento Intercultural – Deus chama candidatos e disponibiliza recursos para o evento previsto para 

agosto no Brasil 

• Comunicação – desenvolvimento de uma nova página no Facebook, expansão do sistema de rede de 

oração 

• Panamá – Eudilio e a filmagem do filme sobre Jesus em Kuna 

Bênçãos, administradores. Recebemos grandes talentos de Deus. E agora temos a alegria de investi-los em 

outros. 

Perry J Hubbard Diretor Interino 

Carta 118 – Data 2016-02-08 
Olá estrategistas, 

Planejadores para o futuro. Em meio a todo esse trabalho, às vezes é fácil perder alguma coisa. O futuro do 

trabalho ou ministério. Não se trata apenas de fazer o trabalho. É fazer um plano para o futuro. Se fizermos todo 

o trabalho, tudo dependerá de nós e se algo nos acontecer, o trabalho falhará e terminará.  

O conceito é orientar os outros. Um plano que torna a multiplicação possível. Uma palavra central é equilíbrio. 

Se nas primeiras etapas ou etapas o trabalho depende muito da nossa presença e envolvimento. Mas sem um 

equilíbrio entre as necessidades do presente e o potencial do futuro, poderíamos limitar ou não expandir as 

bênçãos. 
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Uma frase muito comum é que quando há tempo ou está mais estabelecido encontramos espaço para planos 

futuros. É um erro porque esse momento nunca chega. Se chegar, estamos cansados, ocupados ou velhos. A 

realidade é que sem um plano o futuro está perdido. É bastante óbvio para mim. 

É por isso que a palavra estrategistas. Um bom general não apenas vê a batalha atual, mas a vê no contexto de 

toda a guerra, passada, presente e futura. O que você acha que acontecerá se o general investir tudo no presente 

sem pensar no futuro? Substitua o que foi perdido, desenvolva o que era novo e veja este momento num 

contexto mais amplo. 

Nosso trabalho é ser bons estrategistas. O projeto ou plano não é para um ano, é de agora até a volta de Jesus. 

Queremos desenvolver um plano de missão que continue e se expanda. E o que fazemos em nosso país precisa 

beneficiar o que está em andamento em outros. E o trabalho de todos abre portas para ir além da América 

Latina. 

Pontos 

• Celebramos o trabalho de gravação do filme Jesus na língua Kuna. 

• Comemoramos a eleição de Alfonso Rodríguez, novo superintendente distrital da Nicarágua.  

• Comemoramos a boa notícia de uma excelente conferência em Cuba. 

• Comemoramos a chegada de Marcelo López como novo diretor de missão da Argentina. 

Petições 

• Preparativos finais para a primeira conferência nacional da Guiné Equatorial 

• Inscrições para treinamento intercultural no Brasil. Lembre-se de que o prazo para envio é 1º de abril. 

Eu recebi um . 

• Preparação do primeiro grupo de visão. Há um problema relacionado a um tíquete a ser resolvido.  

• Rene Meléndez espera que sua saúde continue melhorando. 

Estamos a caminho. Estratégia é a missão, aprender com o passado, fazer o trabalho hoje e se preparar para o 

futuro. 

Bênçãos 

Perry J. Hubbard – Diretor Interino - Jibacam 

Carta 119 – Data 2016-02-15 
Olá meus amados, 

Hoje estou a caminho do Panamá para trabalhar com uma equipe de construção do Kansas. Estarei no Panamá 

por duas semanas. 

No momento estou esperando meu voo de Washington para o Panamá. É por isso que minha carta será um 

pouco curta. 

Estou refletindo sobre o capítulo sobre o amor em 1 Coríntios 13. Há cinco coisas centrais que dão direção ao 

trabalho missionário. 

1. Idioma – Paulo mencionou que mesmo a maior habilidade de falar em línguas estranhas e diferentes 

não significa que ninguém entenda o que estamos falando. Mas com amor, a comunicação ainda é 

poderosa. 

2. Profecia – Anos de estudo da Bíblia e uma capacidade de aplicar a Palavra e treinar outros parecem 

muito grandes e significativos. E, mais uma vez, isso não ajuda em nada, porque ninguém quer ouvir 
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uma pessoa que não demonstra amor. Mas uma criança pode ensinar verdades profundas aos outros 

porque existe amor. 

3. Mistério – Existem pessoas que têm habilidades incríveis para entender a natureza e a cultura humana. 

Sem amor, essa habilidade é frequentemente usada para ganho pessoal e poder. Mas com amor, ele 

fornece pontes essenciais para comunicar a verdade. 

4. Fé – É possível ter confiança nas capacidades pessoais, familiares, políticas e sociais. E apesar de tudo 

isso, não afeta ninguém por mais de um momento. Mas uma pessoa simples com fé em Deus e no amor 

de Deus pode mudar nações. 

5. Sacrifício – Todos os dias fazemos sacrifícios por trabalho, treinamento, lucro e poder pessoal. O foco 

está em nós e exclui as necessidades dos outros. Sem amor, é temporário porque há muitos eventos e 

situações que farão você perder tudo em um momento. Mas com amor nada do que sacrificamos por 

amor a Deus se perde. Ainda é tão pequeno quanto duas moedas ou 5 pães e 2 peixes. O amor de Deus 

sempre multiplica não somente o que damos a Deus, mas também o que sacrificamos por amor.  

Estas são as bases que tornam possível a missão que hoje nos foi confiada. Nós servimos por amor e por isso 

nada é impossível e nosso investimento no amor sempre vencerá. 

Passe algum tempo revisando os anúncios que Priscilla postou no Facebook. 

Por favor, avise a todos que você precisa curtir a nova página oficial do Jibacam. 

Ore pelo desenvolvimento do processo de comunicação para informar as igrejas sobre o que está por vir entre 

nós. 

Ele enviará em breve a papelada para o treinamento intercultural no Brasil. Recebi informações de 6 pessoas 

interessadas. Lembre-se de que só há espaço para 10 pessoas. 

Bênçãos meus queridos, amados. 

Dr. Perry J. Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 120 – Data 2016-02-26 
Olá construtores, 

Tive uma semana abençoada trabalhando na construção de uma igreja. Mas uma diferente. Demolimos uma 

casa dentro da nova construção. Em tudo encontrei uma lição para nós. 

Se destruirmos uma casa, mas a substituirmos por outro edifício. Algo um pouco maior e com mais espaço. 

Durante o processo observei que não mudamos as coisas essenciais. Ainda há piso, teto, paredes, janelas e 

portas. Nós apenas mudamos o local, o tipo e a quantidade. A verdade é que não temos mudança. Podemos 

mudar o local da nossa atividade, o tipo de atividade e outras áreas, mas sem tocar ou alterar as verdades 

essenciais. Temos uma mensagem e temos a responsabilidade de proclamá-la pelos melhores métodos. Quando 

há necessidade de fazer mudanças, é preciso ter em mente que não temos permissão para alterá-las. 

Construtores avançados. Temos um grande edifício chamado igreja. Temos muita liberdade para adaptar e 

construir estruturas que reflitam o trabalho, a cultura, o lugar e a época. E todos nós temos essa confiança, a 

fundação não muda e temos acesso a grandes recursos para fazer o trabalho de construir uma igreja que honra a 

Deus. 

Desculpe pela demora em responder minha carta, fiquei muito tempo no trabalho. Que bom que alcançamos a 

meta de demolir a casa e colocar todas as paredes novas. 

Há pontos de celebração 
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• Esta semana estamos realizando a primeira conferência nacional da Guiné Equatorial.  

• Recebi notícias da primeira oferta missionária. A Nicarágua enviou US$ 1.000 para Jibacam pelo 

trabalho que realizamos. Celebramos a bênção de Deus sobre esta igreja e seu comprometimento.  

• Recebemos a notícia de que nossos documentos de residência no Panamá estão prontos. Uma benção. 

Viajamos para o Panamá em março para pegar nossos documentos e carteiras de identidade.  

Pontos de Oração 

• Rezamos pela preparação da equipe Fotizo e sua viagem em março. 

Construtores não se esqueçam de enviar seus pontos de oração e celebração para Priscilla. Elas são partes 

essenciais de um programa de construção saudável. 

O prazo para envio de inscrições para treinamento intercultural está se aproximando. Tenho dois em mãos e 

também tenho informações sobre mais quatro. Envie-os logo. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor Interino 

Carta 121 – Data 2016-03-03 
Olá, salvadores 

Se o nosso trabalho principal é o resgate. A razão de tudo é essa. Resgate os perdidos. E parte do processo é 

aprender como fazer o resgate. 

Sim, existem maneiras diferentes. 

• Resgate marítimo – Habilidades de natação. Tenha acesso a uma boia salva-vidas, flutuadores ou uma 

corda. E também conhecimento de métodos para reanimar pessoas. 

• Resgate em Montanha – Habilidades de Escalada. Tenha acesso a equipamentos de escalada. 

• Drug Rescue – Capacidade de saber o que está acontecendo. Muita paciência. Treinamento médico e 

muito mais. 

• Resgate de Acidentes – Perícia Médica. Equipe de resgate, dependendo do tipo de acidente. 

• Resgate de incêndio – Habilidade de controle de incêndio. Equipamentos aéreos. Proteção contra 

incêndio. 

• Soul Rescue – É a mesma coisa. Dependendo da pessoa, do contexto e da cultura, há necessidade de 

diferentes preparativos. 

Agora temos um plano de resgate para os muçulmanos. É um grupo muito diferente do nosso. Pessoas com uma 

história diferente, cultura diferente e crenças diferentes. Trabalhar é aprender. Aprendendo sobre todas as coisas 

diferentes. Mas é o que é necessário em toda tentativa de resgatar almas. Aprenda sobre a pessoa para entrar em 

seu mundo e obter permissão para resgatá-la. 

Não gosto de ser resgatado de um colega por uma pessoa que não sabe nadar, de uma montanha por uma pessoa 

que não tem equipamento de escalada, de um incêndio por uma pessoa que não entende de fogo, de um acidente 

por uma pessoa que não tem treinamento médico. 

As pessoas do mundo ainda estão esperando por pessoas preparadas. Pessoas que entendem o mundo e 

passaram tempo aprendendo sobre ele. 
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Então estamos aprendendo? 

• Em cinco dias, a equipe de visão fotográfica viajará para o local da foto. Ore para que eles aprendam 

muitas coisas que possam nos beneficiar em nossa preparação para o resgate da alma neste grupo.  

• Em cinco dias entramos claramente na visão que Deus nos deu. Ore pela preparação dos socorristas que 

poderemos enviar. 

• Em cinco dias abrimos a porta para um grande compromisso. Ore pelo desenvolvimento e preparação 

da igreja ibero-americana no apoio e envio de obreiros. 

Bênçãos, salvadores. Jesus nos resgatou, agora temos o mesmo trabalho de resgatar os perdidos. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino Jibacam 

Um anúncio – Iniciamos outro nível de comunicação. Toda semana você receberá uma carta sobre um dos 

pilares. 

Carta 122 – Data 2016-03-17 
Olá visionários 

Pessoas com uma visão além do que outras pessoas podem ver. A promessa de Deus é que receberemos visões 

Dele. Visões do que é impossível para o homem, mas sempre possível para as pessoas que seguem a Deus e Sua 

missão. É um grande desafio, mas inteiramente possível se depositarmos nossa confiança somente em Deus e 

não nos recursos ou habilidades humanas. No início, muita coisa pode parecer difícil ou até mesmo possível, 

mas a cada passo que damos, nossa visão se torna mais clara e recebemos a confirmação necessária para dar o 

próximo passo. É como os sacerdotes de Josué, até darem o primeiro passo através do Jordão, eles não 

receberam nenhuma evidência da visão dada a Josué. Mas com esse passo de fé na visão dado, cruzando o 

Jordão em terra seca, tudo foi revelado e a nação atravessou. Nós somos as pessoas que precisam dar o primeiro 

passo para dar ao resto da igreja confiança para seguir a visão que recebemos. A visão de enviar missionários 

para o mundo muçulmano. 

A viagem da equipe foi incrível. As reuniões nos deram muitas informações sobre a necessidade de enviar 

trabalhadores e as vantagens dos trabalhadores latinos. Visitamos uma mesquita, mercados e um centro cultural 

hispânico. Tivemos um encontro com um convertido e aprendemos muito sobre os desafios e ameaças de ser 

um seguidor de Isa até o Messias (Jesus, o Cristo). Fomos a uma grande audiência e enfrentamos a realidade da 

necessidade de trabalhadores. Apenas 4.000 seguidores entre mais de 20 milhões perdidos e apenas 1.000 

trabalhadores entre todos. Descobrimos que a terra é dura, não é um trabalho fácil. Mas também ouvimos 

histórias sobre a preparação que Deus está fazendo para preparar os muçulmanos para receber a mensagem de 

amor. 

Vimos e ouvimos o convite claramente, assim como Paulo e o macedônio. Há pessoas que precisam ouvir a 

verdade, e somos chamados a responder. 

• Celebramos a jornada da equipe de visão. Viajamos sem problemas e com muitas bençãos 

• Rezamos pelo encontro dos líderes nacionais no Panamá hoje. 

• Rezamos pela reunião do Conselho de 18 a 22 de abril em Medellín. 

Deus está conosco. Somos visionários viajando na direção de Deus com fé. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 123 – Data 2016-04-06 
Olá visionários 
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Pessoas com uma visão além do que outras pessoas podem ver. A promessa de Deus é que receberemos visões 

Dele. Visões do que é impossível para o homem, mas sempre possível para as pessoas que seguem a Deus e Sua 

missão. É um grande desafio, mas inteiramente possível se depositarmos nossa confiança somente em Deus e 

não nos recursos ou habilidades humanas. No início, muita coisa pode parecer difícil ou até mesmo possível, 

mas a cada passo que damos, nossa visão se torna mais clara e recebemos a confirmação necessária para dar o 

próximo passo. É como os sacerdotes de Josué, até darem o primeiro passo através do Jordão, eles não 

receberam nenhuma evidência da visão dada a Josué. Mas com esse passo de fé na visão dado, cruzando o 

Jordão em terra seca, tudo foi revelado e a nação atravessou. Nós somos as pessoas que precisam dar o primeiro 

passo para dar ao resto da igreja confiança para seguir a visão que recebemos. A visão de enviar missionários 

para o mundo muçulmano. 

A viagem da equipe foi incrível. As reuniões nos deram muitas informações sobre a necessidade de enviar 

trabalhadores e as vantagens dos trabalhadores latinos. Visitamos uma mesquita, mercados e um centro cultural 

hispânico. Tivemos um encontro com um convertido e aprendemos muito sobre os desafios e ameaças de ser 

um seguidor de Isa até o Messias (Jesus, o Cristo). Fomos a uma grande audiência e enfrentamos a realidade da 

necessidade de trabalhadores. Apenas 4.000 seguidores entre mais de 20 milhões perdidos e apenas 1.000 

trabalhadores entre todos. Descobrimos que a terra é dura, não é um trabalho fácil. Mas também ouvimos 

histórias sobre a preparação que Deus está fazendo para preparar os muçulmanos para receber a mensagem de 

amor. 

• Vimos e ouvimos o convite claramente, assim como Paulo e o macedônio. Há pessoas que precisam 

ouvir a verdade, e somos chamados a responder. 

• Celebramos a jornada da equipe de visão. Viajamos sem problemas e com muitas bençãos 

• Rezamos pelo encontro dos líderes nacionais no Panamá hoje. 

• Rezamos pela reunião do Conselho de 18 a 22 de abril em Medellín. 

Deus está conosco. Somos visionários viajando na direção de Deus com fé. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 124 – Data 2016-04-06 
Olá, historiadores, 

Hoje li vários salmos que refletem sobre a nação de Israel e seu envolvimento em sua história. O objetivo era 

lembrar a geração atual do que aconteceu em sua história, o bom e o ruim. A questão é que sempre há 

benefícios em rever o passado por dois motivos. 

1. Para aprender com os erros. Evite repeti-los e melhore nossa compreensão do que Deus espera de nós. 

2. Saber o que Deus fez no passado e é capaz de fazer hoje e no futuro se formos obedientes e seguirmos 

corretamente suas palavras e mandamentos. 

Como é bom passar tempo com os líderes e membros mais velhos. Podemos aprender muito com seus sucessos, 

frustrações, alegrias e fracassos. Aprenda com a história deles com Deus e com a fé deles.  

Passe algum tempo e divirta-se ouvindo suas lições. Eles podem fornecer muitas informações para o trabalho 

atual. 

Março é um mês de muitas viagens para Nancy e eu. Uma bênção. Temos eventos em cinco igrejas, uma 

viagem relaxante com amigos e uma viagem ao Panamá para receber nossos cartões de residência. Sim, os 

papéis estão finalmente prontos, obrigado por todas as suas orações. Uma viagem especial no final do mês.  

• Comemoramos com a Guiné Equatorial sua primeira conferência nacional. 



122 

 

• Comemoramos a inscrição de seis pessoas para treinamento intercultural. 

• Oramos pela equipe de visão que viaja neste mês. Logo iniciamos um plano de comunicação. Mas 

somente pelo correio. 

• Oramos pela Colômbia e seus planos de iniciar novos projetos indígenas. 

• Oramos pelo ministério infantil da Costa Rica. 

Lembre-se que neste mês iniciamos um plano de comunicação. Toda semana um de vocês envia uma carta ao 

grupo de Coordenadores. 

Primeira semana – Priscilla, Segunda semana – Eudilio, Terceira semana – Edgar, Quarta semana – Rodrigo. 

Bênçãos, meus amigos históricos – Deus fez muito e está pronto para fazer muito do mesmo. 

Perry J Hubbard 

Carta 125 – Data 2016-04-14 
Olá meus motoristas. 

Motoristas, porque temos a responsabilidade de levar as pessoas ao seu destino final e entregá-las sem os 

problemas que elas podem encontrar nas estradas e avenidas. 

Para ser um bom motorista é importante saber duas coisas importantes. O endereço do destino e o melhor 

método para transportar a pessoa até lá. 

O melhor motorista tem uma boa compreensão do que as palavras e os números no endereço significam. Cada 

lugar é diferente e eles usam maneiras diferentes de identificar o destino. Há lugares que não usam números de 

ruas, avenidas ou prédios. Nesse caso, é importante conhecer pontos de referência, parques, empresas, edifícios 

importantes e as distâncias e direções até eles. Em outros, há sistemas de números de ruas e prédios. Mas 

também é preciso saber onde fica a rua e o que os números significam. Existem três opções para levar a pessoa: 

1. Ter uma ótima memória do lugar (mas não é fácil obter todas as informações, leva muito tempo para obtê-las 

e há a possibilidade de cometer muitos erros no processo). 2. Esteja sempre pronto para perguntar aos outros 

onde fica o lugar (mas é um processo lento e depende de obter as informações corretas de estranhos). 3. Tenha 

um mapa do local (o que é necessário aqui é aprender a ler o mapa). 

Temos que tomar uma decisão importante sobre nos tornarmos motoristas. Depende de nós mesmos, depende 

de outros que talvez não tenham ideia da direção, ou depende do mapa que representa o trabalho de 

especialistas. 

Temos a função não apenas de direcionar as pessoas para a direção final, mas a responsabilidade de levá-las até 

essa direção. Como é bom não precisarmos depender de nós mesmos ou dos outros. Temos o mapa do 

professor. 

Estamos a caminho dos perdidos. Temos as orientações que o Senhor nos deu e temos o mapa, a Bíblia que 

fornece todas as informações necessárias para chegar ao destino final, os perdidos. Nós, que sabemos disso, 

temos o fardo de levar o restante do povo de Deus a esse destino, aos perdidos do mundo.  

Sou muito grato por ter vocês como motoristas do reino de Deus. Cada um de vocês tem a capacidade de fazer 

com que esse trabalho em seu país e em sua cultura seja mais bem-sucedido do que seria possível para um 

visitante. É por isso que quando trabalhamos juntos, compartilhando lições aprendidas, melhoramos a 

capacidade de cumprir a missão. Bênçãos meus motoristas. Lide com o transporte, a igreja, até mesmo o 

mundo, os perdidos da melhor maneira possível. 
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• Comemoramos o treinamento de administração oferecido no Panamá aos líderes da região. 

Agradecemos a Jose Mckella por sua força e desejo de nos fornecer excelentes recursos. 

• Celebramos a ordenação de cinco pessoas no Panamá, incluindo José e Mariquel McKella, Isaac 

Román, Elena Valencia e Eudilio Guardia. 

• Rezamos por Nancy e eu. Viajamos para o Panamá na segunda-feira para pegar nossos cartões de 

residência. 

• Rezamos pela reunião do conselho do Jibacam marcada para a próxima semana em Medellín.  

• Oramos pelo ministério de Priscilla e Geraldo que estão na Colômbia esta semana. 

Aproveite o dia porque não estamos sozinhos nessa obra. O mestre que fez o mapa está conosco.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 126 – Data 2016-04-25 
Olá garçons, 

Somos pessoas sempre esperando para servir aos outros. Temos todas as informações necessárias para alimentar 

os outros. Mas não se trata de não fazer nada enquanto espera. Um bom garçom está sempre ocupado. Preparar 

cardápios, organizar o serviço de mesa e fazer o que for necessário para criar o melhor ambiente possível para 

os clientes. E ele é um estudante do povo. Conheça os tipos de pessoas e como responder. Conheça a comida e 

saiba como fazer recomendações. Ele conhece muito bem sua profissão e sempre tem a capacidade de prestar o 

melhor serviço possível. Ela faz tudo isso para garantir que os clientes recebam sua nutrição e a oportunidade 

de aproveitar não apenas a comida, mas, mais ainda, de pensar um pouco sobre seu trabalho e sua 

responsabilidade em promover e apresentar missões. 

Temos esse trabalho no reino de estar sempre prontos para fornecer o alimento necessário para o 

desenvolvimento das missões na vida de cada pessoa e de cada grupo. Como garçom, há conhecimento de que 

há variedades de interesses e níveis de diferença. Não existe um programa ou formato que seja adequado para 

todos. O bom é que temos um cardápio completo que pode fornecer a nutrição necessária para todos.  

Exemplo – Existem variedades de serviço de mesa, dependendo do tipo de comida. Colher de sopa, garfo de 

legumes, faca de carne. E estamos experimentando outros tipos de alimentos, há pauzinhos, dedos, xícaras, 

tortilhas, canudos e muito mais. Podemos falar de tigelas, pratos, copos, de diversos tamanhos e usos.  

Nosso trabalho é saber a melhor opção para cada situação e pessoa e apresentá-la da forma mais agradável. O 

objetivo é nutrir a pessoa de forma que ela possa receber todos os benefícios do ensinamento e queira 

compartilhar sua experiência e o que aprendeu. 

Temos o trabalho de garçons. Sempre pensando em tornar possível que as pessoas não apenas consumam a 

palavra de Deus, mas que cresçam em sua compreensão de como compartilhar informações e fazer parte da 

missão de Deus. Quando a comida e o serviço são excelentes, as pessoas voltam e convidam outras. O mesmo 

acontece se fizermos o trabalho de apresentação e treinamento sobre a missão, as pessoas voltam e convidam 

outras. 

Sou muito grato por ter uma equipe de garçons como vocês. 

• Celebramos o trabalho do Conselho de Jibacam em Medellín. Estamos ansiosos para ouvir deles em 

breve. 

• Comemoramos o sucesso do encontro de líderes nacionais no Panamá. Um tempo abençoado . 
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• Oramos pela igreja na Venezuela. Eles estão sofrendo um ataque de Satanás por seu comprometimento 

em servir em um momento de grande necessidade para seu país. 

• Nós oramos por nós mesmos. Não recebemos nossos cartões de residência no Panamá. Esperamos que 

você encontre as informações necessárias ao receber os documentos. 

• Oramos pelos planos do Brasil de enviar uma equipe missionária a Moçambique. 

• Oramos pelo Chile e seus planos de plantar igrejas em novos lugares. 

Bênçãos meus garçons. Estamos juntos a serviço do Rei. 

Perry J Hubbard Diretor Interino da Jibacam. 

Carta 127 – Data 2016-05-01 
Olá meus mecânicos, 

Sim, somos mecânicos. Assim como um carro precisa de diferentes tipos de cuidados, temos essa 

responsabilidade em relação ao trabalho missionário. Observar 

Os mecânicos prestam serviços diferentes 

Combustível – Recursos necessários para fazer o trabalho 

Em muitos lugares recebemos combustível de prestadores de serviço. Agora, muitos lugares têm o plano de 

autoatendimento, mas sob a supervisão de uma pessoa. Temos a responsabilidade de tornar o combustível 

necessário acessível. Fornecer currículos independentes, incentivar as pessoas a fazer o trabalho e, às vezes, 

estar pronto para oferecer treinamento às pessoas. 

• Manutenção regular - trocas de óleo, níveis de fluidos e filtros e outras manutenções 

Temos esse trabalho na renovação e ampliação dos recursos necessários ao funcionamento eficaz das nossas 

equipes. Tempos de encorajamento, tempos de restauração. 

• Manutenção de inspeção – É sempre necessário examinar as condições dos sistemas do veículo para 

determinar a condição crítica e fazer recomendações de manutenção e, às vezes, até mesmo alterar as 

respostas. 

Temos esse fardo de observar e avaliar as condições do equipamento. É importante proporcionar momentos de 

restauração e encorajamento. Às vezes, é preciso encontrar novas pessoas para dar mais esforço e recursos.  

• Reparo de danos - sempre há a possibilidade de eventos de overdrive que podem causar danos ao carro. 

É importante saber como fazer os reparos necessários para que seu carro volte a funcionar.  

Temos que estar prontos para cuidar desse trabalho junto com a equipe. Oferece apoio em momentos difíceis da 

vida. Ofereça conforto, paz e a presença de Deus. Sempre existe a possibilidade de eventos difíceis que exigem 

nossa presença, fé e confiança em Deus. Isso permite renovação pessoal, crescimento da equipe e aumento da 

capacidade de trabalho. 

Sim, somos mecânicos. O melhor é que temos um centro de cuidado ilimitado em Deus. Não há escassez, não 

há momentos em que os recursos não estão disponíveis e não há limitação de recursos para realizar trabalhos, 

manutenção ou reparos. 

Forme suas equipes e sejam bons mecânicos. 

• Comemoramos com os quatro que participaram do seminário Leadership Matters. 
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• Comemoramos com o Sr. Perez e o Rev. Fernando da Colômbia que foram para a Venezuela. Deus lhes 

deu proteção e um excelente ministério. 

• Rezamos pela Costa Rico e pela seleção dos membros do pilar. 

Obrigado por suas orações por Nancy. Os testes correram bem. Ela foi aprovada para receber tratamento de 

radioembolização na quarta-feira. O médico injetará uma quantidade de material radioativo diretamente no local 

dos tumores para matá-los. 

Bênçãos a todos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino Jibacam 

Carta 128 – Data 2016-05-05 
Olá administradores 

Se for verdade, temos a responsabilidade de organizar e orientar o trabalho e o ministério relacionados às 

missões. Um aspecto crucial da gestão não é o trabalho que fazemos como gestores. É o trabalho que fazemos 

na seleção e desenvolvimento dos membros da equipe. Ter gestão significa ter uma equipe. Podemos trabalhar 

sozinhos, mas é um erro tentar trabalhar sozinho. Jesus não fez isso. Ele selecionou doze e organizou seu 

desenvolvimento e ministério. Ele dividiu seu trabalho entre eles e usou situações para fornecer um contexto de 

treinamento. E eu não seleciono pessoas perfeitas ou legais. Eu seleciono pessoas disponíveis para receber o 

treinamento e fazer o trabalho designado. Cada um de vocês tem a responsabilidade de formar equipes. Entre 

elas está a necessidade de aprender a ser um administrador. Há mais a saber sobre isso. Talvez tenhamos 

começado uma série de materiais sobre como ser um bom administrador. O que você acha? 

Um ponto a ter em mente é que não existe uma única forma perfeita de administração. Uma boa gestão leva em 

consideração as diferenças existentes no trabalho, nos membros da equipe, na cultura e em outros fatores. 

Então, meus administradores, o primeiro passo é conhecer claramente o trabalho que vocês têm. Isso afeta a 

abordagem ao desenvolvimento da sua equipe e, portanto, seu estilo de gestão. 

Meus administradores têm um objetivo central: levar a mensagem, a missão de Deus, aos perdidos. É aqui que 

começamos o processo. 

Pontos de Oração 

• Oramos pelo ministério dos McKellas que estão dando aulas bíblicas para um grupo de pastores na 

Venezuela. 

• Celebramos a evangelização e os 12 convertidos na Argentina. 

• Oramos pelos planos de plantação de igrejas na Nicarágua e na Argentina. 

• Rezamos pela reunião do conselho amanhã. 

Bênçãos meus administradores. Que bom que temos todos os recursos necessários para realizar o trabalho que 

nos foi confiado. 

Perdida J 

Carta 129 – Data 2016-05-11 
Olá Sacrificadores 

Paulo nos dá orientação em Romanos 12:1. A nossa tarefa é oferecer nossos corpos como sacrifícios vivos. 

Sacrifícios que são santos e agradáveis a Deus. Mas não é um sacrifício de forma alguma. Há um propósito em 
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ser um sacrificador. Aquele que busca a vontade de Deus. Alguém que tem um objetivo em mente e segue a 

direção dada pela palavra de Deus. Alguém que sacrifica sua vida pela salvação dos outros.  

Também não é um sacrifício feito em um bovino. Há sempre um contexto de ser um sacrificador. Há razões 

claras para fazer o sacrifício. Há momentos certos para fazer o sacrifício. Há momentos e lugares em que é mais 

importante economizar o que temos e dedicar tempo para avaliar os benefícios e riscos de um sacrifício.  

Sempre há custos, mas custos que representam a compreensão de que Deus é a fonte da vida e tem o direito de 

decidir o que é necessário em cada situação. É um sacrifício de tempo, comida, preferência, liberdade ou vida.  

Estamos em uma época em que muitas pessoas estão fazendo sacrifícios por sua fé.  

• Oramos pela Venezuela e pelos sacrifícios de ser seguidores de Cristo. 

• Rezamos pelo Equador e pelos sacrifícios necessários para cuidar do desastre e das pessoas afetadas.  

• Oramos pelo Chile e seus líderes enquanto eles tomam uma posição firme contra estilos de vida não 

aprovados pela Bíblia. 

• Oramos pelos missionários do mundo que enfrentam o risco de serem cristãos no mundo muçulmano 

todos os dias. 

A questão para cada um de nós é: somos sacrifícios excelentes, santos, agradáveis e aprovados por Deus? E o 

que significa ser um sacrificador em meu país, minha cultura, minha igreja e minha família? 

Somos chamados a ser sacrificadores de vida, bens, tempo e muito mais. Mas a promessa é que receberemos 

bênçãos que valem muito mais do que aquilo que sacrificamos. 

• Comemoramos o início das obras em Rawsom, Argentina. 

• Oramos pelo pastor Arturo e pela família. A mãe dele está no hospital recebendo tratamento.  

• Oramos pelos líderes que estão no Peru participando da conferência de liderança. 

• Oramos pelos planos do Brasil de enviar uma equipe missionária a Moçambique. 

Bênçãos meus sacrificadores. Estamos prontos para receber as melhores bênçãos de Deus. Encontre-os quando 

estivermos prontos para ser o sacrifício aprovado. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 130 – Data 2016-05-17 
Olá irmãos e irmãs, 

Esta semana foi diferente. Hoje estou no hospital esperando. Nancy está lá dentro e o médico está realizando 

um procedimento em preparação para um tratamento na próxima semana. Geralmente é um processo de 2 a 3 

horas. Às vezes mais. E depois um período de observação e finalmente um descanso em casa. Se tudo correr 

bem e recebermos material do Canadá, ela passará por um tratamento de radioterapia chamado umbilicação. É 

um processo de administração de materiais radioativos diretamente em tumores hepáticos.  

Somos irmãos e irmãs porque somos uma família. Sofremos juntos, trabalhamos juntos, celebramos juntos e 

estamos conectados de uma forma que não existe no mundo. É por isso que podemos orar uns aos outros e Deus 

responde, não importa a localização ou situação de cada membro. Sejam questões pessoais ou ministeriais, 

temos essa bênção e força que o mundo não tem. 
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É esse relacionamento como família que devemos compartilhar com os outros. Esse relacionamento como 

irmãos e irmãs na família de Deus. Um Deus que nos conecta e fortalece nossas orações uns aos outros, em 

áreas pessoais, áreas de serviço e áreas de ministério. 

Sou muito grato por ter uma família como vocês. Sou abençoada pelo seu amor e cuidado por Nancy e por mim. 

Minha oração é que Deus os abençoe grandemente hoje enquanto servimos juntos como família.  

Bençãos família 

Perry J Hubbard 

Carta 131 – Data 2016-05-29 
Olá seguidores 

Estou estudando vários aspectos do islamismo e da vida muçulmana. Nas próximas semanas, quero 

compartilhar algumas lições aprendidas com base em suas crenças e vida. 

Eles têm os cinco pilares da sua fé. Cada um representa algo importante.  

O primeiro pilar é a declaração da sua fé. É uma declaração da existência de sua crença em apenas um deus, 

Alá, e da verdade de que Maomé é o profeta de Deus. É uma declaração pública e às vezes faz parte de sua 

saudação cordial. É o primeiro passo para ser muçulmano. Não é possível ser um verdadeiro muçulmano sem 

fazer esta declaração. Isso é feito sem medo e com orgulho. 

Para nós, cristãos, é a declaração da nossa fé em Jesus como nosso salvador. Também temos credos que são 

declarações de nossas crenças fundamentais: Apostólica, Nicena e outras. 

A questão ou problema para nós é com que frequência declaramos nossa fé? Declaramos nossa crença 

publicamente. E faça isso sem medo, com orgulho e confiança. Ou somos tímidos e envergonhados? 

Um fato claro da igreja primitiva era sua forte declaração de crença. Uma declaração feita sem medo, com o 

conhecimento da possibilidade de ataque e sofrimento por causa da fé. 

Se quisermos alcançar os muçulmanos, precisamos declarar nossa fé claramente. Feito não por palavras, mas 

por uma vida que revela Jesus em nós. É um grande desafio. Vivendo como verdadeiros seguidores. Palavras 

não mudam nada, é o relacionamento que muda. 

Declaramos nossa fé por meio de palavras e ações que revelam a verdade das palavras. 

Bençãos meus seguidores 

Estou a caminho do retiro missionário. Nancy chegará mais tarde de avião. Graças a Deus ela está bem. Esta 

semana estamos participando do retiro missionário. Obrigado por suas orações. 

Perry J Hubbard 

Carta 132 – Data 2016-06-10 
Olá pessoal, 

Foi um período muito movimentado com atividades e eventos. 

No domingo celebramos o culto missionário. Os últimos anos foram anos de bênçãos. Formamos 46 equipes do 

Jesus Film, plantamos mais de 400 igrejas e agora temos 103 países que fazem parte da Igreja Wesleyana onde 
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trabalhamos. Também o lançamento de um programa para dobrar o número de missionários em quatro anos. O 

lema é ampliar a missão da igreja local para o mundo. 

• Segunda-feira – Eleição do novo Superintendente Geral Dr. Wayne Schmidt. 

• Terça-feira – Aprovação da nossa petição para formar a conferência regional Ibero-Americana. 

– Nancy e eu viajamos para o Panamá para terminar nossa residência. 

• Quarta e quinta-feira – Dois dias movimentados para concluir os requisitos finais de residência. Mas no 

final conquistamos nossa residência permanente. 

• Sexta-feira – retornamos aos estados e 

Agora começa o trabalho duro de fazer tudo o que for necessário para implementar o plano organizacional 

como uma conferência regional. Deus é fiel e estará conosco durante todo o processo.  

Pontos 

• Comemoramos a conclusão da nossa residência 

• Comemoramos a aprovação da nossa petição para nos tornarmos uma conferência regional.  

• Oramos pela Venezuela e pela bênção de Deus sobre as igrejas nestes tempos difíceis.  

• Oramos por Benjamín Galarce, Luis Azofeifa e Carlos Martínez enquanto eles iniciam o processo de 

organização da conferência regional. 

• Rezamos pela seleção brasileira que viajará para Moçambique em julho. 

• Não se esqueça de orar pelas petições da Colômbia, Nicarágua, El Salvador e Guiné Equatorial listadas 

no site oficial do Jibacam. 

• Oramos pela conferência missionária cubana em julho. 

Bênçãos a todos. Estamos a caminho glorificando a Deus, elevando seu nome ao mundo inteiro.  

Perry J Hubbard – Diretor Interino. 

Carta 133 – Data 2016-06-14 
Olá meus motoristas. 

Motoristas, porque temos a responsabilidade de levar as pessoas ao seu destino final e entregá-las sem os 

problemas que elas podem encontrar nas estradas e avenidas. 

Para ser um bom motorista é importante saber duas coisas importantes. O endereço do destino e o melhor 

método para transportar a pessoa até lá. 

O melhor motorista tem uma boa compreensão do que as palavras e os números no endereço significam. Cada 

lugar é diferente e eles usam maneiras diferentes de identificar o destino. Há lugares que não usam números de 

ruas, avenidas ou prédios. Nesse caso, é importante conhecer pontos de referência, parques, empresas, edifícios 

importantes e as distâncias e direções até eles. Em outros, há sistemas de números de ruas e prédios. Mas 

também é preciso saber onde fica a rua e o que os números significam. Existem três opções para levar a pessoa: 

1. Ter uma ótima memória do lugar (mas não é fácil obter todas as informações, leva muito tempo para obtê-las 

e há a possibilidade de cometer muitos erros no processo). 2. Esteja sempre pronto para perguntar aos outros 

onde fica o lugar (mas é um processo lento e depende de obter as informações corretas de estranhos). 3. Tenha 

um mapa do local (o que é necessário aqui é aprender a ler o mapa). 

Temos que tomar uma decisão importante sobre nos tornarmos motoristas. Depende de nós mesmos, depende 

de outros que talvez não tenham ideia da direção, ou depende do mapa que representa o trabalho de 

especialistas. 
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Temos a função não apenas de direcionar as pessoas para a direção final, mas a responsabilidade de levá-las até 

essa direção. Como é bom não precisarmos depender de nós mesmos ou dos outros. Temos o mapa do 

professor. 

Estamos a caminho dos perdidos. Temos as orientações que o Senhor nos deu e temos o mapa, a Bíblia que 

fornece todas as informações necessárias para chegar ao destino final, os perdidos. Nós, que sabemos disso, 

temos o fardo de levar o restante do povo de Deus a esse destino, aos perdidos do mundo.  

Sou muito grato por ter vocês como motoristas do reino de Deus. Cada um de vocês tem a capacidade de fazer 

com que esse trabalho em seu país e em sua cultura seja mais bem-sucedido do que seria possível para um 

visitante. É por isso que quando trabalhamos juntos, compartilhando lições aprendidas, melhoramos a 

capacidade de cumprir a missão. Bênçãos meus motoristas. Lide com o transporte, a igreja, até mesmo o 

mundo, os perdidos da melhor maneira possível. 

• Comemoramos o treinamento de administração oferecido no Panamá aos líderes da região. 

Agradecemos a Jose Mckella por sua força e desejo de nos fornecer excelentes recursos. 

• Celebramos a ordenação de cinco pessoas no Panamá, incluindo José e Mariquel McKella, Isaac 

Román, Elena Valencia e Eudilio Guardia. 

• Rezamos por Nancy e eu. Viajamos para o Panamá na segunda-feira para pegar nossos cartões de 

residência. 

• Rezamos pela reunião do conselho do Jibacam marcada para a próxima semana em Medellín.  

• Oramos pelo ministério de Priscilla e Geraldo que estão na Colômbia esta semana. 

Aproveite o dia porque não estamos sozinhos nessa obra. O mestre que fez o mapa está conosco.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 134 – Data 2016-06-20 
Olá seguidores, 

Retornamos ao tópico dos cinco pilares do islamismo. 

O segundo é salat ou oração. No islamismo é um aspecto muito óbvio. Cinco vezes por dia, um imã tocará o 

sinal da oração: a primeira vez antes do amanhecer, a segunda ao meio-dia, a terceira antes do pôr do sol, a 

quarta depois do pôr do sol e a quinta à noite. O chamado à oração é muito evidente e interrompe qualquer 

atividade da vida. O local não importa, na rua, em casa, no trabalho, em qualquer lugar que a pessoa interrompa 

sua atividade, lave os pés e as mãos, coloque um tapete e repita suas orações usando diferentes posições durante 

a oração, sempre com o rosto voltado para a direção de Meca. Sempre que possível, é melhor fazê-lo dentro da 

mesquita. 

O interessante é como esse formato é semelhante aos hábitos dos fariseus. Sempre visível, com ações e palavras 

específicas e sem conexão com Deus. 

Temos a mesma abordagem na Bíblia. Há muitas instruções e ensinamentos sobre a importância da oração. 

Davi escreveu que orava três vezes ao dia. Paulo mencionou em suas cartas seu hábito de estar sempre em 

atitude de oração. Uma abordagem diferente é a importância da privacidade. Também a rejeição da repetição de 

palavras e frases em nossa oração. 
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Há ensinamentos sobre a importância da perseverança, especificamente um foco no reino de Deus e na salvação 

dos perdidos e, de extrema importância, ter a coragem de seguir a vontade de Deus. Podemos dedicar muito 

tempo a esse tópico. 

A questão é a fidelidade dos muçulmanos em cumprir seu compromisso de orar. Nem uma vez por dia, nem 

quando for conveniente ou fácil. É permitida a interrupção da vida de todos com um lembrete da importância e 

necessidade da oração. A questão para nós é: estamos prontos para permitir que Deus interrompa nossas vidas e 

reserve um tempo a cada momento do dia para conversar com nosso Pai celestial, nosso salvador, nosso 

companheiro de momento a momento? 

Somos tão fiéis na oração, não importa quando ou onde? E como as pessoas sabem que somos pessoas de 

oração, pessoas que passam tempo com Deus? Pelas nossas ações ou pela nossa disposição de orar por eles? Por 

uma promessa de oração que lhes foi feita? É uma questão séria para nós. Não é a quantidade, o tempo, o 

volume ou qualquer outra coisa. É a evidência da presença de Deus em cada momento de nossas vidas. É uma 

evidência de que Deus está sempre presente em nossos pensamentos, comunicação e atividades.  

Como o pilar da oração impacta nossas vidas? 

• Há muitos pontos de oração. Verifique as informações fornecidas na página inicial do Jibacam. 

• Oramos por mais um ponto para a equipe missionária colombiana que ministra no Panamá. 

• Rezamos pela família de Crystal Blake, uma missionária que serve em Checa. Ela morreu de câncer na 

semana passada. 

Bênçãos meus seguidores, uma família comprometida em orar uns pelos outros. 

Perry J Hubbard Diretor Interino 

Carta 135 – Data 2016-06-29 
Olá seguidores 

É a última semana do Ramadã. Um tempo de jejum. Mas é um jejum muito diferente do que fazemos.  

Os muçulmanos não comem nem bebem durante o dia. Do amanhecer até o pôr do sol. Geralmente são 6 da 

manhã até 6 da tarde. Comece com uma frase e termine com algo semelhante. O Ramadã tem várias 

abordagens. É um momento para limpar a vida de maus pensamentos e sentidos, um momento para se abster de 

comida, bebida e outras ações. É um momento para agradecer pela água limpa, pela comida, pelo lar e pela 

família. É um momento de agradecer. É um momento de total comprometimento de corpo e alma.  

Pergunta: Temos esse nível de comprometimento como seguidores de Cristo? Como os outros podem conhecer 

a realidade do nosso relacionamento com Deus e sua palavra? 

Qual é o foco do jejum nos ensinamentos de Jesus? Dos exemplos que temos no Novo Testamento? 

Para nós, o compromisso não é apenas por um mês. Na verdade, esse tipo de comprometimento deve ser 

evidente todos os dias do ano. 

Se nosso desejo é enviar overos a este grupo, é importante que todos os dias haja evidências de nosso 

relacionamento com Deus. Não apenas um mês por ano. 

Pontos 

• Celebramos o ministério das equipes missionárias colombianas. 

• Rezamos pela filha do amigo de Xochilt que foi atacada por um cachorro. 
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• Oramos pela equipe missionária brasileira que viajará para Moçambique em julho. 

• Celebramos o batismo da igreja na Bolívia. 

• Oramos pelo conselho e pela reunião da próxima semana. 

• Comemoramos a aprovação do plano de ser uma conferência regional 

• Oramos para que o conselho comece seu trabalho de desenvolvimento da região. 

Mais importante ainda, celebramos nossa salvação e as bênçãos que temos em Jesus Cristo, nosso Senhor.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Carta 136 – Data 2016-07-08 
Olá seguidores, 

Hoje tenho uma pergunta para nós. Entre o material que estou lendo sobre o ministério entre muçulmanos, me 

deparei com esta pergunta. 

O que causa medo ou pavor em sua vida? Ou qual é a razão do seu medo? 

É uma pergunta muito importante. Porque o motivo do medo afetará nossa capacidade de fazer o trabalho e ter 

sucesso no ministério. Na formação da conferência regional e, assim, em nossa capacidade de cumprir a visão 

de enviar missionários ao mundo muçulmano. 

Então aqui estão várias possibilidades 

• Falta de capacidade – formação, experiência 

• Falta de recursos – finanças, pessoas capazes 

• Falta de confiança – dificuldade do objetivo, falta de informação e direção. 

• Falta de fé – não conseguimos, incompreensão de Deus, limitações pessoais 

• Falta de visão – não conseguimos ver além do momento ou da condição atual 

• Falta de envolvimento – poucas pessoas envolvidas, falha na definição do trabalho. 

Outros - Quais são as coisas que causam medo em sua vida e ministério? 

Finalmente – Falta de sucesso – Ou o medo de falhar – 

Tudo isso pode nos impedir de começar o trabalho ou nos fazer tropeçar depois que começamos.  

Todos nós temos recursos essenciais para controlar o medo. 

• A Bíblia – temos promessas e orientações para tudo o que podemos enfrentar 

• Oração – sempre temos acesso a Deus para orientação, encorajamento e coragem 

• Armadura – temos todo o equipamento necessário quando enfrentamos o inimigo e suas armadilhas.  

• O Espírito Santo – Ele está sempre conosco para nos dar força e direção. 

A vitória está próxima. 

• Rezamos pela seleção brasileira. Chego em Nampula, no norte, sem negócios. Oramos pelo seu tempo 

de ministério e pelas despesas com passagens aéreas para seu retorno ao sul. 

• Oramos pela conferência missionária em Cuba no próximo fim de semana. Rezamos por Priscilla 

Azofeifa e Edgar Rueda e por sua participação na conferência. 
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• Comemoramos a conclusão da nova tradução do filme Jesus para a língua Guna. Rezamos pela exibição 

do filme no cinema Albrook Mall, na Cidade do Panamá, nos dias 25 e 26 de julho. Bênçãos ao Eudilio 

e sua equipe por este excelente trabalho. 

• Comemoramos o sucesso e o retorno das equipes de missões de curto prazo da Colômbia.  

• Oramos pela campanha evangelística de 8 a 10 de julho em Esquel, Argentina. 

Amigos, por favor, não se esqueçam de enviar seus pontos de celebração e oração para Priscilla Azofeifa para 

que ela possa publicá-los no site oficial do Jibacam. 

Temos Deus, não precisamos de mais nada. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 137 - Data 2016-07-22 
Olá seguidores 

Hoje quero falar sobre o quarto pilar do islamismo, a esmola, chamada zakat. O foco é dar suporte a vários 

grupos de pessoas com problemas financeiros. Há oito categorias de pessoas aprovadas para receber o zakat.  

• Os pobres – que têm pouco 

• Os sem-abrigo – que não têm nada 

• Colecionadores de Zakat – aqueles que trabalham com eles dos grupos 1 e 2 

• Novos convertidos ao islamismo que podem estar afastados de suas famílias 

• Escravos – para ganhar sua liberdade 

• Devedores – para se libertar de sua dívida extrema 

• Trabalhadores do Islã – soldados lutando pela causa 

• Viajantes – pessoas que ficaram presas em suas jornadas 

O interessante é que somente pessoas que têm riqueza suficiente podem dar zakat e o valor exigido é de 2,5% 

de todo o seu dinheiro. É pago uma vez por ano e depois de pagar as necessidades básicas da vida. Existe um 

formulário que eles usam para definir quem deve doar e quem pode receber. 

O conceito é que quando uma pessoa dá zakat, essa ação purifica sua riqueza, aumenta seu valor e faz com que 

a pessoa reconheça que tudo vem de Alá. 

O que você acha? Temos a mesma responsabilidade? Quais são as diferenças entre os dois? 

Como seguidores de Cristo, temos essa responsabilidade. Mas uma diferença é que temos algo mais valioso: 

nossa fé em Deus. Mas o que acontece quando não cuidamos da condição física da pessoa e só pensamos em 

compartilhar nossa fé? 

• Celebramos o ministério da seleção brasileira em Moçambique. 

• Oramos por Aryanne e seu ministério como professora de uma faculdade bíblica. Ela ficará em 

Moçambique por mais 6 meses. 

• Rezamos pelo lançamento do filme Jesus no Albrook Mall e entre os Kuna no Panamá. Rezemos por 

Eudilio e sua equipe. 

• Comemoramos o sucesso da conferência missionária cubana. Estamos ansiosos por relatos do que Deus 

fez durante a conferência. 

• Rezamos pelo mundo muçulmano. Há muitas coisas difíceis acontecendo. Oramos para que Deus use 

esses eventos para abrir mais portas de ministério. 
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Bênçãos amigos. Como é bom termos mais do que dinheiro para compartilhar com os pobres e perdidos do 

mundo. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 138 – Data 2016-07-29 
Olá seguidores de 'Isa (Jesus em árabe) 

Quero falar um pouco mais sobre o terceiro pilar do islamismo, o zakat (esmola). As informações que tenho me 

dizem que é o apoio aos pobres. Uma coisa interessante é o endereço de quando uma pessoa deve pagar e o 

valor. O Zakat é baseado no saldo de fundos que uma pessoa tem no final do ano. Se houver dinheiro suficiente 

(nadab — uma quantia específica que está em minhas contas no final do ano), a pessoa paga 2,5% desse saldo. 

Não é um dízimo. Não é pago por tudo. Somente aqueles que têm sobra no final do ano. Na verdade, é uma 

oferta de agradecimento com base no que tenho. É uma pessoa dizendo obrigada a Allah porque tenho mais do 

que preciso. 

Para nós, doar é uma expressão de fé em Deus e em sua provisão. A doação é baseada em toda a renda, não 

apenas no saldo depois de cuidar das minhas necessidades e muito mais. É uma demonstração de duas coisas: 1. 

A provisão de Deus (tudo vem de Deus) e 2. A confiança de que Deus sempre proverá o que preciso no futuro.  

Você vê a diferença? 

Quem tem mais fé? Quem verá como Deus provê a cada momento? Quem tem a benção de Deus? 

Lembre-se da história de Jesus sobre os ricos e os pobres no templo. Que recebeu a benção de Deus. Aquele que 

deu da sua riqueza ou aquela que deu da sua pobreza? 

A maior bênção está nos sacrifícios que fazemos. Leia 2 Coríntios 8 e veja a verdade de dar aprovado e 

abençoado por Deus. 

É quando damos sem nos preocupar com o futuro que recebemos a verdadeira bênção de Deus. E qual é o maior 

sacrifício? O que fazemos para alcançar os perdidos do mundo. Sim ou não? 

• Celebramos o sucesso da conferência em Cuba e as dez pessoas que se comprometeram a servir a Deus 

em missão. Agradecemos a Priscila e Edgar pela participação no evento como representantes da 

Jibacam. 

• Celebramos o trabalho da equipe missionária brasileira que foi a Moçambique. Aguardo em breve um 

relatório sobre o que Deus fez pelo seu comprometimento. 

• Oramos por Aryanne, que está servindo como missionária de curto prazo, por um período de 6 meses. 

Ela trabalha como professora no instituto bíblico. 

• Rezamos pela equipe do Eudilio que está apresentando o filme Jesus entre as pessoas da comunidade 

Kuna. 

• Celebramos o ministério da equipe da Nicarágua que atuou em outra área do país. Aguardo o relato do 

que Deus fez. 

A bênção de dar não está no que recebemos. É o que Deus pode fazer em nós quando depositamos nossa 

confiança nele e saímos pelo mundo para servir. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 
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Carta 139 - Data 2016-08-06 
Olá seguidores 

Hoje falarei sobre o quinto pilar do islamismo, o Hajj. É um requisito para todos os muçulmanos fazer uma 

peregrinação a Meca pelo menos uma vez na vida. O evento dura cinco dias e envolve diferentes rituais.  

• Ande no sentido anti-horário ao redor da Caaba (edifício do cubo sagrado) sete vezes 

• Ela corre entre as colinas de Al-safa e Al-marwah. 

• Beba do poço de Zamzam 

• Passe a noite em pé em vigília nas planícies do Monte Arafat  

• Passe a noite na planície de Muzdalfa 

• Ele realiza o apedrejamento simbólico do diabo atirando pedras nos três pilares. 

• Raspar a cabeça 

• Realizar um ritual de sacrifício animal 

• Comemore os três dias do festival Eid al-Adha 

Todos eles vestem túnicas brancas. Isso representa o fato de que todos são iguais perante Alá.  

O objetivo central é mostrar minha pureza diante de Allah através dos rituais.  

É um grande sacrifício participar do Hajj. Mas um sacrifício para satisfazer as regras da tradição e ganhar 

aprovação. 

Eu estava refletindo sobre uma escritura que foi citada por Jesus: “Oséias 6:6 O que eu peço de vocês é 

misericórdia e não sacrifício.” Não há sacrifício suficiente, exceto o de Jesus, para ganhar a aprovação de Deus. 

Até isso se baseia na misericórdia de Deus. Um ato de amor por aqueles que não merecem perdão nem qualquer 

consideração diante de Deus. 

Nosso status como membros da família, pessoas perdoadas, é baseado na misericórdia de Deus. Mas isso se 

baseia no sacrifício adequado de Jesus, que foi dado para fornecer acesso à misericórdia, um presente, não uma 

exigência. Não em um ritual ou, como no islamismo, no cumprimento dos pilares. Jesus falou muito contra o 

uso de rituais e sacrifícios para obter aprovação e perdão. 

O amor abre a porta para a misericórdia de Deus. Isso torna possível a ação do amor no sacrifício apropriado e 

necessário. A questão é que, como Paulo diz, somos todos pecadores, pessoas que não merecem isso. É o 

fundamento da missão de Deus. Vá até as pessoas que não merecem perdão e apresente o evangelho para que 

elas possam experimentar a misericórdia de Deus e receber o perdão. 

Estamos prontos para fazer os sacrifícios necessários para estender misericórdia àqueles que até agora não 

ouviram a oferta de salvação em Jesus? Mas fazemos isso como um ritual, como o Hajj, para obter aprovação, 

ou fazemos isso, como Jesus, por amor? 

O plano de enviar missionários aos perdidos envolve sacrifícios. Sacrifícios de pessoas, recursos e muito mais. 

Se entendermos claramente a misericórdia e o amor que a direcionam, e o fato de que antes éramos os perdidos 

necessitados dessa misericórdia, então devemos seguir por amor. Nosso verdadeiro Hajj não é um ritual de 

purificação pessoal, é uma peregrinação ao mundo dos perdidos. 

• Comemoramos o sucesso da apresentação do filme de Jesus no Albrook Mall. Eudilio me contou que 

várias pessoas aceitaram Jesus. Agora o plano é apresentar o filme em todas as cidades da tribo Kuna.  

• Oramos por Aryanne e seu serviço como professora no instituto bíblico em Xai Xai, Moçambique.  

• Comemoramos o chamado de 10 pessoas para missões na conferência missionária cubana. 
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• Oramos pelo treinamento intercultural programado para 16 a 31 de agosto em Manaus, Brasil. Rezamos 

pelos participantes Xochilt, Zabdi, Daniela, Lourdes, Maya e Edgar. 

Somos seguidores de Jesus, não de rituais. Somente Nele recebemos salvação, pureza e aprovação. Somente 

nele encontramos o exemplo correto da expressão do amor, o propósito da misericórdia e um sacrifício 

aprovado e aceitável. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino. 

Carta 140 – Data 2016-09-12 
Olá seguidores de Cristo 

O que significa visão? 

No nível mais simples, é a capacidade de ver; Ver o ambiente físico com os próprios olhos. Envolve cores, 

formas e movimento. Em um nível mais complicado, visão é a capacidade de ver padrões e conteúdo. Ver o que 

não pode ser óbvio ou facilmente visto, a menos que esteja presente. Pense em camuflagem. Ver neste nível 

envolve maior atenção e concentração. Mas ainda é uma questão de ver o que está presente.  

No próximo nível, a visão consiste em ver possibilidades, fontes e resultados. Trata-se de entender por que o 

que vejo existe, como interage com outros elementos e o que pode acontecer à medida que continuo 

observando. Neste nível começamos a interagir com o que vemos. Mudamos nosso ponto de vista, nossa 

perspectiva, para ver o que pode estar por trás do que estamos olhando. Há um provérbio chinês que se 

relaciona com isso: “aprender a ver o que está por trás dos olhos”. 

O nível final de visão consiste em ver o que poderia ser, mesmo quando não há evidências visíveis para nos 

guiar. Ela gera esperança e existe pela fé. Ela nos desafia a não mudar e nos sacrificar para que a visão se torne 

realidade. Ela exige que outros participem da criação de algo que seja maior do que aqueles envolvidos.  

A maioria de nós vive no nível um. É uma maneira normal e saudável de viver. Como igreja é a mesma coisa. 

Construímos nosso ministério e nosso serviço com base na realidade de onde estamos e no que está disponível.  

Mas para crescer e alcançar aqueles que estão perdidos, precisamos passar para o próximo nível. Precisamos ver 

o que está oculto à nossa visão normal. É aqui que começamos a ver o que foi perdido e fazemos as mudanças 

necessárias para alcançá-lo. É aqui que aprendemos a nos adaptar e a ver o mundo pela perspectiva dos outros. 

É aqui que começamos a fazer a diferença na vida dos outros. 

Mas para cumprir a missão de Deus precisamos avançar para o nível final. Trata-se de ver o mundo ao nosso 

redor da maneira como Deus o vê. Trata-se de arriscar o que temos porque nos comprometemos a seguir a Deus 

de maneiras que só ele pode ver, acreditando que ele nos dará tudo o que precisamos para alcançar a visão que 

ele nos deu. 

Acabamos de retornar de duas semanas de treinamento intercultural no Rio Amazonas, no Brasil. Juntaram -se a 

nós seis pessoas de seis países que responderam ao chamado de Deus para serem treinadas para alcançar outras 

pessoas de outras culturas e línguas. Deus estava realmente presente e já está usando o treinamento para 

expandir a visão de enviar pessoas para outras culturas e países. 

Essa tem sido a visão da Jibacam desde sua criação em 1996: enviar missionários para outros países e culturas. 

Ao longo dos anos, a visão cresceu e se desenvolveu. Começamos aprendendo quem éramos, o que tínhamos e 

então passamos para a possibilidade de ver além disso. Ao longo dos anos, crescemos em número (agora temos 

ministério em 20 países da região) e em nosso comprometimento (oferecendo treinamento em ministério 

pastoral, missões e mordomia). Enviamos Anita para a Guiné Equatorial por um ano.  



136 

 

Nossa visão aumenta. Agora temos um missionário do Brasil em Moçambique. Aryanne atua como professora 

na Escola Bíblica Xai Xai por 6 meses. Estamos caminhando em direção ao objetivo de enviar missionários ao 

mundo muçulmano. A primeira equipe de visão já foi embora. Há planos em andamento para a mudança de 

uma segunda equipe nos próximos seis meses. Também estão em andamento planos para outro programa de 

treinamento intercultural no início de 2018. 

Continue rezando 

• Que Deus chame indivíduos para serem missionários tanto em nossa região quanto no mundo muçulmano.  

• Que Deus chame igrejas e indivíduos para começarem a doar para que possamos treinar e enviar 

missionários. 

• Que Deus nos guie enquanto oferecemos treinamento missionário e ministério intercultural para igrejas, 

líderes e futuros missionários. 

• Que Deus comece a chamar e preparar pessoas para o próximo programa de treinamento intercultural.  

• Que Deus nos guie à medida que avançamos no planejamento necessário para enviar missionários ao 

mundo muçulmano. 

• Que Deus use o congresso de Jibacam em 2017 para nos dar maior clareza na visão que nos foi dada.  

Deus nos deu uma grande visão. Deus é sempre fiel em prover tudo o que é necessário para realizar a 

obra que ele nos dá. Deus nos chama para orar, dar e ir. Para ir às nações com o evangelho. 

Bênçãos 

Perry J. Hubbard – Diretor Interino - Jibacam 

Carta 141 - Data 2016-09-26 
Olá Discípulos 

Nós somos a voz que chama o povo. Nós somos eles buscando outros para serem seguidores de Jesus, 

chamados por Deus para servir. 

Mas o que significa o chamado de Deus? Qual é o chamado? Como você recebe uma chamada? 

O método de recebimento varia. Poderia ser a voz de Deus falando com a pessoa. Poderia ser uma escrita. Pode 

ser a palavra de uma pessoa, um sermão, uma devoção, um estudo ou uma conversa que Deus usa para se 

comunicar. 

O conteúdo é sempre seguir e proclamar o evangelho. A localização e o serviço podem variar.  

O chamado significa mudanças na vida. É neste ponto que encontramos questões que impactam aqueles que 

recebem o chamado para realmente cumprir o chamado. Porque? 

Há razões 

• Falta de incentivo e apoio da família, igreja e amigos. Não há atmosfera de serviço e sacrifício.  

• Falta de comprometimento em ser treinado e discipulado. Dá muito trabalho e às vezes levam anos para 

isso acontecer. 

• O necessário sacrifício de vidas e recursos. Não há fé no que Deus pode fazer e prover.  

• A presença do medo. Há riscos. 

Mateus 22:14 Porque muitos são chamados, mas poucos escolhidos. 

Temos um trabalho especial. Anunciem a todos o chamado de Deus para entrarem como trabalhadores na 

colheita. Mas também temos a tarefa de apoiar aqueles que são chamados. Para fornecer incentivo e orientação 
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em sua preparação. Para dar orientação quando decisões são tomadas sobre os sacrifícios necessários. Para dar 

conselhos sobre como lidar com seus medos. 

Porque? Porque há uma grande necessidade de trabalhadores 

• Plantação de igrejas 

• Ministérios locais das igrejas 

• Evangelização do seu povo e dos grupos indígenas da nossa região 

• Enviando missionários para outros países. 

Parte do nosso trabalho é proporcionar oportunidades para ouvir o chamado de Deus para a colheita e trabalhar 

para tornar possível a preparação daqueles que respondem. É uma tarefa que nos foi dada em Mateus 28:18-20. 

Faça discípulos e treine-os. 

Nós oramos por 

• Aryanne Batista – Ela atua como professora no Instituto Bíblico Xai Xai. 

• Trabalhadores transculturais – Que Deus chame pessoas para servir nesta área e no processo de 

identificação e treinamento daqueles que são chamados. 

• Administração – para o seminário agendado para o Panamá na próxima semana. 

• Congresso 2017 – para planos em andamento 

• Nós celebramos 

• México – O excelente acampamento para jovens. 

• Nicarágua – Programas de Evangelismo Tipitapa 

• Venezuela – o 7º aniversário do ministério Mishkan 

Bênçãos, discípulos do Senhor. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 142 - Data 2016-10-03 
Olá guerreiros, 

Recebi notícias e relatórios mostrando que vários membros estão sofrendo fortes ataques espirituais. Também 

há relatos que mostram que Deus está trabalhando fortemente entre nós. É claro que estamos fazendo o trabalho 

que Deus nos deu. É por isso que estamos em guerra. Esta guerra tem três frentes de ataque. 1. Para o mundo 2. 

Para o mundo espiritual e 3. Para os cristãos. 

Sim, às vezes os cristãos fazem parte do ataque. Não intencionalmente. Mas devido à falta de fé, à falta de 

comprometimento com a missão e à falta de compreensão da palavra. E é por isso que elas são uma fonte de 

desânimo e limitações de recursos. 

• Para o mundo, porque o mundo não entende o amor de Deus pelos perdidos. Eles sempre pensam em si 

mesmos e não nas necessidades dos outros. É incompreensível para eles sacrificar algo pelos outros. 

Eles sempre se opõem ao trabalho por diferentes razões. 

• Para o mundo espiritual. Este é um tema de muitos livros e às vezes as informações não correspondem 

à realidade. A verdade é que há ataques. Os demônios estão trabalhando: ataques físicos, ataques 

emocionais, ataques espirituais e ataques mentais. 

Qual é a proteção mais forte contra todos os ataques? São três. Entender a palavra de Deus constrói um muro 

defensivo e a capacidade de se defender contra ataques. A oração que destrói a força e o impacto dos ataques. E, 
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finalmente, a camaradagem ou companheirismo do corpo que dá coragem e força para entrar em território 

inimigo e obter a vitória. 

Como fazemos isso. Seja um discípulo, seja uma pessoa de oração e sempre se reúna com a família para ser 

encorajado e fortalecido. 

Guerreiros, enfrentaremos ataques. Jesus nos disse essa verdade em seus ensinamentos e em sua oração. Mas 

eles não têm medo. A vitória é nossa. 

Nós rezamos 

• Nicarágua – Ladrões roubaram o computador de Xochilt. O mais difícil é a perda de materiais e 

apresentações da missão. Vitória – a salvação de um guarda durante a celebração da Bíblia. 

• Peru – para as novas igrejas de Bagua, Cajamarca e Chimbote. Para o início do terceiro programa de 

treinamento missionário e plantação de igrejas. 

• Colômbia – preparativos para o acampamento da Missão Despertar programados para o final de 

novembro. 

• Panamá – Duas coisas. Comemoramos o sucesso da segunda conferência missionária e os planos de 

plantar três igrejas a cada ano. Oramos pela reunião de mordomia desta semana. 

• Haiti e República Dominicana – A proteção de Deus durante o furacão e como a igreja pode responder 

aos afetados depois. 

Somos guerreiros lutando pela salvação dos perdidos. Ele não se esquece um do outro.  

Deus o abençoe 

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 143 - Data 2016-10-17 
Olá mestres da verdade, 

Hoje li uma passagem de Marcos 4:24: Àqueles que têm, mais será dado; aqueles que não têm terão até o que 

lhes foi tirado. 

O contexto é a razão pela qual Jesus usou parábolas para ensinar as pessoas. Este comentário seguiu a parábola 

da lâmpada e a responsabilidade de brilhar para que todos vejam. Quanto mais brilhamos para o mundo, mais 

recebemos para continuar o trabalho de anunciar as boas novas. Quanto mais falamos a verdade, mais 

entendimento ganhamos. 

Temos uma grande bênção, promovendo a missão de Deus entre as igrejas da América Latina. Quanto mais 

cumprimos esse fardo, mais recebemos de Deus ao fazer o trabalho. Adquirimos mais sabedoria ao aprender o 

trabalho da missão e o trabalho de motivar e mobilizar outros. 

Há uma forte conexão entre esse ponto e o que foi dito na última carta sobre a oração. É fundamental que 

oremos uns pelos outros. É fundamental que compartilhemos solicitações uns com os outros.  

Como oramos se não sabemos o que Deus está fazendo em seu ministério? Como pedimos a bênção da vida 

sobre nossas vidas se não temos consciência da condição do trabalho? É uma responsabilidade compartilhar e, 

portanto, orar. 

Já faz muito tempo que não tenho notícias de vários de vocês. Argentina, República Dominicana, Guatemala e 

outros. O que Deus está fazendo no seu país? Quais são suas necessidades? A oração mantém um fluxo de 

poder e sabedoria para que possamos ter sucesso. Quanto mais oramos, mais nos comunicamos, mais Deus 
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proverá o que precisamos. E quando recebemos mais de Deus, podemos fazer grandes coisas, e a igreja cresce 

em sua fé e capacidade de conhecer a verdade e, assim, fazer o trabalho missionário.  

• Oramos pelo Haiti e Cuba para que Deus dê orientação à igreja no cuidado com os afetados pelo 

furacão. 

• Oramos pelo Brasil e pelos planos para a próxima conferência missionária. 

• Rezamos pela Colômbia e pelos planos para o acampamento de jovens programado para novembro.  

• Rezamos pela segunda equipe de visão do fotizo. Nós compramos os ingressos. 

Este mês vi petições de vários países. Oramos para que Deus forneça tudo o que eles precisam para cumprir os 

planos de evangelização, treinamento e desenvolvimento da igreja. 

Mestres da verdade. Ao compartilharmos a palavra e a verdade, receberemos do Espírito Santo ao fazer o 

trabalho que nos foi dado. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Carta 144 - Data 2016-10-24 
Olá fãs 

Estou lendo Salmo 37:4 Deleite-se no Senhor, e ele lhe concederá os desejos do seu coração. 

A palavra interessante é deleite. O que significa deleite? ….. 

Encontrar alegria em? 

Encontrar paz em? 

Encontrar bênção em?  O que estou procurando? QUALQUER 

Ações que realizei e que representam meu estado emocional. Então, quais são as ações que fazemos que 

representam prazer? Ou elas causam prazer em seu coração, mente e corpo? 

• Passe algum tempo com… 

• Dê para… 

• Trabalhe ou divirta-se com… 

• Ouvir e falar com… 

Essas são atividades baseadas em fatos. Elas são baseadas no prazer e resultam em prazer.  

Nós pensamos no primeiro. Passe tempo com… Há lugares e momentos em que gostamos de passar tempo com 

amigos, familiares e colegas. Não importa o que fazemos. Nós simplesmente adoramos estar juntos.  

Temos esse tipo de prazer quando pensamos na presença de Deus. Não importa onde estamos, o que fazemos, 

por que, quando ou qualquer outra condição. Estamos com Deus. 

Sem essa realidade, o serviço no reino não traz alegria, paz ou bênção. No primeiro nível, o conceito de 

deleitar-se no Senhor é a alegria, a paz e a bênção de simplesmente estarem juntos. 

Você está ciente da presença de Deus em sua vida? Há alegria nessa realidade, sempre posso ter a presença de 

Deus em minha vida e é uma alegria incrível. Os outros fazem isso em suas vidas? É um ponto essencial em 

nossa capacidade de tocar outras pessoas com o evangelho e atraí-las para o Senhor. 
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Hoje, passe alguns momentos pensando na alegria que temos. A realidade é que estamos sempre com o Senhor 

e ele conosco. 

Bençãos meus admiradores do Senhor 

Perry J Hubbard 

Carta 145 - Data 2016-11-14 
Olá, encantadores, 

Tenho pensado muito sobre a palavra deleite. E como se deleitar no Senhor? 

Isso tem três partes: preparação, atividade e memorização. 

Quero usar a família como exemplo. Na família há eventos, casamentos, nascimentos, aniversários e muito mais 

que representam oportunidades de prazer. Até um funeral oferece uma oportunidade de alegria.  

A preparação. Quando sabemos que um evento está chegando, nos preparamos para aproveitar a oportunidade 

de nos divertir com o mundo e nos conectar com a família. Preparamos comida, organizamos coisas especiais, 

nos comunicamos com a família na expectativa de passar momentos melhores juntos. Faz parte do processo de 

deleite. Em geral, ficamos animados por termos tempo juntos. Trabalhamos em muitas áreas para que todos 

possam aproveitar o tempo juntos. Até mesmo áreas difíceis são colocadas de lado para evitar perda de tempo. 

Nós fornecemos os recursos necessários para que você tenha prazer. 

A atividade geralmente é muito divertida. Até um funeral tem momentos maravilhosos. Momentos para 

relembrar a vida da pessoa e se deliciar com relacionamentos e histórias. Sim, há lágrimas, mas também há 

momentos para rir. O motivo do reencontro é triste, mas todos têm esperança de rever os familiares. Viemos na 

esperança de ficar encantados com o evento, as pessoas presentes e muito mais.  

Eu me lembrarei dela. Então passamos um tempo lembrando do que fazemos. Lembre-se de quem estava 

presente e ausente. Se fizermos tudo bem, os lembretes serão uma bênção e outra fonte de prazer. E formar a 

base e a esperança para o próximo encontro. Tiramos fotos e escrevemos notas de agradecimento. Pensamos no 

que aconteceu e usamos esses lembretes como referência para eventos futuros ou para manter a memória do 

evento. 

Foi isso que impactou o mundo. O deleite evidente na vida dos crentes. A expectativa de estarem juntos 

buscando em Deus tudo o que é necessário para tornar possível um momento feliz. Os preparativos feitos. Sua 

vida fica evidente nas reuniões. Reuniões que revelam a presença de Deus e a bênção evidente quando o corpo 

do Senhor se reúne. E isso não parou quando os eventos terminaram. O deleite era evidente e a fonte desse 

deleite não estava escondida, mas confirmada dia após dia, à medida que a igreja levava essa experiência ao 

mundo. Lembrando a todos das promessas de Deus e das evidências reveladas por suas vidas 

Para manter esse deleite, Deus está sempre pronto a nos ajudar a ter os recursos necessários. Como a família 

sempre trabalha para fornecer recursos para tornar suas reuniões as melhores possíveis.  

Estamos rezando a Deus para que tenhamos isso? Estamos buscando de Deus tudo o que é necessário para 

tornar esse deleite possível e para que o mundo conheça e deseje o que temos? Leia Salmo 37:3-7a novamente. 

Bênçãos, meus adoradores. Recebemos uma grande bênção e temos a oportunidade de compartilhar com outros 

o prazer que temos no Senhor. 

• Celebramos a retirada dos líderes nicaraguenses. 

• Celebramos a conferência missionária nacional do Brasil. 
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• Rezamos por Aryanne enquanto ela retorna a Moçambique. 

• Rezamos pelo seminário desta semana em Alicante, Espanha. 

• Rezaremos pelo acampamento da Colômbia no final deste mês. 

Reveja os pontos de oração recebidos ontem e hoje. 

Como é bom termos a oportunidade de nos deleitar no Senhor. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 146 - Data 2016-12-05 
Olá discípulos, 

Voltei do acampamento do Despertar Missionário. Deus estava presente tocando corações e preparando pessoas 

para o serviço no reino. O mais importante é que você precisa estar preparado, ser discipulado e ser obediente a 

Deus. 120 pessoas se reuniram para receber treinamento sobre os pilares e pensar em como motivar seus 

amigos, suas igrejas e até mesmo seu país a serem obedientes a Deus e à Sua missão.  

Nas próximas semanas, quero revisar uma passagem que aborda muitos pontos críticos de fazer parte da missão. 

1 Coríntios 13. 

É também o tempo do Advento. É hora de celebrar o nascimento do nosso salvador. Que ótimo momento para 

compartilhar sua fé com os outros. Bênçãos a todos. 

Pontos de Oração 

• Comemoramos o Acampamento Colômbia 

• Rezamos pelo próximo Retiro de Pastores em El Salvador 

• Rezamos pela conferência nacional colombiana deste mês 

• Oramos para que Deus dê força às igrejas da Venezuela 

Pontos de informação 

Recebi uma solicitação da Anita para incluir membros da equipe dela no grupo de coordenadores. No começo 

pensei que não, mas depois de pensar mais e observar o que aconteceu na Colômbia mudei de ideia. Então, se 

você tem membros da sua equipe missionária que querem fazer parte do grupo do WhatsApp, envie-me os 

nomes e números de celular deles com o código do país. Bênçãos. 

Meu e-mail mudará este mês. Alterar para wcwm2016@gmail.com . Após 1º de janeiro de 2017, o outro 

wcwm@wesleyan.org não funcionará. 

Este mês é um momento de esperança. Nós celebramos. 

Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 147 - Data 2016-12-20 
Olá comunicadores, 

Quero começar um estudo de 1 Coríntios 13:1-3. Uma passagem bem conhecida que tem os pilares e muito 

mais para nós. Elas representam as atividades essenciais na missão de Deus. 

mailto:wcwm2016@gmail.com
mailto:wcwm@wesleyan.org
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O primeiro tópico é a comunicação – Se eu tenho a capacidade de falar as línguas da terra e do céu. 

Aqui encontramos dois pontos críticos. Ponto um - A capacidade de falar com todos os seres humanos. Para 

aprender a falar com nossos vizinhos e estrangeiros. Aos nossos irmãos e inimigos e a todos que estão dentro 

deles. O método mais eficaz na evangelização é falar. De uma pessoa para outra. Não há método melhor que 

este. Até Deus entende e é por isso que ele veio aqui para se comunicar diretamente conosco.  

Ponto dois – a capacidade de se comunicar com Deus. Nós chamamos isso de oração. Não é uma oração 

pública, mas a oração de um filho ao seu pai. A oração do cidadão ao seu rei. Oração entre irmãos, porque 

somos filhos de Deus. Comunicação privada, séria e focada em tornar o reino de Deus possível em nossas vidas 

e na de todos os outros. Não buscar o melhor em nós mesmos, mas o melhor de Deus para todos.  

O foco central de ambos é tornar possível encontrar Deus. 

Que tipo de comunicadores somos? Hoje é o momento de celebrar o nascimento do Messias. Uma mensagem, 

uma comunicação incrível de Deus para nós. Como estamos comunicando essa mensagem ao mundo? Como 

estamos nos comunicando com Deus sobre essa bênção que recebemos? 

Temos a capacidade dada pelo Espírito Santo de nos comunicar com o céu e, portanto, com o mundo.  

Bênçãos meus companheiros comunicadores. 

• Celebramos o acampamento frutífero da Colômbia – um evento que já está dando frutos. 

• Comemoramos a conferência nacional da Colômbia e a seleção da nova diretoria. Oramos para que 

Deus abençoe você. 

• Rezamos pela Venezuela. Que Deus proteja e abra portas incríveis de serviço em meio a um momento 

horrível. 

• Rezamos pelo Equador – há mais problemas com terremotos e desastres nacionais. Oramos pela 

proteção da igreja e sua capacidade de apoiar aqueles que estão sofrendo. 

• Celebramos o trabalho e a proteção de Aryanne Bautista, que está servindo como missionária de curto 

prazo em Moçambique. 

Há muito mais para comemorar e estamos ansiosos para compartilhar mais pontos de comemoração nos 

próximos dias. 

Oro para que Deus os abençoe grandemente enquanto celebramos novamente o nascimento do nosso Senhor e 

Salvador. 

Um grande abraço 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 148 - Data 2017-01-02 
Olá discípulos de Jesus, 

Feliz Ano Novo a todos. Ao começarmos este ano, quero continuar com as atividades que representam missões 

e são responsabilidade de cada discípulo de Jesus. 

Primeiro falamos sobre comunicação – com o mundo e com Deus. Agora o foco da profecia. 

1 Coríntios 13:1-3 fala da importância de ter a capacidade de profetizar. A Reina Valera diz “tinha profecia”, o 

que significa ter a capacidade de profetizar. Muitos de nós pensamos em algo relacionado ao futuro. Mas o 

melhor trabalho de um profeta é explicar a palavra de Deus e como viver em seu reino. É por isso que nos 
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primeiros dias da igreja os membros se reuniam todos os dias para ouvir a palavra. Por que eles fizeram isso? 

Como o livro não existe, ele é chamado de Bíblia. Foi também um dos mandamentos centrais de Mateus 28:18-

20. Ensine aos crentes todas as palavras de Jesus. 

Agora temos uma grande vantagem. Cada pessoa tem sua própria cópia da palavra de Deus. Então podemos ler 

a palavra sem parar. Podemos reunir e estudar a palavra. Podemos receber ensinamentos e revisar tudo para 

verificar e aprimorar as lições aprendidas. Podemos ser profetas da palavra para cada pessoa que encontramos 

todos os dias. Podemos compartilhar, explicar e abrir as portas da verdade e, assim, a porta do relacionamento 

com o Senhor para cada pessoa perdida que encontrarmos. 

Temos a capacidade de nos comunicar e, mais importante, acesso à mensagem para nos comunicar. Feliz Natal, 

o Senhor chegou. E um próspero ano novo porque temos uma mensagem maravilhosa. 

• Celebramos com o Panamá, a Nicarágua e outros os eventos de evangelização bem-sucedidos 

• Somos gratos pela proteção de nossos amigos no Chile durante o terremoto. 

• Rezamos pelos próximos acampamentos no Chile e no Peru. 

• Oramos por Aryanne enquanto ela completa seu tempo de serviço em Moçambique. 

• Oramos pelo ministério entre os muçulmanos. 

Bênçãos a todos. Estou animado com o que Deus preparou para nós neste ano de 2017. 

Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 149 - Data 2017-01-09 
Olá pesquisadores, 

A terceira área do trabalho missionário é aprender os mistérios. Existem vários tipos de mistérios. Uma delas é 

aprender mais sobre Deus e seu plano missionário. Mas isso faz parte da área dois, aprender a palavra de Deus. 

Há outro que é importante estudar e aprender. O mistério da cultura. 

Deus sabia da importância disso. Ele enviou sua palavra às pessoas dentro de sua cultura. Usando a língua local 

e exemplos para se comunicar conosco. No final, ele enviou seu filho para viver dentro de nós e aprender nossa 

vida. O uso de métodos para evangelizar e proclamar a mensagem com base na cultura. Até mesmo Paulo nos 

disse que é fundamental viver de acordo com a cultura (1 Co 9:19-23), se não contra a palavra de Deus. 

Então temos a responsabilidade de estudar e aprender as culturas em que vivemos. Para que a mensagem seja 

aceita e eficaz. Na realidade, cada pessoa tem sua própria cultura. A proclamação mais eficaz do evangelho 

ocorre quando é baseada em um relacionamento. Uma pessoa está mais aberta a uma mensagem quando ela 

vem de uma amizade e é baseada em conhecimento. 

Conhecimento é o segundo aspecto que precisamos aprender. Cada cultura, até mesmo cada pessoa, tem um 

conhecimento específico de como viver, como se relacionar e como existir dentro de sua família, de sua cidade 

e do mundo. Se nossa mensagem não corresponder ao conhecimento e à cultura da pessoa, ela será rejeitada. 

Mas se você andar com esses dois, você abre uma porta de oportunidade para ser aceito.  

Portanto, antes de pregar, proclamar e anunciar, é muito importante investigar como se tornar parte da cultura 

da pessoa e do seu povo. 

• Comemoramos nosso 15º aniversário em Vacamonte, Panamá. Fundadores de uma nova igreja.  
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• Oramos pelo evento missionário brasileiro da próxima semana em Juazeiro do Norte e Barrinha de 

Cima. 

• Oramos pelo segundo grupo de visão de Fotizo. 

Não se esqueça de enviar seus pedidos e respostas de oração para Priscilla Azofeifa para a rede missionária.  

Bençãos meus pesquisadores 

Perry J Hubbard – Diretor Interino 

Carta 150 - Data 2017-01-19 
Olá fiéis, 

A quarta área ou atividade mencionada em 1 Coríntios 13:1-3 é a Fé. 

Ouvimos muito sobre a necessidade da fé na vida cristã. É claro que a fé é algo fundamental. Apenas um 

pensamento para nós hoje. O que significa uma vida de fé? É uma questão de mover montanhas ou confiar que 

Deus moverá montanhas? 

Há uma história interessante sobre um homem que recebeu a tarefa de empurrar uma pedra. Durante meses 

trabalhando com a tentativa de fazê-lo sem fazer nenhuma mudança de posição. Por causa disso, ele ficou 

frustrado e começou a ouvir as palavras de Satanás dizendo que ele era um fracasso e que, por isso, estava 

prestes a largar o emprego. Mas antes de fazer isso, ele perguntou ao senhor por que ele não havia movido a 

pedra. 

O Senhor respondeu com dois pontos interessantes 

Você fez o trabalho fielmente e agora seu corpo está bronzeado. Seus braços e pernas são fortes e capazes de 

grandes coisas. Ele está pronto para muito mais do que antes. 

A tarefa que ele pediu de você não era mover a pedra, era empurrá-la. Tenha fé, é meu trabalho mover a pedra. 

E agora é a hora, eu vou movê-lo 

O que você acha? Qual fé é mais forte: mover a rocha imediatamente ou fazer o trabalho até que o Senhor mova 

a rocha? 

Este é um trabalho missionário. Sejamos fiéis na obra que nos foi confiada. Impulsionando ou representando o 

reino de Deus com todo o nosso ser até que ele esteja pronto para fazer a obra.  

Obrigado a todos pela fidelidade em servir no reino e fazer o trabalho que lhes foi dado como membros deste 

reino. Cada um tem sua pedra para empurrar. E cada um tem o fardo da oração por cada um. Quando somos 

pessoas de fé, fiéis, Deus pode fazer mais do que é possível ou que podemos imaginar. E toda pessoa pode ter e 

usar esse tipo de fé. 

• Comemoramos o acampamento juvenil no Chile esta semana 

• Celebramos a reunião de pastores na Nicarágua esta semana e a seleção da nova diretoria.  

• Celebramos a viagem missionária do novo grupo de candidatos a missionários no Brasil.  

• Celebramos histórias de plantação de igrejas em El Salvador, Peru, Panamá e Costa Rica.  

• Rezamos pela reunião do conselho da Jibacam no final deste mês no Panamá. 

Quero ouvir o que está acontecendo na Argentina, Bolívia, República Dominicana e outros. Porque já faz tempo 

que não ouvimos sobre o que Deus está fazendo em seus países. 
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Bênçãos fiéis. Deus está movendo montanhas. 

Perry J Hubbard 

Carta 151 - Data 2017-01-23 
Olá sacrifícios 

Se a última atividade da missão for sacrifício. 

Este é um tópico que recebe muita atenção na Bíblia. Descrições de sacrifício. Instruções sobre como fazer o 

melhor sacrifício. Exemplos de sacrifício. E mais. 

Então, se o foco está no sacrifício que cada pessoa pode fazer, o que significa sacrifício? 

Podemos falar do sacrifício de Deus, seu filho, pela nossa salvação e bem-estar. 

Podemos falar em sacrificar tudo, que é o mínimo para ser o melhor seguidor de Jesus.  

Mas são montanhas que parecem impossíveis para muitos. 

Podemos falar de uma vida de sacrifício. Ou como Paulo descreveu, um sacrifício vivo. Mas o que significa 

esse conceito? Não é tão complicado assim. É a capacidade de ver as pessoas ao nosso redor e dar o que é 

necessário para trazer um pouco de paz, um pouco de alegria para suas vidas. Jesus disse que um copo de água 

dado em seu nome é um sacrifício aprovado. 

Às vezes pensamos em coisas que são grandes, incríveis e impossíveis para nós. E se é verdade, sem milagres, 

poder do Espírito Santo, poucas pessoas são capazes de fazê-los. Mas cada pessoa pode oferecer um copo de 

água, passar um tempo ouvindo alguém necessitado, celebrar os momentos especiais de outra pessoa e muitas 

outras atividades que demonstram nosso amor e preocupação. Esses pequenos sacrifícios são o que abrem 

portas e mudam vidas. 

Sim, há pessoas que sacrificam suas vidas, seus corpos às chamas, e há pessoas chamadas a desistir de tudo para 

ir aonde são enviadas. Mas todos são chamados a dar o copo de água. 

Hoje seja o melhor sacrifício vivo. Buscando todas as oportunidades para sacrificar um pouco de sua vida pelos 

perdidos do mundo. 

É no processo de sermos sacrifícios que encontramos a vida e podemos compartilhar a vida real com aqueles 

que precisam de Cristo, que é A Vida. 

• Celebramos a ordenação de Xochilt e outros dois na Nicarágua. 

• Rezamos pela reunião do conselho de Jibacam, na primeira semana de fevereiro. 

• Celebramos o plantio de três novas igrejas em Honduras. 

• Que Deus os abençoe e use grandemente seus sacrifícios em sua missão. 

• Realizamos acampamentos para jovens no Chile e no Panamá. 

• Oramos pela equipe de visão muçulmana e sua prontidão para ir. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 152 - Data 2017-02-06 
Olá trabalhadores da paciência, 
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Somos nós que precisamos da capacidade de enxergar além do hoje. Eles têm a capacidade de ver o que é 

possível e tomar as medidas necessárias para sair de onde estamos e ir para onde Deus nos chamou. E ao 

mesmo tempo atrair e trazer outros conosco, enxergando o caminho à frente com o propósito de chegar. Seja 

hoje ou em uma semana, mês ou até mesmo anos. Somos pacientes e perseverantes em fazer tudo. Porque? 

Amor. Na primeira descrição do amor em 1 Coríntios 13, o amor é paciente ou longânimo em fazer o que é 

necessário para cumprir o plano missionário. 

O objetivo é chegar. O amor paciente é o caminho. Pronto para sofrer. Pronto para segurar. Prontos para servir 

até chegarmos e ganharmos a presença de Deus. 

Somos trabalhadores da paciência. É nosso trabalho ser exemplos do amor de Deus enquanto for necessário.  

Nós nos divertimos muito durante a reunião do conselho. Um lindo momento de amizade e trabalho. Em breve 

você ouvirá mais sobre o congresso, mais sobre os planos e atividades. Tivemos três focos: 1. O congresso de 

10 a 14 de outubro, 2. a reunião dos coordenadores de 7 a 10 de outubro, 3. o desenvolvimento de um guia 

abrangente sobre o desenvolvimento e seleção de candidatos à missão e 4. uma revisão da visão e descrição de 

Jibacam sobre quem somos. Também revisamos as atividades dos quatro pilares. Em breve você ouvirá mais de 

cada líder de pilar. 

Pontos 

• Comemoramos a reunião do conselho e a oportunidade de trabalhar juntos para promover missões na 

América Latina. 

• Oramos pela segunda equipe de visão Fotizo programada para viajar em março. 

• Rezamos pelo congresso e pela promoção deste evento de 10 a 14 de outubro. A taxa de inscrição é de 

US$ 250. 

Bem-vindos ao grupo de coordenadores, Juan Fructoso Mba Edu da Guiné Equatorial e Daniela Aviles do 

Equador. 

Quando somos pacientes e fiéis em nosso trabalho, Deus trará bênçãos. 

Dr. Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 153 - Data 2017-02-02 
Olá pessoas gentis, 

Há dois aspectos do conceito nesta palavra. Uma é mostrar que você é útil. A segunda é agir de maneira 

benigna. 

O conceito útil é interessante. Capaz de fazer o que for necessário para compartilhar o amor de Deus com os 

outros. Capaz de servir com amor. Capaz de fornecer o tempo, os recursos e as habilidades necessárias para 

ajudar uma pessoa a conhecer a Deus. E isso é possível pela capacidade de ser benigno. Isso significa que não 

fazemos qualquer coisa. Fazemos o que é certo para a pessoa naquele momento. Fornece o tempo e os recursos 

adequados para ajudar a pessoa. Presentes úteis, tempo útil, presença útil, sacrifício útil e muito mais com um 

propósito. Demonstre o amor de Deus em todos os momentos, bons ou ruins, de maneiras que possibilitem que 

a pessoa ouça o amor de Deus e o veja em nós. 

Comemoramos as conferências no Peru e no Chile. Deus abençoe seus líderes e planos.  

• Oramos pela Venezuela e pelos resultados do clamor nacional pelo seu país. 
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• Rezamos por Daniela e Jesús Fernando como novos membros da Coordenação da Missão. Oramos para 

que Deus os abençoe e os guie em seu trabalho de promoção de missões em seus países, Equador e 

Bolívia. 

O desafio que temos é sermos gentis com nossas vidas e com tudo o que Deus nos proporcionou ao fazer o 

trabalho missionário. Alcance o mundo com as boas novas, uma pessoa de cada vez, até que Jesus retorne.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 154 - Data 2017-02-27 
Meus trabalhadores de campo. 

Um dos maiores desafios das missões é a inveja. Vemos o que os outros estão fazendo e como as pessoas 

respondem. Então olhamos para a nossa situação e tudo o que vemos é luta, oposição e frustração. Começamos 

a desejar ter os mesmos recursos, as mesmas pessoas e assim por diante. Então começamos a desejar o que eles 

têm ou o que achamos que eles têm. No final, somos tomados pela inveja e perdemos de vista o que somos 

chamados a fazer. 

Não somos chamados para salvar pessoas. Somos chamados a dizer-lhes a verdade. Não somos chamados para 

construir igrejas. Somos chamados a levá-los a Jesus. Não somos chamados para criar programas maravilhosos. 

Somos chamados a discipular aqueles que respondem. 

Agora pare um minuto e pense no que eles têm. Você tem o Espírito Santo para guiá-lo. Você tem o poder de 

Deus para realizar dentro de você o que você não pode realizar. Você tem a palavra de Deus para estudar e 

aprender. Você tem Jesus caminhando ao seu lado a cada momento de cada dia. Você tem exatamente o que 

precisa para fazer o trabalho para o qual Deus o chamou. 

Lembre-se da parábola dos talentos. A bênção não estava relacionada ao quanto foi ganho. Eu estava disposto a 

investir o que Deus lhe deu na obra do reino. Às vezes, é preciso mais trabalho antes de vermos resultados. Às 

vezes é preciso mais perseverança para superar obstáculos. Às vezes é preciso mais fé, acreditar que se eu for 

fiel Deus produzirá o fruto. 

O enviado se concentra em um equívoco: as aparências. A verdade é que todos nós temos o mesmo recurso: 

Deus. Temos a mesma orientação, o Espírito Santo. Temos a mesma mensagem e salvador, Jesus Cristo. 

Acontece que há campos que exigem mais trabalho do que outros antes de produzirem uma colheita.  

O amor não inveja porque realmente sabe do que se trata. Obedecer a Deus e levar as boas novas àqueles que 

precisam urgentemente. 

• Oramos pela equipe de missões de curto prazo do Panamá. Eles estão trabalhando no grupo Nobe-

Bugle. 

• Celebramos a equipe de missões de curto prazo da Costa Rica e seu trabalho na Nicarágua.  

• Celebramos o plano de desenvolvimento missionário da Nicarágua e suas líderes Xochilt e Angélica.  

• Rezamos pela equipe de visão da Fotizo. Ele viajará em três semanas. 

O amor não inveja. O amor celebra o sucesso de cada pessoa. Celebramos porque Deus está trabalhando dentro 

de nós, e os sucessos de um encorajam os demais a perseverar. Disto vêm mais bênçãos.  

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 
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Carta 155 - Data 2017-03-06 
Olá meus humildes 

Uma coisa muito difícil é como compartilhamos o que fazemos. O amor nunca se vangloria . Não fala de 

forma alguma sobre o que eu fiz. Há sempre uma atitude de que tudo vem de Deus (1 Co 9:16). Minhas 

habilidades, sucessos, desafios, pontos fortes e recursos. Sou apenas um canal de sua bênção para os outros.  

Não é fácil fazer isso. Somos atraídos pela atenção e aprovação dos outros. Eu sou Perry, o líder. Estou aqui 

trabalhando e servindo. A lição importante para cada um é como ser um líder servo, pensando em tudo antes de 

mim. Como aprender sendo o último, não o primeiro. 

O desafio é que no momento em que pensamos que éramos humildes, perdemos. É uma lição crítica. E temos o 

fardo de não nos gloriar, mas de nos gloriar de uma maneira aprovada. Paulo se gaba de que administramos 

nossas vidas de forma correta, santa e sincera (2 Coríntios 1:12), se gaba do que Deus está fazendo (2 Coríntios 

10:8), se gaba de nossas fraquezas (2 Coríntios 11:30). 

Meus humildes, o trabalho é promover Deus, seu evangelho. Somente nisso há bênção.  

• Comemoramos a viagem missionária com o Cornetim Nobel no Panamá. Bênçãos ao Eudilio e sua 

equipe. 

• Comemoramos a viagem de preparação para a conferência. Os planos do Congresso seguem adiante. 

Oramos para que as pessoas se inscrevam logo. 

• Rezamos pela equipe de fotografia 2. Encontramos um problema com o visto de trânsito. Ore para que 

Deus abra a porta para o membro da equipe e que não haja mais demora para receber isso. Eles viajarão 

em duas semanas. 

• Oramos pelos planos da reunião dos coordenadores nos dias que antecederam o congresso. 

• Oramos pela reunião da conferência regional nos dias que antecederam o congresso. 

• Oramos pela diretoria e seu trabalho em relação ao congresso. Temos uma reunião amanhã.  

Meus humildes, é sempre apropriado nos vangloriarmos de Deus, nosso Deus que nos ama e nos salvou.  

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 156 - Data 2017-03-27 
Olá meus servos 

Você que faz o trabalho, mas nunca pensa em receber crédito pelo que fez. Eles não têm desejo de ganhar 

posição ou poder pelo trabalho que fizemos. 

A questão aqui é orgulho, uma atitude de estar satisfeito com o que você faz porque você se saiu melhor que os 

outros. Um pensamento que trata os outros como servos pessoais e eu sou o chefe. Tenho a melhor habilidade, 

competência e recursos de todos. Às vezes é verdade que temos habilidades e dons que outros não têm, mas, ao 

mesmo tempo, reconhecemos que sem as habilidades e dons dos outros não podemos fazer o que fazemos.  

A verdade é que a missão é melhor realizada em equipe. Onde todos respeitam, apreciam e valorizam a 

contribuição de cada um. Somos um só corpo e não podemos fazer o que fazemos sem o apoio dos outros. Cada 

pessoa é necessária para fazer o trabalho. Cada pessoa é igual e crítica. Foi isso que Paulo explicou em 1 

Coríntios 12. Nada pode funcionar sem o resto do corpo. 
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Sou muito grato pelo trabalho de cada um de vocês. Juntos, Deus está fazendo coisas maravilhosas. Juntos 

podemos alcançar os perdidos. Juntos somos verdadeiros servos de Deus. 

• Comemoramos a viagem da equipe de visão para Fotizo. 

• Celebramos a recepção de novas igrejas na Espanha. 

• Rezamos pela viagem de pesquisa referente ao início de um novo trabalho em Portugal esta semana.  

• Nós nos divertimos muito na Guiana. Deus está fazendo grandes coisas entre nossos irmãos ali. 

Obrigado por suas orações 

Meus servos de Deus, temos uma oportunidade incrível como equipe. Deus abençoe cada um de vocês enquanto 

trabalhamos juntos. 

Por favor, preciso de sua confirmação o mais rápido possível sobre quem do seu país participará da reunião de 

coordenadores antes do congresso de 7 a 10 de outubro. Temos uma programação incrível que inclui um 

visitante de campo para fotos. Aguardo sua confirmação em breve, nome, número do passaporte e data de 

nascimento. Obrigado. 

Seu servidor 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 157 - Data 2017-04-04 
Olá respeitadores, 

O amor não é rude. Respeite sempre os outros. Temos tempo para ouvir os outros e abrir espaço para que eles 

cuidem de nós. As palavras e os pensamentos de cada pessoa têm valor e expressam essa verdade na maneira 

como falamos uns com os outros. Não procuramos erros ou fraquezas nos outros, mas sempre nos concentramos 

no que eles têm a contribuir. Não tratamos os outros apenas do jeito que gostaríamos de ser tratados, mas 

porque é certo. Cada pessoa é criação de Deus e sempre há algo de valor. Quando respeitamos a pessoa, 

abrimos uma porta para Deus entrar e trabalhar. 

Amor não é grosseria, é respeito ao próximo. 

• Comemoramos a viagem do grupo com fotos. Deus é bom. Aguardamos relatórios em breve.  

• Comemoramos uma viagem de um grupo a Portugal para explorar a possibilidade de iniciar um projeto 

lá. 

• Oramos pelo impacto da chuva no Peru e pelas oportunidades de servir. 

• Oramos pelo impacto da chuva em Comodoro Rivideria, Argentina, e por oportunidades de servir 

novamente. 

• Rezamos pelos afetados pelo deslizamento de terra na Colômbia. Dê força à igreja para ajudá-los e às 

famílias daqueles que morreram. 

• Rezamos pela difícil situação na Venezuela. Oramos para que o governo mude e se concentre nas 

necessidades do povo. Também oramos pela viagem de José McKella para ministrar um curso no 

instituto local. 

Temos a responsabilidade de respeitar os outros para que possamos ter permissão de entrar em suas vidas. Este 

é um princípio fundamental das missões. Respeite a cultura, a vida e a pessoa deles para que você tenha o 

direito de anunciar o evangelho. 

Com respeito 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 
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Carta 158 - Data 2017-04-19 
Olá meus generosos, 

Se esta palavra é algo central para o que significa ser um cristão, um seguidor de Cristo, que sacrificou sua vida 

por cada um. No capítulo sobre o amor diz que o amor não é egoísta. Ele não pensa em si mesmo. Não me 

coloque na frente de outro. Não é meu tempo, minha casa, minha vida. Tudo pertence a Deus. Essa é a 

abordagem de administração. Essa era a abordagem da palavra aos ricos. Venda ou deixe tudo para os pobres e 

siga-me. A pessoa generosa tem essa consciência. Deus acima de tudo. Se Deus quer meu carro, minha roupa, 

meu tempo, não é problema, é uma honra entregá-lo a Ele. Porque recebi mais do que posso retribuir. 

E a verdade é que as pessoas não conseguem acreditar em um Deus generoso se veem isso pela primeira vez em 

nós. Dois peixes e cinco pães. Duas moedas e não dois sacos de moedas. Um pequeno jarro de óleo e farinha. 

Uma vida de mártir. Uma vida com uma ferroada. Seu túmulo pessoal. E a lista continua.  

Pessoas generosas vivem com essa mentalidade. Sim, tenho posses. Mas ele existe com o propósito de estar 

disponível a qualquer momento para uso do Rei. Sempre que preciso de algo da minha vida para alcançar uma 

pessoa perdida, é dele. 

A pergunta clara para nós é: somos tão generosos que tudo o que temos está sempre disponível para servir ao 

Rei, nosso Salvador e Senhor? Os perdidos estão procurando pessoas, seguidores de Cristo, que vivam dessa 

maneira. Foi por causa dessa mentalidade que a igreja primitiva cresceu tão rapidamente que, no final do Novo 

Testamento, o testemunho era que eles mudaram o mundo com o evangelho. 

Bênçãos meus generosos. Temos grandes oportunidades de servir e temos a promessa de Deus de que sempre 

teremos o que precisamos para fazer a obra do Reino de Deus. 

• Celebramos o plantio de igrejas em El Salvador e Honduras. Eles estavam trabalhando com um foco 

claro em estabelecer pelo menos 5 novas igrejas. 

• Somos gratos pelo serviço prestado pelas igrejas no Peru e na Argentina ao seu país durante os tempos 

difíceis causados pelas tempestades. Oramos para que Deus implore a todos para que continuem assim.  

• Oramos pela igreja na Venezuela para que Deus dê coragem e força para proclamar o evangelho neste 

momento difícil. 

• Comemoramos os programas de extensão programados na Nicarágua. 

Somos chamados a ser generosos em todas as coisas, mas especialmente ao compartilhar as boas novas com um 

mundo perdido. 

Deus te abençoe grandemente 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 159 - Data 2017-04-25 
Olá evangelistas, 

Encontrei algo muito interessante durante minha viagem à Guiana. Uma percepção inesperada que me ocorreu  

durante uma oportunidade que meu amigo Marlon Hestick me deu. Tudo começou com algo diferente. 

Normalmente o pregador tem o direito de preparar seu esboço, mas ele me deu um esboço que ele havia 

preparado para mim. Algo interessante. Aqui estão os quatro pontos 

1. A realidade das missões 

2. A responsabilidade das missões 

3. Resultados da missão 
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4. As bênçãos das missões 

O que torna isso interessante é o fato de eu estar estudando novamente o plano de evangelização de Jesus. Para 

encontrar coisas fundamentais. Foi um estudo instrutivo. Espero ter muito mais disso para compartilhar. Mas no 

momento em que comecei o primeiro ponto do sermão recebi uma revelação profunda. Comecei com uma 

pergunta. Seus vizinhos são os mesmos de 10 anos atrás? Muitos disseram que sim. Mas a resposta na verdade é 

não. Sempre há mudanças na vida que tornam necessário encontrá-los todos os dias para o desenvolvimento 

geral do contato e, portanto, a oportunidade de testemunhar. Neste momento faça alguma evangelização crítica. 

Cada pessoa recebeu treinamento básico de evangelismo. A capacidade de falar e cumprimentar os outros. É 

por isso que precisamos começar a conhecê-los e desenvolver amizades que, eventualmente, nos darão 

oportunidades de compartilhar nosso evangelho, que é a nossa história de como Jesus vive conosco.  

Desde a infância, fomos treinados para cumprimentar nossos pais, irmãos, avós e amigos da família. Quando o 

relacionamento é forte, podemos perguntar mais sobre suas vidas, problemas e muito mais. Estamos sempre 

recebendo esse treinamento que na verdade é a forma básica de evangelização. 

Jesus estava sempre cumprimentando as pessoas. Falando sobre seu mundo, suas necessidades e, por isso, ele 

teve um acesso incrível a indivíduos e grupos. Veja seu ensinamento, que era baseado no conhecimento da vida 

cotidiana, dos problemas normais e das questões da vida. 

Acredito que essa compreensão de ser testemunha em todos os aspectos da vida com o propósito de criar 

amizades, relacionamentos e, finalmente, confiança, torna possível o crescimento incrível da igreja. Cada 

pessoa tem um campo e não há um pastor, evangelista ou outra pessoa que possa alcançá-lo. Eles não têm o 

tempo disponível nem o contato diário necessário para a evangelização neste nível.  

Então, cada membro é dotado para fazer evangelismo fundamental. Converse com seu vizinho e viva como um 

cristão. Nosso trabalho é ajudar todos a usar o que já têm em mãos. 

• Oramos pelos serviços missionários programados no norte do Peru. 

• Oramos pela planejada viagem missionária à Nicarágua. Eles viajarão para San Lorenzo, El Salvador, 

para ajudar na evangelização desta área. 

• Continuamos a rezar pelos nossos irmãos e irmãs na Venezuela. Eles ainda estão passando por 

momentos difíceis causados pelo governo. 

• Rezamos pela reunião do conselho de Jibacam marcada para a próxima semana. 

• Oramos pelo pastor Nestor e pela igreja em El Salvador por seu desejo de estabelecer três igrejas no 

oeste de Honduras. 

Bênçãos meus evangelistas. Todos nós temos treinamento básico. E temos esse fardo de encorajar cada pessoa a 

ser um missionário para o próximo e até o fim do mundo. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 160 - Data 2017-05-02 
Olá meus tolerantes, 

Se for verdade. Estamos prontos para sofrer. Sofra e sofra. Sofra como Cristo. Sofra como Paulo. Sofrem como 

Pedro, Tiago, Estêvão e... e isso é só porque eles foram mencionados pelo nome. Muitos outros sofreram por 

sua fé. Jesus lhes disse que isso iria acontecer. Sofremos por causa do nosso relacionamento com ele (Mateus 

10:18). Os discípulos tinham orgulho de sofrer como seguidores de Jesus (Atos 5:41).  
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É por isso que a instrução de que o amor nunca irrita. Ele sempre tem uma abordagem amorosa, pronto para 

sofrer, porque essas abrem portas que outras ações nunca abrem. É por isso que Jesus nos disse para amar nosso 

inimigo. Ele está pronto para sofrer para que em seu tempo, como Saul, eles possam ouvir.  

Mas estamos prontos para sofrer? Temos um conceito do que significa sofrer? Estamos prontos para correr 

perigo ou enviar outros para esses lugares? É um conceito difícil para a maioria de nós da geração atual. Por 

que o conceito de sofrimento existe. Pensamos que ficar preso no trânsito é sofrimento. Ou passar horas em 

filas. Alguns, como nossos irmãos na Venezuela, estão sofrendo. Há outros que, pela idade, recordaram 

momentos de sofrimento nos primeiros anos de implantação da igreja evangélica na América Latina.  

O que torna a mudança possível é esse conceito: não ter raiva ou estar com raiva. Deus está presente, e há 

tesouros especiais preparados se vivermos dessa maneira, sem raiva, prontos para sofrer pelo Nome. 

Somos tolerantes com um propósito: convencer os outros do amor de Jesus, um amor que perdoou seus 

assassinos. Quando somos tolerantes, sem raiva, vencemos. 

• Celebramos o ministério da equipe da Nicarágua e El Salvador e seu ministério em El Salvador.  

• Celebramos o trabalho das equipes que ministram às crianças no Panamá. 

• Oramos por nossos irmãos e irmãs na Venezuela, pois Jesus está trabalhando por meio do sofrimento e 

do amor deles. 

• Oramos pelos membros do conselho que terão uma reunião com Wayne e Dennis amanhã e quinta-feira 

sobre a conferência regional. 

• Oramos pelos passos finais na preparação de um guia devocional e de oração que nos ajudará a orar 

pelos muçulmanos e por aqueles que ministram entre eles durante o período do Ramadã.  

Bênçãos meus tolerantes. Quando não ficamos com raiva, preparamos a terra para receber a semente da 

verdade. 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 161 - Data 2017-05-15 
Olá meus esquecidos. 

Pessoas que não guardam lembranças do passado. Que não tenha uma lista de falhas, ataques ou mau 

comportamento. Deus nos perdoou e a Bíblia diz que ele não guarda nenhuma lembrança do nosso passado. Ela 

foi apagada, removida tão longe quanto o oriente está do ocidente (Salmo 103:12). Ou como Isaías diz em 

43:25, nosso pecado é erradicado, não há existência de qualquer tipo. É como se nunca tivesse existido.  

Esta é uma parte difícil e essencial do nosso trabalho como proclamadores do evangelho. Não apenas o perdão, 

mas o fato de que há purificação (1 João 1:7). Temos memórias e temos muita dificuldade em apagá-las. Mas é 

realmente fundamental fazer isso e aceitar as pessoas da mesma forma que Deus. Como uma nova criação.  

Não há espaço em nosso pensamento para qualquer tipo de vingança. Nenhum desejo de punir ou querer que 

eles façam as pazes. Ele é tranquilo com os conhecidos e muito crítico com nossos inimigos. O amor sempre faz 

as duas coisas sem pensar que há uma diferença. 

O trabalho é ser pessoas esquecidas. Eles amam como Jesus amou o ladrão, como Estêvão amou o Sinédrio, 

como Barnabé amou Saulo. Assim como amamos muçulmanos, hindus, pagãos e muito mais. Esquecemos o 

passado porque há um presente e um futuro preparados por Deus se seguirmos o caminho preparado.  

• Oramos pela equipe missionária brasileira que está trabalhando agora e pelos planos de enviar uma 

equipe aos Estados Unidos para ministrar aos brasileiros em breve. 
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• Rezamos pelas equipes colombianas. Há 15 grupos se preparando para ministrar dentro e fora do país. 

Oramos pelo líder Ruben Dario e sua equipe enquanto eles realizam o trabalho de organizar tudo.  

• Rezamos pelo tempo de estudo de oração programado para o período do Ramadã, de 27 de maio a 25 

de junho. Os materiais estarão disponíveis em breve. 

• Celebramos a ordenação de quatro pastores no Equador. 

Meus esquecidos. Nós esquecemos de propósito. Abra a porta para Jesus através do nosso amor.  

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 162 - Data 2017-05-22 
Olá meus felizes, 

Há uma frase no capítulo sobre o amor que mostra claramente algo crítico. “O amor não se alegra com a 

injustiça, mas se alegra com a verdade.” 

Quantas vezes celebramos, ou pelo menos ficamos felizes, com a morte, punição ou fracasso de um pecador? 

Um inimigo? Um estranho? Por que comemoramos? Eles estão recebendo o pagamento correto pelos seus 

pecados? 

Que triste. Porque é tão interessante que esquecemos nossa história pessoal tão rapidamente. E esquecemos que 

sem a misericórdia e a graça de Deus merecemos o mesmo. 

O amor não pensa no que eles ou nós merecemos. O amor pensa na verdade. A verdade é que existe outra 

opção. Outra maneira. Existe a possibilidade de receber o perdão por meio da misericórdia e da graça 

disponibilizadas pelo sacrifício de Jesus. 

Por isso celebramos e nos alegramos. E não somente isso, mas também temos a bênção de ser uma fonte para os 

pecadores ao nosso redor. A oportunidade de compartilhar as boas novas de que é possível evitar as 

consequências do mal e se tornar parte da família de Deus. 

Não há razão para se deleitar com o mal porque ele representa a destruição e a perda de outra alma. Quando 

uma pessoa é punida, prejudicada, até mesmo morre, isso é um ponto de tristeza porque o evangelho não 

chegou a tempo. Em vez disso, alegremo-nos com o trabalho que temos, que é baseado na verdade. 

Meus alegres, alegrem-se porque temos a verdade e a capacidade de compartilhá-la e assim evitar a perda de 

mais uma alma para o mal. 

• Oramos pela equipe missionária no Brasil. Rezamos para que o restante da equipe consiga seus vistos.  

• Rezamos pelo programa de estudo e oração programado para o Ramadã, que começa em 27 de maio.  

• Oramos por eles enquanto traduzem o material para o português. 

• Comemoramos o encontro missionário realizado na Argentina. 

Quando o material do Ramadã chegar, fique à vontade para compartilhá-lo com seus amigos por e-mail. Inclua 

uma cópia completa do material em espanhol se desejar imprimi-lo. 

Nós nos alegramos porque temos a verdade e o privilégio de compartilhá-la. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 
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Carta 163 - Data 2017-05-30 
Olá meus defensores, 

Se somos defensores dos perdidos. Somos barreiras de proteção contra os ataques de Satanás, da família e do 

mundo. Temos a armadura que tem dois aspectos, atacar o território inimigo e estabelecer um muro de proteção 

contra eles que tem o desejo de sair do acampamento inimigo e entrar no reino. Nós protegemos seu caminho, 

protegemos sua pessoa, protegemos sua alma dos ataques que sempre vêm. O amor protege. O amor é um 

defensor. O amor cria espaços livres de ataques, tentações e desânimos. 

E até quando. Não há limite para o tempo de proteção. Mesmo quando há falhas por parte da pessoa protegida. 

Mesmo que haja frustração com a lentidão das mudanças. Mesmo quando decisões necessárias são adiadas pelo 

medo, confusão e incerteza. Nós os perdoamos e os protegemos. Não apenas sete vezes, mas sete vezes setenta 

vezes e mais se necessário. 

A razão é simples. Não trabalhamos apenas por um momento ou para um propósito momentâneo. Trabalhamos 

para fornecer proteção eterna. O propósito do trabalho de um defensor do reino de Deus é abrir a porta para que 

cada pessoa sob nossa proteção tenha a oportunidade de encontrar a família de Deus. O amor verdadeiro não 

tem limites, assim como nós, defensores dos fracos, dos rejeitados, dos perdidos. 

Nós somos o exercício de Deus. E nosso trabalho é entrar em território inimigo para resgatar e proteger pessoas 

sequestradas por seus pecados e atividades inimigas. 

Que Deus nos dê uma visão ampla para enxergar aqueles que precisam de nossa proteção.  

Bênçãos Defensores do Reino 

• Celebramos a viagem missionária da Igreja de El Salvador para Corquin, Honduras.  

• Somos gratos pela oportunidade de orar juntos pelo mundo muçulmano. 

• Rezamos por todos os afetados pela bomba em Manchester, Inglaterra. 

Segurem firme meus defensores. Temos o privilégio de servir no Reino de Deus. 

Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 164 - Data 2017-07-03 
Olá meus fiéis, 

Não crentes em Deus. Mas crentes em outras coisas críticas. Porque até os demônios acreditam em Deus.  

Estou falando da capacidade de acreditar que Deus pode mudar a vida de uma pessoa. A capacidade de acreditar 

que não há pessoa além do alcance de Deus. Não há pecado que Deus não possa perdoar. A capacidade de crer 

torna possível servir, torna possível ir a todo o mundo, torna possível compartilhar as boas novas do amor com 

todos. 

O amor não reconhece limites, nem fronteiras, nem raízes, nem cultura, nem língua, nem pecado. Todos são 

possíveis de superar e atravessar. É isso que significa ser um crente, uma pessoa de confiança.  

Tem mais uma coisa. Os crentes sempre buscam o melhor em cada pessoa. Eles acreditam que em Deus cada 

pessoa pode ser transformada em filho ou filha de Deus. Um herdeiro de todas as bênçãos que Deus prometeu. 

É por isso que acreditamos no poder do amor, do perdão, da transformação e da reconciliação na vida de todos. 

É por isso que saímos para o mundo. 
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Não importa quantas pessoas respondam. Acreditamos que se plantarmos as sementes, Deus produzirá uma 

colheita. Às vezes 40, ou 40, ou até 100 por cento. Não importa. Este é o seu trabalho. Nosso trabalho é 

acreditar no que Deus pode fazer por amor e continuar proclamando e demonstrando esse grande amor.  

Então, vivemos como crentes? Trabalhamos como crentes? Servimos como crentes? Como é bom não estarmos 

sozinhos, sem poder, sem apoio. Temos sempre o Espírito Santo ao nosso lado, ensinando, guiando, 

fortalecendo. Vamos trabalhar porque cremos no Deus todo poderoso. 

• Oramos pelas equipes missionárias que trabalham esta semana. 

• A Colômbia tem 17 equipes. Agora há uma equipe ministrando no Panamá e outra em El Salvador, 

Honduras e Nicarágua. Os outros estão trabalhando entre grupos indígenas na Colômbia.  

• Brasil – Tem uma equipe ministrando nos Estados Unidos. 

• Rezamos pelo congresso – Mais três meses e estaremos juntos em Bogotá. Por favor, registre-se logo 

para não perder esta oportunidade de crescer e aprender mais sobre a missão de Deus. 

• Comemoramos a oportunidade de Priscilla Azofeifa e Perry Hubbard participarem da conferência sobre 

ministério entre muçulmanos. Eles ganharam muitas informações e contatos para nos apoiar no futuro.  

• Rezamos pelo Conselho Ibero-Americano, que tem a responsabilidade de liderar o processo de 

organização da região como uma conferência regional. Rezamos por Benjamin Galarce, Luis Azofeifa, 

Carlos Martinez e Jarvis Ferguson. Também por Jose Mckella como tesoureiro da região. Eles têm uma 

reunião agendada para esse propósito. 

• Celebramos a bênção de rezar pelos muçulmanos durante o Ramadã. As portas estão abertas. 

Continuamos orando pela visão que nos foi dada para trabalhar e levar a mensagem do Seu amor a este 

grupo. 

Os crentes não têm uma fé vazia. Porque nossa fé está em Deus. O criador. Avançamos juntos com a certeza de 

que todas as coisas são possíveis nele. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam. 

Carta 165 - Data 2017-07-12 
Olá garçons 

O amor tem a capacidade de esperar. Espero que ninguém esteja fora do amor de Deus. Ninguém é 

imperdoável. Ninguém pode ser restaurado. Tudo é possível para Deus, e por isso temos esperança de receber 

de Deus todo o seu amor, todo o seu cuidado, toda a sua presença, e assim a lista continua até a eternidade.  

Temos esperança. Somos fontes de esperança. Somos a prova do poder da esperança. Nós somos as pessoas que 

inspiram esperança nos outros. É um trabalho fundamental apresentar o evangelho aos outros. Pois quando eles 

veem em nós uma mudança baseada na esperança, eles são encorajados a explorar por que estamos cheios de 

tanta esperança em um mundo tão danificado e desesperador. 

Como garçons, somos cheios da esperança de que Deus conduza outros ao seu amor. Nós os conectamos à fonte 

da nossa esperança, um relacionamento pessoal. E nós os capacitamos a acreditar que com esperança em Deus, 

todas as coisas são possíveis: ser perdoado, reconciliado, renovado, restaurado e ser reconhecido novamente 

como criação de Deus. 

Mantenha o foco, confie em Deus. Obteremos a visão de alcançar o mundo com a esperança que Deus nos deu.  

• Celebramos as viagens e ministérios das equipes da Colômbia e do Brasil. 

• Comemoramos o evento Clamor das Nações realizado na igreja Sol de Gracia. 

• Oramos pela conferência nacional no México na próxima semana. 
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• Rezamos pelo congresso de Jibacam. Oramos para que mais pessoas se inscrevam e façam parte do que 

Deus planejou para nós. 

• Oramos pela conferência missionária programada para o próximo sábado no Panamá. 

Como é boa essa esperança. Deus nos ama, nos perdoa e cuida de nós para que possamos fazer parte do seu 

reino. 

Bençãos meus garçons 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 166 - Data 2017-07-19 
Olá meus endurecedores, 

Você que preserva até o fim. Porque estamos numa maratona. Estamos construindo um reino, não um 

acampamento. Algo que exige investimentos fortes e de longo prazo. 

Há muitos que conseguem correr uma curta distância sem parar, sem sofrer, sem perder de vista o seu destino 

final. Mas uma maratona tem grandes custos. Uma maratona passa por vales, montanhas e terrenos difíceis, 

exigindo todos os recursos do corpo para completá-la. É impossível ver o destino final do ponto de partida. É 

possível desviar-se, cair, desanimar. A maratona original tinha como objetivo salvar a nação do ataque inimigo. 

Nossa maratona é salvar o mundo do julgamento incessante. 

Há muitas pessoas que conseguem armar uma barraca e passar alguns dias na natureza. Mas isso não torna 

possível uma vida a longo prazo. Não há acesso suficiente aos recursos e o pensamento é sempre voltar para 

casa e retomar a vida normal. Mas construir um reino requer um plano de longo prazo. Um plano para 

estabelecer residência no local. Tenha um plano para fornecer recursos para manter a residência. Um plano de 

trabalho para nos fortalecermos diante de tudo o que acontece, de tudo o que enfrentamos no processo de 

perseverar e permanecer. 

Essa é a nossa missão. Estabelecer o reino de Deus em todo o mundo. É por isso que é importante enviar 

pessoas para todas as tribos, línguas e nações. E faça com que eles consigam superar tudo o que enfrentam no 

trabalho. Para continuar a apresentar o evangelho, discipule aqueles que respondem, leve-os ao ponto de serem 

batizados e ensine-os a continuar na obra do reino. 

Então temos uma grande oportunidade se, por amor, perseverarmos em nosso trabalho até chegarmos aos 

confins do mundo. 

• Celebramos a assembleia nacional do México e sua visão de se envolver mais em missões locais e 

transculturais. 

• Comemoramos o programa de treinamento realizado na Nicarágua com a liderança de Xochilt e Edgar e 

outros dois da Colômbia na semana passada. 

• Comemoramos o evento de desenvolvimento da visão da missão global no Panamá. 

• Celebramos o trabalho da equipe missionária brasileira e seu ministério entre grupos de brasileiros nos 

estados. 

• Comemoramos a formatura do grupo de alunos do mestrado divino do Instituto Bíblico de Bogotá, 

Colômbia. 

• Oramos para que Deus continue trabalhando entre nós, desenvolvendo nossa capacidade de ir a todo o 

mundo. 

Meus endurecedores, há muitos desafios e dificuldades que enfrentamos. Mas com o poder do amor de Deus 

dentro de nós, tudo é possível se perseverarmos nesse amor. 
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Bênçãos 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 167 - Data 2017-08-21 
Carta do Diretor 

Tenho uma ideia que quero compartilhar com você. A palavra propósito é relevante. Cada pessoa busca 

entender seu propósito em diferentes níveis. Como pessoa, como membro de uma família e de diferentes 

grupos, como trabalhador e muito mais. Em tudo isso, Deus tem um propósito para cada pessoa, não importa 

onde você esteja, quantos anos você tenha, qual seja sua condição social, que tipo de trabalho você tenha, 

sempre há um propósito que Ele tem para nós. Basicamente, cada pessoa tem um relacionamento com ele como 

indivíduo. 

O interessante é que há maneiras ilimitadas de vivenciar esse relacionamento. Este é um aspecto incrível do 

nosso Deus. Não há limites para como podemos atingir esse objetivo. 

Eu tenho um exemplo. A construção de um edifício. Há pessoas diferentes envolvidas.  

• Arquiteto – vivencia a construção como uma visão ou imagem mental da possibilidade de fazê-la e a 

coloca por escrito. 

• Construir – vivencia a construção interpretando planos e direcionando o processo de transformá-los em 

realidade. 

• Trabalhador – vivencia a construção através do uso de seus dons e habilidades, pegando o material e 

utilizando-o. 

• Fornecedor – vivencia a construção fornecendo os materiais que tornam o trabalho possível.  

• Inspetor – vivencia a construção, certificando-se de que tudo corra bem. 

• Proprietário – vivencia a construção através do uso dos resultados. 

Nosso relacionamento com Deus é assim. Cada pessoa experimenta Deus com base na realidade de sua vida e 

de tudo que a compõe. E somos abençoados por poder oferecer essa verdade a todos. 

O propósito é sempre o mesmo. Restauração do relacionamento com Deus por meio da salvação disponível por 

meio de Jesus Cristo. Mas a maneira como as pessoas encontram, se relacionam e vivem com Deus é especial e 

pessoal. Como o prédio. 

Deus se relaciona com pessoas, não com programas, não com estruturas. Esta é a mensagem. Temos esta 

bênção de convidar as pessoas a conhecer a Deus. 

• Celebramos as equipes da Nicarágua, Colômbia e Equador que trabalham no Equador.  

• Oramos pela Venezuela e pelos desafios que a igreja enfrenta naquele país. 

• Rezamos pelo congresso de Jibacam em outubro. 

• Rezamos pela reunião dos coordenadores em outubro. 

Meus irmãos, temos um Deus incrível e ilimitado. Celebramos a oportunidade de compartilhar esse Deus com o 

mundo. 

Perry J Hubbard – Diretor interino da Jibacam. 

Carta 168 - Data 2017-09-05 
Olá meus amores, 
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Amantes de Deus, Amantes da igreja, da família de Deus, Amantes dos perdidos, Amantes da criação que torna 

possível nosso conhecimento de Deus, Amantes de Jesus Cristo, nosso salvador, e muito mais.  

Por que somos amantes? Isso ocorre porque em todo o esquema do plano de Deus é o amor que permanece 

quando o resto chega ao fim. Olhar 

A profecia não será necessária. Acaba. Porque estaremos com Deus e não haverá necessidade de mais 

ensinamentos. O julgamento final está sendo proferido e não haverá necessidade de mais avisos. Recebemos 

todas as promessas de Deus e não haverá mais necessidade de revelação. Sim, não há necessidade de mais 

palavras de profecia. 

Não serão necessários idiomas. Porque não haverá separação baseada em questões culturais ou linguísticas. 

Estaremos no céu com Deus. Cantaremos juntos de uma forma que não precisa de tradução. Celebraremos de 

uma forma incrível e maravilhosa, juntos. Nós ouvimos da mesma forma que Deus nos ouve. Os anjos nunca 

têm problemas para se comunicar conosco e, ao receber um novo corpo, acredito que também receberemos a 

capacidade de nos comunicar da maneira celestial, sem barreiras linguísticas e confusão. Babel será revogada.  

O conhecimento que temos passará. Porque não significa quando entramos na presença de Deus. O que eu 

tenho é nada. Veremos o universo com olhos novos e abertos, capazes de ver sem limites humanos tudo o que 

Deus criou para nosso benefício e deleite. Os limites do conhecimento de Deus também não têm valor. Em vez 

de escuridão, estaremos em sua presença. 

Se somos amantes em preparação para o dia em que a profecia, as línguas e o conhecimento não serão 

suficientes para entrar na presença dAquele que nos ama imensamente. 

Meus amores, temos um amor incrível para compartilhar com o mundo. E temos uma fonte de amor que nos 

permite ser amantes de todos, da família de Deus e daqueles que precisam fazer parte dessa família. Nossa 

missão é ser amantes e atrair outros para Deus, o amante de todos. 

Comemoramos porque muito em breve estaremos juntos em Bogotá. Atualmente, somos 28 pessoas que se 

reunirão para a reunião de coordenadores antes do congresso. Será um momento especial e oro para que seja um 

momento abençoado por Deus. 

Certifique-se de que todas as informações do seu voo sejam enviadas para Priscilla e para mim. Certifique-se de 

ajudar as pessoas do seu país que participarão do congresso a fazer o mesmo. 

Não se esqueça de enviar seus pontos de oração para Priscilla e as bênçãos de Deus. 

Meus amantes, temos oportunidades maravilhosas de apresentar ao mundo o nosso Amado. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 169 - Data 2017-10-02 
Olá meus alunos, 

1 Coríntios 13:8 diz que todo conhecimento passará. Tudo o que fazemos para expandir nosso conhecimento da 

criação não significa, em uma coisa, conhecimento de Deus e seu amor. O resto não significa nada. Pode ser útil 

para administrar a vida, mas não tem valor algum para conhecer a Deus e seu amor.  

Temos que manter esse assunto em foco: o propósito da vida não é conhecer o mundo, é conhecer a Deus. O 

trabalho não é impressionar os outros com o que sabemos e fazemos. O trabalho crítico é revelar o que sabemos 

sobre Deus e como encontrar um caminho que levará os perdidos do mundo até Deus.  
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O restante da passagem se concentra nisso. Agora tudo o que sabemos e entendemos é imperfeito. Pensamos e 

raciocinamos como crianças quando confiamos no conhecimento do mundo. É como olhar através de um 

espelho sujo. Mas se concentrarmos nossa atenção em conhecer e aprender sobre Deus, ganharemos a 

capacidade de pensar com cada vez mais maturidade. E veja mais claramente. 

O desafio, o trabalho que temos é aprender a ver o mundo através dos olhos de Jesus. Aprenda pelo amor de 

Deus como abrir os olhos das pessoas que estão cegas pelo pecado. O conhecimento do mundo, que não dura, 

não pode tornar isso possível. Mas o conhecimento de Deus adquirido pela experiência de seu amor torna tudo 

isso possível. 

Meu conselho é procurar uma oportunidade em cada situação, cada ambiente, cada evento para melhorar sua 

capacidade de ser uma janela que dá aos outros acesso ao conhecimento de Deus. Uma janela de amor.  

Estudantes 

Vejo vocês em breve na Colômbia. Deus preparou muito para nós para que possamos conhecê-Lo melhor. 

Oramos juntos para que estejamos prontos para receber as bênçãos e os ensinamentos preparados para nós.  

Perry J Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 170 - Data 2017-10-25 
Olá meus adultos, 

Este é o objetivo de tudo o que fazemos: nos tornarmos adultos (1 Co 13:11). Não se trata de perder a alegria, a 

diversão e a vida de uma criança. É desenvolvendo-os de uma forma que não percamos a fé, a visão e muito 

mais que torna possível o desenvolvimento de um adulto saudável. 

A mudança é não perder a capacidade de explorar o mundo e falar sobre ele quando criança. É falar para que 

outros possam entrar e experimentar as maravilhas do mundo criado por Deus. Não é perder a capacidade de 

pensar e raciocinar. É mudar a fundação e o propósito. As crianças pensam mais sobre suas necessidades e 

como viver. Os adultos pensam nisso, mas também pensam nas necessidades dos outros e em como ajudá-los a 

viver. 

O conceito é deixar para trás atitudes infantis para que outros possam aprender com nossas vidas e não apenas 

nós. Esse tem sido o foco desde o primeiro versículo desta passagem, expandindo minha visão por amor para 

incluir os outros. Expandir meu conceito de bênção para que eu possa ser uma bênção para os outros.  

É um passo crítico no desenvolvimento de cada pessoa. Passando do pensamento infantil para o pensamento 

maduro. Uma que abre as portas para que outros encontrem e conheçam Deus através do nosso modo de vida.  

Isso é fundamental agora no desenvolvimento de missões em nossa região. É hora de crescer, de amadurecer, 

para que o que recebemos do Congresso possa ser repassado aos outros. A meta, o objetivo, o desafio de cada 

pessoa que participou do congresso era ser um canal de Deus para os outros. 

A tendência das crianças é economizar e proteger o que têm. O padrão para adultos no Reino de Deus é 

compartilhar o que recebemos para que Deus possa dar mais. É o cálice que sempre transborda (Lucas 6:38) 

• Nós realizamos o congresso. Deus estava conosco. É a nossa vez de celebrar e compartilhar a bênção 

com os outros. 

• Oramos pelo acampamento do Despertar Missionário no final de novembro. 

• Oramos pela igreja em Porto Rico para que Deus os abençoe e os guie durante este momento difícil.  

• Oramos por planos e preparação para treinamento intercultural no Haiti.  
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Meus adultos, é hora de crescer e fazer as mudanças necessárias para que possamos fazer o trabalho que nos foi 

dado. Temos a tarefa de alcançar o mundo, não importa onde estejamos, seja em nosso próprio país ou no 

mundo muçulmano. 

Bênçãos 

Perry J. Hubbard – Diretor Interino da Jibacam 

Carta 171 - Data 2017-11-06 
Olá meus visionários, 

No final dos nossos estudos sobre o capítulo sobre o amor, veremos o que Paulo usa para concluir. Ela fala da 

capacidade de ver e, verdadeiramente, das três palavras que nos dão o potencial de ver, de ter uma visão que 

vem de Deus. 

Deus vê tudo com perfeita clareza. O desafio é termos essa mesma visão. À medida que crescemos nessas três 

palavras, nossa capacidade de ter a visão de Deus aumenta. A fé abre a porta para o que é possível em Deus, a 

esperança direciona ações para fazer o que é possível em Deus, e o amor nos dá o propósito da visão. O amor é 

o mais crítico porque mantém todas as visões de fé e ações de esperança de acordo com a visão de Deus.  

Ser um visionário é abrir o coração ao amor de Deus, é realizar ações de esperança, baseadas numa visão clara 

de Deus. 

Já temos uma visão que fica mais clara a cada passo. A visão de amar o mundo muçulmano, com a esperança de 

que nossas ações possam ser eficazes e a fé de que Deus abrirá as portas e fornecerá os recursos necessários.  

A questão para nós é: queremos ver como Deus vê? Se entendermos todo o ensinamento deste capítulo curto e 

intenso, poderemos ver o mundo como Deus. Podemos agir como Cristo ao apresentar amor a todos. Se 

entendermos este capítulo, não há nada que nos impeça de ver o mundo, e especificamente os muçulmanos, 

como Deus. 

Seguimos em frente porque a visão vem de Deus. Porque temos o amor de Deus para que tudo o que esperamos 

aconteça e possamos agir com fé. 

E por isso somos visionários capazes de ver, seguir e fazer a visão que Deus nos deu. Aqui na América Latina e 

nos confins do mundo. 

• Oramos pela conferência missionária programada para este fim de semana em Manaus.  

• Oramos pelo acampamento do Despertar Missionário no final deste mês. 

• Comemoramos o fato de 10 pessoas terem sido aprovadas para o treinamento intercultural programado 

pelo Haiti. E há outros se inscrevendo para o próximo. 

Somos visionários, pessoas que seguem a visão de Deus, recebendo uma visão clara todos os dias de onde Deus 

quer nos enviar. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

P.S.: Até o final desta semana espero enviar a todos algum material novo. Um devocional de 30 dias para o mês 

anterior ao Natal, chamado As Origens do Natal. 

Carta 172 - Data 2017-12-19 
Feliz Natal meu querido, 
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Fiquei pensando muito sobre o significado do que celebramos nesta época do ano. Celebramos o nascimento de 

um bebê que nasceu para morrer. Um dos presentes, a mirra, era uma especiaria usada para enterrar uma pessoa 

no túmulo. Jesus veio com o propósito de morrer na cruz para criar vida. Um plano que tornará a vida após a 

morte possível. 

Nós também nascemos com esse fato. Nós vamos morrer. Não há opção. Porque o pecado é o fim de toda 

pessoa que nasceu. 

Mas podemos mudar uma coisa. Se aceitarmos o dom da vida e da morte de Jesus, nossa vida até a morte 

poderá tornar possível que outros encontrem a vida após a morte. Que possamos caminhar com Jesus no mesmo 

propósito, vivendo morrendo para nós mesmos para tornar disponível o dom da salvação. 

Os presentes mais importantes não são aqueles que compramos e damos aos nossos familiares e amigos, mesmo 

a estranhos. Os presentes mais importantes são as ações, palavras e sacrifícios que abrem a porta para que 

outros conheçam esse bebê que veio para morrer. Que veio sacrificar sua vida pela nossa salvação.  

Então, nascemos para morrer? Sim, por causa do nosso pecado, mas se recebermos o presente deste bebê, 

podemos mudar, morrer para nós mesmos e ser uma fonte de ação e mais do que apontar as pessoas para Jesus. 

E é por isso que torna a vida possível na morte. 

Feliz Natal. O bebê veio sacrificar sua vida para nos salvar. Temos esta oportunidade de sacrificar nossas vidas 

para ajudar outros a encontrar este dom que dá vida eterna. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 173 - Data 2018-01-01 
Olá colegas 

Hoje li uma parte da história de Avram (estou lendo uma versão judaica). A parte em que ele tinha medo de 

perder Sara para o Faraó. Ele depositou sua confiança em uma mentira e não em Deus. Ele confiou em seu 

pensamento, não em Deus. Ele confiou em seus recursos e habilidades e não em Deus. Ele tinha medo do 

mundo e de seu controle e usava seu pensamento para manter sua segurança. Eu não confiava em Deus.  

Ele recebeu um chamado de Deus para fazer algo incrível e tomar decisões de fé para seguir a direção de Deus, 

mas desta vez ele não colocou sua fé e confiança em Deus. 

Começamos um novo ano. Temos uma visão missionária incrível que nos foi dada por Deus. Uma visão de 

despertar missionários, orientar aqueles chamados, plantar igrejas e enviar missionários dentro e fora da 

América Latina. É uma grande visão. E o fato é que isso não se baseia na nossa capacidade de descobrir se é 

possível, nos nossos recursos, na nossa capacidade de fazer o trabalho necessário para concretizar a visão.  

Nada disso é possível se não tivermos fé primeiro. Confiança total no Senhor Deus Todo-Poderoso. Tomamos 

as medidas necessárias para começar o dia. Tomamos decisões críticas ao seguir a direção. Investimos recursos, 

não o que temos em mãos, mas o que acreditamos, com confiança em Deus, o que acontece quando 

obedecemos a Deus e seguimos em frente. 

Não importa se é nosso vizinho, familiar, companheiro ao nosso lado ou uma pessoa do outro lado do mundo 

(uma foto). Começamos e arriscamos tudo com este fato em mente: seguimos um Deus de amor por todos. 

Juntos em Deus nada é impossível. Então, quando chegarem momentos e momentos difíceis, não dependamos 

de nós mesmos, mas de Deus. 

Juntos, temos um trabalho incrível e possível para fazer este ano. 
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Minha oração é que Deus use cada um de vocês para cumprir Seu plano para este ano, e veremos coisas 

incríveis à medida que seguimos a direção e a visão que temos. 

Bênçãos e um ano próspero porque somos cidadãos do reino de Deus. 

Dr. Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 174 - Data 2018-03-21 
Olá pessoal, 

Já faz quase dois meses desde minha última carta. Muita coisa aconteceu que evidencia que Deus está 

trabalhando dentro de nós. 

• Acampamentos do Chile, Panamá e Peru 

• Reunião do Conselho de Administração da Jibacam 

• Treinamento intercultural no Haiti 

Esses eventos já estão produzindo muito mais frutos. Obrigado a todos pelo seu comprometimento em servir e 

compartilhar a missão de Deus com os outros. 

Tenho refletido sobre uma ideia, uma pergunta na verdade: Por que fazemos o trabalho que Deus nos deu? É 

uma questão porque o motivo do que fazemos pode afetar a qualidade e a durabilidade do trabalho e dos frutos 

produzidos. 

Encontrei várias palavras que representam uma razão para fazer um trabalho. Aqui está minha lista.  

• Solicitar 

• Exigência 

• Atribuição 

• Desafio/prêmio 

• Compromisso 

• Responsabilidade 

• Chance 

• Bênção 

Nas minhas próximas cartas, quero explorar o que cada um significa e como isso pode impactar o trabalho e o 

serviço no reino de Deus. 

Junte-se a mim para refletir sobre o porquê de servirmos no reino de Deus. 

Pontos de Oração 

• Preparando a Fotizo Vision Team 3 – Três estarão viajando em abril 

• Conferência Nacional do Haiti na próxima semana - há um forte desejo de enviar missionários para 

outros países. 

Sempre reserve um tempo para revisar as solicitações mensais. 

Bênçãos a todos. Jesus é a luz, quão abençoados são aqueles que seguem a luz para que outros possam ver.  

Dr. Perry J. Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 
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Carta 175 - Data 2018-03-26 
Olá companheiros de missão 

Hoje pensamos na lei como uma razão para servir. Nós realmente fazemos muitas coisas no mundo por lei. Nós 

controlamos nossas ações, evitamos fazer outras e limitamos o que queremos fazer. Como limites de 

velocidade, regulamentos de construção, consumo de álcool, uso de recursos. Sem isso, há desordem, falta de 

respeito pelos outros e colocamos os outros em risco. A lei controla pela força e pelo medo das consequências 

de não segui-la. 

Este é o fundamento do legalismo. Controlar suas ações por lei. E por medo dos pensamentos e respostas dos 

outros quando não seguimos a lei pura. É isso que vemos em grupos como as Testemunhas de Jeová. A 

salvação deles se baseia em seguir regras. O trabalho missionário não depende de quantas pessoas respondem, 

mas sim de quantas horas elas trabalham. A lei controla suas ações e, portanto, sua aprovação.  

Jesus tinha uma palavra forte para aqueles que fazem isso, os mestres da lei. Ele diz que eles trabalham para 

ganhar um discípulo e, por seu foco na lei, criam uma pessoa mais culpada do que eles.  

Quão bem esse conceito foi rejeitado pelo Concílio de Jerusalém. Não estamos sob a lei. Somos livres para 

servir por amor. A missão não é feita por lei. A missão não é lei, é amor. A lei é cumprida em Cristo.  

Bênçãos meus companheiros na missão de Deus. 

Nós oramos por 

• Eudilio Guardia está viajando para o Equador como parte de um programa para desenvolver um plano 

para estabelecer pequenos grupos entre aqueles que não sabem ler nem escrever. Um programa para 

equipar líderes para esse propósito. 

• Reunião anual das igrejas da Argentina. Rezamos pelos Rev. Carlos Martínez e Ricardo Beltrán que 

estarão com eles esta semana. 

• Oramos pela viagem do diretor Perry J. Hubbard à Bolívia para apresentar o seminário sobre 

desenvolvimento de missões na igreja em 5 de abril. 

• Celebramos a ressurreição do nosso Senhor e Salvador neste fim de semana. 

• Rezamos pelo acampamento em El Salvador neste fim de semana. 

Jesus vive 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 176 - Data 2018-04-03 
Olá Servidores 

A segunda razão pela qual as pessoas servem. É porque eles têm dívidas a pagar ou impostos. E se eles não 

fizerem o seu trabalho, haverá consequências. Mais trabalho, mais dívidas, multas e impactos negativos por não 

fazer o trabalho. A questão é que me comprometi a receber um benefício, mas ao fazê-lo entrei em um contrato 

para retribuir à fonte do benefício com algo que eles querem de mim. 

Quantas pessoas vão à igreja com o conceito de contrato? Eles querem receber os benefícios e bênçãos e 

comparecer ou participar com a perspectiva de pagar sua conta para manter o acesso aos benefícios e bênçãos. 

Deus é como um banco. Ele fez depósitos para garantir um retorno. 
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Do outro lado estão as pessoas que pedem a Deus para proteger, dar ou prover algo com a promessa de mudar 

suas vidas, dar algo ou melhorar seu comportamento. Suas ações partem do conceito de pagar suas dívidas e um 

pouco mais. 

Quantas pessoas fazem coisas como impostos ou taxas de associação? Participe, doe e tenha acesso aos 

benefícios da associação. Como governo, pagamos impostos para manter coisas boas como segurança, serviço e 

muito mais. 

A missão de Deus não se baseia no pagamento de dívidas, impostos ou multas. Se fizermos isso por esse 

motivo, as pessoas rapidamente reconhecerão e rejeitarão o que temos. Eles já têm problemas suficientes como 

esse em relação ao trabalho, à família, ao governo e a outros relacionamentos. Eles não querem outro imposto 

em suas vidas. 

É realmente impossível pagar a dívida da salvação. É impossível fazer qualquer coisa para forçar Deus. É tolice 

pensar que podemos pagar qualquer coisa para ter acesso ao reino como um direito de membro.  

A missão tem apenas um fundamento: o amor. Por amor Jesus veio e sacrificou sua vida. Devemos aprender e 

praticar isso. 

Bênçãos 

• Agradecemos pelos eventos, o Retiro Anual da Igreja da Argentina, o Acampamento de Jovens de El 

Salvador. 

• Rezamos pelas viagens do Dr. Hubbard à Bolívia e pela equipe três do Fotizo neste mês.  

• Damos graças porque Deus é fiel. Esta é uma razão para servir. 

Temos a bênção de servir aquele que nos ama. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 177 - Data 2018-04-22 
Olá alunos 

A terceira razão para fazer coisas ou servir é porque é uma tarefa que preciso concluir para seguir em frente.  

Lembre-se dos seus dias no ensino médio ou na faculdade. Cada professor tinha uma lista de tarefas a serem 

feitas se você quisesse ter sucesso e continuar seus estudos. Às vezes eram interessantes e outras vezes eram 

muito chatas e até dolorosas. Não importa, era preciso completar cada um deles até você ganhar seu diploma.  

Há pessoas na igreja que tratam o trabalho de servir dessa maneira, como tarefas a serem concluídas para que 

possam avançar para o próximo nível de bênção. Ele não vê a importância da tarefa, apenas a necessidade de 

fazê-la para ser aprovado e no final receber uma coroa ou prêmio. Pense mais no que você recebe por realizar 

tarefas e não no propósito de servir. 

Se temos tarefas ou trabalhos que precisamos concluir. Às vezes são fáceis, mas cheias de alegria e celebração, 

e às vezes são difíceis, mas dolorosas e cheias de sofrimento. Mas a razão para fazê-los é, como Jesus disse, 

para permitir que outros experimentem a misericórdia, a graça e a alegria que só existem em Deus.  

Servir é mais do que fazer tarefas, cumprir tarefas, é conhecer o mestre e fazer tudo o que for possível para que 

outros possam ver nosso amor pelo nosso relacionamento com Deus. Faça seu serviço com os olhos fixos em 

Deus para que seu serviço possa abençoar outros e atraí-los para Ele. 

Nós oramos por 
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• Nicarágua – houve muita turbulência e desordem nos últimos dias. Oramos para que Deus fortaleça 

nossos irmãos e irmãs durante este tempo para que eles possam mostrar o amor de Deus aos outros.  

• Honduras – Há uma equipe missionária nicaraguense em Honduras. Oramos por seu ministério e por 

seu retorno à Nicarágua para que tudo corra bem. 

• Nós celebramos 

• Fotizo – Luis, Jose e Rodrigo viajaram para este lugar do dia 13 ao dia 20 deste mês. Estamos ansiosos 

para ouvir o que Deus tem preparado para eles em breve, em relação à visão de enviar missionários ao 

mundo muçulmano. Todos voltaram para casa sem problemas. 

• Encontro Ibero-Americano – Rezamos pelo encontro agendado para a primeira semana de junho no 

Panamá, com foco no desenvolvimento do departamento de educação teológica da conferência regional.  

Bênçãos, alunos. Recebemos tarefas para fazer. Tarefas que proporcionam a cada pessoa mais oportunidades de 

crescer em seu conhecimento de Deus e compartilhar isso com os outros. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 178 - Data 2018-05-02 
Olá meus irmãos e irmãs da família 

Quantas vezes você fez algo porque era sua responsabilidade? Sua responsabilidade como líder, como pai, 

como marido, como…? 

Este é o próximo nível do motivo pelo qual fazemos o trabalho que fazemos. Com essa carga de trabalho, 

estamos em uma posição de poder, estamos na vanguarda, e todos têm a expectativa de que todos nós 

atendamos às expectativas porque somos as pessoas responsáveis. 

Às vezes, esse nível de trabalho é um pesadelo. Trabalhamos com outras pessoas, o que torna o trabalho difícil. 

Eles não têm interesse em fazer o melhor ou procuram maneiras de evitar fazer a sua parte. Ou as coisas dão 

errado e o trabalho fica complicado. O desejo é escapar, mas por responsabilidade realizamos a tarefa. Não há 

alegria, nem prazer no trabalho, apenas responsabilidade. 

Às vezes, esse nível de trabalho é uma bênção. Trabalhamos com uma boa equipe. Temos sucesso no que 

fazemos e tudo funciona bem. A responsabilidade não é um fardo porque há muitos trabalhando juntos com 

alegria. 

O desafio é vencer, não importa se o time é bom ou ruim. Obtenha uma perspectiva que não olhe para com 

quem trabalhamos, mas para o propósito do trabalho. O objetivo é concentrar nosso olhar em Jesus e na bênção 

de servir. É nossa responsabilidade proclamar o evangelho a todos, trabalhando com toda a família de Deus. 

Precisamos nos concentrar nisso e não na responsabilidade que muitas vezes causa angústia, frustração e dor.  

Todos nós temos essa responsabilidade. A questão é: isso traz dor ou bênção? Depende de onde está seu foco, 

em você mesmo ou no Senhor. 

Hoje Deus está conosco. Ele tem um trabalho para nós e deseja que ele nos faça prosperar. Aproveite esta 

verdade. A verdadeira alegria é servir a Deus porque Ele nos ama. O que acontece ao nosso redor não significa 

nada. 

Bênçãos 

Nós rezamos 
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• Panamá – Hoje a equipe de filmagem está trabalhando na gravação Kuna do filme Jesus e Madalena 

para crianças. 

• Honduras – e o plano de enviar missionários da Nicarágua para trabalhar lá. 

• Nicarágua – Que Deus abra portas e oportunidades como resultado dos acontecimentos da semana 

passada. Além disso, que Deus proteja nossa igreja na Nicarágua. 

• Fotizo – agradecemos a Deus pela viagem da equipe em março. Estamos ansiosos para ouvir de você 

em breve sobre o que Deus tem preparado para você. 

Obrigado a todos pelas orações por mim e minha família. Eles são uma bênção incrível.  

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 179 - Data 2018-05-21 
Olá meus servos, 

Hoje quero falar sobre o próximo nível de engajamento. Porque trabalhamos em todas as situações. Não 

importa se elas são boas, gentis, difíceis ou até perigosas. Essa era a base de como Nancy e eu vivíamos. 

Baseia-se na ideia de que cada situação apresenta oportunidades de servir, oportunidades de honrar a Deus, 

oportunidades de abrir a porta da salvação para uma pessoa perdida. É a base do comentário de Paulo sobre suas 

cadeias (Filipenses 1:12-14). Eventos, sejam eles bons ou ruins, oferecem oportunidades para aprender mais 

sobre o amor de Deus e compartilhar isso com os outros. 

Filipenses 1:12-14 

Irmãos, quero que saibam que, na realidade, o que aconteceu comigo contribuiu para o avanço do evangelho. 13 

Além disso, tornou-se evidente a toda a guarda do palácio e a todos os demais que estou preso por causa de 

Cristo. 14 Graças às minhas correntes, agora mais do que nunca a maioria dos irmãos, confiando no Senhor, 

ousou anunciar a palavra de Deus sem medo. 

A escritura central para Nancy e eu era Jeremias 29:11. Deus tem planos para nossa prosperidade. Não no 

sentido mundano, mais coisas, mais saúde e mais... mas mais do Seu poder, presença e amor. Um futuro eterno 

em sua presença. Portanto, cada situação representa uma oportunidade para conhecermos mais sobre Deus e 

compartilharmos mais desse conhecimento com os outros. 

Obrigado por suas orações por mim e minha família. Eles são uma grande bênção. 

Agora oramos por 

• Nicarágua – tem havido muita turbulência no país. Graças a Deus nossos amigos e missionários estão 

seguros. Agora que o governo ouviria as demandas do povo. 

• Honduras – Xochilt e sua mãe Sonia estão servindo como missionárias da Nicarágua para Honduras. 

Eles vieram para trabalhar com a igreja em La Ceiba. Oramos pela direção de Deus em seu ministério.  

• El Salvador – Oramos por Thanya, esposa de Ricardo (Coordenador de Missões em El Salvador). Sofri 

um problema de saúde grave: um aneurisma cerebral. Graças a Deus ele está se recuperando. Rezamos 

por ela e sua família. 

• Colômbia – Oramos pelo treinamento de líderes de equipes missionárias no ministério transcultural.  

Temos grandes oportunidades de servir. E há mais preparado para nós se quisermos entender como servir. Deus 

nos deu tudo o que precisamos para usar cada situação para experimentar seu amor, sua bênção para todos. 

Servimos pela oportunidade de conhecer a Deus. 

Dr. Perry J Hubbard 
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Diretor interino da Jibacam. 

Carta 180 - Data 2018-06-14 
Olá criação de Deus 

O mais alto nível de serviço. Fomos criados para isso. Fomos criados para cuidar uns dos outros. Adão e Eva 

serem criados como ajudantes faz parte da nossa natureza. Não estamos verdadeiramente satisfeitos a menos 

que sirvamos. É porque fomos criados à imagem de Deus, que ama a todos e se sacrifica para nos servir.  

Quanto mais próximos estivermos de Deus, mais fácil será servir. É automático. Não importa o que esteja 

acontecendo no mundo, bom ou ruim, nós servimos aos outros. Pensamos nos outros como Deus pensou em 

nós. É como viver Jesus e sua palavra: ame os outros como eu te amo. Sem se preocupar com custos ou 

resultados. 

É como respirar. Não pensamos nisso como algo automático porque é assim que nosso corpo funciona. Foi o 

que aconteceu com a comida. Não importa o que comemos, o corpo faz a mesma coisa ao metabolizar o 

alimento, seja carne bovina, peixe ou inseto. O estômago e os intestinos realizam a mesma ação. O corpo não 

faz distinção entre eles, é mais uma questão de cabeça. 

Para servir você precisa dessas duas coisas: ser o melhor que pode ser. É algo automático e que não é impactado 

pelo ambiente. Nós sempre servimos como Jesus, em todas as situações, com todas as pessoas, usando todos os 

recursos disponíveis para servir. 

O mundo está esperando por esse tipo de servo. Uma pessoa disponível para levar a presença e o amor de Deus 

em todas as condições porque somos a imagem viva de Jesus que eles podem ver, ouvir e tocar.  

Há uma música que tem esta frase: ele é o ar que respiramos e o pão nosso de cada dia. Este é o último nível de 

serviço. É o ar que respiramos e o pão que comemos. 

Bênçãos e orações para que todos vocês possam se tornar a verdadeira criação de Deus no mundo. 

Pontos de agradecimento e petição 

• Gratos pelo evento de educação teológica realizado no Panamá. Deus estava presente. 

• Oramos pela seleção brasileira em sua partida para Timor Leste. 

• Oramos pelo Dr. Perry e seu filho Jeff enquanto viajam para Moçambique no final deste mês.  

• Rezamos pelas situações na Venezuela e na Nicarágua. Para que nossas igrejas sejam fortes e uma 

bênção para seu país. 

Estes são alguns pontos. Tem mais. Deus está trabalhando. Visite o site do Jibacam para ver mais do que Deus 

está fazendo entre nós e por nós. 

Bênçãos da criação de Deus 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 181 - Data 2018-07-20 
Meus bravos, 

O Senhor nos disse para não termos medo disso conosco. Falamos muito sobre a presença do Senhor em nossos 

sermões e pensamentos, mas o que significa a palavra medo? E como essa palavra nos afeta? Li alguns 

pensamentos nos últimos dias e quero compartilhar alguns deles e o que estou aprendendo na minha vida. Na 

verdade, existem várias formas de medo, e cada uma tem seu impacto em nossas decisões e ações. Eles podem 
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nos limitar e, às vezes, nos parar se não estivermos atentos ao que está acontecendo em nossos corações e 

emoções. 

A primeira coisa que quero considerar é que o medo pode causar isolamento e incerteza. Por medo de não 

compartilhar o que está acontecendo na minha vida. Isso acontece em dois níveis.  

Ele não compartilha a visão que Deus me deu. Tenho medo de ser rejeitado e, pior ainda, de que as pessoas 

zombem deles. Por medo, mantenha a visão silenciosa. Minha desculpa, se for de Deus ele irá revelar aos outros 

também. Na verdade, muitas vezes isso não acontece porque não há mais ninguém que esteja no mesmo lugar e 

com os mesmos relacionamentos que você. E esse medo de fazer algo causa isolamento dos outros que estão 

seguindo as visões que lhes foram dadas. 

Não compartilho porque não acredito que possa receber uma mensagem ou orientação de Deus. Sou apenas um 

trabalhador, um ajudante. E se recebo uma palavra, uma escritura, fico cheio de incerteza de que é possível que 

Deus possa falar comigo. Por causa da minha atitude de acreditar que isso não é possível, não tenho certeza de 

como fazer isso e, por medo, não converso com outras pessoas para receber conselhos. E isso causa isolamento 

da participação na alegria do que Deus está fazendo. 

Quantos de nós, por causa do medo, nos isolamos de Deus. Por favor, não fale comigo porque não quero correr 

o risco de parecer diferente, incapaz ou por algum outro motivo. Até que, não importa quão alto Deus fale, eles 

não ouvirão e até que rejeitem todas as instruções dadas aos outros. Entre mim, não tenho certeza, ninguém tem 

certeza. Não podemos provar se é de Deus ou apenas um truque do meu cérebro, um desejo de receber algo de 

Deus. 

Estou finalmente isolado de Deus e do seu reino por causa do meu medo de receber uma bênção e da minha 

incerteza de que Deus esteja realmente falando. 

Quantos de nós, por medo, estamos isolados de Deus e incertos de que Ele pode nos dar uma visão, um 

emprego, uma bênção. Em muitos casos, essa é a atitude de muitos na igreja, e é por isso que eles não 

participam da bênção de Deus. 

Não tenha medo, estou com você. Eu certamente quero falar com você e tenho uma bênção, um trabalho e 

muito mais para você. Não permita que seu medo o isole de mim. Não deixe que sua incerteza o impeça de 

ouvir e ver minha palavra para você. 

Meus corajosos, este é um grande trabalho que temos. Ajude todos a superar o medo, a incerteza e o isolamento 

e a acreditar que eles não estão excluídos de receber a orientação de Deus. Se tivermos sucesso nisso, a missão 

avançará mais forte porque todos estarão envolvidos. A palavra é: jovens recebem visões, velhos sonham. A 

missão é para todos. 

• Oramos pela Nicarágua, seus pastores, líderes, membros e missionários para que Deus os fortaleça e os 

capacite a vencer seus medos durante este momento difícil. Deus está lá e ele tem mais poder do que 

todos. Avançamos em nome do Senhor. 

• Oramos pela Venezuela para que Deus abençoe seus planos de plantar igrejas dependendo do poder e 

dos recursos de Deus. Eles estão seguindo o exemplo da igreja primitiva, que fez o trabalho de 

proclamar o evangelho sem se importar com o custo humano, mas sim com o ganho eterno.  

• Rezamos pela família Van Steenburg. Devido a problemas de segurança na Nicarágua, esta família está 

se mudando para o Panamá. Ore para que Deus supra todas as suas necessidades neste processo. Casa, 

escola para os filhos, veículo e muito mais. 
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• Peça suas orações. Atualmente estou viajando para Trinidad em preparação para meu próximo 

treinamento intercultural. (Estou de volta de Trinidad, foi uma viagem abençoada. Deus está 

preparando algo para esta viagem.) 

Obrigado por suas orações em relação à viagem a Moçambique. Foi uma viagem abençoada. Em breve terei um 

relatório e um vídeo para compartilhar o que aconteceu. 

Bênçãos. 

Não tenha medo O Senhor está conosco. 

Dr. Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 182 - Data 2018-08-07 
Olá meus bravos, 

Hoje falamos sobre medo e dúvida. A dúvida é um produto do medo. 

O medo causa esse sentimento em minha alma. O medo torna difícil acreditar. E quando é difícil acreditar, a 

dúvida se instala. Por causa do medo, tenho dúvidas de que posso ter sucesso. Por medo, tenho dúvidas sobre 

qual é a verdade. Por medo, tenho dúvidas sobre minha capacidade de seguir as instruções dadas. Por causa do 

medo, tenho dúvidas de que os recursos sejam suficientes para fazer o trabalho e, por isso, tenho dúvidas de que 

Deus possa prover tudo o que é necessário. 

Meu medo é como o que aconteceu com Gideão. Ele recebeu orientação, mas seu medo causou dúvidas em seu 

coração. É por isso que os pedidos de confirmação. Mesmo com isso, foi difícil obedecer à palavra de Deus até 

que ele ouviu o sonho do inimigo sobre sua derrota por Gideão e sua companhia. Por causa do medo, as dúvidas 

crescem até que é necessário receber uma resposta forte de Deus antes de fazermos o trabalho que nos foi dado.  

Foi o que aconteceu com Thomas. Fiquei tomado pelo medo e não conseguia acreditar no que os outros diziam 

sobre a ressurreição do Senhor. Até que ele disse que sem tocar nas feridas com o próprio dedo ele não 

conseguia acreditar. Seu medo gerou uma forte dúvida em seu coração até que Jesus retornou e ele percebeu seu 

erro. Ouça a resposta de Jesus. “Agora você crê porque me tocou e me viu. Bem -aventurados os que crêem sem 

ver nem ouvir.” 

A dúvida causada pelo medo limita nossas ações, obediência e capacidade de receber a presença e as bênçãos de 

Deus. 

Veja o que aconteceu com Filipe que seguiu a direção de Deus sem medo. Ele foi até os samaritanos e teve um 

ministério produtivo. Ele foi ao deserto para encontrar o eunuco e estabelecer a fundação de uma igreja na 

Etiópia. Ele sempre controlou seu medo e não permitiu que a dúvida entrasse em sua vida, e é por isso que ele 

participou de eventos e ministérios que deram muitos frutos. 

Meus corajosos, não permitam que o medo entre em suas vidas. Não permita que esse medo cause dúvidas e 

restrinja o que Deus quer fazer em sua vida. Assuma o controle de suas dúvidas e confie em Deus, que é a fonte 

de tudo e tem todo o controle. 

Hoje rezamos por 

• Nicarágua – por nossos irmãos e irmãs que estão servindo em tempos de perigo. Oramos para que você 

não tenha dúvidas sobre a presença e o propósito de Deus em tudo o que está acontecendo.  
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• Nicarágua – Oramos pela família Schmidt que permanece lá para servir. 

• Panamá – Oramos pela família Van Steenburg que se mudou para o Panamá para que possam continuar 

seu ministério na área de treinamento pastoral. Reze para que ele encontre um quarto, transporte e 

outras coisas. 

• Peru – Oramos por uma viagem missionária à área de Huancayo. 

• Moçambique – Honramos a Deus pelos seminários e ministérios que realizamos. 

Em breve, disponibilizaremos pontos de oração para cada país. Não se esqueça de enviá-los para que possamos 

orar uns aos outros, para que possamos superar as dúvidas e avançar no poder de Deus sem medo.  

Bênçãos 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 183 - Data 2018-08-20 
Olá meus bravos 

Hoje falamos sobre medo e reclamação. Por que reclamamos? Acredito que um dos fundamentos da reclamação 

é o medo. 

Quando não merecemos o que merecemos, o medo toma conta e reclamamos em vez de confiar em Deus, em 

vez de fazer coisas melhores. É como o povo de Israel em sua jornada. Era mais fácil reclamar do que buscar a 

Deus. Os espias, diante das dificuldades de entrar na terra prometida, começaram a reclamar. Apenas dois não 

reclamaram e confiaram em Deus. 

Também quando alguém fala a verdade e nos dá uma direção. Se houver medo das mudanças necessárias, do 

custo de seguir a orientação ou medo do julgamento envolvido, reclamamos. Os fariseus reclamaram muito 

contra Jesus. 

Quando não recebemos o que achamos que é nosso direito, reclamamos. Isso se baseia no medo de não ser 

reconhecido e excluído das bênçãos dos outros. Não pensamos na possibilidade de que existam outros caminhos 

para receber as bênçãos de Deus e receber Suas promessas. É por isso que reclamamos dos outros e do que 

Deus está lhes dando. 

O mais perigoso é quando Deus fala e nós reclamamos. É porque há medo do que Deus pode exigir de nós. É 

como Jonas, que reclamou da tarefa que lhe foi dada e do que Deus queria fazer por ele. Então eu reclamo e 

fujo. 

Reserve um momento para pensar no motivo da sua reclamação. Ele tem medo de não ser ouvido e de chamar a 

atenção dos outros ao reclamar. Quando reclamamos, ganhamos a atenção de outras pessoas com muita 

facilidade. Mas o que perdemos reclamando? Unidade, presença de Deus, compreensão e experiência das 

promessas de Deus. 

Leia a palavra de Paulo 

Filipenses 2:14-18 

14 Façam todas as coisas sem murmurações nem discussões, 15 para que vocês se tornem sinceros e 

sinceros, filhos de Deus inculpáveis no meio de uma geração corrompida e corrupta. Nela vocês 

brilham como estrelas no firmamento, 16 retendo a palavra da vida. Então, no dia de Cristo, ficarei 

satisfeito por não ter corrido ou trabalhado em vão. 17 E embora minha vida tenha sido derramada no 
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sacrifício e serviço que vêm da fé que vocês têm, eu me alegro e compartilho minha alegria com todos 

vocês. 18 Portanto, alegrem-se vocês também e partilhem da sua alegria comigo. 

Não deixe que seu medo tome conta e abra caminho para reclamações. Quando fizermos isso, o mundo 

perceberá que somos diferentes e perguntará por quê? 

Meus corajosos, deixem para trás tudo que possa atrasar sua capacidade de servir na missão de Deus.  

Nós oramos por 

• Honduras – Xochilt e Sonia regressam a La Ceiba 

• Venezuela – O Rev. Enderson está pedindo a presença de Deus em sua vida e ministério. 

• México – Esta semana estarei apresentando seminários sobre missões para estudantes e pastores no 

Instituto Bíblico de Puebla. 

• Nicarágua – Continuamos a rezar por este país e pelos nossos irmãos e irmãs. 

• Brasil – no final do mês eles terão sua primeira conferência nacional 

Tem mais. Aproveite para visitar o site do Jibacam e não se esqueça de enviar seus pontos todo mês. 

Agradecemos à equipe de comunicação por nos manter informados. 

Dr. Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 184 – Data 2018-08-28 
Olá meus corajosos, 

Hoje falamos sobre a oposição como fonte de medo. 

É verdade que não gostamos de ser contestados por outros em relação às nossas ideias, 

comprometimento e relacionamentos. Na verdade, há muitas fontes de oposição e não podemos 

considerá-las todas. Mencionei três que são suficientes para explorar a questão do medo e como ele 

limita nossa vida e serviço no reino de Deus. 

Primeiro nossos relacionamentos. Temos medo de oposição e julgamento por causa de nossos 

relacionamentos com as pessoas no mundo. Jesus foi punido por entrar nas casas de pecadores como 

Zaqueu. Ele foi julgado por permitir que uma mulher adúltera tocasse seus pés e os lavasse com suas 

lágrimas e cabelos. Ele foi punido por tocar em leprosos e pessoas com doenças. Por isso e muito 

mais, ele encontrou muita oposição de líderes, fariseus, sacerdotes e outros. 

Pedro lutou contra isso e foi necessário que Deus enviasse três visões da savana com carne impura 

para convencê-lo a entrar na casa de um gentio. Mesmo com a bênção do Espírito Santo, os líderes 

estavam prontos para se opor à ação, exceto pelo testemunho de outros sobre o que o Espírito Santo 

fez entre os gentios presentes. 

O mandato é ir ao mundo dos perdidos, não para se isolar, mas muitas vezes quando uma pessoa faz 

isso ela é vista com os perversos, viciados, etc. Nós julgamos e nos opomos ao seu envolvimento no 

mundo. 

Segundo, nossos compromissos. Quando assumimos o compromisso de seguir a Deus e seu chamado, 

existe o medo de encontrar oposição de nossa família, amigos e até mesmo líderes. Os motivos variam 
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desde falta de dinheiro, possibilidade de emprego ou outra coisa. Até mesmo seu comprometimento 

pode revelar fraqueza ou fracasso, fracasso no meu comprometimento. Então ele se opõe à sua decisão 

para que minha vida não seja julgada pelo seu comprometimento. E por causa disso há medo de sofrer 

oposição de um líder, amigo ou mentor. 

Terceiro, nossas ideias. Deus está falando, mas temos medo de compartilhar as ideias, os planos e as 

orientações que nos são dadas. Porque? O medo surge porque não queremos fazer algo que possa ser 

interpretado como julgamento dos planos e do trabalho dos outros. Não queremos ouvir palavras 

críticas, uma avaliação de nossas habilidades ou uma pessoa questionando se isso vem de Deus ou 

apenas um pensamento humano. Temos medo de não receber apoio, incentivo ou palavras de 

conselho. Temos medo de não ter outros que concordem e queiram fazer parte do que está envolvido. 

Uma forma de oposição pelo silêncio. 

Então, por causa desse medo da oposição, permanecemos em silêncio, protegendo-nos da oposição e 

do trabalho e da luta envolvidos em obedecer à palavra de Deus para nós. 

É triste que esse tipo de medo exista. Representam um ambiente onde os líderes são fracos em 

liderança. Representa um ambiente de pouca liberdade em Deus e controle humano na tomada de 

decisões. Descreva um ambiente onde o trabalho do reino de Deus é restringido pelo poder e 

influência de alguns, e somente eles podem receber orientação de Deus. Que triste. 

Precisamos de uma igreja aberta, pronta para ouvir. Se houver necessidade de avaliar cada ideia. Mas 

se houver um ambiente baseado em Deus, não há medo de apresentar ideias, não há medo de assumir 

compromissos para seguir a direção de Deus e não há medo de desenvolver relacionamentos com os 

perdidos com o propósito de cumprir a missão de Deus. 

Meus corajosos, não tenham medo da oposição dos outros e não sejam a fonte desse medo. 

Trabalhamos juntos com um propósito: honrar a Deus. 

Nós rezamos 

1. Graças a Deus o tempo que passei ensinando em Puebla foi uma bênção. Tivemos 20 alunos 

nos seminários missionários. Eles comentaram sobre o fato de que todos são missionários e a 

tarefa é clara: ajudar a igreja a ser uma igreja onde todos os membros possam ser missionários 

para seus vizinhos e até mesmo para o fim do mundo. 

2. Para a conferência nacional brasileira no final do mês. 

3. Realizamos a conferência sobre missões em Lima, Peru. Graças a Deus pelo seu 

comprometimento em promover missões no Peru e além. 

4. Rezamos pela Nicarágua e pelas pessoas presas. Dê sabedoria à igreja em seu trabalho de 

cuidar das famílias afetadas. 

5. Treinamento Intercultural – Graças a Deus, a Trinity Wesleyan Church concordou em nos 

ajudar a organizar este evento em seu país. Ore pelo trabalho de organização do evento. 

Bênçãos, meus corajosos. Deus está no comando, não tenha medo. 

Dr. Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 
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Carta 185 – Data 2018-09-03 
Olá, bravos 

Hoje quero falar sobre um medo muito poderoso: dar. Temos medo de abrir mão de nossas 

propriedades, dinheiro e tempo. A ideia é que se eu der isso, não o terei até amanhã, estará perdido e 

não poderei fazer as coisas necessárias na minha vida. Existe o medo da possibilidade de sofrimento 

pessoal ao doar. Não ter dinheiro para alimentação, roupas, tratamento físico, e a lista continua. Cada 

pessoa é capturada por esse medo por coisas diferentes. 

Até a igreja é impactada por esse medo. Sempre há uma batalha para convencer os membros a doarem 

seus dízimos e quando há oportunidades de doar mais. Mas, por outro lado, a igreja também segue 

esse padrão e tem medo de arriscar seu status ao doar. Fornecer ao órgão responsável pela 

denominação programas de treinamento, evangelismo e missões. O foco é cuidar de mim primeiro e, 

se sobrar alguma coisa, guardamos para o caso de acontecer algum imprevisto. 

Não seguimos nossas palavras de incentivo aos membros para doar porque é uma bênção, é uma 

oportunidade, é necessário. Não aplicamos as palavras e isso causa confusão e desânimo. O 

pensamento é igual aos indivíduos, temos que cuidar de nós mesmos primeiro. Temos um plano local 

e não há o suficiente para isso. 

O que causa isso é um erro no pensamento sobre recursos. Acreditamos que dinheiro, objetos e coisas 

são recursos. Eles realmente são produtos. O recurso crítico é a pessoa. Se não há pessoas, não há 

dinheiro, não há programas, não há nada. 

Mas se investirmos o que temos, a promessa é que será maior quando doarmos como indivíduos e 

como grupos. Mas nós acreditamos nisso? Eu tenho um exemplo. Nancy e eu vendemos nossa casa 

para ir para Serra Leoa. E a ideia era sacrificar isso para servir. Não pensamos em ter uma casa. Mas 

esta semana, com os estudantes no México, Deus me lembrou de uma passagem e pergunta de Pedro. 

O que recebemos por sacrificar (dar) nossas casas e coisas? Jesus respondeu: "Quem fez isso receberá 

mais 100, agora e no céu." E pelo comentário de um aluno percebi que tenho casas em 20 países. 

Estou sempre recebendo bilhetes de amigos dizendo: "Lembra que você tem uma casa em Bogotá, San 

Salvador, etc.?" Na verdade, por causa da minha obediência em dar, agora tenho lares em muitos 

países, e há mais de 100. 

A igreja em Filipos não tinha muito, mas eles deram, sacrificaram e pediram a bênção de doar no 

futuro, não pensando que isso era uma perda ou um risco, mas uma bênção. E eles estavam sempre 

dispostos a doar, sem pensar de onde vinham o dinheiro e outras coisas. 

O que você acha? Somos como os filipenses em nossa disposição de dar? Porque temos confiança de 

que Deus pode substituir o que arriscamos por mais 100. Se não tivermos essa atitude, estaremos sob o 

poder do medo de usar o que Deus nos deu, e isso pode atrapalhar o crescimento da igreja mais do que 

outras questões. Impedindo ainda mais a visão de enviar missionários para fora da região. 

Até que identifiquemos nosso medo e aprendamos a ser generosos, Deus não poderá nos fornecer 

todas as bênçãos disponíveis. É um problema sério quando estamos trabalhando em uma missão e 

falamos sobre falta de fundos. Se como líderes vocês não querem dar tudo de si para alcançar os 

perdidos até o fim do mundo, onde não poderemos receber nenhuma recompensa, como podemos 

esperar a ampla bênção prometida por Deus? 
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Na verdade, se pensarmos apenas em ter sempre à mão o que precisamos, continuaremos presos nesse 

medo e não levaremos nada de fora do grupo local. 

Esta carta está um pouco longa. Me perdoe. Mas o medo de dar é um assunto sério com muitas 

consequências no cumprimento do chamado de Deus para ir a Jerusalém, Judeia, Samaria e aos 

confins da terra. 

Bênçãos meus corajosos 

Pontos de Oração 

• Celebramos duas coisas sobre o Brasil 

• A ordenação de duas pessoas. 

• Organização oficial da igreja brasileira em nível nacional. 

• Celebramos o retorno de Sonia e Xochilt a Honduras e seu ministério em La Ceiba. 

• Comemoramos o primeiro evento de lançamento do campo de despertar missionário no 

Panamá. 

• Oramos pela Venezuela e Nicarágua, pela paz e pela coragem dos líderes e membros, para que 

Deus os fortaleça. 

Dr. Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

 

Carta 186 – Data 2018-09-11 
Olá, bravos 

Por medo de sermos vistos como inativos, fazemos algo em nome do Senhor. 

O que você acha? Existem pessoas que são muito ativas, mas na verdade são cegas? 

Jesus chamou os fariseus de guias cegos guiando outros cegos. Que interessante. Existem dois grupos 

que têm esse tipo de medo. Líderes que querem parecer sábios e servos de Deus e aqueles que os 

seguem acham que não há problema em seguir tais pessoas. 

Os fariseus eram muito ativos em seguir suas regras para dar a aparência de envolvimento no reino de 

Deus. Eles estavam com medo de serem rejeitados por Deus, mas em vez de abrir os olhos e pelo 

estado de seus corações, eles tomaram a decisão de estabelecer seu programa de atividade como lei. E 

por isso confundiram a população com uma falsa imagem de como ser um bom seguidor de Deus. 

Quando Jesus revelou o erro deles, eles ficaram tão presos em sua cegueira que não quiseram admitir a 

verdade porque não queriam ser vistos como cegos e insensatos. Pessoas infectadas por ela foram 

descritas como pessoas cegas seguindo outros cegos. 

Quantos pastores e líderes estão fazendo algo que parece bom, mas na verdade não vem de Deus, é 

apenas pensamento humano. Em vez de pagar o preço de buscar a visão e ouvir a voz de Deus, eles 

fazem muito barulho tentando convencer outros a segui-lo. E as pessoas são facilmente capturadas por 
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quem grita mais alto ou apresenta algo fácil de fazer e atraente. Ambos não querem ser identificados 

como cegos. 

Não queremos ser julgados como cegos. Para evitar esse julgamento, fazemos algo rapidamente, sem 

parar para ver se é Deus. Buscamos coisas fáceis de fazer e definir em vez de ter paciência e 

perseverança para esperar em Deus. Os fariseus se concentravam em atividades em nome de seu 

conceito de Deus em vez de ter um relacionamento correto com Deus. 

Era também uma questão de falsos profetas. Deus não falou com eles, mas logo eles falaram mentiras 

em nome de Deus. Eles não querem admitir sua cegueira, confessar sua condição e ter seus olhos 

abertos para admitir que não conseguem ver o plano de Deus. 

É realmente mais fácil fechar os olhos e seguir o que parece certo, porque temos medo de parecer 

cegos que não conseguem ver o caminho de Deus. É por isso que seguimos os padrões do passado, as 

tradições e os padrões do mundo. Medo é ser identificado como cego e abrir os olhos e ver a verdade.  

E é por isso que olhamos para nossos semelhantes e nos comprometemos a amá-los e a cumprir a 

missão de Deus. 

Celebramos o trabalho do pastor Carlos e seu ministério em Cuba. Bênçãos, servidor. 

Oramos por nossas igrejas na Venezuela e na Nicarágua para que Deus lhes dê forças para servir aos 

necessitados. 

Oramos por uma menina do Chile que está no Quênia como parte de um grupo de missões de curto 

prazo. 

Bênçãos 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

 

Carta 187 – Data 2018-10-04 
Olá meus bravos 

O próximo tópico de medo é o medo de ser julgado. Não fazemos isso por medo disso. E só fazemos 

isso para evitar isso. 

É algo poderoso. Ela nos alerta para correr riscos, fazer mudanças e seguir o caminho marcado por 

Deus. A questão central é a importância da aprovação dos outros em nossas vidas: família, amigos, 

colegas de trabalho e muito mais. Se decidirmos fazer algo diferente, seguir um caminho escuro, 

obedecer a Deus em vez deles, seremos julgados por isso. 

Isso foi usado pelo Sinédrio em sua tentativa de tomar o controle dos apóstolos. Siga-nos ou sofra. A 

resposta de Pedro é fundamental para entender o que é necessário. 

Atos 4:19-20 É justo diante de Deus obedecer a vocês em vez de a ele? Julguem vocês mesmos! 20 

Não podemos parar de falar sobre o que vimos e ouvimos. 
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Há momentos em que a preocupação com a avaliação ou julgamento de uma pessoa é apropriada. É 

para nos ajudar a evitar erros e más decisões na vida. Isso não é um problema. 

O problema é quando Deus está falando e as pessoas, sejam elas conhecidas, autoridades ou outras, 

usam esse processo para nos desencorajar e bloquear o que Deus está fazendo. 

Ou quando nós, por medo de sermos julgados, não queremos ouvir a Deus, obedecer a Deus e seguir 

as orientações dadas por Deus. 

O que você acha de Jonas que foi enviado aos seus inimigos? A Jeremias e outros foram dadas fortes 

palavras de julgamento. Jeremias tentou evitar fazer esse trabalho usando sua juventude como 

desculpa. Isto foi negado por Deus e Jeremias proclamou a mensagem de Deus. 

Quantas vezes seguir a Deus resultou no julgamento dos outros? Estamos prontos para aceitar isso e 

seguir a Deus até os confins da terra, até os rejeitados, até o nosso povo, até mesmo o nosso próximo? 

Deus está chamando e esse medo afeta muito o envolvimento de cada pessoa. É por isso que não 

estamos mais alcançando nossos vizinhos, o fim do mundo. 

Essas são palavras fortes e também críticas. Qual julgamento é mais importante: o que nos impede de 

servir ou o que nos conecta a Deus e seu poder? 

Nós celebramos 

• A construção de novos templos no Peru, Equador e outros países 

• Progresso nos planos para o congresso de Jibacam. Anúncios em breve. 

• Trabalhar nas igrejas de Honduras com os missionários da Nicarágua. 

Nós rezamos 

• Para o pastor Enderson e sua liderança da igreja na Venezuela, que Deus fortaleça 

• Pelo pastor Montenegro e a garantia dos membros da igreja de que Deus dá sabedoria durante 

esta situação difícil. 

• Para os seminários e ensinamentos missionários programados para este mês na Espanha. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 

Carta 188 – Data 208-11-02 
Olá meus bravos 

Nesta edição falaremos sobre um grupo de medos que estão relacionados. 

Falta de confiança – há dois aspectos nisso. Falta de confiança em mim mesmo, como Gideão que, sentindo-se 

de pouco valor, não quis aceitar a palavra do anjo. Muitas vezes subestimamos o que temos porque nos 

comparamos com outros que, em nossa opinião, têm melhores dons e habilidades. E isso causa uma falta de 

confiança em Deus. Achamos que Deus falhou em nos dar algo de maior valor. Na verdade não é isso. O 

menino com cinco pães e dois peixes fez muito mais do que os discípulos com todo o seu treinamento. A 

mulher samaritana, apesar do seu passado, conquistou seu povo por não ter medo de anunciar a chegada 

daquele que lhe mostrou tudo. 

A questão não é o que temos, nossas habilidades e dons. A questão é que temos confiança em Deus.  
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Confusão – Não gostamos de ficar confusos. Queremos direções que pareçam escritas em pedra. Tudo fica claro 

para que possamos ver todos os passos e o destino sem dificuldade ou complicação. Mas, na verdade, Deus 

muitas vezes não explica tudo, ele apenas revela o primeiro passo. Moisés não tinha ideia do que aconteceria no 

dia em que retornasse ao Egito. E muitas vezes ele pediu a Deus para que tudo continuasse em confusão e 

problemas. Este é outro aspecto da falta de confiança. Quando há confusão, perdemos a confiança em Deus e 

não nos lembramos de que Deus nunca fica confuso. Ele está apenas nos pedindo para termos confiança nele e 

em sua direção. 

A questão é que queremos controle para evitar confusão, mas a verdade é que esse nível de controle não é 

possível para nós, somente Deus tem esse nível de controle e ele nunca está em confusão.  

Frustração – Temos medo de ficar frustrados. Mas isso ainda é possível? Nós somos humanos. Frustração é 

uma questão de falta de controle. E por esta razão não queremos fazer nada se for possível ficarmos frustrados. 

Frustrado por mal-entendidos, fracassos dos outros, limitações pessoais. 

O que você acha da vida de Jeremias? Uma vida de frustração porque as pessoas, até mesmo o rei, nunca 

ouviam sua mensagem, ele sempre era atacado por líderes e outros. Ele nunca teve controle, exceto em uma 

coisa: sua decisão de obedecer. 

A questão é que é mais importante evitar ficar frustrado pelas ações dos outros e suas respostas ou obedecer a 

Deus. 

Obediência – temos medo disso porque abre a porta para outros medos. Com essa decisão teremos que lidar 

com nosso nível de confiança em nós mesmos e em Deus. Teremos que lidar com a questão da confusão. 

Haverá momentos em que não entenderemos o que Deus está fazendo e quer de nós. Ficaremos frustrados com 

nossas limitações, fracassos e incapacidade de convencer os outros de que estamos fazendo a obra de Deus. E 

ficaremos frustrados com a questão da desobediência dos outros, até mesmo com sua oposição.  

Se ser obediente causa medo por causa de todos os outros medos mencionados.  

Então, onde estamos? Para entrar na missão de Deus é necessário identificar isso em nossas vidas. Haverá 

momentos em que não teremos confiança para fazer o trabalho. Passaremos por testes para aprender a confiar 

em Deus. Haverá momentos de confusão. Tempos que testam nossa fé em Deus. Haverá momentos de 

frustração. Momentos que nos fazem questionar se estamos seguindo uma visão dada por Deus ou uma ideia 

humana. Haverá tempos de desobediência. Quão bom é Deus, um Deus de amor e perdão que entende a 

condição humana e está pronto para nos apoiar no crescimento de nosso relacionamento para tornar possível um 

relacionamento baseado em evidências, não em pensamentos humanos. 

A missão vem de Deus. Não se deixe distrair pelo medo de forma alguma. Coloque sua vida nas mãos do seu 

criador, salvador e Deus e siga em frente na missão. 

• Celebramos os anos de serviço do pastor Enrique Montenegro 

• Celebramos os anos de serviço da igreja na Venezuela 

• Celebramos o ministério de Porto Rico na República Dominicana 

• Nós nos juntamos à vigília em andamento no Peru. 

• Rezamos pelo acampamento programado para o final de novembro na Colômbia. 

• Oramos pela situação política na Nicarágua e na Venezuela. 

Bênçãos, meus corajosos. Seguimos adiante porque temos a armadura de Deus, Seu Espírito e Suas promessas. 

A vitória é nossa. 

Dr. Perry J Hubbard – Diretor Interino do Jibacam 
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Cartas de Líderes Nacionais 

Carta 01 – Data 2013-12 
Saudações a todos e cada um de vocês do Panamá 

Esta é a primeira parte do que espero que se torne um boletim mensal sobre o que está acontecendo no Jibacam. 

Ficou muito claro que um dos problemas que afetou o desenvolvimento contínuo do Jibacam é a falta de 

comunicação. Não sabemos o que vai acontecer e como orar e encorajar uns aos outros.  

Primeiro, uma rápida revisão do ano passado. 

Em março, organizamos o primeiro encontro dos Diretores de Missão dos países ibero-americanos. Oito países 

enviaram representantes. Esta reunião abriu as portas para um período de revisão. O grupo fez uma série de 

recomendações que venho tentando implementar. Aqui está uma amostra dos resultados dessas recomendações.  

1. Facebook - Formamos um grupo especial chamado Grupo Jibacam. Este é um grupo na minha 

página do Facebook onde os líderes podem compartilhar o que Deus está fazendo nas áreas 

de evangelismo, plantação de igrejas e missões. Muitos de vocês já são membros e estão 

envolvidos. Se você não for, envie-me seu nome do Facebook e eu o convidarei. Espera-se 

que cada diretor envie pelo menos um relatório por mês ao grupo. Por favor, incentive-os 

neste processo. Outra maneira de ajudar é compartilhar informações com eles sobre o que 

está acontecendo no seu país. 

2. Os seminários - No ano passado visitei 8 países para compartilhar seminários sobre missões. 

Espero poder visitar mais alguns neste ano, quando houver recursos financeiros disponíveis. 

O seminário se concentrou no desenvolvimento de missões na igreja local. 

3. Oração - No mês passado, começamos a produzir um calendário mensal de oração com foco 

em plantação de igrejas e missões. Todo mês eu emito uma nota solicitando informações e 

atualizações sobre plantação de igrejas e atividades missionárias em cada país. No dia 21 de 

cada mês, entrego este calendário aos Diretores da Missão. Pretendo adicionar seus nomes a 

esta lista também. 

4. Blog - Criamos um blog para aqueles que desejam fazer um estudo mensal sobre missões. 

Avisos sobre isso serão publicados no site do Jibacam Group. 

 

Tentarei manter essas cartas curtas. 

 

Pedidos de oração 

• Aula on-line - Ore por mim enquanto trabalho em uma nova aula. Esta aula é sobre plantação 

de igrejas transculturais. Espero tê-lo pronto até o final de janeiro. 

• Conselho Diretor do Jibacam - Em fevereiro nos reuniremos para trabalhar em um plano de 

longo prazo para missões na América Latina. Por favor, orem para que Deus nos prepare para 

essa reunião e oriente os membros do conselho no desenvolvimento deste plano. 

• Diretores de Missão - Estamos trabalhando para uma segunda reunião deste grupo em 

setembro de 2014. Orem pelo planejamento e finanças para este importante passo no 

desenvolvimento da missão. 

Oro para que Deus nos abençoe ricamente enquanto trabalhamos lado a lado para cumprir a missão que Deus 

nos deu de compartilhar o evangelho com todos aqueles que ainda não ouviram. 

Atenciosamente, Perry J Hubbard, Diretor de Treinamento, Jibacam 
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Carta 02 – Data 2014-01 
Saudações, companheiros de trabalho no reino de Deus 

É um privilégio trabalhar com você na promoção do trabalho missionário. O ano passado foi um 

grande ano. Houve um grande movimento de Deus entre nós. Tenho ouvido muitos relatos sobre 

igrejas sendo plantadas, um envolvimento e conscientização crescentes em missões e a formação de 

comitês e programas que se concentram em executar a missão de Deus, tanto local quanto 

transculturalmente. 

Grandes coisas estão por vir este ano. Podemos abandonar todas as coisas que nos limitam e 

atrapalham enquanto buscamos proclamar as boas novas a todas as pessoas. Poderemos ver as 

possibilidades incríveis diante de nós ao nos unirmos em oração, arrecadarmos os fundos necessários e 

desafiar nossas igrejas a irem ao mundo com o evangelho. 

Deus abre uma grande porta de serviço e ministério. Não vire os olhos para trás, volte os olhos para o 

futuro e deixe-nos unir em sua missão. Deus me fez entender que a chave para receber tudo o que Ele 

prometeu é permanecer fiel. Precisamos continuar ensinando as pessoas. Espero visitar pelo menos 

quatro países este ano. Precisamos continuar nos organizando. Oro para que possamos arrecadar 

fundos para realizar a segunda reunião dos Diretores de Missão ainda este ano, para continuar o 

desenvolvimento daqueles que receberam a tarefa de orientar este ministério. Precisamos continuar 

desenvolvendo recursos. Estão em andamento planos para pelo menos mais três livros e recursos, bem 

como para reorganizar o site Jibacam para facilitar o acesso a recursos de missão crítica. Precisamos 

treinar essas chamadas. Existem pessoas inteligentes. Ore comigo para que este seja o ano em que 

tenhamos o primeiro programa de treinamento para aqueles que são chamados. 

Espero ver cada um de vocês no Panamá em fevereiro. Espero ter a oportunidade de conversar com 

cada um de vocês sobre o que Deus está fazendo. 

Ore comigo por aqueles que foram nomeados para serem Diretores de Missão em cada país, para que 

Deus os use e os capacite a cumprir a missão que lhes foi confiada. 

Que Deus nos abençoe e nos guie ricamente neste ano. 

As bênçãos 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento – Jibacam 

Caros amigos, se vocês tiverem alguma dúvida ou recomendação sobre como melhorar nossa 

comunicação, nosso treinamento ou qualquer outra área. Por favor, sinta-se à vontade para me 

escrever. Quero ter certeza de que forneceremos o que é necessário para que você seja eficaz na 

execução da missão de Deus de proclamar o evangelho àqueles de todas as tribos e nações. 

Carta 03 – Data 2014-02 

Meus estimados servos na vinha do Senhor. 

Oro por cada um de vocês regularmente para que Deus os abençoe ricamente e ao trabalho que estão 

fazendo no reino. 

Deus nos abençoou de muitas maneiras. À medida que somos fiéis em obedecê-lo e fazer o trabalho 

que ele nos deu, ele honra isso com uma infinidade de bênçãos e sua presença poderosa. 

Espero que você tenha tido a chance de ver o que estava acontecendo na América Latina no mês 

passado. Há muitos relatos maravilhosos sendo compartilhados na página do grupo Jibacam. É uma 
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grande bênção ver os frutos daqueles que trabalham diligentemente para compartilhar o evangelho 

com aqueles que não ouviram. Se você tem Facebook e não recebe as notícias, procure por Jibacam e 

inscreva-se. Será uma grande fonte de encorajamento e ajudará cada um de nós a ser mais eficaz em 

orar uns pelos outros. 

O site Jibacam.net está funcionando novamente. Nas próximas semanas espero redesenhar o site. 

Depois de preparar algumas coisas, pedirei que cada um de vocês escreva um ou dois parágrafos de 

saudação e informações sobre o que Deus está fazendo em seu país. Agradecemos antecipadamente 

sua pronta resposta a esta solicitação. 

Em apenas duas semanas você estará aqui no Panamá. Oro para que Deus use esta oportunidade para 

nos ajudar a compartilhar uns com os outros o que Deus está fazendo. Também estou ansioso para 

ouvir quaisquer sugestões que você possa ter sobre como melhorar o que está sendo feito e suas ideias 

sobre o que precisamos fazer no futuro para ajudá-lo a cumprir a missão de Deus para a igreja. 

Oro pela segurança e bênção de Deus sobre cada um de vocês enquanto se preparam para o 

compromisso aqui no Panamá. 

Obrigado pelo seu incentivo e orações. 

Perry J Hubbard 

O Diretor de Treinamento - Jibacam 

Carta 04 – Data 2014-03 
Saudações aos meus amigos que trilham o caminho iluminado pela palavra de Deus 

Já faz um pouco mais de uma semana que estamos todos juntos aqui no Panamá. Espero que você 

tenha tido um tempo maravilhoso de ministério e reunião com familiares e amigos. Deus nos 

abençoou com uma união e amizade únicas. Isso abrirá portas incríveis de oportunidades. A promessa 

para a igreja em Filipos é nossa. Não se trata da nossa força, dos nossos recursos. Trata-se da nossa 

fidelidade em proclamar o evangelho e da nossa disposição em ser obedientes àquele que nos ama. Se 

fizermos isso, Deus abrirá grandes portas de oportunidade, fornecerá a força e os recursos necessários, 

e faremos coisas incríveis em seu nome. Ele nos prometeu sua proteção e seu poder. Agora é o 

momento de agir e experimentar a verdade de Suas promessas. 

Tenho alguns itens para relatar neste momento. 

• www.jibacam.net – Estou trabalhando no redesenho do site. A maior parte do trabalho crucial foi 

concluída e agora você pode visitar o local. Tenho mais trabalho a fazer e compartilharei meu 

progresso em áreas cruciais. Há uma área em que preciso da sua ajuda. Criei uma página que 

destacará cada país. Preciso de uma declaração de 1 a 2 parágrafos sobre a visão e os objetivos que 

você tem como país para plantação de igrejas e missões. Por favor, reserve um momento, ainda 

hoje, para colocar isso por escrito. 

• Louis Cortegana – Ele começará a entrar em contato com você para obter uma lista de pastores e 

líderes e seus endereços de e-mail. À medida que ele os recebe, ele os insere em nosso programa de 

e-mail. Ao mesmo tempo, ele iniciará o processo de desenvolvimento de um boletim informativo 

mensal. Isto destacará missões e atividades de plantação de igrejas na América Latina e outras 

notícias. O boletim informativo será uma ferramenta que você poderá usar para promover missões.  

• Guiné Equatorial - Espero ter materiais promocionais do Rev. Fernando Martínez disponíveis em 

breve para ajudar a promover este projeto de arrecadação de fundos para ajudar a concluir o centro 

ministerial em Bata. 

http://www.jibacam.net/
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/
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• Eventos – Quando você tiver um evento crucial planejado em seu país, envie-me as informações. 

Criei uma página no site para compartilhar essas informações. Um exemplo seriam as reuniões 

especiais que estão sendo planejadas em Osorno, Chile, em setembro. 

Recomendo que você use seu diretor de missão (aqueles que têm um diretor) para ajudá-lo com esses 

itens. Por favor, reserve um tempo para incentivá-los enquanto eles fazem o trabalho que receberam e 

respondem aos meus e-mails. Temos hoje uma grande oportunidade de nos envolver em um novo 

nível na missão de Deus. 

Bênçãos aos meus companheiros de trabalho na colheita. 

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 05 – Data 2014-04 
Caros amigos e líderes da Igreja Wesleyana, 

Tenho pensado muito sobre seu papel no desenvolvimento contínuo das missões na América Latina. Foi uma 

grande bênção falar com vocês em fevereiro e vivenciar pessoalmente cada um de seus desejos de ver a igreja 

crescer e realmente se tornar uma igreja missionária para nossa geração e a próxima. 

Uma das principais áreas em que preciso de sua ajuda é na área de encorajamento de seus coordenadores de 

missões e evangelismo. Você viu meu pedido de um relatório relacionado ao ano passado. Também pedi a ele 

uma breve declaração sobre os planos em cada um de seus países em relação a missões e evangelismo para o 

site. Você pode incentivá-los primeiro sendo um exemplo e enviando essas informações e, segundo, 

incentivando-os a reservar um tempo para responder à minha solicitação. 

Outra área importante é a comunicação. O comentário de Fernando sobre a falta de influência que essas 

solicitações têm na liderança de ministérios importantes me impactou e me lembrou que nenhum de nós pode 

fazer o trabalho que fazemos sozinho. Precisamos uns dos outros. Posso fazer meu trabalho porque cada um de 

vocês me tratou como um irmão querido e compartilhou isso com os pastores e líderes em cada um de seus 

países. Devo a cada um de vocês, e sem vocês eu não conseguiria fazer o que me pediram. Bem, os 

coordenadores de missão precisam do seu apoio e ajuda para fazer o trabalho deles. Isso tornará mais fácil para 

eles receberem relatórios sobre o que está acontecendo e organizarem seminários e programas para ensinar 

missões. No início, pode dar um pouco mais de trabalho para você, mas isso vai mudar à medida que as pessoas 

testemunharem a confiança que você deposita no coordenador, e isso vai aliviar seu fardo e lhe dar um parceiro 

no trabalho de plantação e desenvolvimento de igrejas. 

A organização é fundamental nesses compromissos. Estabelecer uma base é um trabalho árduo. Lembrei-me 

disso na semana passada quando uma equipe visitante ajudou a iniciar a construção de um novo prédio para a 

igreja. Mas uma vez que a base esteja estabelecida, o trabalho acelera e se torna visível e uma fonte de 

encorajamento para outros. Isso ficou muito claro nas fotos que Ivana Schilling compartilhou mostrando o 

trabalho na igreja em Trelew. Os anos de planejamento e preparação estão se tornando visíveis e o trabalho está 

sendo feito com excelência. Vamos trabalhar lado a lado para construir a base que nos permitirá servir com 

excelência na missão de Deus. 

Falando sobre outra coisa. Estamos avançando na promoção do projeto para a Guiné Equatorial. O Rev. 

Fernando Martínez produziu o primeiro vídeo. O plano é ter um novo vídeo promocional a cada duas semanas. 

O próximo estará disponível por volta de amanhã. Jose McKella preparou o primeiro vídeo da arrecadação de 

fundos. Elas serão apresentadas em dois locais, pelo grupo Jibacam no Facebook e pelo site www.jibacam.net. 

Por favor, aguarde informações e e-mails. 

http://www.jibacam.net/
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/
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Meus irmãos a serviço do rei, são os poderosos das Forças Armadas de Deus. Porque somos fiéis, ávidos e 

corajosos, venceremos, e o restante da grande multidão de Deus testemunhará nosso exemplo e seguirá. Temos 

uma oportunidade única na vida de levar a palavra aos perdidos. Mantenha seus olhos no Senhor e juntos 

venceremos. 

Que Deus abençoe vocês dois abundantemente com Seu amor, presença e profundo entendimento na batalha 

que temos pela frente. 

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 06 – Data 2014-05 
Saudações meus servos associados no reino 

Hoje li novamente uma passagem bem conhecida do Apocalipse para uma das igrejas. Só que dessa vez de uma 

perspectiva diferente. Como você sabe, tenho estudado a palavra fiel e tentado entender o que significa ser fiel. 

Nesta carta há uma declaração muito reveladora. A igreja foi elogiada por manter sua fé mesmo quando uma 

testemunha fiel do evangelho, Antipas, foi martirizada. 

Estou começando a entender que há três elementos-chave para ser fiel. que o primeiro é um compromisso com 

o estudo e a meditação da palavra de Deus. É da palavra que obtemos o conhecimento necessário para enfrentar 

os desafios que nos confrontam todos os dias. A segunda é a oração. É na oração que obtemos força de Deus 

para superar esses desafios. A terceira parte é a comunidade dos fiéis. É aqui que ganhamos a coragem e o 

encorajamento necessários para continuar caminhando fielmente. É aqui que aprendemos sobre a alegria de 

servir. 

Meus companheiros servos, precisamos uns dos outros e precisamos ouvir uns aos outros. Precisamos do 

incentivo que recebemos quando compartilhamos nossos desafios e vitórias. Paulo sabia desse fato. Foi uma 

razão crucial para escrever as cartas. Ele queria que as igrejas soubessem o que Deus estava fazendo por meio 

dos outros. Ouça esta passagem de Colossenses. 

    Colossenses 1:3-8 
Sempre que oramos por vocês, damos graças a Deus, Pai de nosso Senhor Jesus Cristo, 4 

Pois recebemos notícias da vossa fé em Cristo Jesus e do amor que tendes para com todos os 
santos 5 por causa da esperança que vos está reservada no céu. Dessa esperança vocês já 
conheceram pela palavra da verdade, que é o evangelho 6 que chegou até você. Este 
evangelho está dando frutos e crescendo em todo o mundo, assim como tem acontecido 
entre vocês desde o dia em que conheceram e compreenderam a graça de Deus. 7 Foi isso 
que aprenderam com Epafras, nosso querido colaborador c e fiel servo de Cristo para o seu 
bem.  8 Foi ele quem nos falou sobre o amor que eles têm no Espírito. 

Meus companheiros servos precisam fazer o mesmo. Precisamos compartilhar o que Deus está fazendo e assim 

também encorajar uns aos outros. Isso nos ajudará a sermos fortalecidos e fiéis na obra que Deus nos confiou. A 

fidelidade de Antipas deu coragem à igreja e ajudou-os a manter a fé. Para ser sincero, preciso deles. Quando 

ouço o que Deus está fazendo em seus países, fico encorajado e espero que esses relatórios e cartas façam o 

mesmo por vocês. Alegro-me com vocês porque temos a alegria e a bênção de trabalhar juntos no reino de 

Deus. 

Tenho um pedido especial de oração. Atualmente, estou arrecadando fundos para a reunião dos diretores de 

missão em setembro. Até agora, arrecadei US$ 2.000 para esta reunião. Preciso arrecadar mais US$ 6.000 para 

o gatinho. Por favor, orem por esta reunião e pelos fundos necessários. Também me ajudaria saber quantos de 

vocês poderiam comprar a passagem para enviar alguém ao Panamá para participar desta importante reunião. 

Treinar um diretor de missões para cada país é vital para o desenvolvimento contínuo das missões.  
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Também preciso de outro detalhe de cada um de vocês. Estamos trabalhando duro para melhorar nossas 

comunicações. Precisamos de uma lista de todos os pastores e seus endereços de e-mail. Recebi esta lista do 

Panamá, Porto Rico e do Distrito Hispânico do Sudoeste. Por favor, envie isso o mais rápido possível ou peça 

para sua secretária enviar. Obrigado. 

Dois outros pontos de oração. 

• Ore por Edgar Chacon - ele está na Espanha ensinando o primeiro grupo de alunos. Eles têm 32 alunos 

matriculado . 

• Ore pela Guiné Equatorial - O governo implementou diversas leis que restringem as atividades das 

igrejas evangélicas. 

Bênçãos meus servos associados no reino 

Perry J Hubbard 

Diretor Interino da Jibacam 

Carta 07 – Data 2014-06 MD 
Seminário de Diretores de Missão 

A primeira semana de setembro 

A carta informativa 

Estou escrevendo esta carta para todos os países que têm uma pessoa responsável por promover 

missões em seu país. Por favor, responda às seguintes perguntas para me ajudar com o 

planejamento. 

1. A pessoa - é quem você enviará para a reunião como seu representante. 

2. Inscrição - o custo será de US$ 200 para cobrir os custos de alimentação, hospedagem, 

transporte no Panamá e materiais. Peça ao seu representante que traga isso em dólares. 

3. As datas - As datas serão durante a primeira semana completa de setembro. Um ou outro de 

3 a 6 de setembro ou de 2 a 5 de setembro. 

4. Ingressos - Preciso de várias informações sobre a pessoa que vai participar do seminário 

a. Nome completo conforme consta no passaporte 

b. Número do passaporte e data de validade 

c. Data de nascimento 

d. O endereço da pessoa 

e. O número de telefone ou celular 

5. Finanças - Atualmente estou trabalhando duro para levantar fundos para este seminário. 

Ainda preciso arrecadar cerca de US$ 3.000. Se você pudesse comprar o ingresso com seu 

representante, isso seria de grande ajuda para mim. Se você puder fazer isso, reduzirei o 

registro dessa pessoa. 

Por favor, responda o mais rápido possível às informações acima. Preciso saber até 15 de junho 

para planejar adequadamente. 

Obrigado 

Perry J Hubbard 

Diretor de Treinamento 

Carta 08 – Data 2014-06 

Pontos de Bênção 
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• Facebook - a nova página está no ar e crescendo. Quase 700 membros. E muitas informações 

sobre evangelismo, discipulado e eventos missionários. Excelente. 

• Rede Missionária - Quase 500 nomes. Estou esperando o resto das listas. 

Alguns pontos de oração e atividades anteriores da igreja obtidos por e-mail e Facebook 

• Colômbia - Conferência Nacional em Julho 

• Cuba - Aulas Finais e Formatura 14 de Julho 

• México - Retiro de Pastores Julho 

• Costa Rica - Priscila Azofeifa trabalhando em Chino 

• Espanha - concluiu sua primeira rodada de aulas da faculdade bíblica em maio 

• Chile - Ontem celebrei um culto missionário transcultural com um missionário do Oriente 

Médio. 

• Peru - Há grupos vindo para trabalhar na plantação de igrejas, perfuração de poços e outros 

ministérios na Amazônia. Olá a todos os servos do reino. 

• Quão bons são aqueles que trazem boas novas ao mundo. Somos chamados a proclamar, 

treinar e facilitar esse processo onde estamos e em direção aos confins do mundo. Graças a 

Deus por você e seu comprometimento em fazer isso em seu país e além. 

• Argentina - Realizou outra aula como parte de seu programa de treinamento de liderança e 

pastores 

• Fellowship - Reunião do comitê na semana passada na Costa Rica. (Espero um relatório 

presidencial em breve) 

Deus é grande e está pronto para fazer grandes coisas conosco. 

Planos 

• México - Tenho minha passagem para a viagem ao México e para a reunião dos pastores.  

• Brasil - Já tenho minha passagem para a viagem ao Brasil e o seminário de treinamento de 

diretores de missão para igrejas locais. 

• Seminário para Diretores de Missão - Arrecadei US$ 4.000. Mais US$ 3.000 desaparecidos. A 

data é durante a primeira semana de setembro. A inscrição custa US$ 200. Enviarei um e-mail 

para cada um de vocês para confirmar o convite e outras coisas. Preciso da sua confirmação 

em breve. 

• Guiné Equatorial - Estamos em período de promoção. Ouvimos sobre o plano de Cuba. Como 

está progredindo seu plano de promoção? Deus abençoe seus planos. 

Ganhei algo sobre liderança para meu estudo esta manhã. Jesus sabia que vinha do Pai, sabia que a 

obra lhe fora dada pelo Pai, sabia que no final retornaria ao Pai. Pois ele não tinha medo de tirar suas 

roupas para vestir as roupas dos fervorosos. Temos esse nível de confiança e confirmação do 

chamado de Deus? A maior bênção é recebida em momentos de serviço aos outros.  

Que Deus guarde seu coração e abra as portas do serviço 

Perry J Hubbard 
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Diretor Executivo Interino da Jibacam 

Carta 09 – Data 2014-07 
Aos meus irmãos na obra do nosso Salvador. Bênção e honra a vocês que servem fielmente ao 

Cordeiro de Deus. 

Deus foi bom e providenciou os fundos necessários para o Seminário de Diretores de Missões em 

setembro. Todos os ingressos, exceto um, foram comprados. Haverá 13 pessoas de 12 países 

presentes. Por favor, mantenha esta convenção em suas orações. Principalmente pelo planejamento 

necessário para preparar as diversas sessões que Deus guiará na escolha dos temas. 

Tenho lido um livro sobre liderança e ser um servo. Foi fascinante e provocativo. O foco tem sido 

aprender a servir mesmo diante de oposição e incompreensão. Naquela última noite, Jesus lavou os 

pés de Pedro, que não entendeu, e de Judas, que se opôs a ele. Jesus conhecia os dois homens e o que 

eles pensavam, mas mesmo assim escolheu amá-los igualmente. 

Sempre haverá aqueles que não entendem, não conseguem ver e podem até se opor à direção que Deus 

revelou. Às vezes, não se trata de encontrar o melhor argumento ou aprender a ser mais organizado. 

Ele está perto, reservando um tempo para amá-los. Às vezes, não se trata de encontrar maneiras de 

controlar a situação, exercendo mais força se necessário, mas de garantir que eles saibam que os 

amamos. 

É uma lição de humildade perceber que Jesus parou e reservou um tempo para cuidar de uma 

necessidade que todos tinham. Todos eles tinham os pés sujos. Então ele lavou os pés. Todos eles. Ele 

serviu aos confusos, aos conflituosos, aos obedientes e aos adversários. É tão fácil criticar, discriminar 

e excluir aqueles que não apoiam. O desafio para nós, como líderes, é garantir que eles não apenas 

ouçam, mas vejam o fato de que os amamos. Você não pode mudar sua posição, mas isso 

definitivamente abrirá portas para crescimento e união. 

Gostaria de nos encorajar a orar pela Conferência desta semana na Colômbia e pelo líder nacional, 

Reverendo Fernando Martinez. Por favor, continuem orando pelo projeto na Guiné Equatorial e pelos 

esforços de arrecadação de fundos. Espero ter atualizações em breve sobre como o projeto está indo e 

como estamos indo com a arrecadação de fundos. 

• Estou ansioso para estar com Arturo Salas e os pastores do México em Pueblo, México, nos 

dias 17 e 18 de julho. 

• Por favor, orem pela saúde de Jarvis Ferguson e Dinora Martinez (esposa de Luis Martinez – 

Guatemala). 

Obrigado por suas orações e cartas de incentivo. 

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo Interino - Jibacam 

Carta 10 – Data 2014-08 
Saudações meus irmãos 

Penso em cada um de vocês com frequência e vocês estão em minhas orações. Oro para que você 

receba a sabedoria de Deus ao liderar sua igreja no país onde vive. Cada um de vocês tem um 

ministério especial que requer sabedoria e dependência de Deus. Oro para que você se prepare 

bastante para Deus hoje, porque sei que você não pode fazer o trabalho sem a força Dele. Oro para que 

você saiba a melhor maneira de fazer o trabalho onde está. Cada país em que você vive envolve a 
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necessidade de se adaptar e entender como servir melhor aqueles que você sentiu que foi chamado 

para servir. 

Acabei de voltar de uma viagem ao Brasil e no mês passado estive no México, no retiro de pastores. 

Países tão diferentes, mas ambos querendo fazer tudo o que podem para levar o evangelho aos seus 

vizinhos e ao mundo. Cada viagem me ajuda a valorizar mais você e o trabalho que Deus o chamou 

para fazer. É minha oração e espero que minhas visitas sejam uma bênção e um encorajamento para 

você e para a igreja. 

Na semana passada, o conselho da Jibacam teve uma reunião e me pediu para continuar como Diretor 

Executivo até o Congresso da Jibacam, que será realizado de 8 a 11 de setembro de 2015 em San 

Salvador, El Salvador. Eu aceitei esta solicitação. Agora eu quero te fazer uma pergunta. Como posso 

melhor atendê-los na promoção e desenvolvimento de missões em cada um dos seus países? É pedir 

muito, mas precisamos continuar trabalhando para melhorar o que fazemos e como fazemos o 

trabalho. 

Suas respostas serão de grande ajuda na preparação para a reunião em setembro com aqueles que virão 

ao Panamá para aprender mais sobre como promover missões e ajudar a fornecer treinamento e 

recursos para nossas igrejas. 

Também tenho aprendido mais sobre o que significa ser um líder servidor. O último tópico que li foi 

sobre aprender a compartilhar responsabilidade e autoridade. Isso não é fácil de fazer, mas Jesus fez 

exatamente isso. Bem no início do treinamento, ele os enviou para ensinar e especificamente lhes deu 

autoridade para falar em seu nome, curar em seu nome e expulsar demônios em seu nome. Ele 

compartilhou o trabalho e compartilhou sua autoridade. Compartilhar é uma decisão arriscada. Isso 

significa ter menos controle sobre o que pode acontecer. Mas se queremos que a igreja cresça, se 

queremos desenvolver líderes fortes, então precisaremos aprender a correr esse risco. Se quisermos 

crescer como igreja na América Latina, o que cada um de nós precisa fazer para delegar não apenas o 

trabalho aos outros, mas também compartilhar a autoridade igualmente? 

É uma pergunta que está constantemente em minha mente enquanto trabalho para desenvolver 

missões. Estou procurando pessoas dispostas a trabalhar e estou trabalhando na minha disposição de 

compartilhar minha responsabilidade com elas. O importante é que eles terão autoridade para fazer o 

trabalho? Oro para que possamos entender essa questão e encontrar a resposta que nos fortalece a 

todos enquanto servimos. 

Quero compartilhar com vocês um pouco sobre minha viagem ao México. Fiquei impressionado e 

animado ao ver a profundidade do desejo da igreja de avançar na plantação de igrejas e na 

evangelização. É claro que Deus está trabalhando. Aprendi a valorizar o coração de Arturo pelo que 

foi perdido e seu desejo de fazer as mudanças necessárias para realizar a tarefa. Também fiquei muito 

ciente da oposição que a igreja enfrentará ao estender a mão e proclamar o evangelho. Meu amigo 

Martin me levou para visitar a pirâmide em Cholula. Aqui, à frente de uma igreja, Satanás havia 

organizado seu exército para desencorajar qualquer um que quisesse proclamar a verdade. Aqui, nos 

portões de uma bela catedral, as três grandes barreiras à verdade foram unidas. 

1. Uma igreja presa e enfraquecida pela idolatria. Aqui e por toda a área há santuários com 

estátuas da Virgem Maria e de diversas pessoas. As pessoas são escravizadas a esses santuários 

e à adoração de ídolos neles contidos. 

2. Uma igreja cercada pelo comercialismo. Nossa visita ocorreu no domingo. Havia mais pessoas 

comprando e vendendo do que visitando a catedral. Embora os cambistas não estivessem 

realmente na igreja, você não podia ir à igreja sem primeiro lidar com o comercialismo e o 

desejo pelas coisas deste mundo. 

3. Um paganismo e uma religião falsa que luta contra a igreja. Em metade de todos os santuários, 

todo o comércio era um espaço tomado por um grupo indígena. Eles realizavam diversas 
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danças rituais. Não sei qual era o verdadeiro significado da dança, mas o propósito ficou claro 

quando as pessoas se alinharam na frente dos dançarinos para que eles realizassem um ritual 

pagão de bênção e cura. A adoração a fantasmas não morreu. Milhares passam pelos túneis ao 

redor da pirâmide para ver onde uma antiga religião era praticada. Parece que a religião está 

morta até você entrar no parque em frente à pirâmide, em frente à igreja, e se deparar com seus 

rituais e crenças. Ainda muito vivo. Ainda tentando dominar e destruir. 

Precisamos nos unir de forma poderosa para que nossos irmãos e irmãs no México permaneçam fortes. 

Que eles permaneçam firmes e proclamem a verdade. 

Quero celebrar com a igreja no Chile e seu programa de evangelismo. Ore por Carlos e seus pastores 

enquanto eles avançam com seus planos de ensinar novos líderes como plantar novas igrejas e 

proclamar o evangelho. Há fotos do último ministério na página do Jibacam Iberoamerica no 

Facebook. 

Ore pela igreja no Brasil. Este mês tem uma conferência importante. Ore para que Deus dê direção ao 

pastor Edvaldo e aos líderes. 

Cada um de vocês enfrenta situações e desafios difíceis. Precisamos estar unidos e orar uns pelos 

outros. Quando fazemos isso, nos tornamos mais fortes e nada pode nos impedir de proclamar a 

verdade. 

Peço a Deus as maiores bênçãos e uma grande colheita nos próximos dias. Por favor, orem por mim e 

pela consulta em setembro para que Deus esteja presente e fale com aqueles que vierem. 

• Um pedido especial. A última tomografia computadorizada de Nancy não foi boa. Ele deixou 

claro que seu câncer começou a crescer novamente. Temos uma consulta médica hoje. Ore por 

sabedoria para o médico e para nós enquanto tomamos decisões sobre a próxima fase do 

tratamento. 

Viva na certeza de que Deus está no controle total e que Nele o trabalho que você faz é possível.  

Estou ansioso para ouvir de cada um de vocês. 

Perry J Hubbard 

O Diretor Executivo – Jibacam 

Carta 11 – Data 2014-09 
Olá servos do reino de Deus, 

Levei quase uma semana para escrever esta carta. Bom, eu queria esperar até o final da reunião aqui 

no Panamá. 

Primeiro, um pouco de história. 

2010 – Tive o primeiro encontro com três pessoas de dois países. Foi uma bênção e lançou as bases 

para o futuro. 

2013 – Em março do ano passado tivemos uma reunião aqui no Panamá com representantes de sete 

países. Este encontro foi a centelha que deu início a um novo movimento missionário. Lançamos a 

página do Facebook, que agora conta com 870 membros. Como resultado desta reunião, renovamos o 

site www.jibacam.net . Expandimos a lista de pessoas na rede missionária (sistema de comunicação 

por correio). Agora temos quase 500 pessoas listadas. Começamos um plano para visitar cada país em 

http://www.jibacam.net/
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breve para incentivar aqueles que participaram da reunião. Por esse motivo, visitei Nicarágua, El 

Salvador, Peru, Argentina, Chile e Panamá. Tornou possível outro tempo e desenvolvimento que abriu 

muitas oportunidades de atividade e crescimento. 

A reunião também abriu as portas para o planejamento de outra reunião, que já realizamos. 

2014 – Deus tem seus planos, e nós experimentamos grandemente sua bênção neste encontro, que 

terminou na quinta-feira à noite. Deus providenciou todos os fundos para as passagens e necessidades. 

Deus abriu a porta para tornar possível um encontro com 16 pessoas representando 11 países latino-

americanos. Os tópicos e apresentadores foram excelentes e representaram um claro crescimento no 

desenvolvimento de líderes de missões. Pessoas comprometidas em desenvolver missões em seus 

países. 

Selecionamos um nome para este grupo. Coordenadores de Missão da Igreja Wesleyana da Ibero-

América. Temos uma visão. Existimos para incentivar, promover e conscientizar sobre o Trabalho 

Missionário na Igreja. 

Estamos trabalhando no desenvolvimento de um plano de ação focado em metas e atividades de curto 

e longo prazo. Tenho em mãos 5 páginas de ideias e conceitos preparados por este grupo. Esperamos 

finalizar esse plano nos próximos três meses. Estamos comprometidos em fazer o trabalho que Deus 

nos deu e com as decisões que vocês tomaram para selecionar e aprovar um representante para 

participar desta reunião incrível. 

Deus está se movendo. Estamos prontos para fazer o trabalho dado e servir nossas igrejas em seu 

desenvolvimento missionário. 

Tenho apenas um pedido. Apoie seu representante neste excelente trabalho que traz honra e glória a 

Deus. Ouça as ideias apresentadas, incentive os pastores a participarem do processo de 

desenvolvimento e abra a porta para comunicar aos seus membros uma visão do nosso papel em 

alcançar o mundo com o evangelho. 

Acredito firmemente que Ele preparou um momento incrível para participarmos de Sua missão. Um 

momento que mudará a direção da igreja e possibilitará um tempo de crescimento e missão. 

Avançamos de mãos dadas para alcançar nosso povo, nossa Judeia, nossa Samaria e nosso mundo. 

Sabemos onde estão os perdidos. Sabemos que sem o nosso envolvimento, muitos deles morrerão sem 

Jesus. Sabemos que se a igreja se mover da igreja para o mundo, há possibilidades ilimitadas de servir, 

evangelizar e discipulá-los. 

No México, nos concentramos em uma frase: “O trabalho de um pastor e líder não é guardar as 

ovelhas, mas enviá-las ao mundo”. Uma frase central do encontro aqui foi “oramos pelo pão de cada 

dia do reino de Deus”. Essas duas frases são essenciais para mudar nossa maneira de pensar e abrir a 

porta para servir como obreiros aprovados no reino. Se você quiser saber mais, escreva para Arturo 

Salas, que participou do retiro de pastores no México, ou fale com a pessoa enviada ao Panamá. (ou 

meu se não fosse possível enviar uma pessoa) 

Tenho muito  mais para compartilhar, mas acho que isso é o suficiente para mostrar o que Deus está 

fazendo. 

Por favor, tenho alguns pontos de oração 
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1. Peru – Em uma semana, Nancy e eu viajaremos ao Peru para a primeira apresentação do curso 

de Treinamento Intercultural. Quinze pessoas chamadas por Deus estão a caminho de uma 

cidade próxima à cidade de Huancayo para serem treinadas. Ore pela presença de Deus e por 

nós, como professores, para que sejamos eficazes no trabalho que nos foi dado. 

2. Chile – Ao mesmo tempo, haverá uma conferência especial em Osorno, Chile. Ore pelos 

apresentadores e pela bênção de Deus sobre tudo. 

3. Nancy – Muito obrigada por suas orações. O tratamento atual tem menos impacto em sua 

energia e isso a encoraja. 

Meus companheiros no caminho, meus companheiros no reino, meus entes queridos na família de 

Deus. Espero que Deus abençoe cada um de nós e nos dê a força e o entendimento necessários para 

fazer o trabalho dado e cumprir os compromissos necessários para sermos uma bênção para os 

pastores, igrejas e membros em cada país onde servimos como uma equipe grande e forte. 

Comemoramos vitórias juntos e apoiamos uns aos outros em momentos difíceis. Pois nisso veremos a 

mão de Deus e experimentaremos sua presença. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 12 – Data 2014-11 
Servos no reino de Deus. 

Obrigado pelo seu compromisso em servir e treinar outros como líderes e membros do Reino. 

Temos um fardo especial e Deus tem fornecido muitos recursos e bênçãos para esta obra maravilhosa. 

Somos abençoados com promessas e com a presença do Espírito Santo. Claro que existem desafios, 

mas quando apoiamos uns aos outros com confiança em Deus, nada é impossível. 

Temos a mensagem eterna e perfeita para todos. Temos o poder maior do que qualquer coisa no 

mundo. Temos uma irmandade que transcende distância, tempo e cultura para dar encorajamento e 

força uns aos outros neste trabalho. 

Hoje é o dia do triunfo e da vitória. 

Obrigado a todos pela participação na oferta do telhado da Guiné Equatorial. Acredito que Deus tem 

uma bênção especial para nós. Uma multiplicação de oportunidades e portas abertas para missão, 

evangelismo e plantação de igrejas. A cada semana há mais relatos do que Deus está fazendo entre 

nós. Obrigado. 

Em breve terei mais informações sobre a conferência Jibacam em El Salvador, de 9 a 11 de setembro 

de 2015. O conselho do Jibacam terá uma reunião no dia 11 deste mês. Obrigado por suas orações. 

Haverá um acampamento missionário na Colômbia no final deste mês. Obrigado por suas orações.  

Estou pensando no meu plano de trabalho para 2015. Se você estiver interessado em planejar uma 

visita em meu nome. Por favor, envie-me um e-mail e possíveis datas. 

Como é maravilhoso termos uns aos outros como fonte de encorajamento, apoio e força. 



190 

 

A Deus seja a glória e a honra 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 13 – Data 2014-12 

Olá, 

Faltam apenas 17 dias para o Natal. Todos os anos chegamos a esse momento de celebração. A 

chegada do nosso salvador. 

Espero que seja um momento de bênção e conexão com pessoas que estão sempre buscando esperança 

e algo em que possam ter fé forte e confiável. Algo que traz paz. 

Estou trabalhando duro para concluir vários projetos que podem nos ajudar a desenvolver missões.  

1. Plantio de igrejas – A revisão do material está quase concluída. Quando está pronto, começo a 

preparar tudo para uma aula online, com vídeos, leituras e tarefas. O título do material é 

Plantação de Igrejas Interculturais, escrito por D. Hesselgrave. O plano é ter o material 

disponível até o final de janeiro. 

2. Mentor – Esta semana vou terminar outro livro. Plano de jogo escrito por Timothy Roehl. Este 

é um livro sobre o processo de mentoria que tem um forte foco em como cumprir a Grande 

Comissão por meio do Grande Mandamento. Estará disponível na página de recursos do site 

Jibacam. 

3. Lições de missão para crianças – Estou quase concluindo os anos 2 e 3 dessas lições. Hoje 

postarei vários na página de recursos do site Jibacam. Ore pelo plano de preparar o grupo final 

deste material no próximo ano. 

4. Cursos online – Estou trabalhando na reorganização das aulas da missão para oferecê-las 

online através do site Jibacam. Dessa forma, preparamos vídeos, leituras e tarefas para uso de 

nossos institutos, coordenadores de missão e grupos de igrejas locais. Este será o foco do 

trabalho no próximo ano. 

5. Livro – Estou trabalhando na preparação de um livro sobre o tema Missões e o Pastor. 

Completei 3 capítulos. Espero terminar este livro até a conferência em setembro. 

6. Agenda do próximo ano – Minha agenda de visitas está a caminho. Já tenho 5 viagens 

programadas. Ore pelas finanças necessárias. 

Estarei com vocês por um tempo em Orlando para participar de três atividades. Participe da 

conferência internacional, do encontro de líderes ibero-americanos e de uma reunião do conselho da 

Jibacam. Vejo você em breve. Estou feliz por ter a oportunidade de conhecer todos e falar sobre o que 

Deus está fazendo no espaço missionário. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo da Jibacam 

Carta 14 – Data 2015-01 
Olá pessoal, 
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Feliz ano novo. Espero que as celebrações de Natal e Ano Novo tenham sido uma grande bênção e 

tenham lhe dado grande incentivo para começar este ano no poder de Deus. 

Como você viu, o foco atual dos coordenadores é formar uma equipe ministerial e o processo de 

discipulado desse grupo. Eu também quero compartilhar algo com você. Nos últimos dias de 2014, 

encontrei uma carta de um pastor que me escreveu. O tema foi o pastor e a missão. Nesta carta, ele 

compartilhou seus pensamentos sobre a necessidade de vários tipos de recursos para pastores na área 

de missões. Ele sugeriu três materiais que são centrais na alimentação. Um livro sobre a missão e o 

pastor. (Comecei a preparar este material no ano passado com a esperança de tê-lo pronto para a 

conferência em setembro.) Um devocional que se concentra em motivar pastores em seu 

comprometimento com a missão. E, finalmente, um manual de desenvolvimento missionário para o 

pastor e a igreja local (traduzi um livro sobre esse tópico em agosto). 

Quando li esta carta em dezembro, Deus abriu meu coração e minha mente para uma ideia de um 

devocional missionário para pastores. A ideia envolve um foco no que acontece entre a ressurreição e 

o Pentecostes. 50 dias de renovação e preparação para a missão. O título deste material é “A Jornada: 

Emaús ao Pentecostes”. 

Estou preparando uma cópia da introdução e dos primeiros estudos para compartilhar com vocês em 

Orlando. Espero que muitos participem dessa jornada de descoberta e visão. Acredito que Deus 

preparou grandes coisas para nós neste novo ano. 

Bênçãos 

Vejo você em breve 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 15 – Data 2015-02 
Olá meus compatriotas, 

Membros do reino mais poderoso, mais extenso e mais bandido do mundo. 

Foi um grande privilégio falar com muitos de vocês em Orlando e estar presente na reunião da 

irmandade. Deus está trabalhando duro entre nós. Nós seguimos em frente. 

Como você viu na carta dos coordenadores, há muita atividade nas áreas de missões, plantação de 

igrejas e desenvolvimento de planos para este ano. A Deus seja a glória por este fato. Não nos 

esquecemos de orar uns pelos outros e usamos o sistema de e-mail e o Facebook para nos mantermos 

informados sobre pontos de oração, eventos de evangelização, plantação de igrejas e missões em 

nossos países. 

Temos grandes responsabilidades, desafios e desafios a enfrentar todos os dias. Mas temos um Deus 

grande e maravilhoso que sempre pode prover tudo o que precisamos para realizar e ter sucesso em 

cada uma delas. Não há coisas impossíveis em Deus. 

Tenho um ponto que quero deixar bem claro. O congresso de setembro. Nas próximas semanas, 

pretendo compartilhar anúncios sobre vários aspectos da conferência. Peço seu apoio para 
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compartilhar essas informações com seus pastores e líderes. Minha esperança é que tenhamos 

representação de todos os países que são membros da irmandade. Os coordenadores aceitaram o 

desafio de levar pelo menos três pessoas com cada um deles. 

Por favor, ajude-me também a incentivar e apoiar cada coordenador ou diretor de missão a comparecer 

à reunião no dia anterior ao congresso. De minha parte, estou trabalhando para arrecadar fundos para 

cobrir os custos deste dia extra (custo do dia extra de hospedagem, alimentação, transporte e 

materiais). Eles são responsáveis pelos custos de passagem, registro e visto (se aplicável).  

Aqui está uma lista de alguns dos tópicos e workshops 

1. Atualização das Missões Mundiais – Marie Sánchez 

2. Atualização das Missões Mundiais Wesleyanas – Ricardo West 

3. Como levantar fundos missionários – Jose Mckella 

4. O Chamado Missionário – Edgar Chacon 

5. Treinamento de Liderança em Missões - Perry 

6. O Pastor e as Missões – Rodrigo Soto Yeti 

7. Preparando a Igreja em Missões - Misto 

8. Oração sobre o Pão Diário do Reino - Perry 

9. Assembleia informativa e deliberativa – Benjamin 

Haverá uma reunião do conselho da Jibacam em breve. Reze por nós enquanto concluímos vários 

aspectos do congresso. Também tenho uma viagem para El Salvador em 10 dias para apresentar um 

seminário e confirmar os custos da reunião dos coordenadores no dia anterior. 

Por fim, informações sobre o devocional para pastores e missões. Concluí 31 dos estudos. Estará 

pronto até o final de fevereiro. Tenho uma pergunta para você sobre a distribuição deste material. Há 

três opções. 

1. Enviar o manuscrito completo para você imprimir e distribuir 

2. Envie os estudos diariamente por e-mail diretamente para os pastores 

3. Envie os estudos para todas as pessoas que são amigas na página do Facebook. 

Apenas uma delas possibilita que todos os pastores recebam o material. Imprima e distribua. Mas há 

um custo da sua parte e o processo de entrega do documento aos pastores. Um mês é suficiente para 

isso. Tudo depende de você. 

A segunda funciona para muitos, mas ainda há um problema. Não tenho os e-mails de todos que têm 

acesso à internet. (Honduras, Guatemala, Nicarágua, Peru, Guiné Equatorial, El Salvador). Por favor, 

envie-me esta lista. Há um problema com isso. Dependendo do país, há pastores que não têm acesso à 

internet. Então você só poderá receber o devocional se ele estiver impresso. 

O terceiro é como o segundo. Nem tudo tem acesso. Tem outra vantagem. Muitos outros membros 

poderiam participar e se beneficiar dos estudos. 

Então preciso do seu feedback sobre o que você prefere. Um deles, uma mistura deles ou todos eles.  

Obrigado a todos pelo seu trabalho e comprometimento em servir ao reino de Deus e cumprir sua 

missão de proclamar as boas novas ao mundo inteiro. 
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Perry J Hubbard 

Diretor Executivo – Jibacam 

Carta 16 – Data 2015-03 
Olá líderes comunitários, 

Se somos líderes da comunidade, ela é chamada de igreja. Temos grandes oportunidades de encorajar 

pastores e líderes na missão de Deus. Temos a oportunidade de fornecer visão e direção na missão. Se 

você estiver lendo os relatórios no Facebook, a rede de oração e as cartas, há muitas evidências de que 

Deus está trabalhando. Estamos nos estágios iniciais de um novo movimento de plantação de igrejas e 

envio de pessoas para trabalhar em ministérios transculturais. Uma breve revisão 

• El Salvador – Enviou um missionário para Honduras e tem um programa chamado 

evangelismo G3. Há também três equipes de missão e evangelismo trabalhando semanalmente 

neste ministério. 

• Honduras – Há um novo movimento em andamento com planos de plantar duas igrejas este 

ano. 

• Panamá – Possui programas de treinamento em evangelismo e agora conta com nove centros 

de pregação e plantação de igrejas. 

• Colômbia – Organizou vários programas de treinamento para missões e plantação de igrejas. 

Também tem pelo menos dois ministérios interculturais com grupos indígenas em seu país. Na 

semana passada, o superintendente nacional e outros viajaram para a Venezuela para organizar 

um plano de desenvolvimento com as igrejas. Os primeiros relatos sugerem que Deus 

abençoou esta viagem. Aguardo relatórios sobre os planos que serão implementados. 

• Chile – Há um novo movimento espiritual na área de missões e plantação de igrejas. Ele teve 

vários programas de treinamento com essa abordagem. 

• Peru – Estão em andamento planos para ter o primeiro diretor de missão para um dos distritos 

neste mês; Anito Carrión terá essa responsabilidade. Eles têm um programa intercultural entre 

os grupos indígenas da Amazônia. Tenho visto muitos relatos de como Deus está abençoando 

este ministério. 

• Brasil – Tem um novo diretor de missões. Ele já participou de diversos eventos de preparação 

e ministério em diversas áreas com diferentes grupos. Ele também tem um plano para treinar 

pessoas no ministério intercultural. O plano tem três etapas e eles concluíram duas. O próximo 

passo está planejado para julho deste ano, um evento intercultural na Guiana. 

• Costa Rica – Tem ministério com dois grupos indígenas e planeja lançar um novo programa de 

promoção de missões e plantação de igrejas. 

• Jibacam – Temos planos de iniciar o primeiro projeto na Bolívia. Há duas viagens planejadas 

para este ano para estabelecê-lo. Ore pelas duas equipes que viajarão em abril e maio com esse 

propósito. 

Estou ansioso para saber o que está por vir na Argentina, Nicarágua, Porto Rico, República 

Dominicana, México, Espanha, Guiné Equatorial e Guatemala. Por favor, escreva para mim. Deus está 

conosco. Juntos somos invencíveis. Podemos mudar o mundo em seu nome. 

Vejo vocês em breve no Panamá. E novamente em El Salvador. Em breve começarei a enviar 

relatórios e materiais promocionais para a conferência de Jibacam. 
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Deus o abençoe 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo – Jibacam 

Carta 17 – Data 2015-04 

Olá pessoal, 

Ele vive. A morte não tinha poder. Pelo amor de Deus, estamos aqui celebrando a vitória que nos une. 

Uma bênção incrível que o mundo não entende. E temos a oportunidade de compartilhar o que 

recebemos para que todos possam vivenciar o mesmo. 

Chegamos ao mês de abril. Mais um mês e estaremos juntos no Panamá. Estou ansioso pela 

oportunidade de ver cada um de vocês e compartilhar juntos as bênçãos que temos ao servir a Deus.  

La Jornada - Espero que cada um de vocês esteja recebendo os estudos todos os dias. Caso contrário, 

avise-me para que eu possa disponibilizar os estudos. Começamos a jornada ontem e continuamos 

pelos próximos 50 dias até Pentecostes. Quase 2.500 pessoas estão recebendo os estudos diretamente 

por correio ou pelo Facebook. Oramos para que Deus use este material para encorajar e ensinar 

pastores, líderes e outros na missão de Deus. E com isso, levante uma geração forte de missionários, 

evangelistas, pastores e discípulos fortes, prontos para compartilhar o evangelho em Jerusalém, Judeia, 

Samaria e no mundo inteiro. 

Congresso – Os planos estão em andamento. Tenho uma reunião de comitê esta tarde. Finalizamos 

vários pontos e em breve publicaremos relatórios sobre apresentadores, workshops e muito mais.  

Reunião dos Coordenadores – Um dia antes do congresso, organizarei uma reunião dos coordenadores 

de missão de cada país. Minha esperança é ter um representante de cada país. Também para arrecadar 

fundos para pagar o custo extra deste dia (hospedagem, alimentação, transporte local e materiais). Na 

verdade, já tenho os fundos em mãos. Graças a Deus. Muitos de vocês têm uma pessoa trabalhando 

nisso. Durante a reunião em maio, quero confirmar com cada um de vocês quem representará seu país.  

Congresso – Minha esperança é que cada país tenha pelo menos três pessoas presentes. É possível e 

vários já confirmaram que enviarão isso e muito mais. Excelente. Deus está preparando algo incrível 

para nós em El Salvador. 

Bênçãos meus amigos. Deus é grande. Deus está acima de tudo. Servimos a um Deus que nos ama e 

está trabalhando por nós, dentro de nós e através de nós. Que Deus receba toda a glória e honra. 

Perry J Hubbard 

Diretor Executivo - Jibacam 

Carta 18 – Data 2015-05 

Olá amigos, 

Só mais uma semana e nos vemos no Panamá. Como é maravilhoso ter esta oportunidade de estar 

juntos e trabalhar no desenvolvimento da igreja e seu ministério na América Latina. 
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Espero ter a oportunidade de falar com cada um de vocês sobre a conferência e convidei um 

representante para a reunião dos coordenadores no dia anterior à conferência. E também no fundo 

missionário, um dólar de cada membro. 

Se você tiver dinheiro para a inscrição daqueles que irão à conferência, por favor, traga-o para o 

Panamá. É um bom suporte no processo de pagamento do depósito do hotel. 

A jornada está a caminho. Estamos no 30º dia de estudos. Espero que esta série de estudos tenha sido 

uma bênção para você. Tem sido um desafio interessante enviar um estudo todos os dias. Encerramos 

o dia 24 de maio no Dia de Pentecostes, o dia em que Deus lançou sua missão de evangelizar o mundo 

inteiro por nós. 

Estou animado com a oportunidade de ouvir mais de cada um de vocês sobre o que Deus está fazendo 

em seus países. Trabalho em Mantanza, plantação de igrejas no Panamá, Chile, RD. Missionários 

enviados da Colômbia para o Equador, de El Salvador para Honduras. Programas de treinamento, 

Argentina, Espanha, El Salvador e muito mais. A visão da Venezuela. Ampliação das missões no 

Peru, Brasil, Chile. E mais. Construção na Guiné Equatorial, Cuba. O Espírito Santo está se movendo 

entre nós. 

Este ano foi incrível, uma continuação das bênçãos do ano passado. Estou viajando muito. Já visitei a 

conferência internacional em Orlando, El Salvador e Guatemala. Tenho viagens para El Salvador, 

Nicarágua e Equador em breve. Teremos o congresso em setembro. E no final do ano tenho planos de 

visitar novamente a Guatemala, Honduras e Peru. Estou vendo um crescimento incrível em nossas 

igrejas e em nossa capacidade de realizar a missão de Deus. 

Bençãos amigos, 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 19 – Data 2016-06 
Olá amigos, 

Que bênção estarmos juntos no Panamá trabalhando pelo desenvolvimento e crescimento do Reino de 

Deus na América Latina. Obrigado pelo seu comprometimento com este trabalho e seu envolvimento 

na execução da missão de Deus. 

Estive em El Salvador com Rene Meléndez me preparando para a conferência de Jibacam em 

setembro e organizando hospedagem, transporte e muito mais. Temos um grande evento planejado 

para tudo o que está por vir. O importante agora é ler este aviso preparado por Luis Cortegana, 

membro da comissão de inscrições, e enviar suas inscrições o mais rápido possível. Espero que todas 

as igrejas enviem pelo menos três representantes. 

COMUNICADO:  

A TODOS OS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO CONGRESSO JIBACAM A SER 

REALIZADO EM EL SALVADOR DE 8 A 11 DE SETEMBRO DE 2015. PEDIMOS QUE SE 

REGISTREM PARA O EVENTO O MAIS RÁPIDO POSSÍVEL PARA TER ACESSO AO CUSTO 

DE 200 DÓLARES PARA SE HOSPEDAR NO "HOTEL EL ÁLAMO". CASO VOCÊ ATRASE 

SUA INSCRIÇÃO, TERÁ QUE SE HOSPEDAR NO "HOTEL CAPITAL" A UM CUSTO DE 260 

DÓLARES. QUEM VEM DA AMÉRICA DO SUL DEVERÁ TRAZER O CARTÃO DE VACINA 
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ORIGINAL CONTRA FEBRE AMARELA. PARA QUEM VEM DO PERU, FAVOR SOLICITAR 

O VISTO COM ANTECEDÊNCIA NA EMBAIXADA DE EL SALVADOR. 

 

Por favor, orem pelo comitê enquanto trabalhamos. Edgar Chacon, Rene Meléndez, Luis Cortegana, 

Perry J. Hubbard e que tudo esteja indo bem nos preparativos. 

Outra novidade. Todos os diretores de área da Global Partners estarão conosco pelo menos no último 

dia para ver o que Deus está fazendo na América Latina. Espero que alguns cheguem na quarta-feira 

para estarem conosco na quinta e sexta-feira. 

Há muito mais para compartilhar no futuro. Em breve começarei a enviar notícias sobre workshops e 

muito mais. 

Deus o abençoe. Há grandes coisas preparadas para que possamos vir e receber o que Deus está pronto 

para nos dar em setembro. 

Perry J Hubbard 

Diretor-executivo 

Carta 20 – Data 2014-08 
Olá amigos na missão de Deus. 

Tenho uma notícia grande e desafiadora para nós. 

Em julho, propus uma grande visão para Jibacam chamada Visão Ibero-Árabe. (Abaixo está uma cópia 

do documento que abrange vários pontos e descreve um pouco sobre o trabalho em diversas áreas. 

Este plano foi aprovado em 22 de julho pelo Conselho. Apresentaremos o plano em vários formatos 

durante a conferência Jibacam em San Salvador. 

Como parte deste plano, o conselho tomou várias decisões 

1. Aprovação da visão 

2. Aprovação minha, Perry J Hubbard, para continuar como Diretor Executivo pelos próximos 

anos de desenvolvimento do plano. 

3. Aprovação do processo de seleção do comitê (conselho) que ficará responsável pelo 

cumprimento do plano conforme determinado no documento. 

4. Aprovação de um plano para um novo logotipo que representa a história e o futuro das missões 

na América Latina. 

Amigos, há muito o que compartilhar e não há espaço em uma carta para fazer isso. Deus preparou 

muito para nós. Acredito que chegamos a um ponto crítico que representa um futuro incrível para nós, 

cheio de bênçãos e benefícios para a igreja local, nacional e regional na Ibero-América. 

Sim, há grandes desafios, barreiras a serem superadas e áreas para desenvolvimento. Mas tenho visto 

que Deus está nos fazendo desejar proclamar o evangelho e ser obedientes ao chamado de ir ao mundo 

e cumprir os três mandamentos dados em Mateus 28:18-20: ir, discipular, batizar e ensinar. 
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Temos o mandato. Nós temos os recursos, nós temos. Nós temos o direito. Vamos em nome de Deus 

porque não há ninguém deste mundo ou do reino de Satanás que possa impedi-los de servir em 

obediência ao plano de Deus de levar o evangelho até os confins da Terra. 

Aguardo sua presença em El Salvador. 

Bênçãos 

Perry J Hubbard – Diretor Executivo 

Carta 21 – Data 2015-09 

Olá amigos, 

Como explico o que aconteceu em El Salvador durante o congresso? Um momento incrível, 

maravilhoso, abençoado pela presença do Senhor em todos os aspectos. Para aqueles que estavam 

presentes vocês sabem. Então tentarei explicar aos outros. 

Desde o culto de abertura, todas as noites recebemos mensagens motivacionais de Dennis Jackson, 

JoAnne Lyon, Benjamin Galarce e Luis Azofeifa. O foco era muito claro: transmitir o legado. É a 

nossa vez de participar da missão, desde o trabalho da igreja local em evangelização e plantação de 

igrejas até o trabalho de enviar pessoas para empreendimentos transculturais, desde grupos indígenas 

até os países ibero-americanos vizinhos e áreas além da região. 

Recebemos testemunhos abençoados através de Neemias – Cuba; Maria – Honduras; Luis Cortegana – 

Bolívia; Fernando – Venezuela; e Claudio – Espanha. Todas as noites recebemos uma bênção através 

da música de Arturo e Santiago. 

Durante o dia houve momentos de devoção e oração por Jarvis, René, Luis e Aryanne. Também houve 

música do céu para Arthur. Uma incrível mistura de adoração, meditação e oração. 

Os seminários foram muito relevantes para nós, apresentações que abriram as portas para um novo 

patamar de desenvolvimento. Muito obrigado a Edgar Rueda, Ricardo, Rodrigo, Luz, Edgar Chacón, 

Priscilla, Eudilio, Dennis e Anita. Os comentários refletiam seus corações e a obra de Deus em suas 

vidas. E como explicar o primeiro workshop com a apresentação do José da Colômbia; do nosso 

visitante especial da área turco-árabe (não mencionarei seu nome por razões de segurança) e a 

apresentação da nova equipe de liderança do JIBACAM: Perry, Edgar Rueda (Colômbia), Rodrigo 

Soto (Chile), Priscila Azofeifa (Costa Rica), Eudilio (Panamá) e Lucy Narváez (Peru). 

Os momentos das apresentações tocaram nossos corações com a herança que temos, a história de 

compromissos passados que tornaram o futuro possível. Especialmente os esforços de Steven Babby e 

dos membros anteriores e atuais do Conselho do JIBACAM, que começaram com os fundadores, 

Benjamin Galarce, Carlos Martinez, Luis Azofeifa, Robert Barrantes, Edvaldo, Ricardo West e Irving 

Figueroa. 

Como expresso a presença do Espírito Santo durante meus momentos de oração noturnos. Era muito 

evidente que Deus estava falando conosco e nos preparando. Isso foi revelado muito claramente 

durante a oferta de sexta-feira e o desafio dado por Dennis Jackson para começar a assumir um 

compromisso financeiro. Um fundo de dinheiro e compromisso de quase US$ 10.000 foi levantado 

para lançar e apoiar o projeto de visão e fotografia ibero-árabe. Agora iniciamos uma nova fase no 

desenvolvimento da missão. É por isso que estamos prestes a enviar o primeiro grupo de visão para 
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investigar a possibilidade de enviar missionários para fora da nossa região. Em breve enviaremos um 

segundo grupo para continuar esse processo. Em breve compartilharemos mais informações sobre 

como participar da visão. 

Por razões de segurança, não compartilharemos os nomes dos indivíduos selecionados. Em breve 

estabeleceremos um sistema para compartilhar mais detalhes e informações. Essas informações estarão 

disponíveis apenas por e-mail. 

Concluímos a conferência com um excelente sermão de Luis Azofeifa sobre o significado de herança e 

legado, e a sessão de oração final teve um impacto profundo. 

Quero expressar minha gratidão à equipe local que trabalhou duro nos bastidores: René, Ricardo, 

Thanya e suas famílias. Também ao grupo do Distrito de Shenandoah que ajudou em muitas áreas de 

serviço. E não posso concluir sem expressar minha gratidão à minha esposa por seu trabalho e apoio 

de muitas maneiras antes e durante o congresso. 

Deus começou a fazer grandes coisas entre nós. A porta está aberta. Não entramos por nossa própria 

força, mas em dependência e gratidão a Deus. O horizonte está nascendo; Em breve veremos mais do 

que Deus preparou. Por favor, ore pelo novo grupo de liderança. Você tem uma grande 

responsabilidade de aceitar, avaliar e usar a herança que recebeu e as informações que virão para 

determinar um plano para o futuro. Um plano que reflete sua fé em Deus. 

Bênçãos a todos 

Perry J Hubbard – Diretor Interino do JIBACAM 

Carta 22 – Data 2015-10 
Olá pessoal, 

Passaram-se apenas alguns dias desde a reunião no Panamá. Que bom ver você. 

Entramos em uma era incrível de desenvolvimento e ministério. O tempo que está por vir terá seus 

desafios e bênçãos. Esta semana revisite a palavra perseverança. Os ensinamentos de Paulo são 

essenciais para nós. Ele falou muito sobre a necessidade de perseverança, de permanecer firme na 

missão de Deus. O desenvolvimento de missões que possibilitem o envio de pessoas ao mundo 

muçulmano não é de curto prazo. Exige anos de trabalho, comprometimento e a necessidade de fazer 

mudanças no pensamento e na prática. O mesmo vale para o trabalho que temos no desenvolvimento 

de uma conferência saudável, capaz de realizar o trabalho que nos foi dado no reino de Deus. Oramos 

para que Deus dê sabedoria a todos no desenvolvimento da região e no cumprimento da visão dada. 

Criei o grupo do WhatsApp para facilitar a comunicação entre nós sobre a visão ibero-árabe e o 

trabalho missionário aqui e no exterior. Essa visão tem como propósito central a preparação da igreja 

para o trabalho transcultural local e o envio de um missionário para um país muçulmano. A esperança 

é que em quatro anos consigamos fazer isso. Obrigado por suas orações durante o processo. Se formos 

persistentes, ganharemos o prêmio. 

Pontos-chave 
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1. Vision Team – Foram selecionadas 6 pessoas para fazer uma viagem para as fotos. O objetivo 

é aprender mais sobre o trabalho entre os muçulmanos e como podemos fazer parte desse 

ministério. Eles viajarão durante a Páscoa de 2016. 

2. Treinamento intercultural – Em agosto de 2017, planejamos um programa de treinamento 

intercultural no Brasil. Há lugares para 10 pessoas. Enviarei mais informações sobre o 

processo de inscrição e custos em breve. 

3. Viagem – Atualmente estou no Peru apresentando o seminário de desenvolvimento 

missionário. Meu tempo no norte foi uma bênção. Amanhã viajarei para o sul para me 

encontrar com pastores de outro distrito. No dia 18 de novembro farei uma viagem para 

Honduras com Rene Meléndez. Minha primeira vez visitando este país. 

4. Próximo seminário – O tema será 'o pastor e a missão'. Muitos de vocês já falaram sobre isso. 

Se você estiver interessado e tiver uma data em mente, avise-me. 

5. Retorno aos Estados Unidos – Nancy e eu retornamos aos Estados Unidos em 2 de dezembro 

para um ano de ministério. Manteremos contato através da mídia. 

Obrigado a todos pelo seu trabalho e forte comprometimento em servir ao reino e à missão do nosso 

Senhor. 

Perry J Hubbard 

Carta 23 – Data 2015-12 
Olá amigos, irmãos, filhos de Deus, 

Estou um pouco atrasado na escrita da carta mensal. Tenho pensado muito sobre as mudanças 

necessárias para cumprir a visão de enviar missionários para um país muçulmano. Nancy e eu também 

chegamos aos Estados Unidos e, como sempre, entramos em um momento de arrecadação de fundos 

para continuar o ministério que Deus nos deu com vocês no desenvolvimento de missões na região 

ibero-americana. Esses eventos me fizeram pensar mais profundamente sobre finanças e a visão que 

temos ao enviar missionários para fora da região. 

Como região, estamos aprendendo mais sobre o que a palavra recurso significa e sobre a atitude que 

nos limita em fazer o trabalho que Deus nos deu. Descobri um fato central em fazer as mudanças 

necessárias para levantar os recursos e fundos necessários para enviar missionários para outros países. 

Precisamos parar de seguir a mentalidade coríntia e aprender a seguir a mentalidade e a fé macedônia. 

É uma passagem bem conhecida em 2 Coríntios 8-9 sobre a diferença entre os dois e a capacidade de 

mudar o pensamento que seguimos. 

A primeira coisa é aprender onde está a nossa confiança. Os macedônios não possuíam grande parte da 

riqueza do mundo. Eles eram pobres em comparação, mas tinham confiança em Deus. É por isso que 

eles deram três níveis. O mínimo indispensável, baseado no mínimo possível, algo que representasse 

sua capacidade de doar sem causar problemas em seu orçamento pessoal. Uma oferenda, algo que 

representava um certo risco. Algo que causou a necessidade de mudar seu orçamento para que 

pudessem doar mais do que normalmente era possível. No final, um pedido, não uma súplica, para que 

Paulo lhes desse a oportunidade de dar ainda mais. Ter confiança de que Deus proverá o que eles não 

tinham em mãos, mas que Deus pode prover para eles pela fé. 

Os coríntios não tinham essa capacidade. Eles só pensavam no que tinham. Eles reclamavam da 

dificuldade de vida, do custo dos suprimentos e da pobreza. Eles reclamaram. Por que eu uso esse 
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conceito. Reserve um tempo para ler os comentários de Paulo em 2 Coríntios 8:6-9. O Corinthians 

teve muito, mas pecou na área de dar. Ou como Paulo descreveu, a graça de dar. A igreja em Corinto 

era uma igreja grande e forte, vivendo com riqueza e abundância. Eles não conseguiram doar, 

diferentemente da igreja macedônia, que vivia em extrema pobreza, sob severa ameaça, e ainda assim 

doava com alegria e generosidade. 

A questão para nós é qual dos dois descreve nossa atitude? Somos pobres, mas generosos, ou somos 

ricos em muitos aspectos, mas na realidade, nesta área da doação, somos pobres. Tenho pensado muito 

sobre o dólar e as reclamações que temos quando falamos sobre finanças missionárias. Não há pessoa 

que não possa doar um dólar. MAS um dólar representa menos de 1% da renda mensal até mesmo das 

pessoas mais pobres entre nós. Por que não temos vergonha de nossa atitude em relação ao fracasso 

em cumprir isso. Vimos o que é possível em El Salvador. Entre os presentes, arrecadamos uma oferta 

de quase US$ 10.000 com menos de 100 pessoas. Mas reclamamos quando falamos em aumentar o 

dólar. 

Por que não temos vergonha de simplesmente pedir um dólar? Isto não representa o nível um dos 

macedônios. A missão de Deus é baseada no comprometimento total de tudo o que temos. E nossos 

compromissos com recursos e finanças revelam claramente se somos macedônios ou coríntios. Pare 

um momento e pense sobre isso. 

Irmãos, amigos, filhos de Deus, estamos no tempo da celebração do Natal quando recebemos o 

presente incomparável. Deus arriscou tudo por nós. Por que não podemos arriscar não apenas um 

dólar, mas tudo para tornar possível que os perdidos recebam a bênção que temos? 

Minha pergunta para nós é: somos macedônios ou coríntios? 

Deus está buscando macedônios para cumprir Sua visão de enviar missionários aos muçulmanos e ao 

mundo. 

Celebramos o nascimento do salvador do mundo, e é hora de fazer as mudanças necessárias para que 

seja possível levar sua mensagem ao mundo. 

Feliz Natal e um Ano Novo abençoado por Deus. 

Perry J Hubbard 

Carta 24 – Data 2016-02 
Saudações calorosas de um Minnesota muito frio, 

Vamos pegar 15 cm de neve e hoje está -5 C. Clima normal para Minnesota. 

Primeiro, quero dar as boas-vindas a Alfonso Rodríguez ao nosso grupo. Ele é o recém-eleito 

superintendente distrital da Nicarágua. Todo mês, Alfonso envia a cada líder nacional uma carta sobre 

o que está acontecendo na área de missões na América Latina. 

Janeiro foi um mês muito movimentado. Chile, Peru e outros realizaram acampamentos e conferências 

focados nos quatro pilares das missões. Foi emocionante ver as fotos e os relatos sobre o que Deus 

está fazendo. Cuba e Nicarágua realizaram suas conferências anuais. Neemias foi reeleito para servir 

por mais quatro anos. A Guiné Equatorial logo realizou sua primeira conferência nacional, assim 

como a viagem do primeiro grupo de visão árabe à Foz do Izquierdo. 



201 

 

Na semana passada enviei a vocês informações sobre o treinamento intercultural programado para 

agosto deste ano em Manaus, Brasil. Por favor, reserve um tempo para analisar ambos os arquivos e 

me envie suas recomendações o mais rápido possível. Já recebi e-mails de quatro candidatos e só há 

espaço para 10. 

Esta semana participamos do retiro pastoral do nosso distrito. O superintendente distrital Tim Purcell 

compartilhou um ensinamento muito interessante sobre mordomia. Ele falou de uma administração de 

liderança. Menciono seis áreas que estão incluídas na minha carta semanal. O conceito crítico estava 

no legado. Estamos trabalhando para treinar as pessoas que nos sucederão. O sucesso da missão é 

baseado neste conceito que Paulo elucidou em 2 Timóteo 2:2. Precisamos encontrar pessoas para 

treinar que tenham a capacidade de treinar outras pessoas. 

Esta é a base da missão. Anunciar, discipular, batizar e ensinar para garantir que a mensagem esteja 

disponível para a próxima geração, o próximo grupo e até os confins da Terra. 

Quão bons são os seus pés que anunciam as boas novas. Nós temos essa bênção. Doe não somente 

dinheiro, mas tudo o que temos em Cristo. 

2Co 8:1-7 
 

Agora, irmãos, queremos que vocês saibam da graça que Deus concedeu às igrejas da Macedônia. 2 Em 

meio às provações mais difíceis, sua alegria transbordante e extrema pobreza transbordaram em rica 

generosidade. 3 Testemunho que eles espontaneamente deram tanto quanto puderam, e até mais do que 

podiam, 4 implorando-nos fervorosamente que lhes concedamos o privilégio de participar desta ajuda aos 

santos. 5 Eles fizeram até mais do que esperávamos, pois se entregaram primeiro ao Senhor e depois a nós, 

segundo a vontade de Deus. 6 Por isso pedimos a Tito que completasse esta obra de graça entre vocês, pois 

ele já a havia começado. 7 Mas você, assim como é excelente em tudo: na fé, na palavra, no conhecimento, 

na dedicação e no amor por nós, —, também se esforce para se destacar nesta graça de dar. 

 

Bênçãos, Dr. Perry J. Hubbard, Diretor Interino do Jibacam 

Carta 26 – Data 2016-03 
Olá meus amigos e colegas do reino. 

Estou tentando escrever a carta deste mês neste momento há duas semanas. Toda vez que penso que 

tenho tempo para escrever algo, me ocorre que devo ter cuidado. Isto lhe parece familiar? Como 

líderes, temos um trabalho importante a fazer. Como pessoas, temos relacionamentos a manter e 

fortalecer. Como indivíduos, temos necessidades e responsabilidades. Tenho lido um livro interessante 

sobre os desafios do ministério e a necessidade de equilíbrio. 

Acho que esse tipo de interrupção ou distração parece ocorrer com mais frequência quando estou 

trabalhando em material crítico que precisa ser cuidado e que outras pessoas também precisam. Isto 

lhe parece familiar? 

Estamos em um momento incrível de desenvolvimento como região. Deus nos deu uma visão que nos 

levará além de onde estamos, além do que podemos fazer e além dos recursos que temos. Nos 

próximos anos, precisaremos avaliar nossos planos e nossas atividades à luz da visão. Eu sei que já 

estou fazendo isso. Está tendo um impacto profundo em minhas escolhas, meus objetivos e minha 

vida. 
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Em cinco dias, a primeira equipe de visão viajará para visitar o local da Fotizo. Acredito que Deus 

usará esse evento para mudar aqueles que forem. Deus usará isso para fortalecer a visão dada, e 

seremos chamados a começar a abrir nossos olhos e corações para as mudanças que precisaremos 

fazer para perseguir a visão e cumprir a obra que Deus nos deu. 

Um aspecto crucial disso é aprender a ser como as igrejas da Macedônia e não como a igreja de 

Corinto. Precisaremos desenvolver a disposição de dar mais do que achamos que podemos dar, 

aprendendo a confiar que Deus proverá. Precisaremos desenvolver um novo nível de 

comprometimento e aprender a incutir isso na vida daqueles a quem servimos. Precisaremos aprender 

a ver com os olhos que foram abertos por Deus. Os olhos que não somente verão as necessidades 

daqueles que não têm Cristo, mas verão a verdade de que em Deus podemos ir e revelar Deus a eles.  

Deus já está trabalhando.  

• Enviamos a primeira equipe de visão para Fotizo. 

• Sete pessoas se inscreveram para o curso intercultural no Brasil em agosto. 

• O Brasil enviará uma equipe de duas semanas para Moçambique em julho e enviará uma pessoa 

para servir por seis meses na escola bíblica. 

• Muitos de vocês, se não todos, se reunirão no Panamá em abril para continuar aprendendo sobre 

administração. 

• Em abril, o conselho do Jibacam se reunirá para começar a planejar o congresso do Jibacam em 

2017. 

• Cuba organizará seu primeiro congresso missionário em julho. 

• Comemoramos a primeira convenção nacional da Guiné Equatorial. 

• Dois países arrecadaram ou se comprometeram a arrecadar um total de US$ 3.000 
para o trabalho da Jibacam neste ano. 

E a lista poderia continuar. Isto é simplesmente uma prova do que Deus está fazendo. Se você puder, 

por favor, envie-me uma mensagem sobre o que Deus está fazendo e a visão que Ele está lhe dando 

para seu país neste ano. 

Em tudo, mantenhamos sempre os olhos fixos em Jesus, no prêmio que fomos chamados a buscar. (Hb 

12:2; Fp 3:14). Quando nossa visão está repleta de Deus, nenhuma distração ou interrupção nos 

impedirá de cumprir a visão que Deus nos deu, nem bloqueará nosso acesso aos recursos necessários 

para realizar a visão, nem de envolver outros no que Deus nos chamou para fazer. Os campos estão 

prontos e nós somos os trabalhadores chamados para a colheita. 

As bênçãos 

Perry J Hubbard – o Diretor Interino da Jibacam 

Carta 27 – Data 2016-05 
Olá colegas do canteiro de obras. 

 

Ontem li uma passagem no livro de Isaías  

Isaías 26:18 

 

Não trouxemos salvação à terra, 

nem nasceram os habitantes do mundo. 

 

Isaías estava falando de um aspecto da responsabilidade da nação de Israel, que era levar ao mundo 

seu conhecimento e fé em Deus. O propósito central da existência de Israel era ser um canal através do 
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qual as nações pudessem encontrar Deus e aprender sobre a salvação. O foco do julgamento de Isaías é 

o fato de que eles falharam em levar essa informação, não para suas famílias, suas tribos, mas para a 

Terra, os habitantes do mundo. 

Também temos essa tarefa de não perder de vista as pessoas fora das nossas famílias, dos nossos 

países. Precisamos levar a mensagem aos habitantes do mundo inteiro, por toda a Terra. É um 

privilégio que nos foi dado por Deus. 

O mais interessante é a frase anterior a esta. 

     

Isaías 26:18 

Nós concebemos, nós nos contorcemos, 

mas demos à luz apenas o vento. 

 

É possível fazer muita coisa que parece excelente, mas no final só produz ar ou nada. É como Paulo 

disse em 1 Coríntios 13:1: podemos falar com grande habilidade, mas sem amor é como um címbalo 

que retine, sem propósito ou impacto. 

É importante manter o foco no propósito central do trabalho que Deus nos deu. Não se trata de plantar 

igrejas, não se trata de multiplicar membros, não se trata de ter um programa excelente. É fazer 

discípulos. Igrejas, membros, programas não salvam nada. É um relacionamento com o Salvador, uma 

vida comprometida com Deus que representa sucesso na pregação do evangelho, evidência de que 

completamos todo o trabalho até termos ensinado todos os ensinamentos de Jesus. 

Deus está trabalhando. Nós somos sua ferramenta para levar o evangelho a todos os habitantes do 

mundo por toda a terra. Uma bênção e fonte de muita alegria quando cumprimos esse fardo dado. 

Bênçãos, companheiros nesta obra. Como é maravilhoso termos a bênção de trabalhar juntos. 

1. Oramos pelos líderes do Peru que participam do Leadership Matters semanal. 

2. Rezamos pela conferência geral estadual e pela apresentação do documento de formação para a 

conferência regional ibero-americana. 

3. Oramos pela Venezuela e pelo impacto da decisão do presidente de declarar estado de 

emergência por 60 dias. 

4. Oramos pelo Equador e seu trabalho de apoio às pessoas afetadas pelos terremotos. 

Obrigado por suas orações por Nancy e por mim e por seu tratamento. Ela é uma pessoa forte e Deus 

está no controle de tudo. 

Bênçãos 

Dr. Perry J. Hubbard - Diretor Interino do Jibacam 

 


