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Cartas de los Coordinadores

Carta 01 - Fecha 2013-11-01
Como Pablo diria, para mis comparfieros de trabajo en el reino

Ha sido un afio increible de 8 meses de ministerio desde el seminario en marzo. Dios esta claramente trabajando
en nuestras iglesias y hay un deseo creciente para ser mas involucrado en el evangelismo, plantacién de iglesias
y las misiones.

Alabo a Dios para la fruta y el ministerio que él produce a través de su fidelidad para prestar servicio.

Tengo muchisimo para compartir y entonces esta carta puede convertirse un poco largo, excepto
esperanzadoramente nos ayudara en los siguientes pasos. Algunos de los items requeriran una respuesta de
usted.

1. Los viajes - he escrito un resumen de los seminarios diversos presentados desde marzo. Incluiré una copia de
ese informe para usted junto con esta carta. Es mi oracién que sera posible continuar viajando en el afio que
viene y visitando varios de los paises que no pudieron enviar alguien a la reunién en marzo, asi como también
algunos otros viajes. Uno crucial debera celebrar la graduacidon de mi esposa con su maestria en mayo.

2. la comunicacion - necesitamos continuar dedicAndose a comunicarnos con cada otro y responder a las
peticiones. He visto un incremento significativo en informes e informacion compartida en el grupo Jibacam.
Tengo una pareja de sugerencias.

a. Necesitamos invitarles a mas personas a ser parte del grupo Jibacam. Es facil de hacer. En la pagina
del grupo hay un lugar en la derecha donde usted le puede invitar a cualquier de sus amigos al grupo. Por favor
trabajar al invitarle a pastores, los lideres de la iglesia y los individuos interesados a este grupo.

b. Necesitamos expandir la lista del correo electrénico. Por favor recojan nombres y correos
electronicos que yo debo incluir en nuestra lista de correo. Algunas veces es mas efectivo enviar una copia del
correo electronico de avisos importantes a fin de que todo recibe el aviso y luego visitar al grupo Jibacam. No
todo el mundo decidir a seleccionar a recibir avisos de postes para el grupo.

c. Los postes - Un par de cosas a mantener en la mente al apostando para el grupo. son seguro el poste
guarda relacion con evangelismo, plantacién de iglesias y las misiones. Cuando ustedes colocan las fotos, los
someten como un album no individualmente. También por favor no colocan fotos que estan poco definidas o no
relacionan con la actividad. Es bueno mantener el nimero de fotos para 12 0 menos.

2. El calendario de oracion - creo que ésta sera una herramienta critica para ayudar nuestras iglesias a ponerse
mas involucrado en orar por misiones. Muchas veces no hay oracion porque que no hay informacion acerca de
lo que ocurre. Quiero empezar con usted como mi fuente crucial. Por favor enviarme por 7 de noviembre el
nombre de dos ciudades o las comunidades donde usted abriga planes de plantar una iglesia o sustentar
evangelismo. Usaré esta informacion y otras fuentes para preparar el primer calendario. Entonces cada mes hara
un intento envia un recordatorio acerca de esto. Usted no tenga que tener un ministerio o ciudad diferente todos
los meses, pero es importante conservar corriente de cosas y enfoque.

3. Devocional de mision - Rodrigo Soto Yeti y yo tuvimos un gran debate acerca de las necesidades criticas
para recursos y otros asuntos. Uno crucial que quiero que usted ayude con es el desarrollo de una devocional de
misiones. Cada mes me gustaria que cada uno de usted seleccione una Sagrada Escritura y luego escriba sus
pensamientos. Aqui esta la estructura.

a. El texto de la Sagrada Escritura - el maximum de 2 versos.
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b. Lareflexion personal méaximum de 250 palabras.
c. Elfoco de oracion - méximum de 12 palabras.

Me gustaria a lo primer de usted por 21 de noviembre. Es el tiempo que ustedes tuvieran la posibilidad de
compartir lo qué Dios ensefia a ustedes y dejen a los pastores escuchar no sélo de mi.

4. Los pastores y las misiones - También discutimos preparar material pues los pastores en misiones. Abajo
son algunos de los temas discutimos. Por favor revisarles a ellos, haga comentarios y sugiera otros temas que
usted piensa pudieron ser incluidos. Aqui es la lista

1. ¢Qué es el reino de Dios y como guarda relacion este con misiones y el trabajo del pastor?

2. ¢Qué quiere decir en Mateo 28:20 cuando Jesus les dicen a los discipulos que ensefien todo lo que él los
ha ensefiado?

3. ¢En1Juan 1:1-3 ;Qué quiere decir Juan cuando él dice que él quiere gue todo el mundo participe en la
misma camaraderia que él tiene con Jesus y cémo guarda relacién esta con el trabajo del pastor?

4. En 2 Timoteo 2:2 Pablo ordena Timoteo encontrar a los lideres confiables y ensefiarles todo lo que él ha
oido a Paul ensefiar, a fin de que podran hacer lo mismo para la siguiente generacion. ;Cémo hace esto
guarda relacion con las misiones y el trabajo del pastor??

5. Un estudio de oracion de Sefior y lo que quiere decir para orar que el reinado de Dios existira en tierra
de la misma forma que existe en cielo.

6. Cuél es la relacion entre misiones y el evangelismo

7. Impartiendo la ensefianza para que los pastores ofrezcan oportunidades a los miembros a responder a la
Ilamada a las misiones.

Ya he empezado a trabajar en uno que no figura en la lista. Esta enfocado a la llamada de Jesus para Pedro para
alimentar y cuidar de las ovejas. Me pregunto donde las ovejas vinieron de y por qué las palabras griegas
diferentes son usadas para las ideas de amor, ovejas y alimentacion.

Como cada tema esta preparado enviaré una copia para revisar y haga comentarios sobre.

5. El manual de misiones - se aclara que necesitamos un manual basico para ayudar la iglesia en desarrollar
misiones. Tengo un nlmero de recursos que empezaré a estudiar para preparar materiales. Serd de ayuda si
usted puede sugerir areas cruciales que deberian ser parte de este manual. algunos podrian ser

1. organizando oracion para misiones
2. planificando un domingo de misiones

Envie sus pensamientos y sus sugerencias. Me gustaria tener esto listo para nuestra siguiente reunion de
directores.

6. La reunién de Directores de misiones - me gustaria que nosotros empecemos a pensar acerca de nuestra
siguiente reunién. Estoy pensando acerca de septiembre de 2014. La reunion podria estar en Panamé o
Medellin. He hablado con Edgar acerca de la posibilidad de usar el instituto de la Biblia en Medellin. Tiene
espacio suficiente para vivienda y reuniones, asi como también una cocina y area del comedor. Me dedicaré a
recaudar fondos excepto eso es probable que cada persona asistiendo tendra que pagar una porcion y
probablemente estaré entre $400-500. Oren conmigo acerca de los fondos y que Dios guiara en esto. También
espero invitarle algunos de los otros paises a enviar a un delegado (México, Puerto Rico, etc.).

7. manual bésico de candidatos - la descripcion simple de como aconsejar y mentor esos siendo designado en
el ministerio y las misiones. {Qué piensa usted deberia ser incluido en tal manual? Esto seria algo que el pastor
o el director local de misiones o lider podria usar.
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8. El seminario misional de entrenamiento - el interés aumenta en organizar nuestro primer programa de
entrenamiento. El programa probablemente estaria para tres semanas. Las dos semanas de tiempo de clase y una
semana de practica. Hay dos personas en Cuba preguntando cuando esto sea programado. No quiero solo una
respuesta de si o ninguna o quizas. Necesito que ustedes me envien nombres, edades, y nivel actual de
entrenamiento. Estoy pensando acerca de agosto o septiembre de 2014.

Junto con esto es el tiempo para hacer una lista de nombres y los correos electronicos de personas que quieren
estudiar méas acerca de misiones. Necesitamos involucrarlos en el blog en misiones ahora asi es que podemos
empezar el proceso de mentorear. Oigo que hay personas interesadas, pero hasta ahora sélo tengo dos nombres.

9. las clases en linea - Esta noche terminé de preparar las asignaciones y resefia para la primera clase en
plantar iglesias trans culturalmente. Mi meta es terminar esta preparacion antes del fin de afio.
Esperanzadoramente podemos ofrecer la clase en marcha del afio que viene. Estaré trabajando con Jose Mckella
y Diego Eckhardt en la mejor forma para hacer disponible esta clase. Por marzo espero tener mi aula virtual
establecido y podria ofrecer la clase por internet en vivo si que hay un grupo de gente interesado que tiene buen
acceso de la internet.

Esto es bastante para una carta. Estén asegurados que cada semana yo espero enviar fuera de recordatorios
segun se requiera acerca de cada uno de los articulos listados arriba y cémo estamos haciendo. Es hora de hacen
algunos cambios y uno crucial deben ser fieles en nuestra correspondencia con cada otro y para esos que
necesita saber qué ocurre. Las grandes cosas estan por delante si s6lo seremos fieles para hacer el trabajo al que
Dios nos ha llamado.

Las bendiciones - Espero que Dios nos da la fuerza para ser un instrumento poderoso en Sus manos.

Perry J Hubbard

Carta 02 - Fecha 2013-11-13
Hola mis estimados amigos y estimados compafieros de trabajo en la cosecha (un saludo muy tipico de Pablo)

Hemos sido designados por Dios para un proposito especial. El nos ha llamado a despertar a los trabajadores
para la cosecha, para hacer a las personas conscientes de la mision y su responsabilidad para ponerse
involucradas.

Asi con esto en la mente estaré tratando de escribir una carta cada semana para alentarles y enfocar la atencion
en el trabajo que podemos hacer conjuntamente en esta area.

Aqui son las areas cruciales a mantener en foco.

o El calendario - Ahora que ustedes han visto el primer mes del calendario, ustedes pueden ver lo que es
necesario cada mes. Esto quiere decir que trataré de enviar fuera un recordatorio alrededor de los 15 de
cada mes para ustedes envian actualizaciones y cambios. Como ustedes puede ver del primer calendario
que hay espacios vacios que necesitan informacion. Yo en realidad necesito escuchar de Costa Rica 'y
Nicaragua. Quiero hacer seguro cada pais esta representado en el calendario. La meta es tener el
calendario de diciembre listo en 24 de noviembre.

e La devocional de misiones - segun mi primera letra les pregunté a ustedes que tengan una devocional
corta lista por 21 de noviembre. Quiero cambiar esto para 1 de diciembre para darle un poco méas de
tiempo para pensar acerca de esto. Estoy trabajando en uno como una prueba que usted debe usar como
una guia.

e EIl grupo Jibacam - hasta ahora nadie les han invitado alguien al grupo. Por favor tdmense el tiempo
para invitarles a sus amigos a estar de este grupo. Esto es importante. Necesitamos expandir nuestros
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contactos para involucrar a mas personas en la oracion. He estado revisando algun material en la
oracion y dandose cuenta cada vez méas la naturaleza critica de oracion. Es un hecho que el éxito de
misiones se basa en el compromiso de la gente para orar.

e Bien eso es suficiente para ahora. Por favor lean esto y respondan. Necesitamos desarrollar un buen
habito de comunicacion con uno a otro. Nuestra habilidad para ayudar otros estd vinculada con cdmo
respondemos el uno para el otro.

e Por favor ore por mi como me dedique a la preparacion de la clase en plantacion de la Iglesia. He
terminado las asignaciones de trabajo para las primeras cinco lecciones.

e Por favor ore por Jose y mi mismo como desarrollamos de nuevo el sitio Web Jibacam.

e He reconectado con los directores de misién en Puerto Rico y Brasil. Ore por Mayra como ella tenga la
responsabilidad de cuidar de sus padres. Su salud no es buena. Ore por Adryane como ella trabaje en
reorganizar el programa de misiones. Muchos estadn respondiendo a la llamada para la mision y
queriendo aprender mas.

e Acuérdese de orar por uno a otro al que Dios nos dara la fuerza y la sabiduria que necesitamos a
despertar la iglesia de Iberoamerica a todo lo que Dios tiene para nosotros.

bendiciones
Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento

Carta 03 - Fecha 2013-11-18
Hola mis estimados amigos. Pido que Dios echa mano de usted en las grandes formas para ayudar a la gente
entiende la profundidad y la anchura de amor de Dios para todo.

Otra semana ha pasado y es hora para yo le recuerde de qué necesita hacerse.
Primero algunas notas.

Eudilio report6 que su iglesia Vida Nueva tuvo una convencion excelente de misiones este domingo. Eudilio
por favor anuncie en carteles un informe en el grupo Jibacam asi es que los otros pueden saber de la
convencion. También este es el tipo de acontecimiento que deberiamos reportar en el grupo Jibacam. Cuando
una iglesia planifica un acontecimiento de misiones compartalo y pida oracién. Después se asegure de decir a
todo el mundo lo que sucedié.

Tenemos a dos personas nuevas en nuestro grupo. Mayra Miranda representando Puerto Rico y Aryanne
Tribuzy de Brasil. El superintendente nacional de México Arturo Salas estd en marcha al encontrar alguien para
representar México. Saludos.

La clase nueva de mision - Plantacion de la iglesia transculturalmente - terminé preparar todas las lecciones.
Estan ahora siendo revisadas y luego las trasladaré

Pastores y misiones - terminé de escribir una introduccién para este material. Cuando Nancy lo edita traduciré
esto y le enviaré una copia para revisar y hacer comentarios. He empezado a hacer la investigacion en el primer
capitulo que considera el prop6sito y funcion de un pastor (uno que cuida de ovejas).

El calendario de oracidn - Esta semana yo necesito su informacion acerca de plantacion de iglesias y las
misiones. Especialmente necesite escuchar de Nicaragua, Chile, y Costa Rica. Todos los demés tome tiempo
revisar lo que usted ha enviado y si necesitamos hacer correcciones, cambios o actualizaciones.

Devocional - Por Favor pensar y trabajar adelante su devoto. Esta a cobro en las dos semanas.
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El grupo Jibacam - Hasta Ahora sélo Eudilio les ha invitado a las personas nuevas al grupo. Esto es
importante. Ahora tenemos 450 personas en el grupo, pero nosotros necesitamos que esto crezca. Me gustaria
ver a 1000 personas en esta lista.

La lista de correos - hasta ahora nadie me ha enviado cualesquiera direcciones de correo electronico. Sélo
tenemos 300. Esta es una avenida critica de comunicacion. Me gustaria ver al menos 500 en esta lista.
Necesitamos a cada pastor que tiene correo electrénico en esta lista. Por favor prepare una lista de pastores y
envieme a mi.

Otra vez esto es importante. Cémo podemos comunicar para los otros si no tenemos su informacién de
contacto. Como pueden orar si no saben. Este esta muchisimo analogo de romanos 10:14-15. ;Cémo podrian
orar si no tienen la informacion? ;Como pueden obtener la informacién si no tenemos una forma para
contactarlos? ;Como podemos obtener esto informacion si nadie lo provee? Qué tan bellos son los pies de esos
gue posibilita recibir noticias del trabajo del reino.

Ser una fuente de bendicion de Dios para los otros.

Nos recordaré a menudo y tan bondadosamente tan posible. Cada uno de nosotros ha aceptado una
responsabilidad para ayudar otros a entender y ser parte de la misién de Dios. Esto empieza con cada uno de
nosotros aprender a ser fiel en comunicarse con cada otro. Sbado preparé un calendario para recordarme a mi
mismo cuando necesito emitirles informacion para ustedes. Esta colocado por encima de mi monitor asi es que
no olvidaré. Dios me concientiza dia a dia que no puedo esperar que usted escriba si no escribo. Usted necesita
gue yo sea fiel.

El sitio Web - Jose y yo tuvimos una reunidn recientemente para empezar a disefiar este sitio. Incluird
informacidn en Jibacam, informacion en los acontecimientos cruciales, recursos para usted y la iglesia a usar, y
cursos en misiones. Tendra enlaces para el grupo Jibacam, el blog y otros sitios de Web de misiones que pueden
coadyuvar en desarrollar misiones.

Mafiana la Junta Directiva Jibacam tiene una reunién. Hay un namero de articulos cruciales que se discutié
durante esta reunion. Les escribiré una segunda nota para dejarle saber de esos asuntos. Por favor ore por la
sabiduria de Dios para esta reunion.

Puede Dios ricamente les bendice y les guia en el trabajo que él les ha llamado a hacer en traer el mensaje del
evangelio para todo el mundo ayudando su iglesia a entender el significado y la importancia de la misién.

Las bendiciones para todos ustedes
Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento

Carta 04 - Fecha 2013-12-02
Hola mis compafieros amados en la mision de Cristo

Ya ha sido una semana desde mi Ultima carta. Confié que ustedes han tenido un tiempo provechoso de
ministerio y que Dios ricamente ha bendecido su servicio en el reino.

He terminado la introduccidn para el libro sobre Pastores y las Misiones. He pegado la traduccion espafiola. Por
favor perdone los errores espafioles. Me gustaria oir sus comentarios en las ideas presentadas en este papel.
Estoy trabajando en el primer capitulo ahora cual es una mirada en el significado de ser un pastor y quién son
las ovejas en el contexto del antiguo testamento. Esperanzadoramente podré completarlo antes del fin de afio.

14



Los pensamientos devocionales - estoy todavia esperando a sus pensamientos devocionales en misiones. Nadie
ha respondido a esta peticion.

El grupo Jibacam - UNOS CUANTOS de ustedes les han invitado a las personas a ser de este grupo. Témese el
tiempo para invitar otros asi es que podemos aumentar el nimero de personas orando por evangelismo y
misiones.

Mailchimp - Hasta ahora nadie ha enviado cualquier nombres y correos electrénicos a estar afiadido la lista de
correo. Otra vez es un método importante de compartir informacién acerca de lo que ocurre.

Los superintendentes nacionales - estoy en marcha al preparar una lista de correo para ellos para recibir
actualizaciones en sus actividades. Me doy cuenta de que si no saben lo que estamos haciendo luego no saben
ayudarle en hacer el trabajo ustedes tienen que hacer.

El grupo Jibacam - he aprendido otra forma para que usted ponga al corriente informacion acerca de las
actividades en su pais. He escogido para recibir actualizaciones en cada uno de usted que tiene una pagina del
facebook. Cuando usted anuncia algo en facebook luego puedo elegir compartir él en el grupo Jibacam. Por
favor acuérdese de limitar cuantas fotos usted echa al correo. Mantenga el nimero entre 6-10 por favor.

Edgar - El Gltimo informe que recibi fue que él esta sintiendo mejor y ahora tiene medicina. Gracias por orar.
Esta semana es el campamento de juventud en Colombia. El foco es en el entrenamiento de la siguiente
generacién de misioneros, evangelistas y pastores. Mantenga el campamento en sus oraciones.

La siguiente junta Jibacam estara en enero. El foco estara en establecer un plan para el ministerio de Jibacam.
Por favor manténgalos a los miembros de la junta en sus oraciones que Dios guiara este proceso.

Oro por cada uno de ustedes. Pido que Dios abrira la bodega de bendicion y le cubra de su presencia y su poder.
Pido que Dios guiara en abrir los corazones de pastores y lideres para la oportunidad increible tenemos de
compartir Su amor con esos que no han oido y no han recibido el perdén y amor que Dios quiere compartir a
través de nosotros para ellos. Puede que esta semana es una de asombro y alegria como servimos conjuntamente
al Jesus vivo, el creador del universo.

Las bendiciones mis estimados comparieros de trabajo en la cosecha.
Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento

Carta 05 - Fecha 2013-12-10

Juntos recibimos el ministerio de reconciliacion y la oportunidad de ayudar a otros aprender y compartir el
mensaje que hace posible la reconciliacion. Qué bueno estar parte de tan grande obra como lideres en la mision
de Dios.

Solo dos domingos mas antes Navidad, el corazén de nuestro ministerio. Espero que todos estdn preparando
cosas buenas a compartir con ellos que vienen a la iglesia durante este tiempo. Tengo algunos puntos de
informacidn para ustedes.

Mayra - Oramos para ti y su familia durante este tiempo después del fallecido de su mama. Que Dios envira su
presencia y paz que es suficiente para todo.

Anita - Gracias para sus recomendaciones y revision sobre la introduccion del material del pastor y mision.
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Gabriel - Gracias para su trabajo a invitarlos a otros a ser parte del grupo jibacam. Oramos para su boda en el
préximo afio.

Edgar - Estamos agradecidos que recibiste la medicina y estd mejorando y que el campamento fue un gran
éxito.

Ahora un poco més de informacion.

Blog - Hay nuevo estudio disponible. Hasta ahora no recibi ningin nombre de ustedes de personas llamadas a
misiones para invitar personalmente a ser parte de los estudios. Esta lista es importante.

Devocional - Sola una persona esta trabajando a escribir una.
Grupo - estamos cerca de 500 miembros. Tomen el tiempo a invitarlas a otras a ser parte.

Calendario - Es el tiempo de enviar la informacion sobre plantacion de iglesias y misiones en su pais. Necesito
esto por el 18 de diciembre.

Lideres nacionales - Este mes comencé a enviar una carta a los lideres nacionales para informarles sobre su
trabajo y lo que esta pasando en el area de entrenamiento de misiones.

Grupo Jibacam - siempre recordar a compartir sobre las actividades de evangelismo, plantacion de iglesias,
misiones y en Colombia y Costa Rica, sobre el ministerio de la pelicula Jesus.

Bendiciones a todos. Oro que Dios les revela a ustedes la profundidad de su amor para ustedes y la bendicion
disponible por su servicio en la misién.

Sinceramente
Perry J Hubbard

Director de Entrenamiento - Jibacam

Carta 06 - Fecha 2013-12-17
Estimados amigos y estimados obreros conjuntamente en la vifia de nuestro creador.

Oro que cada uno de ustedes disfruten estos dias de celebrar el nacimiento de nuestro Mesias, nuestro Salvador,
nuestro Sefior. Tenemos tanto mucho que ser agradecidos para y tanto mucho para compartir con esos que no
saben la alegria increible que tenemos. Estd por esta razon trabajamos hombro a hombro para alentar a cada
quien y nuestros cristianos asociados de la Iglesia Wesleyana en Iberoamérica a estar involucrados proclamando
el mensaje de los angeles. El salvador es nacido.

Pues es un tiempo ocupado de afio ésta sera una carta mas corta.

El calendario de oracién — necesito su informacion y actualizaciones por la mafiana de jueves. EI mes pasado
s6lo dos personas me enviaron informacién. Por favor cuénteme sobre los planes para plantar iglesias, para
hacer misiones, y el evangelismo dentro de su pais. Mire los calendarios previos para ver qué ha sido
compartido. Si usted tiene nada nuevo entonces por favor enviarme una nota a continuar orando por lo que esta
actualmente en el calendario. Abajo hay una parte de la informacion que he recibido y he visto.

México — Gabriel nos pregunta a nosotros que oremos como €l se encuentra con lideres del nacional y del
distrito para estar formalmente aprobado como director de misiones y evangelismo y recoger informacién
referente a los planes para el evangelismo y las misiones en México.
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El Salvador — vi que usted tuvo una reunion de pastores y durante esa reunién sus planes para el afio siguiente
de plantacién de iglesias y las misiones fueron presentadas. Por favor envie una copia asi es que podemos
unirnos a usted en la oracion.

Colombia — veo que el campamento esta terminado. Por favor comparta un informe del acontecimiento y los
planes futuros para esos que asistieron. También gustaria oir un informe en lo que el equipo de la pelicula Jesus
esta haciendo.

Costa Rica — seria genial para escuchar acerca del ministerio de la pelicula Jesus en Costa Rica.

Panama — veo que usted completd una cita en planificar para misiones y el evangelismo. Por favor comparta
con nosotros acerca de lo que ocurrird en Panama. También oremos por la reunion nacional del concejo que es
este viernes. La parte de esa reunion enfocara la atencion en presentar los planes para evangelismo y la
plantacion de iglesia para el afio que viene.

Per(l — Gracias por su evaluacion de la introduccién del libro nuevo. He visto informes del trabajo haciéndose
en Amazonas. Por favor comparta con nosotros lo que esta haciendo Dios y los planes para el afio que viene.

Otras cosas — hay mucho mas para hacer, pero esperaré hasta el afio nuevo a continuar alentandole y
desafiandole en esas areas.

La Comunicacion — por Favor, por Favor. Es importante para comunicarse. Yo en realidad necesito escuchar de
ustedes y sus respuestas me ayudan a entender como mejorar mi comunicacion y proveerle de la ayuda que
ustedes necesitan.

Otra vez, oro por cada uno de usted regularmente como parte de mi tiempo diario de devociones. Pido que Dios
les guiara y les fortalecera para este trabajo importante. Conjuntamente podemos movilizar a un ejército extenso
de personas comprometidas para proclamar las buenas noticias de nacimiento, muerte y resurreccion de JesUs
para todo el mundo.

Perry J Hubbard — Director de Entrenamiento

Carta 07 - Fecha 2013-12-30
Estimados viajeros compafieros.

Estamos en un viaje conjuntamente que tiene como su destino una reunién grande de quienes creen antes del
trono de Dios. Como parte de este viaje Dios nos ha desafiado a nosotros que le invitemos todo el mundo
posible a unirnos a nosotros y participar en la gran aventura de conocer a Dios y experimentar su presencia a
cada paso del camino.

Nuestra asignacion como miembros de Jibacam es hacer justamente eso. Ayude todo el mundo que forma parte
de la Iglesia Wesleyana de Iberoamérica entiende el viaje y lo hace posible para tan muchos tan posible a ser
una parte de compartir estas buenas noticias con personas de otras culturas.

Venimos al fin de otro afio. Oro que ha sido uno bendito por Dios y que ustedes han tenido la alegria de ver méas
y mAs personas crecen en su comprension de esta mision que Dios nos ha dado y que cada uno de sus iglesias
crecen en su habilidad para compartir las buenas noticias con otros en su propio campo y de otras culturas.

Gracias por su voluntad para ser fiel en este gran trabajo.
Podria que ustedes comienzan el afio nuevo con una confianza creciente en la llamada de Dios a las misiones

para ustedes y para sus iglesias y para las iglesias de Iberoamérica.
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Sirviendo al sefior juntos

Perry J Hubbard

Carta 08 - Fecha 2014-01-06
El Feliz Afio Nuevo mis colaboradores en la vifia de nuestro Sefior maravilloso.

Tenemos la bendicidn increible de hacerla posible para los otros entender la profundidad de amor de Dios para
cada persona. Es mi oracion que este afio que seremos fieles en llevar a cabo la oportunidad y trabajo increible
que ha sido dado a nosotros. Es mi oracién que cada uno de ustedes creceran en su comprension y habilidad
hacer este trabajo. Oro que conjuntamente podremos llevar a cabo los planes que Dios coloca en nuestros
corazones en cada pais donde prestamos servicio y para toda Iberoamérica.

He comenzado a organizar mi horario y planes para este afio que viene. Aqui hay una idea de qué yo se siente
Dios planifica para mi.

Trabaje en tres proyectos — el material de pastores y las misiones, un estudio en lo que la prosperidad realmente
significa en la Biblia, y para completar lo ultimo de los estudios de las cartas de Pablo y las misiones.

El sitio Web - ayude a desarrollar el sitio Web Jibacam y empezar a colocaren en linea a los recursos para
ustedes, los pastores y los lideres.

Los seminarios — es mi oracién que tendré suficientes fondos para visitar al menos cuatro paises este afio que
viene.

Los directores de misiones — oro que podremos levantar los fondos necesitados para reunirnos otra vez este afio.
Tal Vez en Septiembre.

El entrenamiento misional — oren conmigo acerca de organizar el primer programa de entrenamiento para
misioneros este afio.

Ahora es su oportunidad. Tomese el tiempo para poner por escrito al menos dos metas que usted tiene para este
afio en el area de evangelismo, plantar iglesia y las misiones. Sé que alguno de ustedes ya tiene un plan
preparado. He compartido con usted lo que planifican en Per(. Sé hay otros con planes. Por favor envieme por
el fin de la semana asi es que todos nosotros podemos estar mejores informados cémo orar y alentar a cada
quien.

Estoy todavia esperando a varias cosas de cada uno de ustedes.

Los nombres a ser agregados al grupo Jibacam. Unos cuantos de ustedes han estados siendo invitando personas.
Casi tenemos 500 pero la meta es 1000.

Nombra de personas siendo llamado en misiones. Necesitamos echar a andar una carta mensual especial de
animo y estudios para este grupo.

Los nombres y los correos electronicos de personas a sumarse a la lista del correo electrénico en mailchimp.

No olvidan sus actualizaciones mensuales para el grupo Jibacam. Por favor use el siguiente formato.

Comparta brevemente quién, donde y lo que ha sido, esta pasando o se haré.

Si usted quiere incluir las fotos de por favor limitan el nimero a 12 y mantienen el enfoque en el ministerio y

las personas.
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e Ore por la reunion de lideres Iberoamericanos que estara en Panama en febrero. Espero hablar con cada
uno de los lideres nacionales acerca de su envolvimiento en misiones mientras estan aqui.

Mis colaboradores tengan la seguridad de que habré oposicion en el afio que viene. Cuando estamos sirviendo a
Dios y siguiendo su camino Satanas atacara, el mundo distraerd, y a veces nuestros corazones estaran rendidos.
Pero no teman pues tengamos a un Dios que no puede estar derrotado y podamos suministrar todo lo que
necesitamos llevar a cabo su trabajo. Nuestra responsabilidad es ser fiel y echarnos por la calle de en medio. La
victoria vendrd y Dios sera glorificado.

Que la profundidad profunda de amor de Dios les rodea y les fortalece

Perry J Hubbard

Carta 09 - Fecha 2014-01-13
Saludos a los fieles

Esos que han oido la palabra del Sefior y han obedecido sus palabras. Es mi oracién que creceremos en la
profundidad de nuestra comprension de cdmo permanecer leal al que nos ha salvado y nos ha llamado en su
servicio.

Moisés se llam¢ fiel por Dios en Numeros 12:5. La parte de esta adulacion estaba el hecho que Moisés no
recibid vistas, y suefios, pero escuchd y oy6 a Dios hablarle a él. Ninguno de los acertijos simplemente una
relacién profunda que le di6 a Moisés la fuerza para afrontar todos los retos, todas las dudas, toda la critica y asi
también conducir a las personas creen y siguen al Dios de toda creacion.

Dios nos ha hablado y nos ha llamado a proclamar para las iglesias de Iberoamerica la necesidad para oirse su
llamada para la misién. Para obedecer sus palabras para proclamar el evangelio para el mundo, para cada tribu,
y cada pueblo. Puede que nos convertimos en ejemplos de Moisés para nuestra generacion. Puede que estamos
tan comprometidos para la misién de Dios que pase lo que pase es siempre nuestro ministerio primario. Oro que
cada uno de usted crecera en su compromiso para esta mision y encontrara la fuerza que Dios ha hecho
disponible para afrontar todos los retos, a tratar con todas las objeciones y revélenos a todas las bendiciones
increibles y recursos disponibles para a nosotros cuando estamos completamente comprometidos para servir
Dios, sobre todo.

Dios bendiga cada uno de usted en su servicio en el reino.

He decidido enfocar la atencién en un area especifico de necesidad cada semana. Algunas veces incluyo
realmente una lista de peticiones y necesidades. Con todo el trabajo que cada uno de nosotros tenemos que
hacer podria pedir demasiado. Entonces esta semana solamente una peticion.

El calendario de oracién — necesito sus actualizaciones y sus peticiones de oracion para el calendario de febrero
por viernes. Por favor envieme dos peticiones. Recuerde el foco debe estar en el evangelismo, plantacion de
iglesia, y las misiones. Aqui hay algunas areas posibles para recordar

¢Hay iglesias locales que son planificando programas especiales para el evangelismo?

¢Hay distritos que organizan equipos para hacer ministerio?

¢ Tiene usted un equipo de la Pelicula Jesus? ¢ Qué estan ellos planificando en el mes entrante?

¢ Tiene usted una convencion, seminario o clasifique yendo organizado en misiones? ¢La iglesia local,
el distrito o la escuela de la Biblia?

5. ¢Tiene usted un comité de misiones o evangelismo por el que deberiamos orar? ¢Hay una reunién en el
mes entrante?

AwbdhpeE
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Estos son algunos ejemplos de fuentes de peticiones de oracion para el calendario.

También he terminado de escribir el primer capitulo del material en pastores y las ovejas. He adjuntado el
documento. Por favor lea y comparta sus comentarios y correcciones. He empezado trabajo en el segundo
capitulo igualmente.

Tomémonos el tiempo para orar para y escribir el uno al otro para alentar el uno al otro como servimos a Dios
en promover misiones.

Dios héblele a cada uno de nosotros. Enséfienos a ser fiel y buscar su cara. Ayldenos a ser esos que escuchan su
palabra y listo para compartirlos atrevidamente para ayudarle a las personas de nuestras iglesias a
comprometerse completamente a su mision y asi también proclamar el evangelio para todo.

Su criado
Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento - Jibacam

Carta 10 - Fecha 2014-01-20

Para esos llamados por Dios en su servicio glorioso. Oro que ustedes seran bendecido con en toda la vida una
profundizacion de conocimiento de Dios, del que provista nuestra salvacién a través de su Hijo nuestro Sefior.
Oro que su vida siempre proveera portales para todo lo que son revelados en Su palabra y Su creacion.

Saludos desde Panama. Ha sido una gran semana ya. Dios esta trabajando. Recién terminé la primera clase para
un grupo nuevo de 18 estudiantes en el Instituto de la Biblia. La noche de martes empieza otra sesion de la
misma clase y nosotros podriamos tener hasta 15 estudiantes més. Dios provee a los estudiantes para la meta de
plantar iglesias aqui en Panama.

Si usted no ha visto el informe de Eudilio sobre el viaje para el Noble Bugle tomarse el tiempo para leerlo. Las
puertas se abren. Ayer la iglesia local en Pedregal report6 que tuvieron un dia excelente de evangelismo y que
15 personas recibieron Jesis como su salvador. Estoy deseando oir mas acerca de lo que Dios hace ambos aqui
en Panama y en su pais.

Apegado es el calendario de oracion. Abunda los espacios en blanco. Eso esta porque sélo una persona me
envio cualquier informacion. Soy casi demasiado avergonzado a echarlo al correo en el grupo Jibacam. Pero
hay actividades y acontecimientos importantes que necesitan oracién y las personas necesitan tener la
informacidn asi es que pueden rezar.

Esta semana el foco est en recursos. Hasta ahora he completado el primer capitulo del material en pastores y
las misiones. Casi he completado el segundo capitulo. Espere terminarlo esta semana. También espero escribir
otro estudio para el libro de devociones en misiones. Estoy todavia esperando recibir sus contribuciones para
este recurso importante. Tome tiempo escribir a uno devocional antes del fin de este mes.

Por el fin de la semana espero tener una cantidad grande de material disponible en espafiol en mi sitio Web. Mi
administrador ha estado trabajando para ayudarme a terminar este paso en el redesarrollo de nuestro sitio Web
personal. Habré tres grupos de materiales. Los estudios cortos sobre personas de la Biblia, lecciones de
misiones de nifios, y los libros (ambos en misiones y otros temas). Una vez que todo esta listo les enviaré el
enlace a llevarlos a esos recursos. Estos recursos estaran en inglés y en espafiol.

Por favor oren por la junta Jibacam. Mafiana tenemos una reunién en skype.

20



Oro que ustedes cosechan los beneficios de las semillas ustedes plantan y siempre ven como estd usando Dios
lo que ustedes plantan a beneficiar otros en el reino. La mision es clara, plante la palabra, riegue la palabra y
Ilame a las personas a tomar parte en la cosecha.

Las bendiciones
Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento - Jibacam

Carta 11 - Fecha 2014-01-27
Este dia ha sido dado a nosotros para traer gloria y honre a nuestro Sefior y creador. Qué privilegio tan increible
gue tenemos para trabajar hombro a hombro en este trabajo gozoso.

Gracias a Eudilio para todas las actualizaciones en las grandes cosas ocurriendo en Panama este mes. Las
felicitaciones para Katy en el nacimiento de su hijo y todas las grandes noticias acerca del trabajo de siembra de
la iglesia en El Salvador. Oro que la convencion de juventud en Chile fue una gran bendicion y el Dios llamé a
muchos obreros nuevos para la cosecha. Estoy deseando el informe en el equipo de misiones de juventud en
Brasil y el campamento de juventud en Colombia. Gracias a Anita para el trabajo fuerte que ella esta haciendo
en entrenarse y preparar personas para hacer el trabajo de misiones y evangelismo. Patricio gracias por las fotos
para el trabajo de evangelismo en La Unién. ¢Nos pudo decir usted algo mas alrededor cuando, quién y qué?

Tanto esta ocurriendo. Adentro solamente unas pocas semanas todo de los lideres nacionales estaran aqui en
Panama. Me entusiasma la oportunidad para hablarle a cada uno de ellos y aprender mas acerca de lo que Dios
estd haciendo en cada pais y cdmo nosotros como un equipo puede ayudar a adelantar la obra de evangelismo y
misiones en cada pais en lberoamerica. Pida que Dios nos juntard en la unidad a llevar a cabo la gran tarea
hemos sido dados.

Espero empezar a grabando las introducciones para la clase nueva en plantacion de la iglesia mas tarde esta
semana. Simplemente esperando en las revisiones finales. Recientemente he terminado de escribir el segundo
capitulo en pastores y las misiones. Espero traducirlo por el fin de semana y enviarle una copia a revisar. Fue un
estudio muy interesante. He comenzado trabaja en el siguiente capitulo. Tengo un montén de investigacion para
hacer antes de que puedo empezar a escribirlo. Aprecio cualquier comentario que ustedes tienen para mi.

Veo que nosotros ahora tenemos a 501 miembros en el grupo Jibacam. Su tarea esta semana es entrar en el
grupo e invitarles a las personas de su lista de amigos a ser del grupo. Nuestra meta es tener a 1000 miembros.
Esta no es una meta dificil para alcanzar. Tome algin tiempo y conecte a las personas asi es que pueden
aprender lo que esté haciendo Dios y pueden unirse a nosotros en orar por la cosecha.

Oro que el Dios de poder les da a ustedes la fuerza que ustedes necesitan en cada momento y cada situacion
para ser encontrados fieles en el trabajo del reino.

Sinceramente

Perry J Hubbard, Director de Entrenamiento

Carta 12 - Fecha 2014-02-03

Para esos que son fieles, Dios se revela a si mismo como fiel. Dios es siempre fiel. Dios siempre trabaja para
cumplir con sus promesas. Dios es siempre listo para revelarnosle a nosotros y por nosotros a los otros. La llave
es nuestra fidelidad. Como aprendemos a ser fieles poco nos aprendemos mas acerca de la fidelidad de Dios
para nosotros. Como llegamos a ser mas fiel Dios abre nuestras mentes para la mayor verdad y la sabiduria y
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una mayor habilidad para ser fiel. Pero hasta que tomemos los primeros pasos de compromiso y siendo fieles no
aprenderemos la profundidad de la sabiduria que existe en la palabra fiel.

Dios ayUdele a cada uno de mis estimados amigos a crecer en su fidelidad para usted y asi también recibir la
sabiduria que usted tiene para cada uno de ellos que esta sélo disponible como seamos fieles.

Justamente he regresado de retiro de nuestros hombres. El foco estaba en ser de hombre de honor que significa
aprender para ser fiel en muchos niveles. Aprendiendo a permanecer fiel a nuestras esposas, nuestros nifios,
nuestra iglesia, y nuestro Dios. Las grandes cosas estan por delante para los hombres de Casa de Gracia. Cada
uno de nosotros escogié a otro hombre por quien orar, hablar y alentar este afio. Para aprender que la fidelidad
es mucho maés facil cuando estamos animados.

Le da a Eudilio las gracias por los grandes informes proviniendo de Santa Lucia. Nos unimos a usted en
celebrar la salvacién de seis almas y la proclamacion del evangelio.

Las buenas noticias, www.jibacam.net esta de vuelta en linea. He empezado el proceso de desarrollar de nuevo
este sitio. Espero tener una cierta cantidad de eso en plena marcha cuando la junta Jibacam se reline en dos
semanas aqui en Panama. Por favor estar en oracion para esta reunion critica y para la reunion de los lideres de
las iglesias de Iberoamerica quienes encontraran mas tarde esa semana. Asi de también quiero decir que todos
los libros y recursos estaran disponibles para hacer un download. Esperanzadoramente por el fin del mes.

Espero que usted haya disfrutado leer el capitulo dos del libro nuevo. He empezado en serio la investigacién
para el siguiente capitulo. Requerira una gran cantidad de estudio, pero ya resulte ser muy interesante y
alumbrante. Por favor guardeme en sus oraciones.

¢ Tienes ustedes un plan este mes? ¢ Tienes ustedes un plan este afio? Un plan que incluye devociones personales
y tiempos de meditacion acerca del trabajo que Dios le han dado como parte de su mision. Un plan que ayuda
otros a llevar a cabo la mision a través del evangelismo, plantacion de iglesias y las misiones transculturales.
Sin un plan nos encontraremos vagando sin rumbo fijo. Sin un plan los otros no sabran lo que pueden hacer. Sin
un plan el mes pasard y luego otro y repentinamente el afio esta terminado y muy pequefio ha sido cumplido.
Tome un minuto y piense acerca de lo que ustedes necesitan hacer y cuando necesitan hacerse. Luego piense
acerca de cdbmo ayudar otros a pasar a formar parte del plan. El trabajo es siempre més fécil cuando los otros
son presentes para ayudar.

Cuando usted ha escrito su plan aun si es s6lo para el mes entrante compartalo con nosotros asi es que podemos
orar por usted. Un par de ustedes estan haciendo eso y Dios honra su voluntad para hacer un plan y a través éste
estar capacitados para involucrar otros.

Oro que Dios se revelard a si mismo tan fiel como ustedes son fieles en su misién. Oro que todo el poder y los
recursos de Dios haran evidentes a fin de que ustedes podréan ser fieles.

Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento - Jibacam

Carta 13 - Fecha 2014-02-10
Mis criados amados en la vifia.

Dios es un Dios de promesa y esperanza. Para los fieles Dios es fiel. EI se mantiene su convenio y provee los
recursos necesitados para servir en Su reino. Cuando nos deleitamos con Dios él provee todo lo que
necesitamos, segun el convenio que él ha hecho que él sera nuestro Dios y morara con nosotros. Cuando somos
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fieles comenzamos a entender qué tan profundo, ancho, alto y largo es la provision de su amor para nosotros y
esos que son perdidos.

Tuve una semana bien ocupada. Tan mucho ocurre. Pude terminar de grabar las primeras tres introducciones
para la clase en Plantacion de la Iglesia. Dios ha provisto a un grupo de gente para terminar la revision del libro
para esta clase. Esperan acabar por el fin de febrero. El sitio del www.jibacam.net esta de regreso en linea. Un
amigo mio es el anfitrion de eso para nosotros gratis. Esta es una gran bendicion. Aprendo a escribir html asi es
gue podemos mejorar el disefio del sitio Web. Ore por mi como estudie y practique. Como las cosas desarrollan
siéntase libre para comentar y hacer sugerencias en lo que usted ve.

Un par de peticiones de oracién

Panaméa — Ore para el evento VBS en La Siesta. Le extienden la mano a cuatro comunidades esta semana. Ore
por Eudilio y el equipo que viajara a Biria la semana préxima a hacer entrenamiento de liderazgo y ministerio.
Ore por Pastor Eliezer como él se mueva para Diwarsicua para empezar a plantar una iglesia en esta comunidad.

Argentina — Ore para Ivan Schilling. El sufrié un accidente la semana pasada y actualmente esta recibiendo
tratamiento para sus heridas.

La Junta Directiva Jibacam — Ore para los miembros como viajen para Panama para reunirse en lunes 17 de
febrero.

Nicaragua — Ore bendicion de Dios como justamente tuviesen a su convencion anual. Pida que Dios los
fortalecera para llevar fuera de su vision para el afio delante.

Iberoamérica — ore por los lideres como viajen para Panama para esta reunion importante. Ore por los lideres de
Republica Dominicana y Cuba que recibiran sus visas puntuales.

Mis planes esta semana son continuar dedicAndose a aprender a redisefiar la pagina de Web. Continlie grabando
materiales para la clase Plantacién de la iglesia. Continle trabajando en el material sobre pastores y misiones.

¢ Tiene usted un plan esta semana? ;Sabe usted qué necesita terminar ahora asi que usted puede organizar una
convencion de misiones? ;Usted sabe qué orar para a fin de que Dios podra responder y proveer lo que es
necesario? Tome el tiempo y comparta su plan para esta semana.

Veo a muchos de ustedes comparten Sagradas Escrituras en sus paginas del facebook. Esto es bueno, pero
nosotros necesitamos ver informacion acerca de las actividades, las peticiones de oracion y los informes acerca
de lo que Dios esta haciendo. Sigo cada uno de sus paginas. Cuando usted comparte algo acerca del
evangelismo, plantacion de iglesia y las misiones comparto esa informacién para el grupo.

Nosotros ahora tenemos a 509 miembros en el grupo. Tome un minuto e invitele a alguien de su lista de amigos
al grupo. Si cada uno de nosotros invito a 4 personas a la semana alcanzariamos nuestra meta de 1000 en 12
semanas. Estoy también a la espera de listas de las personas y los correos electronicos a agregarle a la lista de
correo del Mailchimp. La comunicacién es tan importante. Podemos mover montafias, pero s6lo si las personas
sepan donde esta la montafa

Oro hendiciones més ricas de Dios en usted esta semana como usted trate de llevar a cabo el mandato de
misiones para llevar el evangelio para todo el mundo.

Perry J Hubbard

El director de Entrenamiento - Jibacam
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Carta 14 - Fecha 2014-02-14
Para mis soldados asociados en la guerra en contra de todo lo que esta en oposicion a Dios. Para esos peleando
por librar esos perdidos en el pecado desde el enemigo. Les saludo en nombre del rey de reyes.

Tenemos a un rey que tiene los recursos que necesitamos a ganar la victoria. Tenemos el poder para proclamar
el evangelio y en su nombre todo que responden se salvaran.

Ser fortalecido y alentado. Hoy es un dia de posibilidad y oportunidad increible.

Tuvimos una gran semana de reuniones y compartiendo la semana pasada. Lunes la junta Jibacam tuvo una
reunion. La primera decision critica fue empezar el proceso de escribir un plan estratégico para los siguientes
tres afios. Gastamos al menos cuatro horas en identificar areas cruciales y el trabajo que necesitamos hacer.
Martes Luis Cortegana, Jose Mckella y yo gastaran el dia agregdndole méas detalle e informacion al plan. La
segunda decisién critica guardd relacion con Guinea Ecuatorial. Nos hemos comprometido al $50,000 creciente
para ayudar a terminar el centro de ministerio en Bata. El reverendo Fernando Martinez, Superintendente
Nacional de Colombia, se encargara de proveer informacién y promocion de esta oferta importante. Una
decision critica mas fue tomada. Estaba designado como Director Ejecutivo interino y Luis Cortegana estaba
seflalado como Director en periodo de entrenamiento. Sobre el afio siguiente nosotros trabajaremos
conjuntamente con la meta de él asumiendo el trabajo del Director Ejecutivo. En las semanas delante comenzaré
a compartir mas informacién y mas informes de la reunion. Por favor ore conmigo como empezamos una fase
nueva de desarrollo en Jibacam.

La reunion de lideres Nacionales fue maravillosa. La decision fue unanime para organizar las iglesias en una
conferencia. Un comité estaba sefialado para reunirse y preparar las recomendaciones y documentos necesarios
a presentar para la conferencia internacional que se encuentra enero de 2015. Los miembros del comité son
Benjamin Galarace (Puerto Rico), Filesandro Pérez Santo (Republica Dominicana), Felipe Jordan (Peru), Luiz
Azofeifa (Costa Rica), Jarvis Ferguson (el Director Regional) y Rick West. Ore por ellos y este trabajo
importante.

Mi horario de viaje esta ahora listo para el afio que viene.

e El Salvador — junio 9-15 — Pastores y lideres

e Los Pastores de México — Julio 16-21 —

e Brasil — 30 de julio 4 de agosto — El entrenamiento de directores locales de mision de la iglesia
e Panama — septiembre 2-8 - Reunién de Directores de misiones (pdngale esto a su horario)

e PerU- 21 de septiembre 5 de octubre — El curso de preparacion de Misioneros

e Puerto Rico, Republica Dominicana — octubre 22-29 — Pastores y lideres

e Costa Rica— Noviembre 10-14 — Pastores

Por favor ore por los fondos necesarios para los planes de este afio para el entrenamiento y el desarrollo.
La planificacién esta en camino para cuatro eventos en 2015

e Brasil —el programa de entrenamiento de misioneros — a ser realizado en Panama
e Ecuador — la fecha a ser decidida

e Espaiia — la fecha a ser decidida

e El Salvador - El undécimo congreso del Jibacam — octubre —

Su trabajo para esta semana.

El calendario de oracion — necesito sus peticiones de oracién hoy.
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La devocion — En Este Punto nadie ha escrito a uno devoto para nuestro devocionario en misiones.

Las peticiones de oracién

e lvan Schilling — por un accidente automovilistico él no pudo asistir a las reuniones la semana pasada.
Ore por él como €l se recupere y se trate para sus lesiones.

e Eudilio — Este fin de semana entrante la iglesia tiene un retiro. Planifican una cruzada evangelistica
como parte del retiro con otra tribu.

e La planificacion intersectindose — Ora para Luis, Jose y mi mismo como nosotros continte
desarrollando el plan estratégico para Jibacam.

Hay mucho maés para compartir acerca de lo que ocurre y lo que Dios tiene para nosotros a hacer. Cada semana
trataré de compartir un poco mas de las reuniones.

Reciba con corazones abiertos las bendiciones y la presencia de Dios hoy, a fin de que usted ser fortalecido en
las profundidades de su alma con el poder para hacer todo lo que Dios le ha llamado a hacer como su
embajador.

Dr, Perry J Hubbard
El Director Ejecutivo Interino

El Director de Entrenamiento

Carta 15 - Fecha 2014-02-17
La carta semanal

¢ Como comparto la alegria que existe en el de servir Dios y trabajando en su campo de misiones? Mis amigos
honrados en el reino de Dios, tenemos esta alegria disponible para cada uno de nosotros. Recordemos lo que ha
preparado Dios para a nosotros como le servimos hoy.

La junta estd aqui en Panama y nosotros hemos tenido un tiempo productivo mirando en donde estamos y lo
gue necesitamos hacer para hacer avanzar en la mision Dios nos ha dado.

Nuestra meta es tener una estrategia lista para presentar para la reunién de lideres nacionales mafiana. Ore por la
guia de Dios y la sabiduria como hagamos decisiones importantes acerca de vision y el propésito. Ore por
sabiduria continuada como definimos las areas cruciales y los pasos deberiamos tomar a llevar a cabo los planes
involucrados en satisfacer la vision que Dios nos ha dado.

Recuerdo que ésta es la semana para preparar su lista de peticiones de oracion para el calendario mensual de
oracion.

Del mismo modo que nos dediquemos a un plan que Jibacam debe tomar el tiempo para poner por escrito el
plan usted tiene en su pais en las siguientes areas.

e Promoviendo misiones
e El entrenamiento
e Lasiembra de la iglesia.

Esto serd de ayuda como consideremos la mejor forma para ayudarle a hacer el trabajo que usted se ha sentido
Ilamado a hacer en su pais.

Las peticiones de oracién
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e ContinGe orando por Ivan Schilling. EI no podria venir a Panama por el accidente y actualmente se trata
para esas lesiones.
e  Ore por las reuniones esta semana en Panama.

Gracias por quién usted es como un nifio de Dios y el criado en el reino

Perry J Hubbard

Carta 16 - Fecha 2014-03-03

Para esos Ilamados por Dios para alcanzar a un mundo perdido. Hoy leo un pasaje en Isaias 49:7. Se trata del
plan de Dios para hacerle a Jesus una fuente de salvacién para todo lo perdido. Lo que es importante es la
Gltima locucién EI Sefior Dios que es fiel le ha escogido. JesUs estaba escogido por Dios y él pudo llevar a cabo
la obra a la que él fue enviado hacer. Hemos estado escogidos por Dios y nosotros podremos llevar a cabo el
trabajo que hemos sido hacer. ¢Por qué? Porque la decision y la seleccion han estado hechas por uno que es fiel.
La palabra de Dios esta todo el tiempo verdadero y ese hecho significa cuando él llama, él provee; Cuando él
envia, él los guias; Cuando obedecemos tendremos todo lo que necesitamos llevar a cabo la misién €l nos ha
llamado para hacer. Estar animado hoy usted ha sido designado por el que es FIEL.

La semana pasada fue muy ocupada la semana. Luis Cortegana, Jose Mckella y yo gastamos un dia dedicandose
al plan estratégico para Jibacam. Continué trabajando en el desarrollo del sitio nuevo Jibacam. Vaya y eche una
mirada y digame lo que usted piensa. Hay alin mas para hacer, pero soy esperanzador que la estructura principal
terminara por el fin de la semana. Luego seré hora de dedicarse a rellenar los espacios con informacién.

Usted ahora tiene una copia del calendario de oracién. Estar seguro usted comparte esta informacion con
pastores y lideres asi es que pueden tomar parte en orar por nuestros hermanos y nuestras hermanas en el
trabajo del reino.

Louis Cortegana empezara trabajo en recoger direcciones de correo electrénico para Mailchimp. El también
empezara a desarrollar un boletin mensual para resaltar lo que esta haciendo Dios en Iberoamérica. Ore por él
que esto abrird mas avenidas de comunicacion y ministerio.

Estamos todavia en marcha al aumentar el nimero de miembros en el grupo Jibacam. Tome tiempo invitar 5 de
sus amigos al grupo hoy.

Necesitamos una lista de esos que se han sentido llamado al ministerio. Por favor prepare una lista de nombres
y sus direcciones de correo electrénico. También seria de ayuda para saber la naturaleza de su llamada. ;Debe
eso una llamada general, una llamada ser un pastor o0 una llamada para las misiones? Necesitamos empezar a
trabajar en mentoring esos llamados y ayudarlos a ganar acceso a las clases y los materiales que los ayudaran a
recibir el entrenamiento y soporte que necesitan. Haga una lista y enviemela esta semana. Aun si hay s6lo una
persona en la lista enviela. Las personas estan siendo designadas y muchos se pierden porque no son alentados
y ayudados por el camino adelante.

Continte orando. Las bendiciones de Dios esperan para ser dadas a esos llamados por el que es fiel.
Perry J Hubbard

El Director Ejecutivo Interino

Carta 17 - Fecha 2014-03-10
Para mis colaboradores en la vifia del creador.
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Hoy leo a Mateo 24:45 acerca de las marcas de un criado fiel. El es el que ha sido colocado en el cargo del
grupo familiar y hace seguro que toda persona le es alimentada y le es bien atendido. El es el que no piensa
acerca de cuando regresa el amo s6lo que el amo le ha dado trabajo para hacer y él fielmente hace el trabajo a
fin de que cuando el amo devuelve todo esta en orden. Es esta actitud que sera recompensada.

Mis estimados amigos asegurémonos de que somos los criados fieles, que nos aseguramos que nosotros
hacemos el trabajo que hemos recibido, y que todos que vamos a cuidare, tengan 1os recursos que necesitan para
cumplir con su trabajo igualmente. Somos los que Dios han llamado a ayudan nuestras iglesias a volverse
involucradas en su mision y tener las herramientas necesarias para proclamar el evangelio en su propio campo y
para los campos mas alla.

Oro que Dios les mantendra fuerte, que su vision permanecera clara, y que ustedes lograran el trabajo €l ha
dado cada uno de ustedes.

Hoy quiero enfocar la atencion en el area de finanzas.

El centro de ministerio en Bata, Guinea Ecuatorial — La junta Jibacam aprob6 un proyecto para levantar
$50,000 para coadyuvar en la construccion del centro de ministerio en Bata. Hay dos videos en el sitio Web con
informacidn sobre este proyecto. Los Lideres Nacionales aceptaron el desafio de levantar esto dinero. La meta
es levantar esto dinero por el fin de mayo. Hable con su lider acerca de cémo promover el proyecto y
coleccionar los fondos. Fernando Martinez, superintendente nacional de Colombia proveera méas informacion
sobre el proyecto pronto.

El presupuesto Jibacam — también discutimos el presupuesto para Jibacam. Reafirmamos la recomendacion de
levantar fondos para las operaciones y las actividades de Jibacam basado en la idea de $1 por miembro. Este
fondo coadyuvara en ministerios y programas diversos. Uno del cual estard proveyendo algunas de las finanzas
para la reunién de Directores de Misién programada para septiembre. Por favor reserven las fechas de 3-6 de
septiembre para esta reunion.

Durante la reunién pude hablar con un nimero de lideres y he preparado mi horario para el afio que viene. Aqui
estan las fechas y sitios

e Junio 9-16 — El Salvador — Desarrollando Misiones

e Julio 16-21 - México —Reunion de Pastores — Desarrollando Misiones

e Julio 30 - Agosto 4 — Brasil — Entrenamiento de Directores de Misiones de la Iglesia Local

e Septiembre 3-6 - Panamé -El Seminario de Directores de Misiones

e Septiembre 14-28 — Peru — El primer curso practica de entrenar misioneros

e Octubre 21-27 — Pastores — Puerto Rico y Republica dominicana - Misiones y plantacion de la iglesia
e Noviembre 10-14 - Costa — Rica - Pastores - Desarrollando Misiones

El presupuesto estimado para todo este es $13,000. Empiece a orar conmigo que Dios nos guiara como
preparemos y levantemos los fondos necesarios. Dios tiene grandes cosas planificadas para nosotros. ¢ Tenemos
la fe necesaria para creer y dar en el mismo espiritu como las iglesias de Macedonia?

Oro que tendran ustedes una semana llenado de un conocimiento evidente de presencia de Dios y que su
corazén seré fortalecido por el conocimiento. El trabajo es grande pero el que servimos estd mas grande.

La bendicion y el honor esperan esos que no vacilan, para esos que son fieles.
Perry J Hubbard

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam
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Carta 18 - Fecha 2014-03-17

Para esos llamados para construir las fundaciones necesitadas para el evangelismo y las misiones efectivos.
Tenemos un gran honor para ser un ejemplo para los otros y compartir el misterio de amor de Dios y la
fundacién verdadera que es encontrada en Cristo. seriamos contados fiel en este trabajo, no dependiente en la
sabiduria de hombre, pero en el poder y la sabiduria que recibimos a travées del Espiritu Santo.

Sabado terminé trabajar en el disefio de otra pagina crucial del sitio Web nuevo. Esta es la pagina de las noticias
e informacion del pais. Cada pais tiene un boton y cuando usted da un clic sobre él una pagina de informacién
se abre arriba en el viewer. Necesito que cada uno de usted revise lo escrito acerca de su pais. Si usted estéa feliz
con el contenido luego envieme una nota. En caso de que no escribe una descripcion pequefia de la vision de la
iglesia para plantacion de la iglesia y misiones. Debe ser pequefio para encajar en el espacio del viewer.

Es también hora para que usted me envie las peticiones por el calendario abrilefio de oracion. Por favor envie
solo 2 peticiones. No hay espacio suficiente para mas que eso en el calendario.

e Ore Por Eudilio. El y un equipo viajan en Noble Bugle esta semana. Mostraran la pelicula Jesus en
cinco pueblos.

e ContinGe orando por Ivan Schilling y recuperacion completa del accidente.

e Ore por la junta Jibacam teniendo una reunién este miércoles. Ore por sabiduria en las decisiones que
necesitan estar hechas en &reas cruciales.

Al echar al correo informacién para el grupo Jibacam es importante para decirnos qué el cuadro esta cerca.
Muchos comparten cuadros, pero ninguna informacion. Donde, cuando, quién, por qué y lo que sucedio.

Espero tener méas informacion en el proyecto para Guinea Ecuatorial esta semana. Estoy a la espera en
informacion de Fernando Martinez.

Recientemente terminé el siguiente capitulo en pastores y las misiones. Espere traducirlo mas tarde esta semana
después de que ha sido revisada.

Me acuerdo de que necesito su lista de peticiones de oracion por viernes esta semana.
Pido que Dios ricamente le bendiga y le concedera sabiduria como usted le preste servicio esta semana.
Perry J Hubbard

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 19 - Fecha 2014-03-24
Para esos que son fieles en el servicio de nuestro Sefior y nuestro Salvador a todo lo largo de Iberoamerica.

Esto es cdmo comienza la carta para los Colosenses. Lo que sigue es los porqués que uso una declaracion
similar y una oracion para alentarlos a permanecer fiel. Primero quiero darle a Dios las gracias por su fe.
Ustedes hacen una diferencia y personas se enteran de misiones y se enredan en evangelismo. En segundo
lugar, gracias por su amor para los otros. Ustedes no podrian hacer el trabajo que ustedes se sienten llamados a
hacer si ustedes no aman a sus hermanos y sus hermanas en el Sefior y si ustedes no tuvieron amor para lo
perdido. En tercer lugar, gracias por hacerlo posible para el evangelio ser predicado.

Mi Sefior, yo oro por mis comparieros de trabajo en el reino. Se han sentido llamado aes ensefiar otros acerca de
su mision y ayudarles a ver que ellos pueden ayudar a alcanzar a lo perdido del mundo, en su propio campo y
adentro otros paises. Oro que andaran en busca de crecer en su conocimiento de usted. Oro que podran quedarse
fieles en sus promesas, y hacer el trabajo y asi también se vean como sirvientes dignos. Oro que a usted le
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agradara la fruta que producen en sus vidas y en las vidas de otros. Oro que siempre estaran agradecidos por la
oportunidad a servir y sean una bendicion para los otros. Usted les ha dado una gran bendicion. Oro que podrén
compartir esa bendicidn con otros.

Amén
La Pascua pronto estara aqui. Confio que sera un tiempo Unico de ministerio para ustedes.

Esta la razén por la que prestamos servicio conjuntamente en la gran mision de amor de Dios. En el amor él
envio a su hijo, en el amor que él nos Ilamo a decir otros y en el amor proclamamos este mensaje y ensefiamos
otros a participar en la bendicion de proclamar las buenas noticias.

He pegado la copia del calendario mensual de oracion. Por favor comparta esto con sus pastores y otros lideres.
La oracion es poderosa y necesitamos unificarnos en la oracion.

Ha sido un afio desde que nos reunimos aqui en Panama. Me gustaba que cada uno de usted me envie un
informe acerca de lo que Dios ha hecho en su vida y el ministerio este afio pasado.

Tenga un dia bendito.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino

Carta 20 - Fecha 2014-03-30
Saludos a todo

Hoy un equipo ha llegado a ayudar en el ministerio en una iglesia local. Desde principio de la iglesia siempre
han estado esos que vienen y nos ayudan para los periodos de tiempo cortos. Pablo escribe sobre Epafrodito que
se convirtio en su compafiero de trabajo, hermano y soldado asociado en el trabajo de proclamar el evangelio.
Ustedes son los mismos para mi. Ustedes son mis soldados asociados, listos para oir las instrucciones y hacer el
trabajo asignado. En lo ustedes son mis camaradas de trabajo, listos servir conjuntamente proclamando la
verdad. Ustedes son mis hermanos y mis hermanas, listas para alentar al uno al otro y orar por el uno al otro. Mi
oracion para ustedes es que ustedes tendran a las personas que proveen lo mismo para ustedes. Las personas que
estan listas a trabajar, servir y alentarles en cumplir con la mision de Dios donde ustedes viven.

Esta sera una carta pequefia. El equipo ha llegado y salimos esta tarde a trabajar y prestar servicio a nuestra
iglesia en San Juan. Es una iglesia creciente y el equipo estara haciendo el ministerio de nifios y ayudando a
iniciar la construccion de un edificio nuevo.

Adjunto es el tercer capitulo en el pastor y pastorear. Tom6 mas tiempo que pensase para escribir esto y me
converti en un estudio muy interesante para mi. Estoy deseando oir sus comentarios. Espero que sera de ayuda
en entender el trabajo que nos hemos sentido llamado aes hacer y en proveer compenetraciones cruciales para
que nuestros lideres y nuestros pastores en como ensefien la iglesia acerca de misiones.

Oro bendiciones mas ricas de Dios para ustedes hoy como ustedes se unen a los otros en la adoracion del
creador del universo, nuestro salvador y el que nos ama.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino
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Carta 21 - Fecha 2014-04-07
El buen dia mis hermanos y mis hermanas en la familia de Dios.

Justamente he leido acerca de Epafras otra vez. Paul le nombra a un trabajador fiel y luego explica por qué.
Estaba a través de Epafras que las personas de Coloso oyen el evangelio. Estaba por Epafras que fueron
discipulado. Fue a través de su ejemplo y su servicio fiel que aprendieron a decirlos a los otros las buenas
noticias. ¢Cémo supo Pablo esto? Porque los otros decian a Paul lo que ocurria en Coloso y comunidades
cercanas y del servicio fiel de Epafras.

¢La pregunta que necesitamos preguntarnos es, somos nosotros los ministros fieles de la llamada que Dios nos
han dado? ¢Si somos qué es la prueba que somos criados fieles? ;Hay personas e iglesias que crecen en su fe
como resultado de nuestra fidelidad? ¢Hay prueba que cumplimos con la llamada de Dios para las misiones y
ensefiando otros acerca de misiones?

Las dos semanas atrds les pregunté cada uno de ustedes que envien un informe acerca del afio pasado de
ministerio y lo que Dios ha hecho. Hasta ahora no he recibido adn un informe. ¢Es cierto esto que Dios no ha
hecho cualquier trabajo en su pais en el area de evangelismo y misiones? Sé que esto no es cierto. Tomen
algunos minutos para permitirnos saber lo que ha hecho Dios.

Les hago un consejo para cuando a ustedes comparten informacion en facebook. Por favor compartan donde (el
pueblo y el pais), cuando (las fechas), y cual sera el propdésito de la actividad o lo que sucedié como resultado
del ministerio. Otra vez haga una seleccion entre 6-10 fotos de bien calidad a compartir y agregaran un
comentario pequefio a cada uno. Ayudara otros a entender mejor como orar y alabar a Dios.

Oro que ustedes reciben todo lo que Dios ha preparado para ustedes hoy y que sus corazones estaran
derramandose con un conocimiento evidente de su presencia y su amor para ustedes. Oro que este conocimiento
se derramard y tocard las vidas de otros y sera una fuente de bendicion y animo.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 22 - Fecha 2014-04-15
Dios es fiel.

No tiene importancia quién usted es, lo que usted ha hecho, donde usted va, Dios esté todo el tiempo fiel. El no
tiene que ser recordado, y nunca olvida sus promesas, Dios esta todo el tiempo fiel. Es este hecho que hizo
posible nuestra salvacion y nuestra relacién con Dios porque Dios esta todo el tiempo fiel. Es este hecho que
hace posible su mision aun al usar tales vasijas fragiles como somos, Dios esté4 todo el tiempo fiel. El encontraréa
una forma, otra persona, para alcanzar lo perdido, porque Dios esta todo el tiempo fiel. Las promesas que
hemos hecho, los planes que estamos haciendo, el trabajo hacemos, las bendiciones que tenemos existen porque
Dios esta todo el tiempo fiel.

Y asi es que puedo orar por usted porque sé Dios contestard. Si sé sus planes o no, puedo orar y puedo saber
Dios escucha. Puedo saber que Dios est4d con ambos ustedes y conmigo y él cumplird con sus planes para
nosotros.

Perdone el retraso en mi carta. Ayer tuve una rutina examen fisica que comenz6 temprano por la mafana.
Agradecidamente todo esta sano y sintiéndose bien.

Hoy pienso dedicarme a mejorar aspectos diferentes del sitio Web. Esto tomard varias semanas de aprender y
sumando caracteristicas nuevas. La primera cosa que necesito hacer es corregir algunos problemas y luego
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esperanzadoramente comenzar a desarrollar un par de paginas nuevas. Una de ellas es la pagina del calendario
donde podemos compartir informacion en los programas y los acontecimientos. Esto nos permitira promover
actividades cruciales en nuestros paises y compartir la informacion con otros asi es que pueden orar con
nosotros. Esta es otra razon para tener su carta acerca de los planes y programas, su vision para el afio que
viene.

Estando deseando oir cdmo Dios les bendice en sus vidas y ministerios.
Prestando servicio conjuntamente para lo perdido.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino

Carta 23 - Fecha 2014-04-22
Jesucristo esta vivo. El se levanté y hemos sido rescatados.

Qué gran forma a empezar otra semana el servicio de nuestro salvador.

Esta sera una nota pequefia. Tengo un dia completo de trabajo delante en una de nuestras iglesias. Entonces aqui
estan las cosas cruciales de las que cuidar hoy.

El tiempo para el calendario mensual. Toda la informacidn que tengo es obsoleta. Por favor envie informacion
de actualizacion por miércoles. Jueves viajaremos y no tendré acceso a una computadora hasta, bien no estoy
seguro cuando.

La pagina nueva Jibacam — Tantos de usted ahora se ha percatado que muevo al grupo Jibacam a su propia
pagina. Llegaba a ser demasiado grande para mi facebook personal. Esto lo hara méas simple para invitar a
personas. Gabriel y Mayra ya han hecho un gran trabajo de invitar a personas. He enviado invitaciones a la toda
la gente que esta ya miembros y 260 de ellos han respondido. Estoy esperando a que el resto de ustedes acepten
la invitacion.

Www.jibacam.net — le he agregado una caracteristica nueva al sitio Web. Nosotros ahora tenemos dos
calendarios. Uno para las peticiones de oracién y el otro compartir informacién en eventos préximos a llegar.
He recibido una lista de eventos del instituto de la Biblia en Puerto Rico. Este calendario esté disponible para
echar al correo informacién en convenciones nacionales, convenciones de juventud, eventos especiales y mas.
La péagina de oracion tendrd informacién similar como el calendario mensual de oracién pero tendrd mas
opciones disponibles. Asi es que envieme su informacion asi es que la puedo publicar.

El correo electronico — Luis Cortegana es ahora en condicion de recibir listas del correo electronico de pastores
y lideres para estar afiadido nuestro sistema del correo electrénico. Justamente terminamos de introducir
nombres del Distrito hispanico Sudoeste Pacifico. Contacta a su oficina nacional y le pide a enviée una lista a mi
mismo o Luis (pazduradera9@hotmail.com):)

Esta sera una semana ocupada aqui asi es que por favor envie su informacion tan rapido como sea posible.
Las noticias

e Eudilio y el equipo tuvieron un gran viaje para Noble Bugle. Dios bendice.

e Tome tiempo orar por cada quien esta semana. Satanas no quiere que nosotros seamos fieles en el
trabajo que hemos recibido.

e Ore por los fondos para la reunion del director de escena de misién en septiembre. Justamente recibi un
regalo, pero necesito levantar mucho mas.

31


http://www.jibacam.net/
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/
mailto:pazduradera9@hotmail.com
file:///C:/Users/perryagain/Documents/0%20manuscripts/045%20-%20letters%20from%20the%20desk/045%20-%20Cartas%20del%20escritorio%20del%20director.docx

e Ore por el proyecto para Guinea Ecuatorial. Dios se mueve. Ore que Dios abrird puertas y ustedes
podrian compartir este proyecto con sus iglesias.

El es levantado. Gritenlo de las cimas de las montafias. El es levantado.
Las bendiciones
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino

Carta 24 - Fecha 2014-05-16
Celebre el gran dia del Sefior. El viene otra vez y se reunira todos aquellos que son fieles.

Estaba durante este tiempo que Jesis caminé otra vez sobre la tierra para algunos dias mas. El utilizd este
tiempo para revisar todo lo que él habia ensefiado a los discipulos, contesta a sus preguntas y justamente esta
con ellas confirmar el hecho que él ciertamente se habia levantado. El Pentecostés venia y nadie supo que
hubiera grandes cambios viniendo. No tuvieron ninguna idea de lo que Dios tuvo en la mente para ellos y el
mundo.

¢Estamos nosotros tomando el tiempo para estar con nuestro Sefior? ¢Estamos nosotros dejandole revisar su
ensefianza y confirmar nuestra llamada cada dia? No tenemos idea que las grandes cosas Dios ha planificado
para nosotros. Pero tenemos una cosa que los discipulos no tuvieron. Tenemos la prueba de 2000 afios de Dios
cumpliendo con su plan a través de cada persona que esta dispuesta a ser ensefiada, preparada y convencida que
Jesus es el rey de reyes.

Somos el grupo actual de discipulos. Somos los Ilamados para oir y estar preparados. Somos los que seran
usados por Dios para cambiar el mundo otra vez. Somos la iglesia y nada puede detener esos que prestan
servicio con corazén anuente el creador del universo. Vayamos y hagamos discipulos, ensefiandolos todas las
palabras de nuestro Salvador.

Han sido tres semanas desde mi Gltima carta. Ha sido un tiempo muy ocupado para mi.

Asistimos a la graduacion de Nancy. Ella recibid su maestria en el Liderazgo Internacional.
Estabamos presentes para la dedicacion de nuestro nieto Donovan Hubbard.

Pasamos en grande con mi familia y visitando a todo los hermanos y todas hermanas de Nancy.
Celebramos el dia de madre en el EEUU.

También tuve que cuidar de un nimero de asuntos relatados para el cuidado de mi madre y padrastro.
Regresé a Panama a tiempo de comenzar a ensefiar una clase en misiones para el instituto de la Biblia.

o Uk~ wbdE

¢Entonces qué usted ha estado haciendo en las tres semanas pasadas? ;Cémo le ha bendecido Dios? ;Como esta
su familia? Sus cartas son importantes para mi. Me ayudan a orar mas eficazmente.

1. Para aquéllos de ustedes que no han hecho eso estamos todavia esperando a las listas de pastores y sus
direcciones de correo electronico. Hemos recibido esta informacion de Panama, Distrito hispanico
Sudoeste y Puerto Rico. No le podemos informar a personas acerca de las cosas grande que Dios hacen
si no tenemos forma para contactarlos.

2. Facebook - Nosotros ahora tenemos mas que 500 nombres en la pagina nueva del facebook. Cerraré la
pagina vieja en las siguientes dos semanas. Ir de seguro a dejar a todo el mundo saber de la pagina
nueva. Dios estd ya usando esta pagina a conectarnos. Hay tanta informacion acerca de iglesias y sus
programas, asi como también informacidn acerca de convenciones y los seminarios siendo organizado a
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través de Iberoamerica. Otra vez deje todo su facebook amigos conocen asi es que pueden afiadir a
nosotros.

3. Oran por mi como levantes fondos para la reunion de lideres en septiembre. He levantado $2000 pero
necesite levantar mas para hacer posible esta reunion. Ore que puedo levantar el dinero por el fin de
junio. Si no tenemos el dinero para esa fecha podemos tener que cancelar la reunion.

4. 4. Cuando usted comparte fotos en facebook por favor incluyen una explicacion. Su amigo puede saber

Lo que ocurre, pero hay muchos que no comprenden.

Recuerde este hecho y reflexione sobre él. Si nadie habia aceptado la mision de Dios para proclamar el
evangelio no tendriamos esta conversacion. Porque hicieron hemos oido la palabra y hemos recibido la
salvacion de Dios. Es nuestra vuelta hacer lo mismo pues esos quien aun han escuchado. Seamos diligentes para
hacer el trabajo, para proclamar, impartir la ensefianza y llevarles la palabra de Dios para ellos.

Las bendiciones

Perry J Hubbard

Carta 25 - Fecha 2014-06-19
Para ellos llamados a permanecer leal a Jesus.

Soy casi terminado con mi estudio de la palabra fiel. En 14:12 de Apocalipsis las personas estaban animadas
para perseverar. Esta palabra de animo fue dada a esos que obedecen la orden de Dios y permanecen fieles para
Jesus. Permanecer leal a Jesus no quiere decir que seremos excluidos de dificultades y luchas opuestas en
nuestras vidas. Pero es la fundacién que nos da a nosotros la fuerza y el aguante para ocuparse de los retos y las
responsabilidades que viene a nosotros cada dia.

También leo un libro en el liderazgo. El enfoque es que un lider verdadero es un servidor, uno que sigue el
ejemplo de Jests. Uno que cumple con sus promesas, obedece la llamada de Dios en su vida y es cometido a
prestar servicio otros. Esta no es una tarea simple o facil. Nos requerira para perseverar. Aprendo lo que éste
quiere decir en una forma nueva. Cada carta es una leccion en ser fiel. Cada calendario de oracién me recuerda
de la necesidad para ser fiel.

Pido que Dios me ensefiara mas acerca de ser un servidor y como cuidar de las necesidades de otros a fin de que
pueden ser obedientes y pueden permanecer fieles a Jesus.

Otra semana ha comenzado. Aqui en Panama terminaremos de esta semana con la primera graduacion del
Instituto de la Biblia. Tenemos a dos graduados, Elena y Eudilio. Ore por la bendicion de Dios en este
acontecimiento. Otra semana de posibilidades a prestar servicio, aumentar, para compartir el evangelio y ayudar
otros a estar involucrados. Asi aqui son un par de cosas a las que necesito ayudar con para continuar el proceso
de involucrando a mas personas en la misién de Dios.

1. Es hora de preparar el calendario mensual. Me envie sus actualizaciones e informacion por jueves,
puede 22.

2. Las listas del correo electrénico - yo ahora he recibido las listas de Colombia, Panamé, Puerto Rico y el
distrito hispanico Sudoeste. Si usted no ha hecho eso por favor hablar con su lider nacional y enviar
esta lista. Nosotros ahora tenemos casi 500 nombres en la lista de correo. Trate de hacer esto por
viernes, 23 de mayo.

3. Facebook - la pagina nueva Jibacam Iberoamerica crece. Discontinuaré el sitio original en 30 de mayo.
Diga a sus amigos que unan la pagina nueva. Tengo méas de 700 nombres en mi lista ahora. Nuestra
meta es tener 1000 por el fin de este afio.
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Manténgase orando por cada quien. Ore por los fondos para la reunion en septiembre. Si usted tiene ideas
acerca de como levantar el dinero o si usted pudiera comprar su boleto por favor dejarme saber.

Podria Dios confértele y protéjale a fin de que en todas las cosas ustedes sean unos que pueden ser fiel.

Perry J Hubbard

Carta 26 - Fecha 2014-05-26
Saludos sirvientes asociados

¢Hoy la pregunta es, Qué es la prueba real del liderazgo? En mi lectura sugirieron dos cosas.
1. ;Qué usted esta dispuesto sacrificarse para seguir Dios?
2. ¢Qué usted esta dispuesto sacrificarse para prestar servicio otros?

Estas son preguntas que cambian vida y son el corazén de misiones y lo que quiere decir para ser fiel en cumple
con el llamado de Dios en nuestras vidas.

Los padres deben contestar a estas preguntas el dia que su primer nifio nace. El fracaso para entender esto
tendra un impacto de negativa en el crecimiento y el desarrollo de su nifio. Deben estar dispuestos a hacer un
namero de sacrificios y continuar haciéndolos cada dia si desean ser buenos padres.

Como lideres debemos hacer lo mismo. Ser efectivo significa hacer sacrificios cruciales y esto lo debe hacer
hecho todos los dias no s6lo cuando es conveniente. Jesis vino a la tierra y luego de todos los dias escogio
prestar servicio a ellos adentro necesidad. Todos los dias él eligié ensefiar a los discipulos. En el Gltimo dia él
eligio servirlos y él lavé sus pies. ;Queremos personas se pongan involucradas en la misién de Dios? ¢Qué
estamos dispuestos a sacrificar para prestar servicio a otros para hacer esto posible?

Adjunto es el calendario de oracién para junio.
Las felicitaciones para Eudilio Guardia en su graduacion del Instituto de la Biblia en Panama.

Le he comprado mis boletos a viajes a México y Brasil. Ore por la planificacion y la preparacion involucrada en
estos dos viajes.

Justamente he recibido las direcciones de correo electronico para pastores en Per(. Por favor envieme la lista
por su pais.

Ore por los fundos para la reunion de Directores de Misiones en septiembre. Si no he levantado los fondos por
el fin de June tendré que cancelar esta reunion. Si usted pudiera comprar su boleto por favor dejarme saber, eso
coadyuvaria grandemente en reducir la cantidad de fondos que necesitan estar levantados.

Oro que usted tiene un dia bendito en el Sefior.

Perry J Hubbard

Carta 27 - Fecha 2014-06-02
Para mis hermanas y hermanos amados en el trabajo del Sefior.

He estado revisando algunas cosas y el Sefior ha estado hablando claro para mi que debo revisar mi vida
personal. Es tan facil para el pensamiento egoista a invadir y confundirnos. Es tan féacil pensar que necesito
encargarme de mis deseos personales para disfrutar vida. Esta semana he sido recordado varias veces que
cuando enfoco la atencion en satisfacerme a mi mismo yo en realidad impide a Dios traer satisfaccion y alegria
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verdadera en mi vida. Esa eleccion, de cuidar de mi mismo primero, abre la puerta para el desanimo y la
frustracion. Cuando permitimos a Dios mostrarnos como cuidar de otros luego nos convertiremos en una fuente
de animo para nosotros mismos y para esos que prestamos servicio. Jesus revel6 esto la noche que él se vistid
con las ropas de sirvientes y lavo los pies del discipulo. Cuando preferimos prestar servicio a otros caminamos
en los pasos de JesUs.

Esta serd una semana muy ocupada para mi. Tenemos un equipo de trabajo viniendo esta noche a continuar
trabajo en construyendo una iglesia. El sabado pasado comenzamos a trabajar en un edificio nuevo para la
iglesia donde Eudilio pastorea. Dios ya ha provisto mucho hacia estos proyectos. Este domingo nuestras iglesias
en Panama empezaron a promover el proyecto en Guinea Ecuatorial. ;Qué es usted haciendo para promover
este proyecto?

Los fondos estan llegando para el seminario del director de misiones en septiembre. Confirmaré las fechas y los
nombres de personas en la siguiente pareja de semanas. Manténgase orando yo todavia necesito levantar un
poco mas de $3000 para esta reunién. Por favor digame cuales fechas funciona mejor para ustedes 3-6 de
septiembre 2-5 de septiembre.

Escribiré cartas para cada lider nacional también para confirmar su presencia y la financiacién. El costo de
inscripcion sera $200 por persona. Esto ayuda a cubrir vivienda, la comida y transporte en Panama.

Necesito escuchar de usted acerca de lo que Dios esta haciendo.
Tengo algunas peticiones de oracion para ustedes.

e Perl - UN equipo viene a taladrar pozos en los Amazonas. El equipo est4 todavia en aduana. Ore que
serd soltado con el tiempo.

e Cuba - Esta semana y la proxima tendran las Ultimas clases en el instituto de la Biblia seguido por un
programa de graduacion de los estudiantes. Edgar Chacon nos pregunta a nosotros que oremos por éste,
asi como también los fondos para boletos del avion para esos que impartirdn la ensefianza y
conduciendo la graduacion.

e Jarvis Ferguson - ore por su salud. El tiene problemas con piedras en los rifiones.

e Confraternidad - EI comité se reunié la semana pasada en Costa Rica. Pida que Dios usaréa el trabajo
hecho para proveer direccion en los siguientes pasos de organizar una conferencia regional.

Las buenas noticias - Nosotros ahora tenemos mas de 600 personas en nuestra pagina del facebook. También
tenemos casi 500 en la lista de correo. Todavia en espera de mas listas de pastores.

Oro que usted tiene una semana increible sirviendo al Sefior y promoviendo misiones.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 28 - Fecha 2014-06-09
Saludos desde Panama

Hoy me recordé que tenga todo lo que necesito para realizar el trabajo que Dios me ha dado para hacer. Como
un nifio de Dios, él ha prometido a proveer, si estoy dispuesto a prestar servicio.

Primero él generosamente ha provisto la autoridad para prestar servicio en su nombre. En segundo lugar, él ha
provisto al Espiritu Santo para guiarme y ensefiarme a fin de que puedo entender el trabajo y puedo conducir a
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otros. En tercer lugar, él ha prometido suministrar todos los recursos que en toda la vida necesitaré cargar fuera
el trabajo he sido dado.

Cada uno de nosotros que trata de prestar servicio ha recibido la misma promesa y asi es que tiene acceso para
todo que alguna vez sera necesario para el trabajo adelante. Si usted esta listo a prestar servicio luego Dios
proveera.

Tenemos una gran oportunidad para ayudar otros a ver la vision de Dios de personas salvadas de cada tribu y
nacion. Tenemos una gran oportunidad para ayudar otros vuélvase involucrado en esta vista. Esforcémonos
diligentemente en hacer el trabajo sabiendo que tenemos todo necesario para tener éxito.

Los planes se adelantan para el seminario de directores en septiembre. Todavia necesito un poco méas de $2000
en finanzas. Dios esta trabajando. En la fe he comenzado a recoger la informacion que necesito para comprar
boletos. Ore por mi como contacte a las personas para recibir esta informacion. Ore que recibiré la informacién
pronto asi es que puedo comprar boletos en los mejores precios disponibles.

La oracién

o Ore por Edgar y el equipo de liderazgo como organicen tres equipos de misiones para dos grupos en
Colombia.

e Ore por Mayray los equipos de misiones de Puerto Rico viajando para la Republica Dominicana.

e Ore por Haiti y el equipo estando preparado a viajar para Burkina Faso mas tarde este afio.

e Ore por el seminario de Directores en septiembre.

Todavia necesito listas de pastores con sus correos electrénicos de México, Nicaragua, El Salvador, Costa Rica,
Republica Dominicana, Ecuador, y Pert. Estamos trabajando en una forma para enviar los correos electrénicos
a los pastores en Brasil (para encontrar a una persona para recibirlos y traducir en portugués y luego enviar a los
pastores).

Tuve una gran semana con un equipo de visitantes la semana pasada trabajando en la construccion de un
edificio nuevo de la iglesia en San Juan. (Esta iglesia fue plantada por nuestro amigo Eudilio y crece
firmemente.)

Oro que ustedes tienen un tiempo excelente sirviendo a nuestro Sefior, en la seguridad de que él proveera todo
lo que ustedes necesitan para el trabajo de promover y cumpliendo con su misién.

Las bendiciones

Perry J Hubbard

Carta 29 - Fecha 2014-06-16
Saludos para aquellos que de quién los pies estan benditos. Son los que traen las buenas noticias.

Justamente he terminado otra semana de construccion. Ayudo una iglesia grande a se vuelve a comenzar su
suefio de expansion para el mayor ministerio. (Su pastor es Eudilio Guardia). Tengo muchos mdsculos
dolorosos, pero es genial para ver a las personas de Dios trabajando hombro a hombro para lograr un gran
suefio. Un suefio que posibilitara alcanzar a mas personas con el evangelio. Fue el primer paso de muchos en un
proceso que tomara varios afios. Cada paso representa otra persona con la que se puso en contacto, otro grupo
contactado y mas personas discipulados en la palabra de Dios. Si qué tan preciosos son los pies de esos que trae
las buenas noticias.
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Es la hora de comenzar a pensar acerca de peticiones de oracion para el calendario mensual. EI mes pasado s6lo
una persona me envio cualquier informacion. Sé que Dios esté trabajando. Sé hay acontecimientos cruciales por
los que para orar. Priscilla en China, el alcance en Panama, equipos de mision en Colombia y mas. Veo sus
postes en facebook. Por favor tomese el tiempo para enviarme informacion especifica de fechas y los lugares.
Necesitamos que otros estar involucrado a través de la oracion en lo que Dios estén haciendo.

La alabanza - he visto unas fotos de la graduacién en Cuba. Estoy esperando oir un informe pequefio para
compartir con todo el mundo.

Las peticiones

e Eudilio - él tiene un horario Ileno en el mes entrante de evangelismo y ministerio.

e Edgar - €l y el equipo del distrito estdn ocupados organizando a tres equipos para el trabajo entre un
grupo indigena en Colombia.

e Lareunion de directores en septiembre - Esta semana finalizaré la lista de esos invitados. Ore que todos
los fondos entraran. Dios esta trabajando. Recibi otro $1000 la semana pasada para ayudar a comprar
boletos.

Actualmente leo un libro en el liderazgo. El foco estd sobre aprender a prestar servicio. Hoy el foco fue al
permitir a Dios nos muestra cdmo estd usando él los acontecimientos de la vida, lo bueno y lo malo, para
prepararnos para prestar servicio, y ayudarnos a tomar los riesgos necesarios para ayudar a otros a escoger
prestar servicio.

¢Qué marcha Dios en su vida hoy que abriré puertas de servicio para los otros?

Eso no es una pregunta facil contestar y requiere que nosotros tomemos una pausa y permitamos a Dios
hablarnos. Deje a Dios hablarle hoy y luego responder a lo que él dice. Compartalo con otra persona y aliéntele
a aprender a escuchar a Dios en una forma nueva.

Las bendiciones mis simpatizantes politicos. Tenemos rios para cruzar y las montafias a escalar. Tenemos
desiertos para vencer y los tormentos a conquistar. Conjuntamente en el poder de Dios seremos victoriosos y las
personas estaran benditas porque fuimos fieles y escuchamos a Dios hablar.

Perry J Hubbard

Director de Entrenamiento - Jibacam

Carta 30 - Fecha 2014-06-24
Hola mi grupo de gente favorito. Esos a los que cuyos corazones arden el deseo a decir otros acerca de Jesus y
ensefiar a otros como ser de alcanzar el mundo con el evangelio.

Los dias ocupados para mi. Gasté ayer haciendo trabajo de construccion en La Siesta. Construyen un edificio
nuevo para su ministerio creciente. Luego llegué a casa y trabajé en el seminario para septiembre y le compré
mas de los boletos a esos que asistiran. S6lo un boleto mas a comprar. Dios ha provisto toda la financiacion
necesaria para comprar los boletos. Luego yo mentor una sefiorita que quiero ser involucrado en misiones y
finalmente revisé mis finanzas para la semana pasada.

¢Entonces qué parece su dia? ;Hay el tiempo en cada dia para orar por misiones, compartir su vision para
misiones, o ensefarle a alguien cdmo prestar servicio en misiones? Esa es la descripcion del puesto de un
director de misiones.
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Esta mafiana revisé las entradas en la pagina del facebook para ver qué deberia ser compartido en el grupo,
luego terminé de preparar el calendario de oracion y lo emiti en ambos la lista del correo electrénico y
facebook. También incluiré una copia en ésta carta. ;Qué actividades son ustedes involucrados en cada dia que
ayudaran otros estar mas involucrados en la oracion, ensefianza y desarrollo de misiones en sus vidas y la vida
de su iglesia? Esto también es parte de la descripcion del puesto de un Director de misiones.

De sus cartas y sus postes en facebook veo que muchos de ustedes estan involucrados.

e Chile — las fotos Compartidas del culto mensual de misiones en Purranque

e Panamaé — Eudilio est actualmente en Piria con un equipo haciendo evangelismo

o El Salvador — justamente han cambiado su director de misiones - Bienvenido Fernando al grupo.

e Perll — ha estado organizando servicios regulares de misiones y estan previendo el primer curso de
entrenamiento del misionero en septiembre.

e Colombia — ocupe organizar tres equipos de misiones para trabajar con un grupo indigena en Colombia

Estas son una prueba de lo que veo. Hay mas. ¢De cuantos de estos estan ustedes conscientes y capaces de
compartir con otros para la oracién y el animo? Esa es también parte de la descripcion del puesto. Tomandose el
tiempo para saber qué ocurre y compartirlo con otros.

Nos sentimos Ilamados a posibilitar a otros, para hacerlo posible para los otros volverse involucrados en
misiones y la proclamacion del evangelio. Sus cartas para mi son importantes porque quiero tener informacion a
compartir a fin de que puedo ser un animo para aquellos orando, dando y soportando misiones.

Oro por cada uno de usted como parte de mis devociones diarias. Oro por su ministerio y su envolvimiento en
misiones. Dios les bendiga cada uno de ustedes. Ustedes son los pies que traen buenas noticias.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino — Jibacam

Carta 31 - Fecha 2014-06-30

Para aquellos Dios habia preferido bendecir, esos que sirven fielmente en Su reino. Para ustedes estaran el
honor y la gloria, permaneceran en su amor y ustedes veran su mano operando en su vida y de esos que ustedes
tocan.

Es el dltimo dia de junio. Mafiana es un dia importante en Panama. Es el dia que el presidente nuevo
oficialmente entra en funciones. Habra celebracion y frustracion en la ciudad. Un dia viene cuando nuestro rey
sera instalado. También sera un dia de celebracion y la frustracion. Para esos que han confesado su pecado y
sido restaurado, sera celebracion. Para esos que han rehusado la oferta de salvacion o nunca ha escuchado
acerca de JesUs que serd un dia que trae méas que la frustracion simple. Traera un sentido de desesperacion y la
finalidad, una realizacién horrible que escogieron la forma equivocada para vivir.

Antes de que ese dia viene tenemos posibilidad de reducir el nGmero de esos que no han oido y tal vez
ayudamos que esos que han oido hacen la eleccion correcta. Tenemos la oportunidad para proclamar el
evangelio. Pero nos requerira para dar todo lo posible para esto ocurrir. Todo lo que hacemos debe revelar el
amor de Dios. Cada palabra que decimos debe revelar la verdad. Estamos en la mision de rescate mas
importante en toda la vida lanzado. EIl tiempo se pone mas corto todos los dias. Es bueno saber que trabajamos
hombro a hombro para expandir los esfuerzos de rescate y aumentar el nimero de esos involucrado. Espero que
seamos encontrados fieles cada dia, haciendo el trabajo que nos hemos sentido llamado aes hacer.

Hay un nimero de actividades esta semana para guardar en oracion.
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e Eudilio estd en Kuna Yala haciendo entrenamiento en el evangelismo y mostrando la pelicula Jesus.
e Edgar estd en Choco con un equipo y otro esté en Sincelejo trabajando con un grupo indigena.

e Este fin de semana entrante es la convencion nacional en Colombia. Ore Por Rev Fernando Martinez.
o Priscilla Azofeifa llega al final su tiempo en China.

Los planes para el seminario del Director de Misiones se adelantan.
Hay un equipo viniendo a taladrar pozos en el &rea amazonico peruviano.

No olvide invitarles a las personas a unir la pagina del facebook. Nosotros ahora tenemos casi a 700 amigos y
creciendo cada dia.

Estoy todavia esperando a las listas de pastores y direcciones de correo electronico del Nicaragua, Costa Rica,
El Salvador, y Ecuador.

Mis amigos, mis camaradas de trabajo en el reino, oro por usted cada dia que Dios expandira su horizonte y su
vision para misiones en su pais.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 32 - Fecha 2014-07-07
Hola carpinteros

Somaos carpinteros porque estamos en marcha al construir nuestras vidas y las vidas de otros a fin de que traeran
honor y gloria para Dios.

Gasté muchas horas la semana pasada en hacer trabajo de detalle en la adicién para nuestra casa. El trabajo de
detalle toma tanto tiempo y tan pequefio del trabajo es visible al fin. Pero cuando se hace bien las personas lo
aprecian.

Es lo mismo en el cual estamos haciendo. Es facil de hacer el trabajo que es méas grande y mas visible. Todo el
mundo puede ver qué ocurre. Pero cuando viene a los detalles que se convierte en un reto. Aqui hay lo que
quiero decir. Al hacer trabajo del adorno que usted a menudo debe rehizo un corte un pedazo dos tres veces. La
meta es un ajuste perfecto. Raramente es el primer corte correcto.

Muchas tareas son como eso. Los debemos hacer repetidas veces hasta que sea correcto. Y no simplemente un
trabajo, pero muchos de ellos. Se requiere muchos pedazos de adorno para completar el trabajo. Hay muchos
trabajos en la promocion de misiones y ensefiarles a las personas a prestar servicio en misiones. Hacer eso
requiere un compromiso mas profundo que nos ayudara a continuar hasta que el trabajo estd hecho,
completamente hecho.

Estoy entusiasmado por ver qué construye Dios a través de usted. Témese el tiempo para que revisar lo que ha
ocurrido y los detalles que necesitan ser cuidados a fin de que podemos hacer lo mejor trabaja posible.

Esta es una semana quieta. Pero tomese el tiempo para orar por alguien en la lista de personas que asistiran a la
reunion en septiembre.

La construccién nunca es facil. En algunos niveles requiere trabajo arduo. En otro nivel trabajo intenso. Y en
otros niveles persistencia. Servir a Dios y cumplir con misién es lo mismo.

Las bendiciones
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Perry J Hubbard

Carta 33 - Fecha 2014-07-14
Mis pastores asociados.

¢Entendemos completamente la tarea que JesUs dio para Pedro cuidar de las ovejas? ¢Qué significa para cuida
de las ovejas y alimenta a los corderos?

He estado aprendiendo tan mucho acerca de cuidar de ovejas como estudio el fondo para este pasaje.
Actualmente he estado leyendo a través de los profetas, no solo una vez pero repetidas veces. Se sintieron
Ilamados a cuidar de las personas de Israel y Juda, para proclamar la palabra de Dios para un mundo y nacion
pecaminosa. En medio de los mensajes de advertencia y juicio recibieron mensajes de esperanza. No la
esperanza de gloria restaurada para la nacion, pero de esperanza para la restauracién de relacion con Dios.

Esto es lo que nos sentimos llamados a hacer. Nos sentimos llamados a ayudar la iglesia a ver la necesidad para
llenar el papel de los profetas para nuestro mundo. Para desafiar a los individuos, los grupos y las iglesias para
proclamar la advertencia de juicio y el mensaje de esperanza para esos gue oyen.

Estoy entusiasmado a tener la oportunidad a trabajar hombro a hombro con cada uno de usted hacia la meta de
desarrollar una iglesia a la que se comprometié proclamar la palabra de Dios para las personas de mundo.

Bien es lunes. Es un lunes especial en la seguridad de que estamos juntos en la oracion para cada otro y esta
vision de llevar a cabo la misién de Dios.

Quiero hacer dos cambios para este plan de estudio de la Biblia y oracién para cada otro lunes.

Primero trataré de emitir el material de estudio cada martes a fin de que usted tendrd tiempo para ley6 y
estudiarlo antes del siguiente lunes. En segundo lugar, al principio solamente planee a compartir estos con esos
realmente viniendo a la reunién en septiembre. Me percaté que esto no estaba en lo correcto e incluira todo el
mundo en los estudios y los planes. Entonces mafiana todo el mundo recibira el siguiente estudio.

Abajo hay una copia del horario para la reunion en septiembre. Como usted puede ver serd un horario lleno.
La oracion

e Ore por mi como viaje para México el miércoles para hacer un seminario en desarrollar misiones en la
iglesia local. Una parte del enfoco deberd ayudarlos a adelantarse en sus planes para hacer mas
plantacion de las iglesias. Habra alrededor de 80 pastores asistiendo.

e La alabanza — Chile recién hizo un curso en misiones por skype para sus estudiantes de la Biblia. El
trabajo estupendo.

Las bendiciones en nombre de nuestro Sefior

Perry J Hubbard

Carta 34 - Fecha 2014-07-21
Le envio saludos a cada uno de ustedes desde México.

Tuvimos un retiro increible con mas de 100 pastores y ayudantes y lideres mas en la Vida Abundante Iglesia en
Cuautlancingo, Pueblo, México. Dios estd moviendo en la iglesia aqui y hay una gran vision para plantar
iglesias. Ore por Superintendente Nacional Arturo Salas y los Superintendentes del Distrito como trabajen para
alentar y equipar a los pastores. ellos estar enfrentando a una batalla grande en contra de una iglesia catdlica
dominada por la idolatria, el paganismo y el comercialismo. Compartiré algunas fotos y comentarios en poco
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tiempo en nuestra pagina del facebook. (Nosotros ahora le tenemos grupo de seguidores a de mas de 700
personas de la pagina.)

Es hora de enviar en sus peticiones de oracion para el calendario de oracién de agosto. Ir de seguro a
enviadrmelos por miércoles 23 de Julio. Gracias por cuidar de este ministerio importante de oracion.

En 9 dias salgo con destino a Brasil. Necesito obtener mi visa esta semana. Por favor ore que no habré
problemas. Estaré haciendo dos seminarios. Uno con los miembros del departamento de misiones y el otro con
lideres de las iglesias en misiones.

Quiero dar la bienvenida a Jael Mufioz para nuestro equipo. Ella reemplaza a Gabriel Hernandez que ha estado
sefialado como el director nuevo del instituto de la Biblia en Puebla, México. Acuérdese de orar por él como él
hace esa transicion. Aqui esta la direccidn de correo electronico de Jael si a usted le gustaria enviarle a ella una
nota a darle la bienvenida a ella. jaela.mm@hotmail.com

Esperamos que ella podra asistir a la reunion en septiembre. Ore que habra fondos para comprar el boleto y que
ella podréa obtener su pasaporte pronto.

Esta sera una nota pequefia. Estoy sentado en el aeropuerto en ciudad de México en espera de mi vuelo de
regreso a Panama. Espero que cada uno de usted encontré el tiempo para hacer el estudio y orar uno al otro hoy
0 en otro tiempo.

Que Dios ricamente bendice cada uno de usted.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 35 - Fecha 2014-07-29
Hola para todos que esta en el equipo de Cristo.

Es un equipo estupendo con una ofensa perfecta y una defensa perfecta y por supuesto el mejor entrenador y
personal del soporte en toda la historia organizado. El plan de juego es sencillo e increiblemente flexible. Alun
mas importante es nadie es jamas excluido siendo de la pareja.

Como usted ve soy un dia retrasado con mi carta. Ha estado ocupado aqui. Lunes terminé traducir un manual
para compartir con usted en septiembre. También fui de la reunion de la junta Jibacam. Fue una reunién
excelente y yo estoy deseando compartir mas con ustedes. Este viernes un comité se encontrara empezar a
planificando para la convencién Jibacam que sea septiembre 7-11, 2015 en San Salvador, El Salvador. Marque
sus calendarios y comience a planificar para este acontecimiento muy especial.

Hoy recibi mi visa para Brasil y saldré mafiana para cuatro dias de seminarios. Gracias por sus oraciones para
este tiempo especial. También hablé con Luis Cortegana acerca de los planes para el primer programa de
capacitacion Transcultural del misionero que se sujeté en Per( a la semana después de nuestra reunion.
Planifican en 15 personas para este acontecimiento significativo. Esperanzadoramente sélo lo primero de mas a
venir.

Manténgase dedicandose a su reporterismo y planificacion semanal. Necesito escuchar de cada uno de usted
regularmente. DE MUCHAS FORMAS ustedes son el futuro de Jibacam. Pero mas en eso mas tarde. Emiti el
calendario mensual de oracion, pero solo recibi una peticidn de ustedes. Necesitamos dedicarnos a esta parte de
nuestro proceso de comunicacion. También me pregunto si un calendario mensual es la mejor forma para
presentar peticiones de oracion. Tal vez semanal conservaria cosas frescas, actuales y més faciles para
planificar. Si esto es cierto luego necesitamos trabajar mas duro en nuestro proceso de comunicacion.
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Aqui hay algunos puntos para la oracion.

o Brasil — Dos seminarios con departamento de misiones y los pastores.

e El entrenamiento de Per — Ore para Nancy y yo como nos dediquemos a finalizar el programa. Ore
también por Luis, Felipe y Anita como organicen la vivienda, el aula, la alimentacién y el transporte.

e Meéxico — tuvimos una gran retirada con casi 120 pastores y lideres. Dios esta trabajando. Ore por Jael
como ella se ponga més involucrada en la promocién de misiones y evangelismo.

e La Guinea ecuatorial — En 10 dias sujetaran su primera convencion nacional de juventud.

Incluiré el siguiente estudio al final de esta carta.

Es una bendicidn ser parte de un equipo tan genial y hacer las cosas grandes y maravillosas que Dios tiene para
nosotros como trabajemos hombro a hombro para cumplir con nuestro plan de juego llamada misiones.

Como cada uno de nosotros hace nuestro mejor hacemos al equipo mas fuerte.
Bendiciones

Perry J

Carta 36 - Fecha 2014-08-04

Hoy le saludo como lo haria si estuviésemos en Sierra Leona. Kushe Aw di bodi. ¢Esto quiere decir que le veo,
cOmo estéa con su vida? La respuesta normal es, Ah wel. Aw yusef. Esto quiere decir que las cosas van viento
en popa conmigo. ;Anda usted bien también?

¢Entonces cémo esta usted hoy? ¢ Va viento en popa su vida? ¢ Ve usted lo que Dios esta haciendo?

En un nivel que estoy haciendo bien hoy. Justamente he terminado de tres dias de seminarios con lideres y
pastores en Manaos, Brasil. Sobre 50 personas asisti6 al menos una de las sesiones. Muchos hicieron
comentarios en como abre Dios sus corazones y vidas para la mision y la necesidad para hacer mas para enviar
a las personas en el mundo a proclamar el evangelio. Estoy cansado, pero he estado animado por sus
comentarios y deseo a servir.

En otro nivel como el que las cosas no son bien. La Gltima tomografia para Nancy muestra que el cancer ha
comenzado a crecer otra vez. Tenemos una cita hoy con el doctor para discutir los siguientes pasos para tomar
en encontrar un tratamiento que sera efectivo en tratar con el cancer. Pero estamos bien porque sabemos que
Dios no esta sorprendido y tiene todo en el control. Sabemos que estamos donde deberiamos ser y somos
alentados por todo aquellos que oran por nosotros.

En otro nivel me entusiasma. Nancy y yo estamos deseando su visita y todo lo que Dios ha planificado para
nosotros y el desarrollo futuro de misiones en lberoamerica. Nos entusiasman también el programa de
entrenamiento transcultural siendo planificados para septiembre en Perd.

¢Entonces me dice Como Estéa con su vida? Tome un momento y escribame una nota.
Aqui hay algunas peticiones de oracion

e Ore por nosotros como salgamos al encuentro del doctor hoy.

e Ore por Luis Cortegana y Anita Carrion como se dediquen a los planes para el programa de
entrenamiento en Perd.

e Ora para la convencion de juventud que estara en Guinea Ecuatorial este fin de semana entrante.
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Mis amigos Dios nos ha llamado a ser parte de un viaje especial. Ir de seguro a orar por el uno al otro que
seremos un animo el uno para el otro y podemos ayudar a cada quien a crecer en nuestro servicio y en nuestro
trabajo.

La ultima respuesta en un saludo en Sierra Leona es, tel god tenki. Deje a Dios saber que usted agradece la
vida que él le ha dado y como esta en marcha él adentro y a través de usted hoy.

Perry J Hubbard

Solo cuatro semanas mas y estaremos juntos en Panama

Carta 37 - Fecha 2014-08-11

¢Cuantas son las formas en que podemos saludar el uno al otro? Cada cultura tiene su forma y cada uno
representa un deseo para relacionarse con el uno al otro. Shalom est4 usado como ambos un saludo cuando
usted se encuentra y cuando usted sale. Es a menudo interpretado como paz. Pero esta mucho méas que
simplemente la paz, pero un concepto mas completo que incluye un sentido de satisfaccion, la integridad, el
bienestar y la armonia.

Como venimos en conjunto Shalom. En esta reunién podriamos tener un sentido verdadero de la unidad y la
integridad que existe como dos creyentes en Dios s6lo puede tener. Como saludamos cada quien podria saber
gue podemos encontrar en la armonia de proposito y que esto dard como resultado nuestro bienestar.

Un aspecto crucial de participar en esta unidad es nuestra habilidad para conocer nuestro propésito. Pastora
Mariquel presentd un mensaje excelente domingo en puntos cruciales.

e Somos aqui para traer gloria a Dios.

e Somos aqui para pertenecerle a un grupo especial llamados la familia de Dios
e Somos aqui para servir en el reino de Dios

e Somos aqui para proclamar el evangelio para el mundo.

Cuanto mas facil debe experimentar shalom en nuestras vidas cuando ambos sabemos y cumplimos con nuestro
proposito.

Fue una semana completa de prepararse para el curso de formacion transcultural y ocuparse de las citas de
doctor. Miércoles tuvimos una cita con el doctor de Nancy que establecié una cita al dia siguiente con la
radiologa. Jueves que encontramos con el radidlogo para determinar como y cuando se haria la biopsia del
higado. Sabado pasamos todo el dia en el hospital, de primero en la radiologia y luego en la recuperacién. Todo
fue bien y ella fue permitido a regresar a la casa. Ahora esperamos hasta miércoles para otra cita con el
oncologo y oimos los resultados. Gracias por todas sus oraciones.

Estamos deseando su visita en septiembre y los planes se adelantan. Trataré de emitir una copia del horario esta
semana. Para aquéllos de ustedes que estan haciendo presentaciones y quieren hacer presentaciones del
PowerPoint que seria Util si usted me los enviaria tan pronto como estén listos. Si usted tiene las hojas sueltas
de por favor los envian igualmente. Terminé un manual planificador en vision para dar a ustedes como una
referencia.

Esta de fin de semana pasada Cuba tuvo su convencion anual de juventud. Estoy deseando oir como trabajé
Dios en esa reunion. Este fin de semana entrante es la primera convencion de juventud en Guinea Ecuatorial.
Unifiguémonos en orar por bendicién especial de Dios en ellos y por esos que viajan del USA vy
latinoamericana como visitantes.

Empiece a haciendo planes para enviar en sus peticiones mensuales de oracion por lo 21 de semana entrante.
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Abajo esta el siguiente estudio en la preparacion para la reunién en septiembre.

Shalom, podria que la paz que hemos experimentado en Dios, la unidad y el propdsito que compartimos en su
ministerio y la totalidad que tenemos como miembros de la familia de Dios esta con ustedes y les guia hasta que
nos reencontremos.

Perry J Hubbard

Carta 38 - Fecha 2014-08-18
Mis estimados compafieros de trabajo

Agradezco su compromiso y el animo que traen a mi y a cada uno de los miembros de este grupo. Oro que Dios
les usara en las formas poderosas para proclamar el evangelio y sean un ejemplo para los otros de la bendicién
gue es nuestra cuando servimos y traemos honre a Dios.

Gracias por sus oraciones para Nancy. Ella empezé su programa nuevo de tratamiento. Involucra una inyeccién
una vez al mes. Esta quiere decir habrd ninguna mas quimioterapia, al menos hasta que sepamos qué tan
efectivo el tratamiento nuevo es. La siguiente tomografia sera adentro cuatro meses. La otra bendicion es que
no han sido efectos secundarios del tratamiento. Otra vez gracias por orar.

Es hora de enviar sus peticiones de oracion. He recibido una respuesta de una persona. Sin su informacion es
dificil de preparar el calendario.

Tengo solo pocas peticiones para la oracion.

e Ore por esos que asistieron a la convencion de juventud en Guinea Ecuatorial. Rece que se convertiran
en un ejército de trabajadores y lideres en condicion de conllevar el evangelio para su pais y mas alla.

e Ore por Nancy y yo como continuemos dedicandonos a la preparacién para el curso de capacitacion
transcultural en Per( las Gltimas dos semanas de septiembre.

o Ore por nosotros como continuemos las preparaciones para su llegada en solamente dos semanas.

Abajo esta el estudio para esta semana. Regrese al estudio para la segunda semana y envie una nota de animo a
la siguiente persona en la lista.

Servimos a un Dios tremendo. El ha preparado bendiciones maravillosas e increibles como continuamos
sirviendo y aprendiendo cémo ayudar uno a otro. Dios les bendiga y se refuerza diariamente.

Perry J Hubbard

Director de entrenamiento

Carta 39 - Fecha 2014-08-25
Para los pastores del pueblo de Dios. Para los pastores llamados para cuidar, guiar y entrenar a las bandadas de
Dios.

Uso estas frases a causa de un pasaje que lei en Jeremias 3:15 hoy. Dios dice a Jeremias que el dia vendra
cuando las personas responderan a su llamada y le regresaran. Esto es cierto y vemos las personas responden a
todo alrededor del mundo. Vemos la plantacion de mas iglesias y ministerio transcultural en Latinoamérica que
alguna vez antes. En este pasaje Dios promete enviar a los buenos pastores. Las personas que cuidaran de
aquellos respondiendo a la verdad y las guia en su relacion con Dios. Seran un faro para otros para ver y ellos
serén un ejemplo de cdmo cuidar de la vifia del Sefior, su pueblo.
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Luego me volvi hacia el libro que he estado leyendo y encontré una descripcion de tres caracteristicas cruciales
de un buen lider servidor. Primero esta persona siempre buscando oportunidades a ensefiar. Esta persona se da
cuenta de la vida y la cultura y usa ejemplos de vida de todos los dias para ayudar a poblar crezca en su
conocimiento y su relacion con Dios. En segundo lugar, esta persona es una que sabe y vive en el poder de
Dios. Cuando los otros son inciertos esta persona esta segura de lo que puede hacer Dios y vive en la fe que
Dios la hard. Esta persona les atraer a los otros y los ensefia a depender de Dios. La tercera parte, esta persona
es una que ora. Esta persona pasa el tiempo aisladamente con Dios y ensefia otros como hacer 1o mismo. Esta
persona es un ejemplo vivo de qué quiere decir para tener una relacién con nuestro padre carifioso. Esta persona
es una que modela su vida después la vida de JesUs que es nuestro mejor ejemplo de estas tres caracteristicas.

Es s6lo una semana y nosotros lo estaremos juntos aqui en Panama. Dios esté trabajando. Todo esta listo para
su visita. Pida que Dios preparara cada uno de nosotros en una forma especial. Mantendré la presente carta
pequefia porque necesitaré enviar fuera otro mas tarde hoy con el Gltimo estudio de la Biblia y el horario para la
reunion.

Algunos puntos rapidos de oracion.

e Lacampana de evangelismo en Trelew este fin de semana

e Conferencia de Jovenes en Manaos este fin de semana

e Preparaciones finales de la reunién

e Conferencia de Misiones en Chiclayo 30 de Agosto

e Jacelyn de Republica Dominicana que esta buscando su boleto a asistir a la reunién de directores de
misiones.

Bendiciones a todos y que la presencia de guardeles todo el dia
Perry J Hubbard

Director de Entrenamiento

Carta 40 - Fecha 2014-09-01
Hola mis amigos casafortunas.

Digo esto porque andamos en busca de un gran tesoro. Digo esto porque viajamos para encontrarnos y alentar
cada quien en esta gran caceria. Jesus le llamd la perla de gran precio. La salvacion de almas perdidas.

Como usted anda mantiene en foco que nuestra meta es la inclusion de mas y més los obreros en la cosecha, en
la busqueda para el méximo tesoro. Es mi oracion que seremos un &nimo el uno para el otro en esta gran tarea,
esta aventura de toda una vida.

Tenemos mucho que compartir con cada otro y mucho que podemos aprender el uno del otro a ser mas
efectivos en nuestro viaje. Estoy deseando ver cada uno de usted mafiana. Ya Isidro de Republica Dominicana
ha llegado. Luis estd en camino para Guayaquil para encontrar a Juan Carlos. Viajaran conjuntamente. A las
tres de la mafiana Aryanne dejara Manaos para Panama y asi es que eso va. Oro que todo va bien y todo llega
sin ningun dafio.

Las bendiciones como usted viajan.

Perry J Hubbard

Carta 41 - Fecha 2014-09-08
Mis viajeros comparieros,
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Hoy comenzamos el viaje misional. Tendremos tiempos de retos, fracasos y bendiciones. Cada paso hara lo
préximo posible y habré puertas desconocidos de oportunidades y crecimiento a nosotros y a los que servimos.
Juntos hay posibilidades increibles esperando a nosotros como servir nuestro Rey y Salvador.

Hoy comencé a leer un libro en produciendo discipulos. El enfoque es que es més eficaz a trabajar con un grupo
pequefio a tener éxito en la expansion del reino. Esta idea fue un punto central y el primer compromiso de cada
uno. Entonces ahora comenzaran a orar para ellos que podrian ser parte de su equipo. No pensar solo en
personas de su propia iglesia. Es mejor a buscar personas de otras iglesias que tiene un interés fuerte en
misiones. La meta es formar su equipo local por el fin de Diciembre. Oramos un a otro que encontramos las
personas disponible y comprometido a servir y cumplir con el prop6sito de nosotros.

Pronto tenemos la responsabilidad a promover la ofrenda para Guinea Ecuatorial. Trabajare esta semana en la
preparacion de varios recursos para ayudarles en esto.

También es mi esperanza a seleccionar un punto cada semana de su plan de accién para continuar el proceso de
tener un plan de accién que podria guiarnos en la vision recibida durante la reunidn. Entonces lo primero es la
declaracion de vision y la mision. Creo que sola necesitamos hacer un cambio pequefio.

e Visidn — Tener una iglesia apasionado por la mision de Dios.

e Mision — Capacitar y preparar la iglesia para estar involucrado en alcanzar el mundo con el evangelio.

e Proposito — Existimos para impulsar, promover, y concienciar la Obra Misionera en la Iglesia.

e Actividad — Cumplir con esta vision por el trabajo en cuatros areas pilares: Comunicacion,
Capacitacién, Movilizacion, y Desarrollo de recursos.

Por favor responde tan pronto como posible con sus comentarios. Mi plan es someter esta porcion de nuestra
plan y propésito con el nombre del grupo por la reunion de la junto planeado para este Viernes.

Tengo algunos puntos de oracion

e Brasil — Aryanne esta en el campamento de los jovenes esta semana. Oramos que ella podria tener
oportunidades a compartir la vision de misiones eficazmente con los que asistan.

e Ecuador — Oramos para los papeles legales para la iglesia en ecuador.

e Coordinadores — Ora uno a otro que tendriamos oportunidades a compartir con los pastores y lideres lo
gue Dios nos ha dado.

e Guinea Ecuatorial — Ora para la ofrenda y la promocién de esta oportunidad a servir a nuestros
hermanos.

Tengo una peticidn. Quiero escribir una carta de agradecimiento a ellos que hacen posible nuestra reunion.
Escriba un comentario breve para que compartir con ellos. Gracias.

Estamos en la busqueda del pan diario del reino de Dios y la promesa es clara, recibimos siempre lo que
necesitamos.

Bendiciones
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 42 - Fecha 2014-09-15
Hola a todos,

Una carta breve. Salimos en una hora.
46



Estamos avanzando. Esta semana ha sido lleno de informacion, més que es normal. Tenga el tiempo a revisar
todo disponible por facebook y YouTube. La reunién de ayer con la junta fue buena. Tenemos el lema para el
congreso. “Pasando el legado a la nueva generacion” la escritura es Juan 17:20.

Ahora la junta esté trabajando en seleccionar ideas para los temas de las sesiones. Si tiene una recomendacion
me envia. La préxima reunion es planeada para 14 de Octubre.

Entramos el tiempo del comienzo de trabajo en varios asuntos. Pero quiero compartir un punto sobre el
compromiso necesario a seguir adelante, desde me estudios. Hay tres compromisos que son necesario en servir
con éxito.

Dependencia en Dios — No es posible para nosotros a hacer este trabajo sin Dios. Para ser dependiente es
necesario a estudiar la palabra de Dios, buscar el poder de Dios y siempre orar para su direccion. Si no hacemos
es como dependemos solo en nuestros fuerzas, habilidades y sabiduria que son limitadas y no adecuadas para la
obra que hemos aceptado de Dios.

Compromiso a crecimiento personal — Si no somos listos a crecer no estaremos listos a enfrontar lo que estéa al
frente de nosotros. No tendremos la capacidad a adaptar y manejar las cosas incomodas e inesperadas. O ver las
cosas grandes preparadas para nosotros. También no tendremos la habilidad a motivar e incluir a los que Dios
quiere estar parte de nuestros equipos.

Servicio a otros — Siempre el enfoque es apoyando a otros, capacitando a otros, y unificando todos en la mision.
Esto no es una campana privada. Servimos en el reino de Dios que extiende a todo el mundo. Nuestra meta
siempre es hacer posible el involucramiento de cada creyente.

Por eso el reto de ahora para nosotros es comenzar el proceso de buscar los miembros de su equipo. La meta de
la reunion es formar un equipo por el fin de Noviembre.

También continuamos el trabajo de desarrollar nuestro plan de accion. Entonces por las proximas dos semanas
enfoque su atencion en la primera area de comunicacion. Abajo estan las notas de la reunion. Enfoque su
atencion en definir areas de comunicacién y metas de corto y largo plaza para cada uno. Y piensan sobre
tiempos para completar una meta. Y finalmente quien esta de carga a supervisar cada uno.

Finalmente mantener enfocada la promocion de la ofrenda pro-techo de Guinea Ecuatorial.
Hay varios puntos de oracién

e La capacitacion transcultural en Per(

o La conferencia en Chile 17-20 de septiembre

o La ofrenda de guinea ecuatorial

e El programa nuevo de misiones de Oasis de paz de las naciones, Sabaneta — Jose Ovidio
e Los misioneros de Haiti que estan en Burkino Faso. Tienen un ministerio de tres meses.

Bendiciones a todos.

Nos vemos pronto, Luis y Anita.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

1. Comunicacion:
a. -Redes Sociales: Facebook, emails, Instagram
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b. -Videos

c. -Desarrollo de Panfletos de informacion

d. -Boletin informativo

e. -Conectar a Oscar Daniel Ahumada con Priscilla Azofeifa y Ricardo Moisa para trabajar en
social-media.

f. Email: contacto@wesleyanadecolombia.com, odar@wesleyanatoberin.com,

oscardanielahumadarico@gmail.com
g. Que vamos a informar: avances, informes, conferencias
h. -Traducir la informacion al Portugués. Traducir pagina de JIBACAM al portugués con Oscar.

a. Establecer forma de trabajo con el Grupo Media.
-Que este grupo empiece a trabajar en dos meses.

a. Articular la comunicacion misionera en todo Iberoamerica a nivel general.
b. -Avisar con tiempo de anticipacion las actividades que se realizaran en diferentes paises.
c. -Crear una revista de Misiones-JIBACAM

Carta 43 - Fecha 2014-09-29
Hola a todos llamado a asistir el banquete del rey. Estamos en proceso a vestirse para la boda del cordero.

Tengo este trabajo, pasar por todas las calles a invitar a toda la gente a la boda y celebracion preparada para
todo que viene con el vestido correcto. Un vestido preparado y gratis para todo que confesa su pecado y recibe
Cristo como sefior.

Estamos aqui en Per( apunto de regresar de Panama. Ha sido un tiempo increible y productivo. Tuvimos 10
estudiantes en el curso. También tuvimos al minimo 50 otros que asistieron al minimo dos dias del
entrenamiento. Este presente un desafio, pero fue una bendicion grande a nosotros y las iglesias anfitrionas.
Durante los 10 dias también predicamos en las cuatro iglesias anfitrionas y presente la pelicula Nifio de Paz. En
total yo y los estudiantes predicamos 20 veces en varios cultos y reuniones durante los dias del curso.

Cuando llego a casa compartiré fotos y algunos comentarios de los que asistieron.

Ahora tengo una peticidn. Estoy un poco tarde en la preparacién del calendario de Octubre. Por favor envienme
sus puntos de oracion para el mes octubre por la mafiana. Tengo tres dias hasta mi proximo viaje.

Puntos de oracion

e Argentina — Jose Mckella esta con las iglesias de Argentina presentando materiales.

e Perl — En octubre la iglesia celebra su aniversario. Pastor Fernando Martinez de Colombia estara
presente para compartir la palabra.

¢ Ricardo Moisés — Su esposa tiene un asunto de salud. Ora para su tratamiento.

e Mas — Quizas hay otros, pero no he tenido tiempo a revisar todo lo que esta ocurriendo.

Gracias a todos por su fieldad en comunicar lo que esta en camino. No olvida a registrar sus pensamientos sobre
el topico que mencioné de nuestro plan de accion.

Que Dios les bendiga

Perry J Hubbard
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Director Ejecutivo

Carta 44 - Fecha 2014-10-16

Saludos desde Panama. Lo encuentro ser interesante que la ocupacion de nuestro Sefior fue ser un carpintero. El
aprendio a construir y aprendio la importancia de mantener edificios y propiedad. Recién he regresado de un
viaje a Colorado. El propdsito del viaje fue evaluar y reparar una casa. La casa es poseida por mi madre y
nosotros queremos venderla.

Se notd que la casa no hubiera sido de verdad mantenida por largos afios. Como consecuencia se requirié una
gran cantidad de esfuerzo y finanzas para repararla a fin de que podriamos venderla. Mi hermano y yo y dos
otros gastamos 10 dias y casi 400 horas de trabajo para hacer eso.

Vi répidamente como las cosas pequefias se convirtieron en los problemas serios cuando no hay cuidado
apropio inmediato del asunto. Cémo no poniéndole atencién a los detalles podria volverse costoso. Cémo
atrasando el trabajo puede hacer por problemas peligrosos y serios en otras areas.

Nos hemos sentido llamado aes seguir a nuestro Sefior en el servicio. Su meta fue construir un reino construido
en el amor y el servicio. El era muy consciente de la necesidad para hacer el trabajo correctamente y ocuparse
de asuntos tan rapido como sea posible. Debemos ser diligentes en nuestro trabajo para evitar problemas
futuros. Debemos ocuparnos de los asuntos que se levantan prontamente a fin de que no se convierten en mas
serios. Debemos estar alerta y fieles a fin de que todo podra aprovecharse del trabajo haciéndose.

El reto debe mantener el trabajo en foco y sea fiel cada dia para llevar a cabo las tareas hemos sido dados.
Recuerdo que usted es la herramienta escogida de Dios para promover la mision y permitir otros ser parte de
esta gran tarea, trayendo de vuelta otros en la familia de Dios.

Aqui hay algunos de las tareas que son nuestra responsabilidad

e Facebook — Revise regularmente su facebook y comparta la informacion con el grupo de misiones
acerca de la plantacion de iglesias y el evangelismo en su pais.

e Facebook — inviteles a sus amigos a ser parte del grupo de misiones en la pagina Jibacam Iberoamerica.

e Laoracién — cada mes haga una lista de peticiones de oracién para el mes entrante para compartir en el
calendario de oracion.

e Laoracion — ore por cada miembro del grupo de los coordinadores de Misiones.

e La promocién — haga seguro que sus pastores estan al corriente de acontecimientos cruciales como el
Congreso Jibacam en septiembre del 2015 y la ofrenda para Guinea Ecuatorial.

e Las finanzas — promuévale el dolar por miembro para las finanzas de Jibacam.

Ahora para algunas noticias.

e Hemos recibido aprobacién para tener una reunién el dia anterior el congreso Jibacam en El Salvador.
Contactaré a Pastor Meléndez y Ricardo acerca de organizar éste y el costo involucrado para el dia
adicional en el hotel. Necesito que usted confirme su asistencia en esta reunion.

e La junta Jibacam ha aprobado varios seminarios que seran la responsabilidad de miembros diversos de
nuestro grupo. Comunicaré directamente con esos que estaran involucrados.

La oracién

e Alabe a Dios para las reuniones grandes en Per(. Fue una experiencia educativa con todos quienes
asistieron. La respuesta fue genial y los informes fueron muy alentadores. Usted ha visto algunos de
ellos como parte de a las fotos que les fueron echados al facebook.
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e Elviaje — Ore para mi como viajo para la Republica Dominicana y Puerto Rico el viernes.
e  Ore por el campamento de juventud en Colombia en noviembre.

Como los carpinteros que nos sentimos llamados a construir con los mejores materiales disponibles y para hacer
el mejor trabajo posible. Cuando hacemos entonces mas se volveran involucrados y mas oirdn las buenas
noticias.

Perry J Hubbard, Director Ejecutivo, Jibacam

Carta 45 - Fecha 2014-10-27
Hola comparieros de trabajo,

Recibimos el permiso a reunir un dia antes del congreso para tener una reunion solo para nosotros y el
desarrollo del grupo de coordinadores. Este no cambio el costo de transporte, pero afecta el costo de habitacion
y alimentacion. Un dia extra. Necesito su confirmacion de asistencia pronto para arreglar los asuntos
mencionados arriba y abajo. Somos un grupo de 20 personas si todos llegaran.

Por favor Ricardo. Habla con Pastor Rene pronto para informarle sobre nuestro deseo. Yo también llamare a él
para hablar sobre esta cosa y los asuntos de habitacidn, alimentacion y también de transporte del aeropuerto
hasta el lugar.

Tengo varias ideas sobre como manejar este. Este depende del nimero de ustedes que siga su compromiso a
venir al dia antes. Abajo son las fechas y una lista de temas. Tenemos (como grupo) responsabilidad para cuatro
de los talleres.

o El pastor y misiones — Rodrigo Soto Yefi

e Preparando la iglesia en misiones — Edgar Rueda, Eudilio Guardia, Priscila Azofeifa (ustedes tienen el
reto a preparar este material junto)

e Oracion en el pan diario del Reino — Perry J Hubbard

e Capacitando al liderazgo en misiones — Tengo el liderazgo, pero tengo interés en dar espacio a varios de
ustedes como Anita, Mayra, Jared y otros a compartir de sus experiencias de este tépico.

Fechas — Septiembre 9-11 Dias de viaje 8 y 12. (para nosotros llegamos dia 7 a reunir 8)

LEMA: “PASANDO EL LEGADO A UNA NUEVA GENERACION”

b

TEXTO: JUAN 17:20 “No ruego solo por ellos sino por los que han de creer por la palabra de ellos’
11° CONGRESO MISIONERO - ELSALVADOR SET - 2015
TEMAS:

e Actualizacion de las misiones mundiales — Marie Sanchez

e Actualizacion de las misiones en el mundo Wesleyano — Ricardo West
e Como levantar fondos misioneros — Jose Mckela

o El llamado misionero — Edgar Chacon

e Capacitando al liderazgo en misiones - Perry

o El Pastor y las misiones — Rodrigo Soto Yeti

e Preparando a la Iglesia en Misiones - Mixto

e Oracién en el Pan diario del Reino - Perry

¢ Asamblea informativa, deliberativa — Benjamin
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La junta tiene otra reunion pronto 11 de noviembre. Si tienen comentarios o preguntas envienles a mi o Luis
Cortegana.

Este es carta dos de hoy.
Perry J Hubbard

Director ejecutivo

Carta 46 - Fecha 2014-10-27
Benditos son los pies de ellos que traen buenas noticias.

Mis queridos. Somos ellos que tienen la bendicion a traer el evangelio a dos niveles. A ellos que no han
escuchado y a discipular otros en como hacerlo. Pero en discipular a otros multiplicamos la habilidad a alcanzar
a los perdidos que no han escuchado.

Tengo mucho para compartir con ustedes. Sobre varios puntos.

e El congreso de 2015

e Nuestro plan de accion

e Nuestro compromiso a formar un equipo y discipular los miembros
e Otros asuntos

Es bastante para solo un correo. Entonces mi plan es enviar varias cartas. Cada carta tendra un enfoque
especifica. También compartir en ambos lugares, coordinadores y por correo.

Primero quiero compartir aqui sobre el compromiso de formar un equipo. Estoy leyendo un libro sobre
discipular. Hay muchos puntos interesantes. Mi esperanza es que cuando encuentre un punto importante voy a
compartir al mismo dia que gane. Mayormente por el grupo de coordinadores.

Hoy quiero compartir puntos sobre compromiso y pasion. El concepto esta basado en Hechos 2:42-47. Aqui
encontraran la descripcion de la iglesia primitiva. El autor dejo que la iglesia primitiva no estaba dependiente de
especialistas ni técnicas especiales. Era una iglesia de pecadores recibiendo gracia, comprometido a un cambio
radical, viviendo en unidad basado en la sabiduria recibido por los maestros, sus compafieros, y la direccion del
Espiritu Santo. Este compromiso de ser discipulo dio como resultado una iglesia que crecia exponencialmente.

Parte de nuestro plan de accidn es busca 2-3 personas y les discipula en la mision de Dios. Jose (Sabeneta) esta
muy involucrado en este compromiso con el grupo de estudio semanal.

Hacia casi dos meses de la reunion en Panama. ;Cuantos de ustedes han formado su equipo y comenzado el
proceso de discipular?

¢ Qué significa su compromiso durante la reunién? ;Sola palabras para satisfacer el grupo o un compromiso que
tendria valor, no solo para usted, pero para su iglesia y pais? Hay un patron entre los latinos de hacer
compromisos muy facilmente en el momento de una reunion, un encuentro u otro evento y después con el
regreso de la vida diaria olvidaran el compromiso hecho. Si verdaderamente queremos cambia nuestra iglesia,
necesitamos cambiar este patron.

Escuche sus palabras y compromisos como individuos y como un grupo. También hice un compromiso de
apoyarles en este proceso. Por esto estoy leyendo un libro de discipular y estudiando para proveer puntos para
equipar, ensenar, y animar a ustedes en este proceso. También tengo la responsabilidad a revisar su actividad. Y
ustedes tienen la responsabilidad a cumplir con su compromiso y rendir cuentas sobre su actividad.
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Los animo a leer capitulos 2-4 de hechos y revisar la vida y compromiso de la iglesia primitiva. Hay mucho de
animo y apoyo alla.

Que Dios les bendiga su vida por su compromiso a el.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo.

Carta 47 - Fecha 2014-10-27
Hola obreros en la cosecha del reino,

Quiero hablar sobre sus responsabilidades. Abajo es un resumen de puntos que estaban parte del informes y
direcciones que recibieron durante la reunién o estaban parte de varias cartas que estaban escritas después de la
reunion.

Facebook — Su trabajo tiene 2 0 3 areas

o Coordinadores — contestar las peticiones enviado por esto y responder a las cartas.

e Grupo de misiones — Aqui es el lugar de compartir sus puntos de oracion e informes de actividades. No
usan el grupo de coordinadores o la pagina principal para esta informacion.

e Informes de su pais — ahora cambiare mi involucramiento a esta area. Es su trabajo a revisar los
informes de las iglesias de su pais y compartir a ellos que pertenecieran a misiones, evangelismo, y
plantacion de iglesias en el grupo de misiones. Es importante a mencionar es de cual pais. Muchas
veces no hay informacion clara de localizacion.

Red de misiones

Tenemos un sistema de correos para enviar puntos de oracién muy importante. Si tienen algo para este sistema,
envieme un correo con la informacién, lugar, fecha, propésito de actividad, puntos de oracion

Discipular

e Hicieron el compromiso a discipular 2-3 personas durante el afio que viene.
e Envien los nombres de las personas y su plan de reunir.

Plan de accién

e Hacemos el compromiso a continua el proceso de desarrollar un plan de accion.
e Mi responsabilidad — identificar puntos que necesitan desarrollo y clarificacion
e Su responsabilidad — presentan sus ideas, recomendaciones y al final aprobar el resultado del debate.

Calendario de oracion

e Preparar al minimo dos puntos de oracion del proximo cuando recibieran la peticion de informacion del
calendario.

e Dianormal de esta peticion 22nd dia de cada mes.

e Compartir el calendario con

Pastores

Directores de oracion

Directores de grupos

Otros

O O O O
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Tenemos un asunto en Latinoamérica. Facilmente hacemos compromisos, pero después pocos cumplir con sus
compromisos. Esta afecta grandemente el desarrollo de la iglesia y ain méas su involucramiento en la mision.
Quiero animarlos a ustedes por el proceso de descripcidn clara de sus compromisos y paso sencillos que hace
posible a nosotros a cumplir con ellos y ayudar nuestras iglesias a tener una vida de mision como la iglesia
primitiva.

Tengan un buen dia mis compafieros en la cosecha del Sefior.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 48 - Fecha 2014-11-04
Hola mis ciudadanos asociados en el reino de Dios.

Ayer celebramos un dia de patria aqui en Panama. ;Saben el dia de patria de la iglesia?
Aqui hay dos. Dia de independencia de Espafia y Dia de independencia de Colombia.
¢ Tenemos un dia de independencia en la iglesia?

El dia de patria del reino era el dia de la resurreccion del sefior. Y también cada persona puede celebrar dos dias
de independencia. El dia en que Jesls conquisto Satanads y el muerto y el dia en que cada persona gana su
libertad como individuo y se convierte en un ciudadano del reino de Dios. Celebramos el primero cada ano
durante semana santa. Y cada ano celebramos el regalo dado a nosotros, nuestro salvador, durante navidad. Es
el dia que trajo paz a cada persona. ¢;Qué piensan ustedes?

Y como buenos ciudadanos tenemos la responsabilidad a ensenar cada persona en su derechos, beneficios y
responsabilidad como miembros, a discipular los. Cada uno de nosotros recibimos lo mismo durante nuestra
educacion publica. Informacion de historia, informacion de las leyes y responsabilidad. Entrenamiento en
comportamiento, moralidad y méas. Y no solo una vez cada semana, todos los dias. Ensefianzas especificas,
enseflanzas generales y guias por los maestros, los directores de la escuela y otros. Asambleas, desfiles,
canciones, libros y mas. De una forma cada uno de nosotros hemos sido discipulados como ciudadanos.

Tenemos la responsabilidad, oportunidad aun la bendicion de hacer lo mismo en el reino de Dios, a preparar los
ciudadanos no solo para vivir aqui, pero a ser preparados a vivir en el cielo. Entonces nos celebramos nuestra
patria y trabajamos tan fuerte posible en el desarrollo de los miembros del reino.

Bendiciones
Perry J Hubbard

Director ejecutivo

Carta 49 - Fecha 2014-11-09
Para ustedes que tienen el deseo a ser un modelo real para el mundo y ellos que quieren ser discipulos.

En mi estudio encontré un hecho que es triste. La mayoria de los cristianos que quieren crecer como cristianos
prefieren evitar actividades juntos con otros. Prefieren libros devocionales, estudios independientes, o asistir a
otro culto como observador no como lider o participante.

Pocos quieren participar en eventos o actividades donde ellos tienen la responsabilidad a compartir sus
pensamientos, preguntas o encontrar la posibilidad de revelar algo personal.
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Esto no es una fundacion que haria posible el desarrollo de una iglesia fuerte y capaz de llevar el evangelio al
mundo. Es opuesto de la evidencia de la vida de los miembros de la iglesia primitiva que reunir diariamente,
compartir sus recursos uno a otro y no evitar la responsabilidad de ser involucrado en la vida de otros
personalmente.

Un clave crucial era la actitud de los lideres. Personas que no evitar a servir, predicar y compartir todo con
otros. Cumplieron con sus compromisos. Compartir con pasion su relacién con Jesus. Predicaron toda la palabra
y no evitar a compartir sus luchas personales.

Cuando predicamos, ensenamos, aun hablamos, hay evidencia que nuestra comunicacion estd basada en
encuentros personales con la palabra, el Espiritu Santo y Cristo. O es solo el resultado de periodos de estudio
como una tarea de la escuela. Estamos presentando reportes de informacion como observadores no hablando
como persona involucrado personalmente.

Por eso, una falta de honestidad y pasién evidente hay pocos que tienen interés en pagar el precio del ser
discipulado. No tienen ejemplos adecuados del valor e importancia de hacer este nivel de compromiso.

La realidad es que en su busca de personas su éxito en el proceso estard impactado por la naturaleza de sus
compromisos y pasion de crecer. Cada uno de nosotros necesitamos pasar tiempo en evaluacion personal para
saber dénde estamos. La iglesia necesita discipulos. Discipulos listos a servir en la mision. Pero su habilidad de
tener discipulos comienza con nosotros y la evidencia de la importancia de eso por nosotros.

Somos el modelo que todo estd mirando. Mi oracion es que cada de nosotros llegar a ser modelos excelentes de
discipulos verdaderos. Espero que mi vida y pasion podria ser un animo a ustedes en esta area de desarrollo
como lideres.

Bendiciones.

Perry J Hubbard

Carta 50 - Fecha 2014-11-09
Hola hacedores de discipulos,

Esto es el trabajo que aceptamos. Hacer discipulos.

¢Pero de quien hacemos discipulos, de nosotros o de Jesis? Es una pregunta central. Nuestra respuesta rapida es
de JesUs por supuesto. Y esto es correcto. Esto es el plan y deseo.

Pero si no tenemos cuidado podemos crear discipulos de nosotros. Personas que siguen nuestro estilo de vida,
nuestros habitos y méas. Pausa un momento y considera la realidad de esto.

Ahora considere su patrén como discipulo de Jests. ;Cuales son sus metas y planes personales de crecer
espiritualmente y en su desarrollo como imagen de Jesis? Tienes una meta o dos que guiar sus actividades,
tiempos de estudios y hace posible una evaluacion de su progreso.

La informacion del libro sugiere que muchos de nosotros no tenemos un plan o meta. EI pensamiento méas
comun crecer por mantener mi asistencia a la iglesia 0 a una clase de escuela biblica o grupo pequefio. Pero este
no representa desarrollo o crecimiento. Crecimiento y desarrollo guardan relacién a metas especificas que son
posible a medir mi progreso.

Este afio tengo tres metas personales. 1. Comprender profundamente que significa a ser fiel. 2. Estudiar los
profetas a comprender su vida y ministerio y como impactar mi mensaje a otros. 3. Comprender la relacion
entre ser un buen pastor y cumplir con la mision de Dios.
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A otro nivel tengo la meta de apoyar cada uno de ustedes en su desarrollo como lider en la iglesia en el area de
misiones. También apoyarles en esta meta de forma un equipo de misiones y discipular su equipo en la mision
de Dios.

Todavia comienzo a pensar de mis metas del préximo afio. Estoy pensando en estudiar més profundamente un
topico introducido a ustedes durante la reunion en Septiembre. Que significa la idea de oracion del pan diario en
el reino de Dios. Quiero continua con algunos de este afio también porque impactara mi habilidad a servir a
ustedes.

Entonces. ¢Tienen ustedes un concepto claro de sus metas de desarrollo? Si la respuesta es no, tendrian
dificultades en discipular a otros. ¢Tienen ustedes un enfoque claro en su mente sobre areas de su vida que
necesitan desarrollo?

También. ¢Estas pensando sobre el plan de desarrollo de su equipo y éareas de necesidad de entrenamiento y
preparacion? ¢ Tienen ustedes una comprensién clara de las personas que podria formar su equipo y sus areas de
necesidad de desarrollo?

El libre sugiere que bastante cristianos asumen el desarrollo es automético. Solo necesitan ser participantes en
las actividades de la iglesia. Qué triste. Pierden mucho por este error. Si es posible a crecer, pero no como
posible cuando hay un plan basado en una evaluacion real y compromiso de desarrollo. Las cartas de Pablo
tienen muchas recomendaciones y material sobre puntos y areas de desarrollo. Pasa un momento a leer la
introduccion de Efesios, Filipenses o Colosenses. Pablo tuvo una idea clara de areas de desarrollo y las cartas
estan llenas de recomendaciones.

Haga un pacto conmigo a formar un plan, una estrategia de desarrollo personal y desarrollo de su equipo del
préximo afio. Evita la posibilidad de hacer discipulos de nosotros en lugar de Jesus.

Dios les bendiga y dar éxito como hacedores de discipulos de Cristo.

Carta 51 - Fecha 2014-11-17
Hola ciudadanos del reino,

Hoy el punto de libro esta en la evidencia de nuestra pasion y compromiso. Cuando pedimos a otros a ser parte
de nuestro equipo estd claro porque, porque nuestra vida, actividades, actitudes y mas revela sin palabras
nuestro corazon y por esto estan convencidos de nuestra sinceridad y proposito de formar el equipo.

Pero cuales son las evidencias. Creo que estén listado en el sermén del monte. Aqui es un resumen breve de los
puntos

e Pobre de espiritu — los servidores, aun esclavos por amor a Jesus que piensan mas sobre las necesidades
de otros no de si mismo

o Ellos que lloran — lloran por los perdidos, lloran por el perdido de conocimiento de Dios en el mundo

e Humildes — Ellos que no buscan honor o fama, sola desea a honrar a Dios en todo

o Ellos que tiene hambre y sed de justicia — un hambre profunda de la palabra de Dios porque en esto es
la verdad y por esto viene justicia

e Los compasivos — entienden el sufrimiento de otros y comparten la gracia y misericordia de Dios con
ellos.

e Las purezas de corazén — Por ellos es posible a ver la imagen de Cristo

o Ellos que buscan paz — Son los intermedios que atraen la gente a Dios. Los perdidos a la salvacion y los
convertidos a una relacién més profunda.

o Los perseguidos — Porque en ellos esta revelado el poder de Dios
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Si usa esta como una evaluacién ;Cémo esta haciendo usted como ciudadano del reino?

Esté claro para mi ha mas trabajo para hacer en varias areas. Qué bueno no depende solo de mi deseo y fuerza,
pero en las promesas de Dios. Esto es la evidencia mas critica. La evidencia de nuestro deseo a continuar en el
proceso de desarrollo. Pablo dijo que él no ha llegado al punto final pero siempre prosiguié el reto a ser fiel y
aprobado.

Bendiciones a los ciudadanos del reino. Mi oracién es que cada dia presentara otra oportunidad de crecer y
compartir esta vision con su equipo y otros.

Tuve un tiempo intensivo y excelente in Costa Rica. Ellos tienen un plan de formar equipos de misién en cada
zona del pais. Oramos pare Priscilla en dos areas. Su boda lo que es en Diciembre y en su responsabilidad como
director de misiones.

Prepara sus puntos de oracion para el 20 de esta semana para el calendario

e Luis Cortegana que tuvo una cirugia de su pie. El esta mejorando.

e Rodrigo que esta teniendo asuntos con su servicio de internet y un asunto de salud.
e Edgary el campamento de jovenes al fin de este mes.

e Los resultados del campamento en Nicaragua y Ecuador

e Losresultados de la visita de Rene Meléndez a Honduras

Tenemos un equipo increible. Dios ha dado a nosotros oportunidades grandes de servicio y su misién. La vision
es creacion de un movimiento de misiones entre las iglesias de Iberoamerica.

A Dios sea toda la gloria y honra.

Perry J Hubbard

Carta 52 - Fecha 2014-11-25

Evangelistas. Si uso esta palabra para cada uno de nosotros. Somos testigos y por esto evangelistas. No
profesionales, no especialistas con el regalo especifico, pero evangelistas porque cada uno tiene la
responsabilidad a proclamar el evangelio, al minimo a la persona a su lado.

Este concepto es un enfoque central de discipular. Jesus entreno los discipulos, personas ordinarias, a compartir
el mensaje del reino, la salvacion, a todo. El asunto es tan importante que es un punto central en varios libros de
discipular y evangelismo. Mucho dicen que es un parte central en el proceso de discipular. Proveer los recursos
y entrenamiento necesario hacer posible a cada discipulo a compartir su fe, su relacién con Dios, con otros. En
el libro “el plan maestro de Evangelismo” de Robert Coleman, el proceso de discipular es el método de
evangelismo més efectivo y fuerte de todo.

Como comenzar su plan de discipular haga seguro que su plan tiene un enfoque en evangelismo y préacticas en
como compartir su fe con otros.

Estoy listo a preparar el calendario. He recibido algunos informes de ustedes. Si alguien tiene algo mas, me le
envié pronto hoy.

Estoy preparando mi horario de visitas del proximo afio y tengo viajes planeados a El Salvador (Feb),
Guatemala (Ma), Nicaragua (Au), y Ecuador (sin fecha). Hay planes para una segunda clase de entrenamiento
transcultural con un grupo de Brasil. Y estaré en Orlando para participar en la conferencia internacional y una
reunion de Iberoamerica. Ora para todo esto y las finanzas necesario.
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Durante mi visita a El Salvador hablaré con Fernando y Rene sobre nuestra tiempo el dia antes de congreso en
Septiembre. Recuerda que cada uno tiene el reto a traer 3 personas mas al congreso. Comiencen sus planes a
levantar fundos para su viaje a El Salvador. La afiche esta disponible por la pagina de Facebook.

Puntos de Oracion

e Campamento en Colombia — Comienza este fin de semana. Ora para Edgar y el equipo y los que
asistiran.

e Luis C — Gracias a Dios su pie estd mejorando.

e Wagner — Gracias a Dios la cirugia fue un éxito y el estd mejorando.

e Personal — Tengo muchas preocupaciones ahora al referente del cuidado de mis padres. Tendré varios
viajes a los estados a cuidar con asuntos de cuidado y finanzas.

e Revision — Ora para la revision de un libro de mentor. Encontré una persona bilingle que esta
apoyandome. Trabajamos mas hoy. Mi esperanza es a tener esta material lista y disponible para ustedes
antes del fin de afio. Parte de mi compromiso de ayudarles a ser preparado discipular su equipo.

Bendiciones evangelistas. Es mi oracion que Dios provea cada dia oportunidades a compartir su fe, y apoyar a
otros hacer lo mismo.

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo, Jibacam

Carta 53 - Fecha 2014-11-26
Hola estudiantes de la palabra.

Es un asunto critico para nosotros como liderares y entrenadores. El material de hoy puse un énfasis fuerte en la
necesidad de ensenar claramente la palabra y la verdad. Su escrutinio revela hechos que causa un asusto en mi
corazon. Hay muchos cristianos que tienen y leen su Biblia, pero tienen muchas ideas no correctas. Aqui es una
lista de las observaciones del autor:

e Labiblia es la palabra de Dios, pero contiene errores — 13 % cree este

e La biblia ensena que Dios ayuda ellos que ayuda si mismo — 80 % cree este
e El Espiritu Santo es solo un simbolo de Dios — 62 % cree este

e JesUs no regrese fisicamente después de su resurreccion — 40 % cree este

e JesUs peco — 37 % cree este

e Angeles existe e influencia las vidas de las personas — 64 % cree este

e Satands no es un ser viviente — 57 % cree este

e Siuna persona hace suficiente lo que es bueno, seré salvado - 51 % cree este
e Hay pecados que Dios no puedo perdonar — 40 % cree este

e Todas religiones ensenar los mismos principios — 47% cree este

o No tiene responsabilidad personal a compartir su fe — 54% cree este

En su plan de discipular es bien importante a ensenar toda la verdad.

La pregunta critica a contestar es ¢donde estd las personas bajan su responsabilidad a discipular? ¢ Tenemos
planes de ensenar a todo o solo topicos preferidos? ¢De ddnde viene las ideas no correctas y como proteger
nuestro rebano o grupo de responsabilidad?

Esto revela que tan importante es el proceso correcto de discipular.

Una pregunta para ustedes. He completado los primeros capitulos de libro sobre mentor. Que prefieran.
¢Recibir el material cuando esta listo o espera a todo?
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Bendiciones a los seguidores de la palabra verdadera de Dios.
Perry J

Carta 54 - Fecha 2014-11-27

Hoy lei un poco mas del asunto de creencias de los cristianos. Meno de 50% tiene una creencia fuerte que hay
morales absolutas. Los morales no depende de la palabra de Dios, pero en cada situacion y ambiente. Esté bien
a robar, mentir, y mas si la situacion dicta esta respuesta a protegerme y otros. La biblia, palabra de Dios no es
la palabra final. Ahora el derecho a decidir cuales morales son importante y la forma que toman son de mi.

Esto causa muchos problemas en relaciones y acciones. Por esto hay mucha confusion. No estoy hablando de
personas no cristianos. Estoy hablando a ellos que asisten a la iglesia, sus cultos, sus programas y sus
ministerios. Personas que escuchan la predicacion y ensefianza.

Otra vez esté bien claro 40 minutos de predicacion y leer la biblia ocasionalmente dar como un resultado un fe y
comprension débil. Es muy importante que como parte de su plan de discipular tener un énfasis en esta verdad.
La Biblia, la palabra de Dios es absoluto. Tenemos una vida basada en una fundacién que no mueve y no
depende de nosotros. Podriamos tener una confianza que la oferta de Salvacion no cambia y es cierto. Pecado es
bien definida y hace posible a nosotros a compartir la verdad con confianza. Tenemos el derecho de proclamar
la verdad porgue nunca cambia.

Hoy para mi es el dia de la accién de gracias. Estoy muy agradecido a Dios por su compromiso a servir y su
deseo a forma un equipo de mision.

Bendiciones discipulos del Sefior.

Perry J

Carta 55 - Fecha 2014-02-01

Hola servidores no la palabra correcta es esclavos libres de Cristo. Pablo nos dijo que él es un esclavo de Dio y
del Evangelio. (Romanos 1:1; Tito 1:1) No por presion, pero por eleccién. Muchos de las traducciones no usan
la palabra esclavo, pero usa palabras como servidor, ministro, u otra palabra. La palabra correcta es esclava,
pero como el esclavo de eleccion descrito en Exodo 21:5-6. Por Amor por su Amo.

Esta persona esta lista a servir en cada momento y lugar su Amo. Renuncia sus deseos y preferencias a servir.
Servir su amo personalmente y hacer lo que su amo le ordena. Un discipulo verdadero es una persona que tiene
este nivel de compromiso. Toda su vida, todas sus decisiones estan baja la autoridad de Cristo por el amor.

La evidencia de este esta en su servicio y también el tipo de servicio y el lugar de servicio. Muchos cristianos
piensan sobre servicio en la iglesia. Un discipulo verdadero piensa en esto, pero aun mas en el servicio afuera
de la iglesia. Un deseo a replicar la accién de su amo y obedecer completamente sus 6rdenes. No es uno u otro.
En la iglesia es ambos. Un deseo a cuidar con los hermanos de fe y a cuidar con las ovejas perdidas.

El asunto triste es en la iglesia no tenemos esclavos de Cristo, casi no tiene servidores. Muchas veces solo
tenemos obreros de corto plazo que solo quieren hacer cosas sencillas que no requieran mucho tiempo y
compromiso y no involucran salir de la iglesia en busque de los pobres y perdidos del mundo. En realidad,
menos 50% de los cristianos hacen este servicio y mucho menos estan disponible a hacer esclavos verdaderos
para ir donde el Amo ha enviado, hasta el mundo en seguir de su ejemplo.

En su busque de los miembros toma el tiempo de observar el tipo de servicio evidente en su vida. ¢Es de un
obrero, servidor o un esclavo libre que ha dado su vida al Amo que le ama? ;O es una persona lista a ser
moldeado por el Espiritu Santo en un discipulo verdadero?
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También cada uno de nosotros necesitamos revisar nuestro estado. ;Somos solo servidores que mantiene que
todavia mantiene control de &reas de nuestras vidas o somos esclavos libres de Cristo el Amo que nos ama?

Ora conmigo para

e El campamento de jovenes en Colombia y el equipo de lideres.
¢ Eudilio que esta en Noble Bugle haciendo una capacitacion de lideres en la plantacion de iglesias.
e Dando gracias para el mejoramiento en la salud de Luis C y Wagner.

Bendiciones a los esclavos en el servicio del Sefior.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 56 - Fecha 2014-12-04
Corredores en el maratén de servicio.

Pablo describir la vida de servicio como una carrera. No menciono’ especificamente si es una de corto distancia
o largo. Pero creo que es una que nos requiere a mantener nuestro enfoque y comprender los retos y desafios
gue viene.

A discipular a otros es igual. Siempre a puntos que pueden desanimarnos.

El material sugiere que hay tres respuestas a los retos e informes, como el material de mis ultimos correos, que
sugerir a nosotros que hay muchas cosas a superar en el proceso de discipular.

Primero denegar la informacién. Evitar a tratar con la realidad. Hay muchos que siguen este a evitar el trabajo
necesario a cambiar.

Segundo rechazar el trabajo. Si hay tan muchos problemas y menos éxito en avanzar en el desarrollo, porque
continua en este proceso gque siempre da como resulto otra ronda de fracaso. Pues hay muchos que salieron al
ministerio o hace lo minimo en el trabajo.

Tercer usar la informacion como recurso de adaptar y preparar lo que es necesario a cambiar la situacion.

Como corredores en la misién de Dios siempre encontramos rios, montanas, climas dificiles en la carrera. Es
por estos ganamos mas fuerza y mas comprension en apoyar a otros que necesitan comenzar la carrera. Cuando
hay méas personas que retinen con nosotros en la carrera ganamos mas fuerza y animo a continuar. Apoyar a uno
hace posible crecimiento y habilidad en nosotros y ellos.

Corran mis amigos. Coordinadores que estan listo de apoyar a otros a cambiar la iglesia e invitar a otros a juntar
con nosotros en el maratén que se llama el reino de Dios.

Bendiciones

Perry J

Carta 57 - Fecha 2014-12-08
Cambiadores de vidas,

Esto es el proposito central del ministerio de misiones y discipular. Nuestro trabajo no es la creacion de
personas con mucha informacion sobre misiones y la biblia. Nuestro trabajo es ganar seguidores de Cristo.
Personas que revela el amor de Dios a otros.
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Si solo presentar informacion y no hay cambios en la vida. Solo producimos una generacion nueva de fariseos y
saduceos. Personas con mucho conocimiento de la cabeza, pero sin un corazdn cambiado. Sigue la ley, pero no
sigue Cristo. Personas que aparece bien en escritura. Mucho entrenamiento y mas como esto, pero sin evidencia
de servicio, promesas sin involucramiento real, y compromisos sin resultados.

Es como dijo Santiago. Muestre me su fe por sus acciones. Si hay cambios verdaderos entonces hay evidencia
en las acciones y propositos de la vida. Somos cambiadores. Tenemos este propdsito. Primero a dar evidencia
de que significa a ser cambiado por el amor de Dios, la salvacion de Cristo y la presencia del Espiritu Santo.
Segundo a discipular otros en este proceso.

Siempre en el proceso de discipular necesitamos mantener este enfoque. La meta es una vida cambiada,
transformada, y comprometida a Cristo. Que da evidencia a todo, no solo por palabra pero por la vida actual.

Gracias para sus compromisos a ser cambiadores, formar equipos, y discipular ellos en este.

Estoy casi listo a enviar el material en mentor. Quizas terminare esta semana. Gracias a mi amiga Carolina para
su apoyo en el proceso de editar la traduccion.

Puntos de oracion

e Eudilio — Tiene un viaje a Argentina a recibir mas entrenamiento. También ha sido seleccionado a
dirigir un programa de translacién de la Biblia para un grupo indigenas de Panama.

e Colombia — termino su campamento. Ora que Dios conserva los compromisos hecho y producir mucho
fruto por los lideres y jévenes que asistieron.

e Cuba — Ora por el equipo de construccion que esta trabajando esta semana en Camajuani. Ora también
para Ricardo West que esta con ellos y tiene neumonia.

e Iberoamerica — Ora para la reunién de lideres en Orlando planificado el dia después de la conferencia
internacional.

Navidad esta cerca. Celebramos el llegado del regalo mas importante de la historia de creacion. La misién de
Dios revelado y evidente para todo.

Cambiamos el mundo, una vida a la vez.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 58 - Fecha 2014-12-10
Hola contadores,

¢Por qué contadores? Parte de la responsabilidad de un discipulador o lider es mantener recordatorios de lo que
estd pasando en la vida de ellos que estamos discipulando. La palabra o frase es rendir cuentas. No es solo
acerca de preparar materiales en ensefianzas. No es solo proveer oportunidades de usar las ensefianzas o proveer
practicas. También es sobre el proceso de evaluar lo que estd pasando. Este ocurre a dos niveles. Informes o
evaluacion hecho por el discipulo y evaluacion hecho por el discipulador.

Muchos lideres tienen sus programas y planes, pero no tiene un método de rendir cuentas. Un proceso de
evaluar su trabajo en discipular y lo que esta en proceso en los que esta discipulando. Muchos estan feliz a
hacer los compromisos de servicio, pero no le gusta la idea de rendir cuentas o prepara un informe que hace
posible evaluacién y también hace posibles cambios necesario a mejorar el proceso de discipular.
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Otro asunto es que muchos no tienen una idea de los resultados deseados. Hemos sido hablando de varios
asuntos que guardar relacion de definir mas claramente nuestra meta y direccion. Ahora es necesario de hablar
de evaluacion de lo que esta en camino.

¢ Tenemos un plan de evaluacion? ¢Nos gusta la idea de ser responsable y la necesidad de rendir cuentas y por
esto esta evaluado? ¢Si yo les evallo a ustedes como coordinadores que veremos? ¢ Tengo puntos que podria
usar en el proceso? La realidad es si hay metas y planes que pueden formar las cosas necesarias a tener una
evaluacion a un nivel.

Pero antes de hablar de esos quiero compartir una parabola que ha impresionado a mi en mi responsabilidad a
rendir cuentas a mis supervisores y otros.

Lucas 14:16-22

—Cierto hombre preparé un gran banquete e invité a muchas personas. 17 A la hora del banquete

mando a su siervo a decirles a los invitados: "Vengan, porque ya todo esta listo." 18 pero todos, sin
excepcion, comenzaron a disculparse. El primero le dijo: "Acabo de comprar un terreno y tengo que ir a

verlo. Te ruego que me disculpes." 19 otro adujo: "Acabo de comprar cinco yuntas de bueyes, y voy a

probarlas. Te ruego que me disculpes." 20 otro aleg6: "Acabo de casarme y por eso no puedo ir." 21 gl
siervo regreso y le informo de esto a su sefior. Entonces el duefio de la casa se enojo y le mando a su
siervo: "Sal de prisa por las plazas y los callejones del pueblo, y trae aca a los pobres, a los invéalidos, a
los cojos y a los ciegos."

Hay asuntos que impactar nuestra habilidad a cumplir con los compromisos que hacemos. Asuntos que yo trato
con en mis areas de responsabilidad como director del instituto biblico en Panama, como misionero, y como
Director de Jibacam. Tengo la responsabilidad de rendir cuentas. Pero siempre hay cosas que impactar mi deseo
de hacerlo y a veces mi tiempo disponible. La verdad es que ninguna de los dos son excusas 0 razones aceptable
a cumplir con mis promesas, compromisos Yy responsabilidades.

Es la excusa que he comprado un terreno. Este guardar relacién a mis propiedades. Las cosas de la vida. Cosas
gue tenemos o queremos que impactar los recursos disponible y decisiones de como servir y cuando servir. Que
tiene la prioridad, mi propiedad y el cuidado de eso 0 mi compromiso a Dios.

Es la excusa que he comprado 5 pares de bueyes de trabajo y necesito ir a probarlos es similar. Esta guardar
relacién con mi vida y mis prioridades. La cosa interesante aqui es nunca comprare algo sin probarlo o
investigarlo primero. No hay nada méas importante que mi relacién a Dios y los compromisos que guardar
relacion a él. Cuando ponemos Dios segundo, nuestros compromisos de servicio segundo tenemos un problema
serio.

Es la excusa de la boda. Es como sabemos las metas y planes de servicio en el reino. Sabemos nuestros
compromisos y responsabilidades, pero preferimos permitir otros deseos y planes interferir con nuestra
habilidad de cumplir con ellos. Siempre no hay tiempo de hacerlas. Tengo otro plan, otro deseo, otra
preferencia que es mas amable, més divertido, mas interesante y otras similares.

Puedo hablar mucho mas, pero creo que es suficiente en evaluar las razones que prevenirnos a rendir cuentas y
mostrar la verdad de nuestros compromisos y creer confianza en nosotros como lideres. Considera este punto.
Si nosotros no cumplir con nuestras responsabilidades y estamos dispuestos a rendir cuentas del trabajo
asignado, ¢como impacta esto nuestra habilidad a discipular a otros?

Ahora aqui es la lista de puntos que podrian usado a evaluar cada uno de nosotros. Estan basado en los
compromiso y documentos de la reunién en marzo.
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Invite a otros a ser parte de la pagina de facebook.

Envia un informe mensual al director de lo que esta pasando en su pais

Forma un equipo del minimo de tres personas a discipular y formar un comité de mision.
Comparte en el grupo de misidn en facebook los eventos de mision y evangelismo de su pais.
Participa en el desarrollo del documento de descripcion del trabajo de coordinadores.

s wbd e

¢ COmo esta haciendo en cumplir con esta lista?

Quizés hay otros, pero es suficiente a revela a cada uno de nosotros de como estamos haciendo en el proceso de
rendir cuentas y aceptar las responsabilidades que pertenece a una persona que acepto la responsabilidad a ser
un coordinador de mision.

Gracias para su paciencia. No es facil a compartir topicos como esto pero es necesario si queremos tener un
base que hace posible evaluacion y crecimiento profundo y correcto.

Anoche complete la revision del topico de mentor. He incluido el archivo aqui y incluiré en el de los
coordinadores.

Bendiciones a mis contadores. Cada lider tiene la responsabilidad a ser consciente de la necesidad de establecer
métodos de evaluacion y aplicarlos.

Director — Perry J Hubbard

Carta 59 - Fecha 2014-12-16
Hola seguidores,

Porque estamos siguiendo un camino especial. Si hay rocas, desvias y retos en el camino, pero también hay
bendiciones y relaciones especiales a encontrar cuando seguimos el guia maestro.

He completado el primer parte del libro en discipular. Este parte ha tratado con la evaluacion de porque no
crecemos y tenemos vidas débiles como lideres e iglesias. Quiero revisar los nueve puntos finales entre ahora y
navidad.

Hoy los primeros puntos.

Pocos tienen una definicion mediable de que es “éxito espiritual.” Muchos piensen que es basado en asistencia,
y actividad en la iglesia. Menos en el involucramiento en un plan de desarrollo y ministerio. EI enfoque es
beneficiar con un minimo de esfuerza y tiempo. Recuerde que los discipulos quedaron toda su vida a seguir al
sefior. Pasaron tres afios en estudiar y ministrar. Y al final comprometieron todo a en el servicio del su Salvador.
Tomo el tiempo a escribir una definicion de lo que significa ser discipulo en su iglesia.

Hemos definido el concepto de discipular como conocimiento de la cabeza en lugar de una transformacion
completa. No hay un encuentro con la palabra que cambia la vida. Tratamos el estudio biblico como un curso
para completar no como una relacion a desarrollar. Otra vez medimos nuestro éxito por asistencia o el
cumplimiento de tareas y examenes, no en los cambios de prioridades, relaciones y ministerios. ¢Cudl es la
evidencia real que una persona es verdaderamente listo para ser discipulado y tiene el deseo de seguir los pasos
de Jesus?

Por eso he preparado una evaluacion personal para cada uno de nosotros. Es el tiempo de rendir cuentas.
Guardar relacion de los tres meses entre la reunion aqui hasta ahora. Preguntas basadas en sus compromisos
como coordinador o director de misiones y las areas de compromiso.
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e ;Cuéntas personas ha invitado a estar parte del grupo de misiones en la pagina?
e ;Cuéantas veces ha compartido un evento de evangelismo, misiones, o plantacion de la iglesia por el
grupo de misiones?

Calendario de oracion

o ;Cuantos meses envio su lista de peticiones? Octubre, Noviembre, Diciembre
e ;Estas desarrollando un sistema de comunicacién a recibir informes de eventos de las iglesias de su
pais? ¢ Tiene contacto con el lider nacional u otros a recibir tales informes?

Red de oracién

e ;Haenviado la lista de correos a Perry o Luis para entrar en el sistema para mejorar nuestra habilidad a
compartir las noticias y puntos de oracién con ellos que no tiene facebook? (hay muchos)

e ;Ha desarrollado un plan de comunicacion de sus paises? Si tiene, explica como comunicar con sus
pastores, directores locales de misiones, y lideres.

Formacion de equipo

e ;Tiene usted un plan de promocion de misiones?’
e ;Ha seleccionado su grupo de 2-3 personas? ¢Cuales son sus nombres?
e ;Haformado un plan de discipular? Explique brevemente su plan

Mentor — Hay un compromiso a cuidar con ellos estando llamado

e /Tiene un plan de identificar quienes son los llamados?

e Tenemos el blog que tiene el proposito de seguir y apoyar a ellos. ¢Estas revisando los estudios,
recomendandolos a ellos y comunicando con estos?

e Estas compartiendo esta lista con el director?

Congreso

e Cbmo estas promoviendo el evento del Congreso?
e ;Hay plan de motivar al minimo de tres personas a asistir al evento?
e . Tienes plan para su asistencia el dia antes para la reunion de coordinadores?

Otros
e Compartir lo que Dios esta haciendo su corazén, vida e Iglesia.

Espero sus repuestas. Esta va a formar la fundacion para mi en mi habilidad de proveer recursos y direccion
para nosotros como coordinadores de misiones en el proximo afio.

Cuando JesUs les envid los discipulos a servir su primera acciéon cuando ellos regresaron el primer paso estaba
pasar un tiempo en recibir sus informes y evaluacion.

Puntos

e Ora para Eudilio y su viaje a Argentina.

e Ora para Mary Julia Uribe, madre de Rene Meléndez, quien acepto el reto de ser misionera en la iglesia
de La Ceiba en Honduras. Ya 3 familias han venido a la iglesia en las primeras semanas de ministerio.
(Ricardo no olvida a compartir mas sobre este a nosotros)
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Ayer agregué mas paginas a mi pasaporte. La evidencia de que Dios ha hecho sobre los afios de servicio. Cada
uno de nosotros tenemos un pasaporte como ciudadanos del cielo. Que piensan, ¢Cuantos paginas esta en su
pasaporte que representan entradas en el mundo como representante (embajador) del reino de Dios?

También ayer celebramos 35 afios de matrimonio. 28 como misioneros un tiempo llenado de bendiciones y la
presencia de Dios.

Bendiciones mis seguidores.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo de Jibacam

Carta 60 - Fecha 2014-12-19
Hola viajadores,

Todo esta en una jornada. Regrese de uno hasta Changuinola, Panama, con pastor Jose Mckella, a visitar una
persona, misionero de México, que quiere trabajar con nosotros en plantar iglesias en Panama. Muchas horas en
el bus. El proposito. Tener una visita a saber sobre su vida, su ministerio, y sus planes. Un tiempo de rendir
cuentas sobre su vida, condicion familia, financiero y ministerial. Usamos la informacién a tomar decisiones de
nuestro involucramiento y contestar varias preguntas.

Estamos en un tiempo de evaluacion como grupo de coordinadores de misiones. Quiero revisar dos puntos mas
de evaluacion del libro de discipular.

Los planes de discipular no son organizados o sistematico. Son aleatorios y dependiente en una esperanza que
las personas haran sin apoyo de lideres

El concepto es cada persona puede discipular a si mismo basado en la informacion ganada por los sermones,
escuela dominical y otros tiempos. Pero esta no es posible. Muchas veces no hay conexiones entre los dos. Por
ejemplo. ;Cuantos de ustedes pueden decirme los textos del resto de los cultos de este afio? Y ¢cuantos pueden
compartirlos con sus miembros para hacer posible a ellos a estar preparado para el sermén? ¢Hay un plan de
desarrollo que conecta las ensefianzas de la escuela dominical a los de los grupos pequefios o los sermones?
Creo que no. Es afecta el crecimiento de los miembros y por supuesto limita su habilidad a ser involucrado en la
mision de Dios. Muchos no han leido la Biblia entera y no saben las conexiones entre el nuevo y antiguo
testamento. Muchos no comprenden cuan extenso es el amor de Dios y su plan desde el principio y el fin de la
palabra. Nuestra ensefia es muy aleatoria. Por esto necesitamos reevaluar e introducir un plan de discipular
basado en la necesidad crecimiento en toda la palabra a toda la vida.

Evaluacion o rendir cuentas.

Casi no existe un proceso de evaluacion y rendir cuentas. Muchas veces lo que existe es solo un informe de
asistencia y finanzas. Hay varios puntos importantes, numero de convertidos, bautizados, y santificados. Pero
este no represente una evaluacion de que esta pasando. No representen el desarrollo de discipulos y el nivel de
compromiso y involucramiento de los miembros ni su capacidad de ser involucrado. Muchos de nuestros lideres
distrital y nacional no tiene tiempo de pasar tiempo en discipular o0 mentor a sus pastores mucho menos evaluar
su ministerio. Los formularios no tienen preguntas sobre la vida o si tiene son de valor limitado en saber lo que
estd en camino en la vida y ministerio. Solo contar nimeros de asistencia y finanzas para evaluar como eficaz es
el ministerio. Que mejor comenzamos a evaluar en nivel de discipular de una iglesia. ;Cuantas personas estan
entrando en ministerio como lideres locales, pastores, plantadores de iglesias? ¢ Cuantos puntos de predicacion y
ministerios de mision tiene? ¢ Cuantas personas estan involucrado en un programa de discipular? Y mas.
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Necesitamos los dos. Los nimeros para tener confianza que estamos en contacto con personas nuevas. La
evaluacion de ministerio para verificar que los nuevos estan recibiendo la informacién de cémo crecer
mejormente en su fe y si el pastor esta enviando o solo cuidando, guardando el rebafio.

Por eso incluye otra vez la lista de preguntas de evaluacion. Sola una persona ha respondido. Una de las 17
personas que hicieron los compromisos. Yo sé que mucho de ustedes estan trabajando. Pero la necesidad es
someter y rendir cuentas. Jesus lo hizo con su padre en Juan 17. Pablo siempre estaba rindiendo cuentas a las
iglesias por sus cartas. Y Jesus lo hizo esto con los discipulos después de varios tiempos de trabajo.

Yo también necesito hacer mi informe a la junta. (Cémo hago si no tengo informacién? Tengo algunos
nameros, pero mejor a tener informacion sobre el desarrollo de ministerio no solo nimero de personas en
facebook. Sobre la formacion de los equipos de misiones. Los grupos de discipular. Los planes de desarrollo de
misiones en su pais. Y mas.

Si este requiere tiempo y trabajo. Pero si estamos listos a rendir cuentas ganamos mas por el proceso. Da
espacio a nosotros a hacer evaluacion personal y revisar nuestro enfoque y uso de tiempo. Los apostolos
tomaron una decision importante basado en una evaluacion sobre el crecimiento de la iglesia y el enfoque o
direccion de su trabajo. Al final la decision tuvo dos aspectos. 1. Mantener el enfoque en discipular y entrenar a
otros. 2. Involucramiento de otros a continuar los ministerios necesarios de la iglesia. Entrenar a otros a servir.
Usaron una evaluacion de su ministerio y la situacion real a evitar un fracaso grande. Enfocando méas en un
programa que en discipular a otros. Cuando enfocaron en discipular abrieron la puerta de mas obreros y también
expansion de ministerio y programas.

Cada uno de nosotros tenemos nuestras responsabilidades y comprometemos nuestro tiempo y recursos a
cumplir con ellas. Evaluacion y el proceso de rendir cuentas a los que tiene la responsabilidad a soportarnos y
supervisarnos es un proceso que tiene muchos beneficios en evitar lo que es revelado en punto uno arriba.

Bendiciones mis viajeros. Estamos en camino. Cuando viajamos juntos ganamos fuerza y animo que nos
mantendrian en los tiempos dificiles y la habilidad a enfrentar los retos y amenazas que seguramente vienen.

Espero sus informes

Perry J Hubbard, su compafiero en el viaje

Carta 61 - Fecha 2014-12-22
Hola programadores,

Tenemos la responsabilidad de organizar y planificar el entrenamiento y preparacién de otros.

Una cosa interesante. Los softwares que usamos son grandes. No necesariamente por su cualidad, pero por su
tamafio. En un intento a satisfacer a todo incluyen todo lo que es posible. Siempre hay mas que es necesario.
Creo que no hay una persona gue necesita todo lo que es disponible. Entonces hay mucho trabajo en descubrir
las cosas disponibles y ganar acceso a las que guardar relacion a mi trabajo y actividad.

Las dos cosas de hoy tiene relacion a esta realidad, pero con un error grande de muchos.

Enfoca la atencién en programas no en las personas. Buscamos un programa. Un como ropa que tiene esta
descripcion. Una taza que cuelga a todo. Como programas de software. Uno que tiene todo lo que cualquiera
persona necesita. El asunto es no hay un programa o sistema que puede funcionar para todas personas, entre
todas culturas. Siempre hay necesidad de adaptar. ;Por qué? Por qué tratamos de personas no programas. Y no
queremos invertir el tiempo y esfuerza necesario de preparar algo especifico para el contexto local y las
personas de este contexto.
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El segundo es una extension de lo primero. Fracaso de programas por falta de comprensién de provision de
entrenamiento de lideres. Confiamos en el programa y por este no preparamos lideres en el uso del material.
Lideres capaces a adaptar lo que usamos o desarrollar algo especifico para su grupo en su contexto. No hay
pensamiento del trabajo de discipular, entrenar, u otro plan de desarrollo de lideres. Hay principios de guia que
son mas importante que cualquier programa. Identificacion de necesidades de las personas, como cuidar con las
personas, como aplicar la verdad, como adaptar a la situacidn corriente, como manejar sorpresas y cambios no
esperados y mas. Estos requieren un nivel de preparacion del lider.

La verdad. No tengo un programa especifico que funciona en cada pais, con cada grupo, y también con cada
coordinador. Siempre ha conceptos y principios que son guias esenciales para nosotros. Uno es la necesidad
critica de discipular a otros.

Por eso también estamos trabajando en definir nuestras responsabilidades y metas como grupo de lideres de
Iberoamerica y lider de nuestro propio pais y de nuestra iglesia local. Es un reto grande, pero si logramos los
beneficios a nosotros y a otros son inmensos.

Bendiciones programadores. Porque el programador excelente estudia la situacion y prepara un programa
especifico para cada situacion y contexto. Dio nos bendiga como trabaja en la preparacion del programa de
misiones para nuestra region.

Sinceramente

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo

Carta 62 - Fecha 2014-12-23
Hola contadores

Si somos contadores. Los tres puntos finales guardar relacién de tiempo y recursos.
Primero. Necesito sus peticiones, puntos de oracién para el calendario de oracion del mes Enero.
Contadores. Ellos que manejan el uso de tiempo y recursos.

Uso de tiempo — Lideres tienen un problema aqui. Hay mas actividad que hay tiempo de hacer todo lo posible.
Siempre hay otro ministerio, otra reunion, otra necesidad. Y muchos lideres tratan a estar in mas que es posible.
Dividir su tiempo hasta que no hay tiempo para hacer lo mas importante. De hecho, no hay tiempo de definir lo
mas importante. Sufren la preparacion de su sermén, preparacién para el concilio, su familia y mas. Al final no
hay tiempo de preparar o discipular a otros. Otros que podrian tomar responsabilidad de un ministerio y permite
el lider o pastor a tener tiempo para lo mas importante la ensefianza de la palabra. Lea Hechos 6.

Uso del futuro — los planes para los ministerios de nifios y jovenes son debiles o no existe. Solo una clase de
escuela dominical. O eventos divertidos. No tenemos confianza en la habilidad de los nifio y jovenes a
comprender la palabra y servir. Qué triste. Por eso cuando llega el tiempo de cambio ellos habian salido a
trabajar en el mundo y no tienen interés en servicio de la iglesia.

Uso de los miembros — Asustamos a ellos y por ese no hay mucho deseo a comprometer més en servicio. Ellos
estan muy ocupados. Vienen a la iglesia para el culto, traen sus nifios a la escuela dominical, dan sus diezmos y
trabajan, cuidan con las necesidades y mas y mas. No hay tiempo e interés en un compromiso mas. Y lo que
cause este miedo, la vida desorganizada del lider. Una persona con demasiado para hacer que da una apariencia
de servir por el mandato no por privilegio. Es siempre otro sermon, otra reunidn, otro tiempo de consejeria,
otro, otro y otro. Un lider buen es una persona que tiene un enfoque en equipar la gente y es capaz de motivar,
capacitar y movilizar la gente. ¢Por qué? Porque tiene una vision de ministerio y el enfoque es en proveer para
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el desarrollo de las personas primero. Este es su ministerio. Este hace posible un deseo de invertir més en el
servicio del rey sin causar angustia en dar mas tiempo etc.

Somos contadores. Tenemos tiempos y recursos limitados. ¢Donde invertimos nuestro tiempo, habilidad y vida?
Por esto hablamos de discipular. Una actividad que puede multiplicar el tiempo disponible. Multiplicar las
habilidades accesibles y multiplicar las vidas involucradas.

Casi es navidad. La fuente de todo lo que hablamos. Dios envi6 su hijo, una inversion de tiempo y recursos en
nosotros y todo que creen. Observa bien el impacto de esta inversion. 33 afios con nosotros. Una inversion que
cambio la historia del mundo. Dios les bendiga como celebran el regalo que nos salvd y abre la puerta a
nosotros a ser miembros del reino y beneficiar a otros con el regalo que hemos recibido.

Perry J Hubbard

Carta 63 - Fecha 2015-01-02
Hola mis motivadores

Si somos ellos en que los otros dependen para la motivacion.
Feliz afio nuevo. Oro que comenzamos con un plan fuerte a motivar a otros a ser discipulos.
El primer punto en este proceso es pasion. Necesitamos ser apasionados para la mision de Dios. Dos ejemplos

Matrimonio — Pasion involucra un amor completo para mi querido. No hay otro enfoque o prop6sito en mi vida.
Pero la cosa interesante es cuando tenemos una pasion completa el resto de las areas de la vida, planes,
proyectos, familia, pasatiempos estan balanceados. Todo recibe el tiempo y involucramiento correcto y muchas
veces somos mas efectivos porque tenemos las prioridades ordenadas correctas. Trabajamos a revelar nuestra
pasion y amor para nuestro marido por todo y en todo. Y esta gana para nosotros balance y desarrollo en el
matrimonio y por esto ganamos fuerza y eficaz en todo.

Deportes — La pasion de un fanatico es increible. Siempre hay evidencia de su pasion para su equipo. Vestido,
adornos, tiempo. Todo es dedicado a su equipo y el intento a convencer a todo que es lo mejor del mundo.
Estoy experto en su historia, jugadores, entrenadores y su estado de gano y perdido corriente. Cuando hay
tiempos de conversacién prefiero de mi equipo. Esto listo a defender contra todo desfama y critica. Casi no hay
nada en mi vida que no esta tocada por mi pasion para mi equipo.

La pasién es central si queremos ganar discipulos de Cristo, ganamos personas comprometidas a la mision.
Todo el resto es secundario. Pero lo que es interesante es cuando nuestro enfoque esta en discipular antes de
todo. El resto llega a ser priorizado correctamente y hace posible mejor resultados en nuestra predicacion,
ensefianza, consejo y relaciones. Jesus tuvo un enfoque central discipular un grupo primero. Esta cosa hace
posible un crecimiento y expansion muy fuerte en la iglesia.

Hoy es el tiempo de comenzar a evaluar nuestra pasion. ; Tenemos la pasion de un matrimonio? ;Tenemos el
enfoque de un fanatico? ¢Es la mision de Dios central de nuestra vida? Si no. No es posible a tener éxito en
ningun area de ministerio y vida. Si, si. Luego todo es posible y estamos al punto comenzar a hacer discipulos
como Jesus nos mando.

Bendiciones amigos. Comenzamos el afio nuevo. Jesus tiene planes grandes para nosotros como motivadores en
la misién y discipular.

Un punto de oracion. Jesus ha dado a mi una vision de desarrollo para este ano. Incluye la preparacion de varios
libros, recursos y retos. Espero a tener un poco mas informacion pronto. Todo estd basado en la necesidad de
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discipular y entrenar ustedes y sus equipos y también los lideres y pastores de la iglesia. La mision es de
nuestra. Estamos al punto de cosas grandes. Gracias.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 64 - Fecha 2015-01-05
Hola estudiantes de la palabra,

En mi estudio de discipular un de los puntos que dar fuerza a nuestra habilidad de discipular es el cuidado que
tenemos para el desarrollo personal. ¢ Tenemos un plan de desarrollo espiritual? Tenemos un concepto de areas
de debilidad o gue necesitan mas atencidon. Una persona que tiene éxito en discipular es una persona que esta
involucrado en desarrollo personal. Un plan de leer la biblia, libros y otros recursos. Un plan de ganar por la
experiencia de otros, por seminarios, retiros y encuentros personales. No importa el método, hay plan de
crecimiento en areas criticas.

El afio pasado mi plan incluyo un estudio de la palabra fiel. Este ano estoy involucrado en un estudio de los 50
dias entre la resurreccion y pentecostés. Después quiero comenzar un estudio de la palabra &nimo. No es posible
a discipular a otros si no hay plan de crecimiento y desarrollo personal. Un vaso tiene espacio limitado, pero si
relleno cada vez que bebimos entonces siempre hay mas para compartir y de recibir beneficios y bendiciones.

¢Cudl es su plan de desarrollo?
Que prefiere, ¢Agua fresca o agua tibia que ha quedado en el vaso por afios?
Puntos de oracion

e Conferencia internacional

e Reunion de la confraternidad

e Reunidn de la junta de Jibacam

o Desarrollo de un devocional de misiones para los pastores (he comenzado este proyecto con el intento a
compartir por la pascua.

e Cada uno de nosotros como preparamos los planes de este afio.

Bendiciones mis estudiantes. Que Dios abra su palabra y sus corazones a todo lo que es posible en el servicio
del Rey de Reyes.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 65 - Fecha 2015-01-14
Enfocados — personas que saben su propdsito y direccion

Estamos los més enfocado. O deberiamos ellos. Discipular estd basado en un enfoque singular, la cosmovision
de Dios. Somos personas completamente inmerso en el conocimiento de nuestra fe y la aplicacién de sus
principios en todas las areas de la vida.

El libro que estoy leyendo usa varias frases a representar este concepto.

¢ Inmerso completamente — todas las selecciones, acciones, pensamientos estan sometido a la autoridad
de Dios y su reino.
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e Represente Cristo en cada aspecto de la vida — no hay &rea de la vida que esta excluido de este proceso.
Todo representa la cosmovision de Dios y siga la palabra de Dios.

o Reflexion — la vida personal, publico, espiritual refleja la presencia de Dios en nosotros. No somos
perfectos en este por nuestra naturaleza caida pero el deseo por el estudio de la palabra y crecimiento en
sus principios y verdades mejoramos cada dia para llegar a ser un cristiano verdadero.

e Estandar de excelencia — Tenemos una guia perfecta y ensena lo mismo a todo.

Somos personas enfocados en el desarrollo personal de la cosmovision de Dios y enfocado en discipular otros
en lo mismo.

Fue un tiempo excelente en Orlando. Una bendicién a reunir otra vez con hermanos y hermanas en cristo de
todo el mundo. También tuvimos una reunién de Iberoamerica. Planeamos una reunién especial en Panama a
continuar el plan de desarrollo de la region.

Presente dos cosas durante la reunion. Mencione brevemente aqui. Explicare mas en las proximas cartas.

La preparacion de la devocional de misiones para los pastores y el plan de uso durante este afio. Incluye un
ejemplo del material aqui.

El plan de levantar un fundo de apoyo para ustedes para cubrir una porcién de los costos del dia extra antes del
congreso en Septiembre.

Tengo mucho trabajo de preparacion ahora.

o Ladevocional de los pastores
e Promocion del congreso

e Viajes

e Febrero — El Salvador

e Marzo — Guatemala

e Mayo — Costa Rica

e Mayo — Reunidn de Iberoamerica — Panama
o Julio — Nicaragua

e Julio — Ecuador

e Septiembre — El Salvador

e Noviembre — Peru

e Libro— Pastor y Misién

Espero sus informes de los planes del ano. He recibido tres y son excelentes. Mantengan vigilante en hacer el
trabajo de promocion y desarrollo de su equipo.

Bendiciones personas enfocadas.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 66 - Fecha 2015-01-19
A las personas responsables,

Tengo una palabra en ingles que tiene algo igual en espafiol. A veces es traducido como responsabilidad u
obligacion de rendir cuentas. No me gusta la primera por que no incluye el concepto que tengo que informar a
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otros sobre mi actividad. No me gusta la segunda porque tiene un sentido negativo. Mejor es la combinacion de
los dos mi responsabilidad a rendir cuentas.

El sentido en mi mente es tener un meta, un gol o un enfoque que esta dar fuerza a nuestra actividad y
conectarnos con otros. No trabajamos en secreto. Trabajamos abiertamente en una vista evidente a todo.

Bien, pero en el proceso de ser un que discipular a otros tenemos niveles diferente en este proceso. Al publico,
todo que observan nuestra actividad, a ellos que les discipulamos, todo que depende en nosotros a recibir
alimentacion en su vida cristiana, a nosotros porque ayudarnos a tener un premio, meta excelente adelante de
nosotros.

Cuatros puntos para considerar en este proceso

1. No busca lo més fécil posible. O no use al minimo de esfuerzo posible a ganar su meta. Esta garantiza
fracaso. Significa que no somos totalmente comprometido a ser discipulos primeros y hace imposible a
discipular a otros.

2. La meta es imitar a Jesucristo. Es el deseo de Dios y ha provisto todos los recursos para este. ES sin
respeto e indefensible a tener algo diferente.

3. Responsabilidad de rendir cuentas. Por este proceso podamos recoger errores, ganar esfuerza y animo, y
mantenernos enfocados en la meta. Y evitar a engafiarnos en creer que hemos hecho ganado o ser
satisfechos con los minimos y no lo mejor.

4. Desarrollo de dependencia y confianza en una comunidad de pensamiento y pasion con la misma pasion
y proposito. Qué bueno a tener fanaticos de apoyo en el proceso. Mi equipo de trabajo. Hace mas facil y
gozoso el proceso.

Cuando aceptamos nuestra responsabilidad a rendir cuentas con gratitud estamos capacitado y capaz a hacer
mas en nuestras vidas y mas eficaz en discipular a otros. Su equipo de discipular es una oportunidad a practicar
este proceso y ser ejemplos a ellos.

Bendiciones a las personas responsables.
Puntos de oracion

e Nancy y recibimos un reporte negativo. El cancer ha crecido. Tenemos una cita hoy a decidir los
préximos pasos de tratamiento. Gracias para sus oraciones.

¢ Rodrigo esta recuperando de cirugia. El esta bien.

e Anita ha tomado la decisién a comenzar a ser el director de misiones del tiempo completo en Per.
Oramos para las finanzas y planes, que Dios bendice esta decision.

Aqui es mi horario de este ano.

e Febrero 12-16 — El Salvador

e Marzo 1 —termina la preparacion de devocional de pastores

e Marzo 5-9 — Guatemala

e Mayo 6-10 — Retiro en Costa Rica

e Mayo 11-15 — Panama Reunidn de la confraternidad de Iberoamerica
e Julio 2-6 — Nicaragua

o Julio 23-27 — Ecuador

e Septiembre 7-12 — Congreso en EI Salvador

¢ Noviembre 2-9 — Peru
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Una nota del congreso. Estoy levantado un fundo para apoyar una persona de cada pais para asistir nuestro dia
de reunidn antes del congreso. El congreso es 8-12. Para nosotros 7-12. Un Dia extra a tener un tiempo para
continuar el desarrollo del grupo de liderazgo. Este fundo es para cubrir el costo del dia extra, habitacion,
alimentacion, y transporte.

Hable con todos los lideres nacionales sobre esto. Durante mi viaje a El Salvador confirmare todo para este dia
extra. Entonces es tiempo para cada uno de ustedes a trabajar en levantar los fundos para sus boletos e
inscripcién del congreso y animar al minimo de tres personas mas a asistir.

He completado 20 de los estudios para la devocional de misiones para los pastores. Mi trabaja es preparar el
material. Su reto es comunicar con sus pastores y lideres y organizar un plan de participacién en la jornada.
Comparti ejemplos con los lideres nacionales. Hay mucho interés en este material y este plan.

Tengo una pregunta para ustedes sobre distribucién. Que es mejor.

Envia el archivo a ustedes a imprimir copias para los pastores interesados.
Enviar el estudio de cada dia por correo.

Post el estudio de cada dia en la pagina de facebook.

Combinacion de todo.

HAwbdhpeE

Finalmente. Es tiempo a preparar el calendario de oracién de mes febrero. Envien sus peticiones por el fin de
esta semana. He recibido los planes de 5 de ustedes y son excelentes. Espero lo del resto pronto.

Bendiciones a todos.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo.

Carta 67 - Fecha 2015-01-26
Hola apasionados

Esto es el primer punto en discipular. Hablamos antes sobre la necesidad de tener una pasion para el proceso de
discipular. Esto es claro. Si no tenemos esto no es posible a discipular.

Pero hay otro aspecto de pasion. La pasion de ellos que queremos discipular. Es importante que buscamos
personas que mostrar un deseo a crecer y ser discipulado. Buscamos donde el Espiritu esta trabajando y
preparando personas. ¢Por qué? Si es mas facil, ellos estan listos y hay razones. Jests no selecciono personas
sin observar su pasion de ser seguidores. Pedro, Juan, Andrés, y Santiago abandonaron su equipo y trabajo a
seguir a Jests. Mateo abandono su posicién y més a seguir a Jests. Todo el discipulo pasé un rato con Jesus
antes de su seleccion. Entonces pase un periodo en observar quien estd siendo preparado por Dios por el
proceso de discipular.

Confirmar su compromiso a estudiar la palabra, su actitud de sumision, y su deseo a ser ensenado. No es
efectivo a ganar un discipulo por presion. Causara problemas en el futuro.

Una cosa importante. Es bien dificil a tener personas con pasion si no es evidente que somos apasionados. Esta
pasion es contagiosa. Si nosotros amamos a estudiar, aprender y crecer en Dios tendremos personas que tienen
interés en ser discipulado. No estara necesario a buscarlos. Su hambre para més causaran a ellos a buscarnos.

Llegamos al fin de mes. Dios esté trabajando. Muchos de ustedes a preparado sus planes para este afio. No
olvidaron a incluir la promocién del congreso y su plan de asistir el evento de los coordinadores el dia antes.
Pronto comenzare a preparar anuncios de varios aspectos de los eventos.
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Puntos de oracién

e Costa Rica — la formacion del programa de apoyo para los nifios.

e Brasil — los dias finales del equipo de mision

e Devocional — he completado la mitad de los estudios. Ora para el plan de distribucion.

e Colombia - la reunién de los pastores para hablar de misiones y Edgar como el prepara para este evento
con representantes de 50 iglesias

¢ Nicaragua — la conferencia anual y la eleccion de un superintendente nuevo.

e Nicaragua — la boda de Jared. Bendiciones amigo.

Somos apasionados. Dios tiene cosas grandes para nosotros este afio.
El calendario estara disponible por miércoles.

Bendiciones

Director Ejecutivo

Perry J Hubbard

Carta 68 - Fecha 2015-02-02
Hola mis Filosofos

Somos las personas que tiene la responsabilidad a profundizar la verdad en las vidas de los discipulos que
estamos preparando. El segundo concepto muy importante en discipular es profundizar. Tenemos el trabajo a
apoyar a otros a medir la profundidad de la palabra de Dios. Este proceso es una combinacion de crecimiento en
conocimiento y ministerio. Porque conocimiento que no produce crecimiento produje ausencia de progreso y
crecimiento sin conocimiento produje errores en direccién y fracaso de desarrollo.

Profundidad prevenir produciendo adultos que actian como nifios y son siempre dependiente en sus parientes.
Profundidad ampliar la habilidad de las personas a servir y extender el reino. Profundidad produce personas que
verdaderamente aparecen como Cristo.

Este es un paso que requiere compromiso y sabiduria de nuestro parte. No existe rutas cortas en esta area.
Involucra un deseo inmenso a investigar la palabra de Dios. Requiere un tiempo completo de aprender como
aplicar lo que ha sido ganado. Tiene un propdsito cambios en la vida de la persona que atraer a otros a juntar en
el camino con el Sefior. Si somos filésofos, pero con un propoésito central. Revela la profundidad de una
relacion con Dios y hace posible la duplicacion de la vida de Cristo en los discipulos.

Si estamos listos de hacer esta obra grande recibiremos las bendiciones prometidas por Cristo.

Ya llego febrero. Increible. Estoy bendecido por todo lo que Dios esta haciendo entre y a través de ustedes. Fue
una bendicién hablar con varios de los lideres nacionales en Orlando y escuchar lo que Dios esta haciendo en
nuestra region. Hay muchas actividades terminando y comenzando.

e Chile — programa de entrenamiento de misiones

o Brasil — viaje misionero. Aryanne nombrado Director de Misiones en Brasil

e Costa Rico — organizacion de un ministerio de nifios. Viaje misionero a un tribu indigena.
e Colombia — reunion de los pastores a presentar el plan de misiones.

e Plan de enviar un misionero a Ecuador

¢ Nicaragua — Conferencia nacional

e El Salvador — Seminario de misiones y envia de misionera a Honduras
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e Meéxico — Conferencia del distrito central

e Panaméa — Comienza del proceso de revisar la traduccién de la biblia en Waime. (hay miembros de esta
tribu aqui en Panama y Colombia).

e Desarrollo de 8 puntos de plantar iglesias.

e Per( — Anita Carrion y su plan de trabajar tiempo completo como Director de Misiones

Todos representa puntos de oracion y gracias.
Espero informes del resto de ustedes en el futuro — Puerto Rico, Republica Dominicana, Ecuador.

Oramos para nuestros comparieros en Cuba, Guinea Ecuatorial, Espafia. Que tendremos una representante de
cada uno como parte de nuestro grupo de coordinadores de misiones.

Hable un rato con Ivan Schilling la semana pasada. Dios esta trabajando. Ora para él y su esposa lvana y el
crecimiento de las iglesias en Argentina.

Somos filésofos, pero no de la manera del mundo. Buscando respuestas de preguntas que no significa nada.
Tenemos las respuestas completas en Jesucristo. Somos los maestros que apoyar a los discipulos a profundizar
la verdad y aplicarla en su vida y su mundo.

Bendiciones en el nombra de Dios la Unica fuente de verdad.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 69 - Fecha 2015-02-09
Hola Parientes,

Somos el grupo que tiene la responsabilidad de apoyar los discipulos a madurar. Es como parientes que tiene
esta responsabilidad para sus hijos. Y la medida para saber el progreso en este proceso, la habilidad de hacer
compromisos. En este caso un compromiso de crecer en su fe y crecimiento espiritual. Cuando personas
cambio sus preferencias a seguir a Cristo, participar en evangelismo, y servir a otros esto es la evidencia que
estamos teniendo éxito en nuestro trabajo como parientes espirituales. A veces es facil. A veces es complicado.
Igual que los nifios cada persona crece y se desarrolla de manera diferente. Nuestro trabajo es identificar como
adaptar el proceso a cada uno para hacer posible cada uno a madurar en su relacién y compromiso al reino de
Dios.

He visto varias fotos e informes del evento en Medellin. Que maravilloso. Esperamos cosas grandes del futuro.
Gracias a Edgar, Jose y su equipo para este trabajo y vision excelente.

El fin de semana pasada Nicaragua tuvo una reunion de los pastores y lideres. Nos oramos por las decisiones y
avance de la iglesia y la formacion de una vision de crecimiento del futuro.

Jueves tengo un viaje a El Salvador para presentar un seminario y hablar con Rene y Ricardo sobre los planes
de nuestra reunion en Septiembre antes del congreso.

Pronto hara una reunion de la junta de Jibacam. Ora para este y los planes pare el congreso.

Libro de Devociones — Solo tengo 7 mas para preparar. He escuchado de 3 personas sobre el plan de
distribucién. Tengo tres opciones.

e Enviar el archivo y ustedes imprimir y distribuir el material a los pastores
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e Enviar un estudio cada dia por correo a la lista de pastores y los otros en el red de misiones. (pero
todavia no tengo las listas de Perd, El Salvador, Argentina, Ecuador, Guinea Ecuatorial, Brasil)
e Enviar un estudio cada dia por el grupo de misiones de facebook.

Usa todos los métodos a proveer acceso a tantos como sea posible. (por que hay personas sin acceso al internet)

Bendiciones mis parientes. Estamos juntos en este reto grande a producir discipulos maduros en el reino de
Dios.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 70 - Fecha 2015-02-16
Hola equipadores,

La proxima idea de discipular es préctica. El proceso de discipular no esta basado en otra clase. Pero una
combinacion de estudio y practica. JesUs envié los discipulos y otros en varias ocasiones. El proveyo la
oportunidad a usar la informacion recibido en servicio. Las personas mas exitoso en discipular hay ellos que
proveen oportunidades a poner en practica lo que esta siendo recibido. Esta accion abre puertas de desarrollo y
crecimiento por el proceso de aplicar y revisar lo que pasa con el discipulador. Y abre puertas de areas nuevas
de investigacion y estudio porque lo mejor método de discipular esta basado en el desarrollo de un individuo no
solamente en replicacion. Las personas no son robots. La practica podria revelar areas de fuerza, debilidad y de
necesidad.

Tuve un tiempo excelente en El Salvador. Ellos estan creciendo. Entre los siete afios han crecido de una iglesia
a ocho con muchos puntos de predicacion. Su equipo esta dividido en tres grupos y cada semana uno de ellos
tiene un ministerio planeado de apoyo y extension. También ellos estan trabajando con la iglesia en Honduras y
envié una misionera para pastorear la iglesia en La Ceiba. Estamos hablando de la posibilidad de un ministerio
misionero juntos en Octubre.

Cosas

1. Jueves habra una reunion de la junta de Jibacam. Después comenzare a promover el congreso y enviar
correos a usted a relacion de los talleres de que tenemos carga.

2. Visite al hotel y tengo la informacion de costos para nuestra reunion el dia antes del congreso. La
préxima semana enviare mas informacion sobre esta reunion.

3. Aryanne es la directora de mision y esta trabajando en establecer un sitio de web. Ella necesita informes
de nosotros de lo que estd pasando en cada pais. Tres de ustedes estin comprometido. Que buena si ella
recibe algo de todo.

Calendario — por favor me envia sus puntos de oracion del mes Marzo por lunes, 16 de febrero de 2015

Ricardo — ElI mes pasado un &rbol se cay6 y corto su cable de internet. Por eso no tuvimos informes de él.
Hablamos mucho de varios cosa y de la produccion de materiales de promocién y recursos para el congreso.
Ora que él podria reconectar pronto para hace posible su apoyo en estas areas.

Finalmente. Concluye a inscribir la devocional de misiones para los pastores. Mafiana terminare la revision del
espafiol. Entonces enviare la copia digital pronto de esta semana. Su trabajo es hablar con su superintendente de
cémo distribuir el material. Muchos podrian recibir por correo, pero hay muchos que no puede. Ellos necesitan
una copia fisica. Es trabajo a informarlos y entregar la copia. Comience a promover el evento 50 dias del
Jornada Emaus a Pentecostés en su pais.
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Avanzamos.
Bendiciones

Perry J Hubbard

Carta 71 - Fecha 2015-02-23
Hola Discipulos,

Si siempre somos estudiantes. Este es la fundacion de tener eficaz en discipular. Siempre estudiando la palabra
profundando nuestra relacion con Jesus y nuestra comprension de la palabra. Si somos estudiantes los que
estamos discipulando estaran animado en su compromiso a ser discipulado.

¢Que aprendieron este fin de semana? ¢Qué topico esta estudiando? ;Qué area de su vida y relacion con esta
explorando? ;/Hay pasajes de escritura sobre que esta meditando? ¢Hay algo fresco que esta impactando su
ministerio que es evidente a otros?

Si cuando estamos estudiantes de la palabra y vivimos como discipulos, siempre lista a recibir mas
entrenamiento, mas desarrollo personal, este hace posible a ser mejores en el proceso de discipular a otros.

Puntos

Venezuela — Los informes del equipo son excelentes. Dios preparo el camino para este tiempo de reunion.
Oramos que Dios continuara el proceso y dar sabiduria a todo por un tiempo de desarrollo y ministerio.

La Jornada — Todos ustedes y los lideres nacionales tienen una copia de La Jornada. Es el tiempo de distribuir el
material. Es la responsabilidad de cada uno de ustedes a promover el evento. Hay un estudio por cada dia
durante el tiempo entre Pascua hasta Pentecostés. Por ellos con correos es facil. Su reto es proveer el material
para ellos que no tiene acceso. Habla con sus lideres acerca de como distribuir el material.

Congreso — Pronto miraran anuncios del congreso de varios tipos. Promocién de plenarias, talleres y mas con
informes sobre los presentadores. Anteayer Eudilio invito a cada iglesia de Panama a enviar una persona como
representante al congreso. Ora para Ricardo, €l esta trabajando conmigo en la preparacion de los anuncios.

Guatemala — Ora para mi viaje a Guatemala en 10 dias.
Calendario — Recibi puntos de dos personas. Necesito el resto por mafiana.

1. Bendiciones discipulos de Jesucristo. Estamos en camino al cielo. El trabajo es levar con nosotros todo
que podriamos.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 72 - Fecha 2015-03-02
Hola discipulos,

Un punto central en el proceso de discipular es que es un proceso de toda la vida. No hay punto final siempre un
viaje en el desarrollo de nuestra relacion con nuestra salvador y sefior. Pablo habla mucho de la necesidad de
mantener un foco de crecimiento en su relacién. Frases con todavia no ha llegado represente su deseo de
continuar en el proceso de crecimiento.
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Para ser un discipulador de otros necesitamos ser un discipulo. Uno debe tener un deseo d profundizar su
relacion, expandir su comprension, y mejorar su nivel de obediencia en su relacién a Dios. Dios es grande,
incompresible. No es posible entre los limites de nuestra vida aqui a comprender a todo. Siempre hay mas. Y
cuando somos humildes en continuar este proceso de desarrollo personal somos capaz a discipular a otros. Es
como el comentario de Jesus sobre el reino del cielo, es como un duefio de la casa “que de lo que tiene
guardado saca tesoros nuevos y viejos” (Mateo13:52) Es significa dos cosas, descubrimiento de cosas nuevas
del guardado y aplicaciones y usos nuevos de las cosas conocidos. Ningun de eso es posible si no hay un deseo
a ampliar mi comprension de lo que tengo en mi guardado, que es mi relacion con Jesucristo y su palabra.

Espero que hoy encuentran cosas nuevas y maravillosas de Dios por su proceso de ser un buen discipulo.

He sido una bendicidn increible a visitar a Guatemala. Gracias para sus oraciones. Dios estd trabajando. Esta
preparando cosas grandes aqui. Antes de mi llegado el liderazgo tom¢ la decision a declarar este afio el “el afio
de sembrar.” Fue un placer y gozo a compartir el seminario de Desarrollo de Misiones con los pastores y una de
las iglesias. Sus respuestas y comentarios indican que Dios esta trabajando y hay un deseo fuerte de plantar
iglesias y alcanzar su pais con el evangelio. Oramos para Carlos Rivas y los pastores como aplican los
principios aprendido en cumplir con su deseo a sembrar la palabra y compartir el evangelio. Oramos sobre la
posibilidad de regresar y ayudarlos en el proceso.

e Congreso — Oramos para la reunion de Jibacam en jueves y el proceso de finalizar varios puntos del
programa para Septiembre. Gracias a Ricardo Moisa para su apoyo en el desarrollo de afiches de
promocion.

e Reunién de coordinadores — Estoy preparando mi depdsito para nuestra reunion el dia antes del
congreso. Por favor me envia su confirmacion de asistencia pronto. Ora para los paises de Guatemala,
Honduras, Cuba, Espafia, y Guinea Ecuatorial que podrian enviar una persona a estar con nosotros.
Oramos para mi plan de levantar un fondo de apoyo a pagar los costos de la reunién.

e Reunién de Coordinadores — Estoy trabajando en el horario de la reunion. Necesito sus
recomendaciones sobre tépicos y materiales y actividades que son de beneficio a ustedes en su trabajo
de promocidn, desarrollo, organizacion y ensefianza de misiones.

e LaJornada — Solo 4 semanas mas al comienzo de la jornada. Escuché de Chile, Brasil, Perd, Colombia,
Panama, El Salvador, Guatemala, y varios grupos e individuos de otros paises sobre los planes de
distribucién e involucramiento. Espero informes de los otros. Mi plan es escribir a ellos durante esta
semana. Recuerde hay opciones. Imprimir para ellos que no tienen acceso electrénico, informar y
conectar ellos a la pagina de facebook a recibir diariamente el estudio, o compartir un archivo
electronico. Use este oportunidad y material a animar los pastores y lideres de su pais en ser parte de la
mision de Dios.

Bendiciones discipuladores del reino del cielo.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 73 - Fecha 2015-03-09
Hola miembros de la comunidad,

Hoy el punto a considerar es comunidad. Somos miembros de una comunidad se llama la iglesia. El proceso de
discipular ocurre en este contexto, no en aislacion. Esta basado en relaciones y actividades como parte de esta
comunidad y debe tener relacion con e impacto en esta. Cada persona tiene relaciones diferentes, hijo, pariente,
amigo, hermano, etc. Un plan correcto de discipular refleja esta realidad y provee para el desarrollo de la
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persona entre las relaciones y hace posible la extension de proceso desde una persona a otra. El crecimiento de
una hace posible crecimiento de otros.

También represente el hecho que cada persona es diferente. No existe un plan de discipular para todo. Si hay
planes, pero siempre hay la necesidad de adaptar para el individuo. ¢Por qué? Porque cada persona esta en
puntos diferentes de desarrollo, tiene dones y habilidades diferentes y esta involucrado en areas diferentes de
ministerio. Es como la escuela. Ensena cosas comunes a todos. Pero en realidad cada escolar tiene capacidad e
interés diferente. Ejemplo, matemaética. Un escolar puede llegar a ser un carpintero, otro ingeniero, otro pariente
y otro fisico. Todo aprendieron los basicos de matematico, pero en un punto cada uno necesitan una aplicacion
especifica y de ensefianza diferente. ¢Estamos pensando en el desarrollo de la persona o solo en el proceso?
jAdaptad!

Los dos conceptos son relacionados. La comunidad y los individuos. Un buen proceso de desarrollo considera
las necesidades de ambos y provee para el desarrollo del individuo entre la comunidad. Prepara la persona para
ser parte de la comunidad y hacer posible el discipular de la comunidad igualmente.

Puntos de informe y oracion.

e La Jornada — solo cinco semanas mas hasta el dia de comenzar la jornada. Todos de ustedes tiene su
copia del material. He escuchado de algunos sobre los planes de distribucion. No demore en este
proceso. Me gusta mucho de escuchar sus planes de distribucion y promocion de esta actividad.

e Aryanne — Todavia esta esperando el apoyo de ustedes en compartir un resume de su pais para el sitio
de web. Ora para ella en el proceso de traducir la jornada (o una porcion) para los pastores de Brasil.

e Jared — Visitare a Nicaragua para presentar la clase de mision en Julio. Jared tendra parte en la
presentacion de varios topicos como maestro. Ora para él y su preparacién y participacion. Para mi es
una bendicién a ver este nivel de desarrollo e involucramiento. Siga el lema del congreso.

e Rodrigo — Me compartié que hay un despertar de misiones en chile. Oramos para la formacion del
equipo de ministerio a mantener este.

e Anita — Ella comienza este mes su trabajo como misionera distrital del tiempo completo este mes.
Oramos que Dios provee todo lo que ella necesita a hacer este trabajo y animar la iglesia en su
involucramiento en misiones.

e Guatemala — Jueves viaje a Guatemala a presentar un seminario de misiones. Ora para el viaje y el
ministerio con los pastores de Guatemala.

e Calendario — mantener en foco que cada mes preparo un calendario. Y necesito sus puntos de oracion
por el dia 24. Si demora en enviar no estaran incluido. Este mes pasado 3 personas enviaron puntos por
tiempo. Dos més después del dia marcado. Recuerdo somos un equipo. Cuando todo trabajan junto
avanzamos.

Facebook — mucho esta en camino. Dos cosas a mantener en foco.

1. Incluya una descripcidn breve con lugar, iglesia y actividad.

2. Proceso de compartir — Cuando entra la informacién en su pagina personal, por favor toca el bot6n
compartir y pronto compartir en el grupo de misiones. Por hacer esto evitar dos problemas. 1. Perdido
completamente su informe por la cantidad de material publicado. 2. El perdido de fotos porque cuando
yo comparto su informe a veces las fotos y otros imagenes son perdidos por varios razones. Entonces
por favor, es sencillo. Cuando publicar algo pronto toca compartir y seleccionar compartir en un grupo
— cual es grupo de misiones. Gracias.

Bendiciones miembros de la comunidad, la iglesia.

Perry J Hubbard
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Director Ejecutivo

Carta 74 - Fecha 2015-03-19
Mis padres y madres.

En el proceso de desarrollo y discipular tenemos este papel. Pablo uso esto concepto en varios de sus cartas a
definir su sentimiento de responsabilidad y relacién con sus discipulos y convertidos.

Este represente una manera de evaluar el proceso de discipular. ;Cuél es la naturaleza de nuestra relacién? Y
hay dos aspectos de considerar. Mi relacién a ellos que de una forma u otra contribuyeron a mi desarrollo y
discipularon a mi. Esto da un ejemplo a ellos que estoy discipulando al tipo de relacion involucrado en hace
posible en este compromiso. Pero esta impactado fuertemente de cdmo relacionar y respectar a sus maestros y
mentores al frente de ellos.

Y mi relacion con los que estoy discipulando. Estoy pensando como otro grupo de miembros que necesitan
entrenamiento. U otro grupo de amigos que formar un grupo de apoyo. O grupo de estudiantes baja mi
direccion y control. O familia que necesita una buena relacién con su padre, madre o tio/tia quien puede dar un
ejemplo y consejo fuerte por la relacién intima que existe por este nivel de relacion. Piensa sobre su relacion
como la persona que provee direccion y tiene la responsabilidad de discipular a ellos.

Perddn la demora de esta carta. He estado en los estados con mis padres. Los dos tiene asuntos de salud que
requiere mi presencia de preparar los recursos y finanzas necesario para su cuidado. No es facil a ver sus padres
perdiendo su capacidad a recordar y dirigir su vida. Gracias a Dios ha sido un bien tiempo y arreglamos muchas
cosas buenas para mejorar su cuidado y situacion.

Pronto tengo varias preguntas claves para cada uno de ustedes a referente nuestra reunién antes del congreso y
también del congreso. Necesito sus respuestas muy pronto a cada pregunta por que afecta varios puntos en la
planeacion y organizacion.

Bendiciones Madres y Padres espirituales.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 75 - Fecha 2015-03-23
Hola ganadores,

El tépico hoy es ;como medir el nivel de éxito en el proceso de discipular? Es una pregunta importante. El libro
tiene varias listas de posibilidades. Mas personas involucradas, gozo en el estudio de la biblia etc. Todos son
buenas ideas, pero durante estos dos meses de considerar el punto encontré dos conceptos que cubren todo el
resto.

Los discipulos estan involucrados en el trabajo. Si somos eficaz en discipular habra un crecimiento en su
involucramiento en los ministerios de la iglesia. Involucramiento en evangelismo, ministerio, y servicio a otros.
Un deseo a profundizar su comprension de la biblia que hace posible la segunda medida.

Los discipulos quieren preparados a entrenar a otros. Quieren compartir su comprensién y compromiso con
otros. Quieren entrar en programas de estudio y preparacion. Hay evidencia de un hambre de crecer personal y
entrenar a otros.
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Creo que los dos formar la fundacion de la seleccion de los 12 discipulos. Una disponibilidad a ser discipulado
y por esto un deseo hacer lo mismo para otros. Pablo siempre estaba trabajando en este foco. Preparando
individuos claves para continuar el proceso al segundo y tercer generacion.

¢Cémo estamos haciendo? ;Tenemos éxito en el proceso? ¢Hay evidencia del cambio primero en nosotros?
¢Estamos més involucrados como resultado de la ensefianza que hemos recibido? ¢Hay personas de nuestro
equipo que estan avanzando al préximo paso a ser entrenado a continuar el proceso a la préxima generacién?

Creo que la respuesta es si. Para algunos el crecimiento es evidente y fuerte. Para otros de nosotros aparece
lente y un poco débil. Cada grupo tiene su tiempo de desarrollo. No se desanime. Porque a tener éxito esta
basado en perseverancia y compromiso. Cuando somos fieles en discipular Dios es fiel a hacer cosas grandes en
su nombre. Cuando una persona se comprometio, ganamos la préxima.

Somos ganadores.
Aqui hay algunos puntos.

e Brasil — Lanzamiento de su pagina de mision. Mirelo en facebook y toque le gusta a recibir noticias.
También no olvida su compromiso a enviar a Aryanne un resumen breve de lo que Dios esta haciendo
en su pais.

e Panamé — El sabado pasado Eudilio participo en un congreso de evangelismo que tuvo como su
enfoque el alcance de los grupos indigenas de Panama. Espero un informe de cdbmo Dios bendijo este
evento.

e Honduras — Pastor Rene esta con su misionera Maria Uribe en Honduras. Oramos para este tiempo y la
presencia de Dios.

e Bolivia — Este mes Luis Azofeifa y Luis Cortegana tienen un viaje a Bolivia a iniciar una obra nueva en
este pais. Oramos.

e Jornada — Es menos de dos semanas y comenzamos la Jornada. ;Estamos preparados?

e Congreso — Pronto comenzamos una promocion fuerte. Oramos para el congreso, la promocion y la
preparacion del todo para este evento grande.

Hoy tengo plan de enviar una carta a cada persona con preguntas y informes. Por favor contéstela tan pronto
como posible.

Somos ganadores cuando otros se involucran en la mision de Dios y experimentar el goza que existe en servir
en el reino de Dios.

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo

Carta 76 - Fecha 2015-03-30
Mis Planeadores,

Uso esta palabra porque el trabajo de discipular involucra un plan grande. Un asunto de los materiales es quien
debe participar en un programa de discipular y cuando comienza su involucramiento.

En realidad, hay necesidad de involucrar a todos, aun los nifios y ancianos. ¢Por Qué?

Porque JesUs nos dijo a no rechazar o excluir nifios de venir al reino. Y habla mucho de la necesidad de tener
las actitudes y fe de nifios cuando entrando y trabajando en el reino. Los ancianos por sus experiencias y
necesidad a tener acceso a su sabiduria y también a respectar a ellos como miembros valiosos.
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El libro compartié varios ejemplos del hecho que las iglesias exitosas tienen programas para todas edades y
trabajar en proveer planes y programas de discipular a la mayoria de sus miembros. El autor dijo que una iglesia
exitosa en evangelismos y desarrollo normalmente tiene, al minimo 50% de sus miembros involucrados en un
programa de discipular. Sus programas de nifios, jévenes, adultos y otros tiene este propdsito de discipular. Con
los nifios es un poco mas sencillo pero el concepto es proveer ensefianzas que hace posible su crecimiento e
involucramiento en la mision.

Entonces cada programa tiene este enfoque. Y también hay niveles de discipular. Formas bésicas a preparar
nifios, cristianos nuevos, lideres y ellos que se convierten en mentores para otros.

Este involucra mucho tiempo y planeacion, pero el resultado hace posible un desarrollo fuerte y mas personas
capacitadas a hacer el ministerio de la iglesia. Al fin mas personas involucrados. Discipular es trabajo, a veces
duro, que necesita un compromiso profundo. Pero si planeamos bueno ganamos una capacidad de hacer mucho
mas que es posible solo. Recuerde el trabajo de Pablo in Efesios. El hizo un plan de discipular por dos afios. Al
fin de ellos gano toda la provincia de Asia.

La necesidad es discipular, pero con un plan que hace posible la expansion y extension del plan a todos los
miembros.

Bendiciones a ustedes y sus planes de discipular. Que Dios expande su horizonte y vision de lo que es posible.
No tengo muchos para ustedes de hoy.

e LaJornada — Solo 6 dias mas. Espero que todos sus planes estan listos.

e El Congreso — pronto tendré més informacion y anuncios por facebook.

e Cartas — Envié cartas personales a todos ustedes. Hasta ahora solo algunos me han respondido. Por
favor tome el tiempo de leer y contestar. Gracias.

e Semana Santa — Muchos tienen planes y programas durante esta semana. Oramos uno al otro que Dios
bendice a todos.

Bendiciones mis planeadores. Dios esta abriendo puertas. Si tenemos personas preparados no hay limites de lo
gue es posible.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 77 - Fecha 2015-04-06
Hola Catalizadores,

Si catalizadores. Ustedes son la chispa que anima la gente a hacerse discipulos. Ustedes tienen la oportunidad a
abrir la mente de sus miembros, compafieros, amigos, familia y otros a la bendicién de ser un discipulo. A
pasar mas alla de solo escuchar la palabra en domingo, a pasar mas alla de los tiempos de devocién personal.
Para entrar en un tiempo de desarrollo y aprendizaje intencional. Para aprender que significa a ser como Cristo
y ser un ejemplo de otros en el valor a tener una relacion profunda y personal con su salvador.

Su deseo para tener una iglesia de discipulos es evidente en sus sermones, sus devocionales, sus comentarios, y
su manera de vivir. Siempre existe el reto de descubrir todo que Dios ha preparado para nosotros como
herederos, como hijos, como ciudadanos, como sus queridos en el reino. El reto que los sermones del domingo
existen para atraer la gente a entrar en tiempos de estudio profundo, de explorar mas intensivo la palabra y su
aplicacion a mi vida. La realidad que los tiempos devocionales no proveen toda la ensefianza posible y existe
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grandes oportunidades de estudio cuando aceptamos la verdad que hay mas para aprender, mas para
experimentar. Los animo a ser buenos catalizadores entre su grupo, su ministerio y su iglesia.

Hoy

La Jornada — Ha comenzado. Oramos que muchos participan y reciben una bendicion por este material. Escuche
de grupos en muchos paises que estan participando en La Jornada. Una buena oportunidad a trabajar como
catalizador.

Comité del Congreso — Tenemos una reunion hoy. Oramos que podriamos finalizar varios detalles y pronto
compartir informes del evento.

Reunion de Coordinadores — Todo esté listo. He recibido confirmacion de muchos de ustedes. Recuerden, estoy
levantando un fundo a pagar los costos para un representante de cada pais. De hecho, tengo los fondos en mano
por las donaciones de varias iglesias y personas que creen en lo que estamos desarrollando.

Reunion de Coordinadores — Estoy comenzando el proceso de organizar nuestro tiempo. Tendremos entre 10-12
horas juntos. Necesito sus recomendaciones de topicos y areas importante a cubrir durante este tiempo.

Dios estd moviendo. Tenemos una oportunidad grande a invitar a otros a participar y experimentar todo lo que
es posible cuando la iglesia estd comprometida en su relacion con él. Permite el fuego del Espiritu trabajo
adentro y a través de nosotros. Para que el mundo pudiera encontrar nuestro salvador y experimentar el perdon
increible de Dios.

Bendiciones mis catalizadores.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 78 - Fecha 2015-04-13
Hola investigadores

Estaba leyendo sobre lo que funciona y no funciona en el area de discipular. Hay varias opciones. Pero en
realidad todo caben en dos categorias. 1. Preparado por otra persona o grupo 2. Preparado por el lider local. Si
hay otra opcion un material adaptado a la iglesia local.

En mi lectura una cosa interesante es que en la mayoria del caso cuando usamos un programa de otra iglesia u
organizacion no funciona bien. ¢Por qué? Porque no refleja el grupo o ambiente real. Cada iglesia es diferente.
Tiene una cultura y ubicacion diferente. Su etapa de desarrollo y habilidades son diferente. En realidad, no es
correcto a asumir que un programa de otro grupo puede funcionar para nuestra grupo o iglesia. Siempre hay
aspectos, puntos, enfoques, y mas que no aplican a nuestro grupo y también faltan a tocar areas y asuntos
importantes del grupo local.

Por esto necesitamos ser investigadores. Investigar la condicion y desarrollo de nuestro grupo y ministerio.
Investigar los materiales disponibles y si es posible a adaptar a nuestra situacion. Si no investigar los procesos
de discipular a investigar como desarrollar un plan personal que refleje quienes somos, nuestra vision y los
pasos necesarios de crecimiento, maduracion y servicio en nuestra area de ministerio.

Este represente un trabajo fuerte, pero si estamos listos de hacer la investigacion a tres niveles (nuestra
habilidad y capacidad, una descripcion de quienes somos como una iglesia, nuestra vision y los pasos
necesarios en cumplir con esta vision) podemos tener una iglesia, un grupo capaz de hacer la mision de Dios y
atraer a los perdidos a seguir a Jesus

81



La Jornada — Estamos en Dia 9 de la Jornada. Oramos que Dios usa este método de discipular para ayudar
muchos a estar mas involucrado en la mision.

Congreso — tengo una reunién del comité en martes. Después de esta enviare varios informes sobre inscripcion
etc.

Confraternidad — Mayo 11-15 hay una reunién de los lideres nacionales aqui en Panama. Oramos por la
presencia y bendicion de Dios sobre esta.

Libro de misiones y el pastor — Estoy trabajando en la preparacion de este material. Ha sido duro. Ora que
podria enfocar en este trabajo. Creo que es un topico importante. Quiero completar este por el congreso.

Dios esta trabajando. Toma el tiempo de investigar lo que estd en camino. Investiga donde estd usted y su
grupo. Si representa trabajo, pero los beneficios son inmensurables.

Bendiciones

Perry J Hubbard

Carta 79 - Fecha 2015-04-20
Hola mentores,

Esto es nuestra responsabilidad critica. Hacer posible para los otros a entrenar a otros. Observando quien tiene
las herramientas a discipular a otros. Otros a extender el entrenamiento a su familia, amigos, contactos.

Es un asunto central del desarrollo de la iglesia. Jesus seleccion6 12. Pedro y los ap6stolos seleccionaron 7.
Pablo y Bernabé seleccionaron personas en cada pueblo a continuar la obra. Y también seleccionaron otras a ser
parte de su equipo con el propdsito de convertirse en maestros y lideres, Timoteo, Tito, Epafras y mucho mas.

¢Hay personas en su equipo que evidencian habilidades de liderazgo? ¢Esta listo a tomar el préximo paso a
entrenar ellos en discipular a otros, a formar su equipo de responsabilidad o tomar control de un ministerio?

Un hecho. Ninguna de nosotros tiene el tiempo, fuerza, capacidad o habilidad de hacer todo el trabajo, todo lo
gue es posible. El crecimiento verdadero ocurre cuando mentorear a otros y partir el trabajo. La meta es trabajar
en una forma que hace posible que otros hacen el trabajo y no tiene necesidad de nuestra presencia.

¢ Qué esta pasando en los paises?

e Argentina — primera graduacion del instituto biblico

e Costa Rica — Entrevista por radio de Priscilla del topico de misiones

e Bolivia— Primer visita de lideres de Jibacam en establecer una obra nueva
e Panamé — plan de evangelismo de tres dias en Kuna Yala

Ha sido mucho tiempo no escuche de Meéxico, Puerto Rico, Espafia y Guinea Ecuatorial. ;Que esta haciendo
Dios en sus paises?

Pronto necesito sus puntos de oracion del mes Mayo. Por favor por Miércoles. Salire a un viaje de 5 dias
Jueves. Entonces envien sus puntos hoy o mafana.

Estamos en Dia 16 de la Jornada. Me gusta mucho a escuchar informes de lo que esta pasando en su pais.
Esta semana enviare el horario del congreso a ustedes a compartir y animar a la gente en venir al congreso.

Bendiciones mentores.
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Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 80 - Fecha 2015-04-29
Hola Motivadores,

Estoy cansado. No tengo tiempo. El trabajo es demasiado y nadie contesta mis correos o Ilamados.

Estoy listo a renunciar este trabajo y enfocar en otras areas mas amables y con mejor reconocimiento de lo que
estoy haciendo. La gente con que trabajo no tiene interés en responder y apoyarme.

¢Han escuchado este punto de desanimo y frustracion? Son puntos importantes que impactar el desarrollo de
una persona, su éxito en el proceso de crecer y su habilidad a discipular.

En esta area de motivacion hay dos conceptos que impactan su habilidad de motivar y también el repuesto de
aquellos gue estd motivando. Uno es su interaccidn con sus discipulos y el otro es su ejemplo de responder a
otros.

Contesta las preguntas:

o ;Hace los reportes de trabajo?

e Contesta las preguntas y peticiones de sus lideres?

e ;Ora parasus lideres que tiene carga de su trabajo?

e ;Cumple con los requisitos, semanales, mensuales etc.?

e ;Hay evidencia de su sumision a las personas que tiene supervision de su actividad?

e ;Como impactar su actitud y cumplimiento de sus compromisos y responsabilidades la motivacion de
ellos que esta discipulando y entrenando?

Contesta las preguntas en relacién a las personas que esta discipulando:

e /Tiene un plan evidente que ayuda sus discipulos a saber el propdsito de su trabajo en discipular?
e ;Tiene sistema de observacion e informes que ayudar sus discipulos en evaluar el proceso?
e ;Tiene un plan de rendir cuentas? ;Comprende cémo esto ayuda en motivar?

Motivacidn es critica en mantener el enfoque y en apoyar una persona mantener la meta en vista.
¢Como esta usted motivando su equipo? ¢ Tiene recomendaciones para sus comparieros en este trabajo?

Fuimos a la boda de mi sobrino. Por esto estoy un poco atrasado en algunas cosas referente la promocion del
congreso. Espero que avancemos un poco mas rapido en los proximos dias.

Bendiciones mis motivadores.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 81 - Fecha 2015-05-04
Hola mis recursos,

Si somos el recurso mas importante en discipular. En el libro encontré esta informacion. El recurso mas
importante es un lider con vision. No es el edificio, Jesus hizo su trabajo en el campo, en el camino, en cada
momento. No es las finanzas. Jesus sin finanzas lanzé su ministerio. Sin finanzas ensefid a la gente. Sin
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promesas de salarios y beneficios llamo a los doce discipulos. No es el programa. Jesus no tuvo acceso a una
biblioteca, una cantidad de libros, todavia el nuevo testamento no existe. Pero tuvo su relacion con Dios, su
comprension de la palabra del Antiguo Testamento y su gran amor.

Verdaderamente, ustedes son el recurso més importante en el desarrollo de discipulos. Su visién y deseo de
servir es critica en ganar a las personas y animarlos a ser discipulos. Por eso es importante a revisar nuestras
actividades y actitudes constantemente para asegurase que siguen la vision dado a nosotros a guiar la iglesia de
Dios en la mision de Dios.

Es el mes mayo. ;Como estan ustedes? Solo cuatro meses méas hasta reunimos en San Salvador. Es el tiempo de
comenzar a enviar las inscripciones que estan listos a mi, Rene, o el correo electronico mencionado en la hoja
de inscripcion.

Puntos

e La Jornada — Estamos en Dia 30 solo 20 dias mas. Es una jornada intensiva. Tuve un problema con el
enviado de los estudios por correo. Hoy corregi esto.

e Anoche asisti un evento organizado por Eudilio. La promocién de programa de plantacion de Iglesias
en Bayano. Un programa bien organizado. Comenzé en 2011 con una iglesia. Ahora hay tres y planes
de plantar una mas este afio.

e Confraternidad — Mayo 11-15 habra una reunién de los lideres de Iberoamerica en Panama. Oramos
para este evento.

Hay maés eventos en mayo. Tome el tiempo a revisar el calendario de oracion.
Bendiciones a todos.

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo

Carta 82 - Fecha 2015-05-11
Hola mis procesadores,

Si tenemos la responsabilidad a organizar y procesar las materiales e informacion. Podemos usar muchos tipos
de programas y materiales, pero lo que es mas importante es el proceso en que usamos. No existe un programa
0 método perfecto. Cada ambiente, cada lugar, cada persona y grupo es diferente. Nosotros tenemos este trabajo
a adaptar a cada uno en crear una cultura que valore y da respecto a ellos que quieren ser discipulos y entrar en
el proceso de ser discipulado.

El otro aspecto es pasar suficiente tiempo en este proceso. Entonces una pregunta.
¢Qué esta afectando su tiempo de ser discipulado y preparado en hacer este trabajo?

¢Pasa demasiado tiempo en otras actividades? Facebook, surfear el web, mirando el televisor, jugando juegos
de video, u otra actividad al fin de que no hay tiempo de estudiar, preparar y ser disponible para los que
necesitan su involucramiento?

¢ Est& cumpliendo con sus compromisos? ¢Porque si 0 no?

Somos procesadores. Pero no podemos funcionar si hay otras enfoques y actividades impidiendo nuestra
habilidad de hacer este trabajo.

Puntos
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e Campafia en Perd — Oramos para el equipo de Chile que estd en PerU para hacer campafias de
evangelismo.

e Iberoamerica — Oramos para los lideres nacionales que estan en Panama trabajando en la organizacion
de nuestra region a ser una conferencia regional.

e Vision del futuro — Dios esta revelando una cosa increible a mi que involucra un plan para el futuro del
desarrollo de misiones en lberoamerica. Oren para mi como escuchar a Dios sobre su deseo para
nosotros.

e Perl — Anita estd organizando una clase de misiones por internet. Oramos que tiene suficientes
estudiantes para comenzar la clase. Ella tiene 6 necesita 10.

e Mentor — Muy importante. Necesito una lista de personas que son interesados en servir en misiones.
Estoy preparando un plan de preparacion que cubre los proximos cuatro afos.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo

Carta 83 - Fecha 2015-05-18
Hola enfocadores,

Esta palabra no existe, pero el concepto es crucial. A tener éxito en discipular, entrenar, ensenar hay necesidad
en mantener el enfoque. Es facil a permitir distracciones a entrar en la vida. Actividades buenas, ministerios, y
relaciones que aparece de beneficio, pero en realidad causara problemas en el futuro.

Es como un que construye su casa en la arena no en piedra. Esta de presa de hacer algo pronto sin preocupacion
de futuro o los peligros que vendran. Puede hacer algo hermoso, pero por falta de buena preparacién cosas
simple, poca lluvia puede dafiar aun destruirlo. El trabajo en construccion de piedras es mas duro y necesita mas
tiempo, pero al final es posible a construir algo mas grande y permanente.

No permita nada a interrumpir o interferir con los planes de discipular, ensenar y preparacién de su equipo y
lideres. Es un error grande. Enfoque su grupo en ser discipulado, en organizar su tiempo en evitar conflictos con
los planes de entrenamiento, en cumplir con los compromisos de ser un buen discipulado, Por su ejemplo de
compromiso en discipular.

Esta semana

e Lideres nacionales — Tuvimos un excelente tiempo junto revisando y organizando los planes de formar
una conferencia regional. EI préximo paso es finalizar la peticidn a presentar a la junta de la iglesia
Wesleyana de América del Norte en Octubre. Ora para ellos que tiene carga de este.

e Campafa de Peru — Ora para la campafia evangelistica en camino en Per( y por el equipo de Chile que
esta participando en la camparia.

e Congreso en el Salvador — He recibido las primeras inscripciones. Llene sus inscripciones prontas. Es
importante porque creo que los espacios mas barato en el hotel Alamo llenaran pronto. Cuando este
ocurre solo tenemos espacios en el Hotel Capitol con un costo poco mas alto.

e Jornada — Hay sola una semana méas en cumplir con los estudios de la Jornada.

e Libro - Estoy trabajando fuertemente en cumplir con un libro sobre el pastor y la mision.

Al final. Dios esta preparando algo increible para nosotros como equipo y lideres en la misién de Dios. Tengo
varias reuniones por teléfono esta semana en el desarrollo de una vision grande de cuatro afios. Gracias para sus
oraciones. Espero a compartir algo en las proximas semanas.
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Bendiciones mis enfocadores. Mantengan fijados sus 0jos en JesUs asi es que no perder su direccion y estan
disponibles a recibir toda la bendicién preparado para usted.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 84 - Fecha 2015-05-25
Hola maestro maestro,

He leido repetidas veces las ideas sobre mantener el foco. Sus actividades representen su foco. Pero mas
actividad no necesariamente representen éxito. Estaba pensando del trabajo de Pablo. Un ministerio de quizas
15 afios. Viajo mucho pero siempre un enfoque en discipular. Lo mas significativo fue su tiempo en Efesios.
Dos afios con un enfoque fuerte entrenar, discipular. Al fin de dos afios el resultado fue el evangelismo de toda
la provincia de Asia. Una seccion grande de Turquia.

Los ultimos libros a Timoteo y Tito reflejan esta verdad, la preparacion de otros para la obra.

Considere esta pregunta, ¢Cual es el indicador mas importante de éxito, la cantidad de programa y ministerios
que su iglesia tiene o el niamero de lideres capacitados? Una realidad cuando entrenar a otros multiplica el
ministerio.

Puntos

e Ora para Mayra que tuvo una cirugia y esta recuperando en su casa.

e Orapara la clase de Misiones que Anita ha comenzado con 10 estudiantes en Per0.

e Ora para mi viaja a El Salvador en Jueves para presentar la clase de evaluacion de misiones y trabajar
con Rene y Ricardo en la preparacion para el congreso.

Trabajo
Envie sus puntos de oracion para el calendario del mes Junio.

Pronto envia sus registraciones para el congreso. No preocupa de tener toda la informacion del transporte en
este momento. Necesitamos saber quién viene y de doénde. Todavia tengo 30 personas en mi lista de
registracion.

Gracias para sus oraciones para mi y el trabajo de escribir el libro sobre misiones y el pastor. Estoy escribiendo
capitulo 14 que es sobre Hechos.

Bendiciones maestros maestros. Recuerda la ensefianza de hebreos 12:1 despojémonos del lastre que nos
estorba...y corramos con perseverancia la carrera que tenemos por delante.

Dios tienes grandes cosas si mantenemos enfocada en la preparacion de otros para la mision. La jornada a
verdaderamente comenzado

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 85 - Fecha 2015-06-01
Hola mis coordinadores,
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Espero que Dios esta preparando cosas grandes para cada uno de ustedes. Un recordatorio. Durante nuestra
reunion cada uno de ustedes hizo un compromiso de enviar un informe mensual a mi. Esto es muy importante.
Podemos ganar muchos de cada uno por estos informes. Pueden proveer animo, apoyo y puntos de oracion. Y
también dan consejeria a mi en topicos para nuestra reunion.

Esta confirmado el director del area Turquia va a estar con nosotros durante nuestra reunion. Presentard’
informacidn sobre ministerio entre los musulmanes y mas. Estoy preparando una recomendacion de una visién
de misidn para nosotros en esta region.

He estado en EIl Salvador con Rene Meléndez y Ricardo Moisa trabajando en la preparacion y organizacion del
congreso. Ha sido un tiempo de bendicidn. Hoy regreso a Panama y esta semana tengo una reunion por Skype
con el director de &rea Turquia. Agradeceria mucho sus oraciones para este y la préxima reunién de la junta de
Jibacam. Si todo pasa bien tendremos mucho de discutir en nuestra reunion.

Entonces por favor sean de prisa en enviar su confirmacion de asistencia y informacion de transportacion. He
guardado espacio para ustedes en el hotel Alamo y he pagado el dep6sito para nuestra reunion.

Lean cuidadosamente este anuncio preparado por Luis Cortegana. Ellos que envian sus inscripciones pronto
tiene preferencia en recibir habitacion en el Hotel Alamo. Si tardean en inscribir y el Hotel se llena necesitan
pagar mas a asistir. Yo necesito saber pronto cuantas personas vendrian de su pais y si es por avion o por bus.

ANUNCIO:

A TODO LOS INTERESADOS EN ASISTIR AL CONGRESO DE JIBACAM A REALIZARSE EN EL
SALVADOR DEL 8 AL 11 DE SETIEMBRE DEL 2015. LES PEDIMOS HACER SU INSCRIPCION PARA
EL EVENTO LO ANTES POSIBLE PARA ACCEDER AL COSTO DE 200 DOLARES PARA
HOSPEDARSE EN EL “HOTEL EL ALAMO”. SI DEMORAS EN TU INSCRIPCION TENDRAS QUE
HOSPEDARTE EN EL "HOTEL CAPITAL" AL COSTO DE 260 DOLARES.

A LOS QUE VINIERAN DE AMERICA DEL SUR TRAER CONSIGO LA TARJETA ORIGINAL DE LA
VACUNA CONTRA LA FIEBRE AMARILLA.
A LOS QUE VENGAN DEL PERU GESTIONAR CON ANTICIPACION LA VISA ANTE LA EMBAJADA
DE EL SALVADOR.

En mi corazon tengo la creencia que Dios tiene algo muy especial para nosotros en este congreso.
Bendiciones
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 86 - Fecha 2015-06-11
Hola enfocadores,

Si es un trabajo muy importante a mantener todo enfocado. Y hay muchas cosas que pueden impactar nuestra
habilidad a mantener todo enfocado y ayudar a otros a mantener su vista en la misién de Dios. Es parte del
trabajo de discipular. Y también como discipulo es nuestra responsabilidad a mantener nuestro compromiso
COMO guiar a otros.

Cuales son algunos de los asuntos que pueden impactar nuestra habilidad a mantener nuestro enfoque y al
mismo impactar el enfoque de ellos que son baja nuestra carga.
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Presion del tiempo — Siempre hay més para hacer que es posible de hacer en el tiempo disponible.
Encontré un comentario de un lider que es mas importante a tomar decisiones en la forma de No hare
esto porque el distraerme de mi compromiso primario en lugar de decir no puedo hacer que representa
una confusién de propdsito y direccion.

Falta de motivacion de ser como Cristo — Es importante de evaluar siempre nuestra motivacion. Hay
muchas razones para hacer el trabajo. Muchos aparecen bien pero solo este es adecuado a mantener
todo enfocado.

Competicion para los recursos — es similar de la presién de tiempo. Como usamos los recursos
disponibles apoyarnos en mantener el enfoque. Y la realidad es cuando los usamos correctamente Dios
esta listo a proveer mas.

Falta de modelos de papel — En los primeros pasos de desarrollo esto es una realidad. El trabajo de
prepare modelos, si mantenemos enfocado en la vision de mision, es duro. Pero si no perdimos esta
meta ganamos mas apoyo y podemos tocar alin mas gente.

Asuntos culturales — ;Comprende como funciona su cultural? Para cada cultural o contexto los asuntos
son diferentes. Nada es igual. Pero si no tomamos en cuento eso puede causar mucha frustracion y
perdido de enfoque.

Asuntos de compromiso — Es facial a comenzar. Es muy dificil de continuar. El trabajo mas duro es
finalizar. Todo necesitan niveles de compromiso. Es parte de la frase que hay muchos invitados, pero
pocos seleccionados. Es asunto es el compromiso. Un compromiso de un dia es facil. Pero de 2 afios
mas complicado y algo de 5 afios o mas...

Hay bendiciones grandes para ellos que mantener su enfoque y ayudar a otros a ser enfocados.

Hay sido un tiempo llenado. Estoy en los estados ayudando a cuidar con mi mama. Ella tiene alzhéimer. Por
esto estoy un poco retrasado en enviar mi carta semanal. Perdéname.

El asunto ahora es lo envié de las inscripciones. Solo hay un mes mas de enviarlas. Es importante que ustedes
hablar con todos en su pais y animarlos a enviar pronto. Los planes estan en camino y son buenos.

El segundo punto es su compromiso a llegar el dia antes. Tenemos una visitante especial que va a estar con
nosotros de hablar sobre el ministerio entre los musulmanes. Es parte de un plan mucho més grande para
nosotros. Ora para el desarrollo de esto. La junta esta de acuerdo con el concepto y esta trabajando en varios
puntos. Creo que estard un parte de nuestro tiempo junto antes del congreso.

Este es la lista de quien necesita estar

Aryanne Batista Anita Carrion Luis Cortegana Edgar Rueda
Fernando Moisa Isidro Alimante Ivana Ortiz Jael Mufioz
Jose Ovidio Pérez Juan Carlos Navarrete Mayra Miranda Priscilla Azofeifa

Rodrigo Soto Yefi Eudilio Guardia

Representante de Espafia, Guinea Ecuatorial, Cuba, Guatemala

Tengo confirmaciones de 10 de ustedes.

Recuerda que estoy pagando los costos de habitacion, alimentacion y transportacion por este dia.

Dios tiene cosas grandes para nosotros si mantenemos nuestros ojos enfocados y fijados en el.

Bendiciones
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Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 87 - Fecha 2015-06-16
Hola fieles,

Estamos cerca de terminar este material sobre discipular. Los puntos finales representan un concepto critico en
mantener el enfoque hasta el fin.

Mantener discipular su prioridad — siempre hay distracciones. Muchas aparecen como actividad excelente y de
beneficio, pero pueden restringir el desarrollo de largo plazo para una ganancia del momento.

Animar creatividad en resolver problemas y asuntos — Dar espacio a otros en resolver los asuntos. Cuando
enfoque todo el control en nosotros mismos limitamos la posibilidad de crecimiento y confianza.

Adaptar siempre adaptar — no existe el programa perfecto. Adaptar para reflejar su grupo y situacion. Esto abre
la puerta de mas animo y involucramiento a ellos que usted esta discipulando.

Haga planes para ser preparado para complacencia y evitar autosatisfaccion - evitar simplemente repitiendo el
pasado con el concepto que lo que funciona no necesita ser cambiado. Repeticién sin pensar causa perdido de
direccion y éxito en la preparacién de los discipulos.

Cuando somos fieles en hacer el trabajo dado a nosotros y alerta de esto tipos de asuntos podemos llevar a cabo
la meta de producir discipulos capaces de compartir su fe a la proxima generacion. Es el lema del congreso.

Pronto, menos tres menos, estaremos juntos en El Salvador. Ya tengo 45 inscripciones. Estoy esperando sus
listas de nombres etc. Y nuestra reunion tendrd un enfoque excelente. Mira la recomendacion de Edgar.
Recuerda que tenemos la oportunidad de aprender mas del ministerio musulman. Y hablaremos sobre los
préximos pasos de desarrollo. Hay mucho para considerar. Dios esta preparandonos para algo. Si estamos fieles
recibimos una bendicion.

e Libro — Ora para mi. Estoy casi terminado con el libro sobre el pastor y la mision. Rodrigo esta
revisando la traduccion.

e Colombia — Este mes estd lleno de ministerio en misiones. Ora para los equipos trabajando y la
conferencia de misiones planeando en Medellin.

e Perl — Ora para el seguimiento de los resultados del tiempo de evangelismo. Gracias al equipo de Chile
gue participo en este.

e Congreso — Ora para el comité y su responsabilidad de cuidar de los asuntos de organizacion,
planeacion y mas.

Cuando somos fieles Dios bendice.

Perry J Hubbard

Carta 88 - Fecha 2015-06-22
Hola organizadores,

Una pregunta. ¢Estd usted organizado? ¢ Tiene una buena idea de cuando hacer las cosas importantes? ¢ Tiene
una buena de lo que es més importante para hacer y cuando es necesario de hacerlo? ¢ Tiene listas de lo que es
necesario cada dia, cada semana, y cada mes? ;Tiene idea de como comenzar y completar programas y planes
de largo plazo y en el proceso no pierde una vision de cdmo todo est& conectado o tacado por cada otra en sus
listas?
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Entonces

e ;cuéndo es el tiempo de enviar su informe mensual?
e ;Cuéndo es el tiempo de enviar sus peticiones de oracion mensual?
e ;Cuéando es el tiempo de enviar la informacidn de las personas inscritas para el congreso?

Informe mensual primera semana de cada mes.
Peticiones de oracion por el 22 de cada mes.
Informaciones de inscripciones, pronto.

El resto. Depende de su ministerio. Pero siempre hay necesidad de tiene un plan de organizacion. por escritura,
por memoria u otro método.

¢Cudl es su plan de esta semana? ¢ Cuantas cosas son siempre lo mismo? ¢Cuéntas cosas son diferentes?

Ahora la prueba de su comprension de ser organizado. ;Qué pasa cuando hay interrupciones? Usted cancela
algo, adapta su plan, revisa su horario, ¢hace excusas? ;Cuél de estos no es aceptable? ;Por qué? Como manejar
sus responsabilidades y las interrupciones revela el nivel de su habilidad de organizar y cumplir con sus
compromisos y manejar el proceso de discipular y las interrupciones que siempre viene.

Estoy en Minnesota cuidando para mi mama y padrastro. Ella tiene Alzheimer y él tiene otros asuntos. Ha sido
un reto, pero una bendicion. También un recordatorio de las bendiciones he recibido por sus vidas y servicio en
el reino. Pronto esperamos el llegado de nuestro segundo nieto.

Puntos

e envie sus puntos de oracion

e ora para el proceso de revision de varios materiales para el congreso. Ora por Rene, Rodrigo, y Carolina
que estan ayudandome en este.

e ora para los equipos de misiones en Colombia y su conferencia de mision que esta planeado para Julio.

e ora para mi viaje a Nicaragua 2-5 de Julio.

e ora para las personas planeando a viajar al congreso. Hay solo 4 semanas mas para enviar sus
inscripciones.

Tome un momento y revisar sus planes y su nivel de organizacion. Quizas podria proveer una perspicacia en lo
que estd impactando su habilidad a cumplir con sus compromisos y previniendo su habilidad en avanzar en
areas criticas.

Bendiciones mis organizadores
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 89 - Fecha 2015-06-29
Hola viajeros,

Siempre estamos en camino. Un camino que termina en el cielo. Un camino que puede cambiar de rumbo.
Ahora estoy sintiendo en el aeropuerto esperando mi vuelo, pero existe la posibilidad que podria cambiar. El
avion es un vuelo con sobreventa. Es muy similar de cada dia de nuestra vida. Siempre existe la posibilidad de
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encontrar un dia que es sobreventa. Que tiene mas que es posible de hacer o trajo nosotros en direcciones no
conocidos o planeados.

El asunto es que las cosas que sobre lleno nuestra vida involucran personas, ministerios, y planes urgentes e
importantes. ¢ Tenemos una conciencia del impacto de lo que pasara cuando no hay tiempo de hacer todo o un
cambio hace imposible de cumplir con nuestras promesas? ;Estamos pronto a comunicar con ellos impactado
por el cambio? ¢Estamos listo a sacrificar una cosa por el momento para adaptar a la situacion corriente? ;Hay
beneficios posibles escondido en el proceso de adaptar? ¢Hay personas que podrian ayudarle en hacer lo que
usted no puede por causa de lo que pasa? ¢;Tiene la habilidad de decir no y explicar porque no puede cumplir
con su promesa 0 agregar otra actividad a su horario?

Muchas preguntas. Pero siempre existe esta realidad. Un concepto importante a mantener en foco es el viaje.
¢Donde vamos? Y el proceso de llegar. (Y como viajamos? ;Y quién le permitimos a viajar con nosotros?

La destinacion es el cielo. El proceso es seguir el ejemplo de Jesus. Y el deseo es hacer posible tantas personas
posibles a acompafiarnos. Entonces cuando llegan los cambios es importante a comunicar lo que esta en camino
e busca el apoyo de otros y la inclusién de otros. Por eso crecemos personalmente y abre la puerta del
crecimiento de otros.

Cada dia tiene sus sorpresas. ¢ Viajamos con frustracion o anticipacion?
Puntos — Hay mucha actividad

e Colombia — varios equipos de misiones, Cuiba, Wainam, Amazonas.

e Panamé — oramos para la esposa de Eudilio que recibi6 un golpe que afecto6 su espalda

e Nicaragua — jueves viajare’ alla para presentar el curso de mision. Ora para Jared que presentara varios
de los tépicos como mi asistente.

e Revision — oramos para Rene, Rodrigo, y Carolina que estan ayudandome en la revision de varios
materiales.

e Visitante — Hay un visitante que hablara de ministerio entre los musulmanes como parte de nuestra
reunion en septiembre. El ha comenzado una quimioterapia. Ora que todo pasa bien y este tratamiento
estara efectiva y sin muchos efectos secundarios.

e Congreso — ora para las inscripciones. Estamos esperando confirmacién e informacién de cada pais.

e Congreso — Ora pare Rene y su equipo como organizar muchas cosas a referente al congreso.

Bendiciones mis viajeros.

Recuerden que nuestra ciudadania esta en el cielo. Nuestra responsabilidad es encontrar a los perdidos y les
dirigir al camino de Dios.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 90 - Fecha 2015-07-09
Hola a todos.

Aqui es un anuncio bien importante.

CARTA CIRCULAR INFORMACION IMPORTANTE ACERCA DEL CONGRESO DE JIBACAM 8-11
SETEIMBRE EN SAN SALVADOR
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No serd necesario un depdsito previo para la inscripcion. Al llegar a el Salvador, cada persona haréd la
cancelacion correspondiente. No obstante, es muy importante que envie un correo con su itinerario de vuelo,
favor incluir su nimero de pasaporte y fecha de vencimiento.

Solo recibi informes de inscripcién de Cuba, Republica Dominicana, Panama, y Perd. Pronto necesito la
informacion de quien viene de sus paises y la informacion de viaje.

Pronto quiero comenzar a presentar informacién de capacitacion en misiones.
Puntos

e Ora para la reunion de Jibacam la préxima semana. Presentare’ una recomendacion y plan del futuro.
e Conferencia de misiones — Medellin

e Campamento de Jovenes — Republica Dominicana

e EIl Congreso y el trabajo de preparacion.

Estoy preparando nuestro horario de Dia antes del congreso. Gracias para las recomendaciones.
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo

Carta 91 - Fecha 2015-07-13
Hola Visionarios,

¢Por qué uso este término? Porgue es nuestro trabajo a ver mas alla de este momento. ;Para ver mas alla de lo
gue existe? Para ver lo que es posible en varias areas.

e Desarrollo de nosotros y de los lideres y servidores que vienen detras de nosotros.

e Apertura de nuevas posibilidades. De los ministerios, campos y opciones que esta solo un paso mas alla
del horizonte.

e Ver los perdidos que podemos alcanzar si comprometemos todos a Cristo.

Esta carta es corta. Solo les pido a leer una propuesta que estoy recomiendo a la junta. Dios ha dado a mi algo
increible. Involucra una vision grande para nosotros. Oramos para la direccion de Dios y el tiempo de Dios.
Incluye la propuesta junto con esta carta. Si todo esta aprobado forma parte de nuestro tiempo juntos en El
Salvador.

Bendiciones
Perry J Hubbard

Recuerda que solo hay 17 para enviar las inscripciones.

Carta 92 - Fecha 2015-07-20
Promotores,

Un trabajo que siempre tenemos, la promocién. Promocién de misiones. Promocion de entrenamiento.
Promocion de involucramiento. Promocion de discipular. Y més.

Ahora la promocién del congreso. Solo 11 dias mas para enviar las inscripciones. Ya tenemos 60 personas
inscritas. Hay espacio para méas gente. Ahora muchos de los precios de vuelos han bajado. Si no ha enviado su
lista de personas hagala pronto con
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e Numero completo como aparece en el pasaporte
e Numero de pasaporte
e Fecha de vencimiento del pasaporte

Informacion de viaje.
Y también no hay necesidad a enviar un depésito antes de llegar.
Puntos de oracion:

e Celebramos los resultados de la conferencia de mision en Medellin.

e Celebramos los resultados del campamento en la Republica Dominicana
e Oramos para la reunion de la Junta de Jibacam miércoles.

e Oramos para la inscripcion del congreso

e Oramos para las preparaciones finales para el congreso.

Somos promotores. Lo mejor hacemos lo mejor los resultados de movilizacién. Y este hace posible que muchos
mas de los perdidos puedan encontrar a Jesus.

También es tiempo a preparar sus puntos de oracion del mes Agosto para el calendario.
Bendiciones
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 93 - Fecha 2015-07-28
Hola visionarios,

Amigos estamos a punto de comenzar una nueva vision de misién en Iberoamerica. ¢Estan listos a ver las
posibilidades y medios de cumplir con lo que Dios ha dado a nosotros?

La junta aprob6 varios puntos importantes

e Aprobo la vision ibero-arabiga. Entonces es importante que ustedes revisan el documento de la vision.
Hablaremos mucho sobre esto durante nuestra reunion. También el director de esta regién estara con
nosotros para describir la region y asuntos de hacer misiones en esta region.

e Aprob6 la reorganizacion de la junta. Muchos cambios aqui. Compartiré mas sobre este en el futuro.
Nueva estructura. Nueva membresia.

e Aprobo la idea que necesitamos cambiar el logo de Jibacam. Y este trabajo pasara a la nueva junta y
nosotros como coordinadores.

e Aprob6 que yo continua como Director Ejecutivo.

Entonces nuestra reunion en El Salvador es de suma importancia. Ora para los planes. Ora que todos ustedes
puedan estar presente.

e El congreso — Solo 4 dias mas para inscribir. Ya tengo 60 inscripciones. Si tiene informacioén de su pais
me envien pronto con Nombre completo, numero de pasaporte, fecha de vencimiento, y datos de
transporte.

o EIl Calendario — no recibir nada de ustedes de puntos de oracién. Qué triste. Nuestro éxito no es basado
en nuestras esfuerzas y habilidades. Es basado en nuestra conexion con Dios y su acceso a nosotros.

Envien sus puntos hoy.
93



Solo 6 semanas mé&s y reunimos en San Salvador. Cada semana enfocare nuestra atencion en un aspecto de
nuestra reunién a prepararnos para hacer una evaluacion de afio pasado y hace posible la mejor preparacién para
el futuro.

¢Somos visionarios? Creo que si. Ahora tenemos la oportunidad a ver con los ojos de Dios el mundo y nuestra
parte en su misién al otro lado, a otra cultura. Que la jornada comienza.

Bendiciones
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 94 - Fecha 2015-08-10
Hola Carteros,

Somos las personas responsables a comunicar. Comunicar la verdad. Comunicar la ensefianza. Comunicar las
peticiones. Comunicar las bendiciones. Comunicar las advertencias. Comunicar las direcciones. Comunicar la
palabra de Dios y su mision.

Este trabajo involucra varios blancos.

e Los ciudadanos del reino
e Los perdidos
e Los lideres

Cada grupo representa un tipo diferente de comunicacion y enfoque.

e Los perdidos, las direcciones a JesUs y la verdad son los puntos primeros
e Los ciudadanos del reino, las ensefianzas, peticiones, advertencias, y direcciones.
e Los lideres, la verdad, la ensefianza, bendiciones y la mision.

Pero cada uno un contenido diferente por causa de su nivel de desarrollo, su comprension, su nivel de
responsabilidad. Todo a referente la mision y como vivir en el reino.

Somos lideres y tenemos una responsabilidad grande a mantener el fluyo de comunicacion. Porque este provee
animo, apoyo, informacion, direccion, y un esfuerzo grande porque siempre cuando trabajamos juntos y de
acuerdo podemos hacer mas que es posible solo.

Somos carteros. ¢Estamos fiel in llevar a cabo este trabajo que Dios ha dado a nosotros? En los Estados hay un
dicho bien conocido ni nieve, ni lluvia ni calor, ni la oscuridad de noche previenen estos carteros de la
realizacion répida de sus rondas.

¢ Tenemos el mismo concepto en cumplir con nuestra responsabilidad como carteros en el reino?
Pasa un momento de evaluar su nivel de comunicacion y su compromiso en llevar a cabo su responsabilidad.
Puntos

e Congreso — Solo 4 semanas méas y estaremos juntos en El Salvador. Ore para el comité y su
responsabilidad.
e Coordinadores — Ora para nuestra visitante especial y la presentacidn del ministerio entre musulmanes
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e Vision Ibero-Ardbiga — Ora para los planes and preparaciones para el lanzamiento de este plan de
enviar misioneros al mundo musulman.

Pronto enviaré el horario para nuestra reunion antes del congreso.
Bendiciones carteros que Dios da la fuerza, compromiso, y sabiduria en traer el mensaje de Dios a todos.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 95 - Fecha 2015-08-17
Hola capacitadores,

Hoy comencé’ a leer un libro sobre capacitacion transcultural. El proposito es mejorar el proceso de
capacitacion para misiones no solo a nivel del misionero, pero en varias areas que impactar nuestra capacidad
de tener una iglesia capaz de ser involucrado en enviar misioneros. Cada semana compartiré’ que aprendi de
este material. Es critico que todo nosotros entender nuestro papel en el proceso y llegar a ser personas que
puedan proveer la capacitacion correcta y necesario en todos aspectos de este proceso. Abajo es un eshozo de
puntos centrales. Este eshozo proveera la estructura para

Areas de capacitacion

e Formacidn espiritual

o Desarrollo de habilidades
e Comprension

o Proveer

e Informacion

e Capacitacion

e transformacion

e Iglesia comprometida
e Ministerio prolongado en el campo
o Eficaz en el ministerio

e Coordinadores

e Pastores
e Iglesias
e Enviados

Puntos criticos

e Comunicacién
e Oracién
e Compromiso

Niveles

e Regional
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e Nacional
e Local
e Poredad

Asuntos del proceso

e Auto dirigida

e Experiencia

e Respecto

e Prontitud en aprender

e Orientado con metas

e Motivacion para aprender
e Relaciones Sociales

e Mentorear

Tenemos un trabajo grande. Necesitamos ser los capacitadores que hace posible el desarrollo de una iglesia
capaz de servir, capaz de entrenar y enviar misioneros, y capaz de proclamar si dudas el mensaje dado a
nosotros.

He incluido una copia del horario para la reunién. Mira cuidadosamente. Ricardo usted esta de carga de
nuestros tiempos de oracién y devocion como anfitrion.

Puntos de oracion

e Hubbards — Hoy vamos a migracion. Esperamos a recibir la renovacién de nuestra residencia en
Panama.

e Peruanos — Ora que ellos reciben sus visas para viajar a El Salvador. Hoy Rene entregara’ los
documentos a la oficina en El Salvador. Normalmente requiere 3 semanas a procesar. Ora que puedan
recibir mas rapido. Gracias a Rene por su apoyo con esto.

e Congreso — Ora para el complimiento de muchos detalles. Ahora tenemos 87 personas registradas de 14
paises.

e Costa Rica — Ora para la Marcha para Jesus este Sabado

Bendiciones mis capacitadores. Trabajamos en cumplir con el mandato de hacer discipulos de todas las
naciones.

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 96 - Fecha 2015-08-26
Hola Equipo,

Hoy tengo una carta breve. Estoy muy ocupado con las preparaciones para el congreso. Tenemos 94 personas
registrados. Qué bueno. De 15 paises.

Nancy y yo recibimos buenas noticias hoy del doctor. El cancer esta disminuyendo. Gracias para sus oraciones.
Estoy emocionado sobre lo que Dio ha preparado para nosotros durante nuestra reunién antes y en el congreso.

Gracias a Dios los Peruanos han recibido su carta de invitacion con sello en sola una semana. Oramos que hay
tiempo suficiente para entregarla a la embajada en Per( para recibir sus visas.
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Edgar Chacon — Esta en Argentina ministrando ahora.

Colombia — gracias para su regalo del manual con materiales extras y los brazaletes. Dios les bendiga a ustedes
por su trabajo fuerte en el mes Julio.

Recuerda que es el tiempo de enviar sus puntos de oracion del mes Septiembre. Los necesito por el fin de
semana.

Nos vemos pronto en El Salvador.
Perry J Hubbard

Director Ejecutivo

Carta 97 - Fecha 2015-08-31
Hola mis entrantes,

Una idea interesante. Entrante. Este es el enfoque del congreso. La nueva generacion, el legado.

Ahora hay cambios y ustedes represente el grupo entrante. Esta palabra formara mucho de nuestra actividad en
el proximo ano. Entramos en obras nuevas, experiencias nuevas. En el material que estoy estudiando se llama la
etapa uno pre-entrada.

Este represente el tiempo de preparacion. Preparacion de planes, programas de promocién, programas de
entrenamiento, programas de comunicacion, programas de desarrollo, planes de ensefianza y mas. Tendremos
un nuevo grupo de liderazgo, una nueva vision, y una estructura nueva definida por nosotros. Entonces esta
semana que viene es muy importante para nosotros.

e Ora para la reunion de los coordinadores. Establecemos la fundacién del trabajo del proximo ano.
e Ora para el nuevo grupo de liderazgo
o Director Ejecutivo interino — Perry J Hubbard
Director asistente — Edgar Rueda

o Secretaria — Lucy Narvaez
o Tesorero — Rodrigo Soto Yefi
o Representante — Priscilla Azofeifa

Representante — Eudilio Guardia
o Exoficio — Edgar Chacon
e Ora para el congreso y nuestro pais anfitriona El Salvador y Rene Meléndez
e Ora paratodos los detalles involucrados en la preparacion final.
e Punto personal — Ora que Nancy y yo recibimos nuestro carnet de residencia. Lo que tenemos vence el
16 de mayo. Todos los documentos estan en las manos de migracién. Estamos esperando.

Somos entrantes de la nueva etapa de ministerio de Jibacam en la promocion de la misién de Dios
Nos vemos pronto
Perry J Hubbard

Director

Carta 98 - Fecha 2015-09-15
Hola visionaros.
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Si somos visionaros. Aun mas como seguidores de Cristo. Hemos recibido una vision grande y poderosa, la
evangelizacion del mundo. No es posible para una persona pero no estamos solos. Cristo estd con nosotros y
tenemos el Espiritu Santo para proveer el poder, direccién y mas. Finalmente tenemos el Padre que tiene todos
los recursos que necesitamos. Entonces cuando Dios abre una puerta nos vamos porque tenemos todo lo que
necesitamos.

Entre esta vision grande Dios entrega a cada persona, cada grupo una vision especial para lograr. Esta semana
pasada encontramos un tiempo increible. Entre este tiempo hablamos muchos sobre el mundo musulman.
Recibimos un reto a considerar la posibilidad de enviar misioneros a este mundo.

A comenzar este proceso la nueva junta fue anunciado. Edgar Rueda de Colombia, Rodrigo Soto Yefi de Chile,
Priscilla Azofeifa de Costa Rica, Eudilio Guardia de Panam4, Y Lucy Narvaez de Per(. También seleccionamos
un equipo de vision para visitar un grupo se llama Fotizo durante Pascua del proximo ano. Perry J y Nancy
Hubbard, Edgar Rueda, Jose Mckella, Rene Meléndez y Lucy Narvaez. Su trabajo es ir e investigar para
informarnos de lo que experimentar y aprender. Hay segundo equipo de vision planeado para el futuro. Al final
recibimos una ofrenda de $9718 ddlares en efectivo y compromisos para establecer un fundo para este. Si tiene
interés en participar en este contacte Rodrigo Soto Yefi el nuevo tesorero (sotoyefi@yahoo.com). El tendra
informacion en como hacerlo.

Durante nuestra reunion antes, Edgar Rueda propuso que dividimos los coordinadores en cuatros grupos de
trabajo, se llama pilares. Comunicacion, Capacitacion, Movilizacion, Recursos. Le pido a el que enviara la
informacidn para que cada persona puede ser parte de un grupo de trabajo. Mas para ellos que no fue posible a
asistir. Estamos planeando una reunion de todos en el mes Enero de 2017 aqui en Panama.

Finalmente — La decisién ha sido tomado a organizar el proximo congreso en la Republica Dominicana bajo la
direccion y apoyo de Puerto Rico. Recibimos la invitacion por Benjamin Galarce el superintendente. Entonces
pronto tenemos esta responsabilidad. Hablare’ pronto con el a definir claramente nuestro involucramiento.

Incluye un anuncio preparado por Priscila que ustedes pueden compartir con otros.

Visionares. Estamos a punto de cosas grandes. Estoy emocionante a ver lo que Dios ha preparado para nosotros.
Avanzamos en el nombre del Sefior.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 99 - Fecha 2015-09-21
Hola personas responsables,

Una frase que definir lo que esta al frente de nosotros. Ustedes como grupo en la reunién han tomado varias
decisiones que refleja esta.

Division en grupos basado en los cuatros pilares
Presentacion de talleres que refleja su involucramiento.
¢Hay otros tomado durante sus tiempos juntos? Si, es evidente por sus comentarios.

Ahora la direccion que seguimos no esta basada en el pensamiento de una persona o algunos. Somos un equipo
y cada persona tiene responsabilidad como miembro del equipo. Si tenemos una junta o directiva, pero su
involucramiento, su aceptacion de ser parte del grupo de coordinadores es esencial si podemos formar un plan
gue hace posible el trabajo dado a nosotros.
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Entre las siguientes semanas revisare’ los puntos que aparecen en la propuesta de la formacion de la conferencia
regional. Este es la guia que mostrarnos nuestro trabajo y areas de responsabilidad. Y entre estos tenemos
niveles de responsabilidad.

o Nivel local — cada uno de nosotros es miembro de una iglesia local. Tenemos una responsabilidad de
ayudar y animar la gente mas cerca, una Jerusalén.

¢ Nivel nacional — cada uno de nosotros es parte de una estructura a nivel nacional y hemos seleccionado
para ayudar en el desarrollo de misiones en nuestro pais. Para hace posible nuestro cumplimiento de
esta responsabilidad hemos formado otro nivel. Una Judea.

o Nivel regional — Cada uno de nosotros tiene algo a compartir con cada otro. Y esto hace posible el
desarrollo de planes, programas, y estructuras que podrian beneficiar a cado otro. EI mundo.

e Falta samaria — Entre cada pais hay iglesias y areas que son excluidos de beneficiar o por razones no
tienen interés. Tenemos la responsabilidad de aprender por que y como conectar con las que sienten
excluidos o menos involucrado. Las lecciones aprendido de uno podrian ayudar a otro. Por esto
formamos el grupo de coordinadores.

Entre grupo hay cinco seleccionados a trabajar para nosotros. Parte de esta responsabilidad es comunicacion.
Cuando tiene una idea, pensamiento, recomendacidn, o pregunta, no demora en comunicar con uno de ellos.

La préxima semana pediré a Edgar a enviar la lista de grupos de pilares y lider de cada grupo para que usted
conoce quien para contactar. Estoy disponible a recibir estos también, pero muchas veces se refiera a grupo
pilare relacionado a su comentario.

Entramos en una nueva época de trabajo. Antes fue el tiempo de aprendizaje y entrenamiento. Ahora
comenzamos el proceso a practicar lo que aprendemos.

Si ustedes son personas responsables. Déjate comenzar la jornada.
Por esto sus evaluaciones del congreso son importantes. Tengo 4, falta 10.

Perry J Hubbard — Director Interino.

Carta 100 - Fecha 2015-09-29
Hola estudiantes

Siempre hay necesidad de aprender para crecer.

Estoy leyendo un libro de capacitacion transcultural. Hable de varios puntos antes y quiero continuar con una
revision breve del punto anterior y el segundo punto. El enfoque es comenzar un ministerio transcultural, pero
los puntos son aplicables a nuestra situacion, la formacién y desarrollo del trabajo que tenemos.

El primero paso involucra investigacion, capacitacion, formacion del equipo, y desarrollo de estrategia.
Estamos en esta etapa como junta. Estamos investigando métodos para hacer el trabajo, comunicar, levantar
recursos, y capacitar nosotros y la iglesia. Estamos pensando en mejorar nuestras habilidades y aprender lo
nueva para expandir nuestra capacidad de conectar con los lideres y las iglesias y expandir la visién. Estamos
formando un equipo que hace todo posible. Y entre todo esto el desarrollo de estrategias en cada pilar y aspecto
de la mision.

El segundo paso enfoque en tres cosas mé&s — Relaciones, idioma y cultura, y cosmovisién. Como lideres
tenemos una responsabilidad de comprender las personas, lideres, e iglesias con quienes trabajamos.
Necesitamos invertir en desarrollando relaciones con personas claves. Aprendiendo como funciona la iglesia en
su pais y region. Aprendiendo las necesidades, fuerzas, y debilidades que existe. La verdad es que cada uno es
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Unico y cuando trabajamos en aprender a ellos mostrar respecto de ellos. Este es fundamental y absolutamente
necesario. Yo puedo escribir una lista de preguntas que podrian ayudarnos en comprender esto y ayudarnos en
cdmo organizar y presentar la vision y trabajo que tenemos.

El desarrollo de comprension de idioma y cultura. Esto es parte del proceso de desarrollo de relacion. Es méas
personal. Someter nuestras preferencias y seguir las de ellos. Es la habilidad de adaptar y aceptar. No asumimos
gue todas las ideas funcionan en cada situacion. Esto es evidente en idioma, no hay un espafiol Unico para todo.
Las vocabularios y acentos son diferentes. La cultura no es uniforme. No hay pupusas en chile.

Cosmovision es un concepto profundo. Como hace seguro que seguimos la cosmovisién de la biblia antes de
todo, pero sin denegar las diferencias que existe.

Estamos en este paso. Aprendiendo de cada uno. Comprendiendo nuestras habilidades y capacidades. Tenemos
una ventaja cuando comprendemos este y usamos en la formacion de los equipos de pilares y los planes de
comunicacién, capacitacion, recursos, y movilizacion. Mantener en foque que buscamos un despertar de mision
gue hace posible a nosotros a ir a los fines del mundo.

Oramos

e Lareunion de la junta viernes.

e Por nuestra residencia en Panama. Todavia esperamos la decision de migracion.

e Aryanne Batista y el plan de enviarla a Mozambique.

e El equipo de visién. He comprado los boletos. Oramos por la preparacion y plan para este viaje y ellos
que tienen el cargo a representarnos.

e Xochilt y su visién de implementar los pilares en Nicaragua.

Siempre hay necesidad de ser estudiantes. Listo de aprender mas para hace posible ser mas efectivo en la obra
dado a nosotros.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director interino

Carta 101 - Fecha 2015-10-09
Hola mis estudiantes.

Si estoy repitiendo un concepto. Porque hay mucho para aprender. Y hay palabras técnicas para estudiar si
queremos avanzar.

Enculturacion — Somos una mezcla de culturas, personalidades, y habitos. Para tener éxito en el ministerio dado
a nosotros, avanzamos el reino de Dios en el mundo, necesitamos ser estudiantes de cada uno. Es un proceso
gue involucra tomando tiempo de escuchar, conectar, y relacionarse. Esto es hecho complicado por las
distancias, tiempo disponible, y diferencias en muchas areas de la vida. Por eso comunicacion regular es
esencial.

Contextualizacion — Cada uno de nosotros tiene ideas y recomendaciones para compartir. Muchas veces las
ideas son excelentes, pero por las diferencias del contexto donde cada uno vivir y servir hay necesidad de
adaptar. Estamos trabajando en esto con la formacién de los pilares. No para duplicar exactamente lo que existe
en otro pais, pero en aprender los conceptos y con el apoyo de cada uno adaptar y trabajar.

Supuestos — Cada persona tiene sus supuestos. Con el apoyo de cada uno es importante de analizar como ellos
impactan nuestra habilidad de animar e involucrar a otros, como impactar nuestra habilidad de formar equipos
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efectivos como el grupo de coordinadores y mas alla en la formacion de equipos de ministerio en nuestros
hogares.

Narracion — La habilidad de compartir eficazmente nuestras experiencias, ideas, y aun frustraciones y fracasos
es critica en este proceso. Necesitamos crear un ambiente de confianza y amistad que hacer posible a compartir
honestamente nuestras historias. Este es la puerta de construir equipos fuertes, que pueden saber como depender
en Dios y la familia de Dios.

Desarrollo — Todo arriba hace posible y mas facil el desarrollo de los planes que son criticas en involucrando
toda la iglesia en la misién de Dios. Y por extension el éxito en enviar misioneros afuera de Iberoamerica.

¢Somos buenos estudiantes? ¢Somos listos de cumplir con cada paso en el proceso de desarrollar un ministerio
efectivo que es basado en unidad? Fue el deseo fuerte de Pablo en Filipenses 2:1-4 que la iglesia trabaja en
unidad siguiendo el ejemplo de Jesls que hace posible la salvacion de humanidad. ¢Es nuestro enfoque? Si y
por eso estamos trabajando en la creacién de un plan grande que hace posible el involucramiento de mas
personas en la mision.

Perddn la demora de la carta. Recibimos un equipo de trabajo sabado y no he tenido mucho tiempo disponible.
Trabajamos dias largos en la construccién de una iglesia. Completamos el techo hoy.

He visto varios puntos de oracion en whatsup. Gracias para su compromiso de orar uno a otro.
Perry J Hubbard

Director Interino

Carta 102 - Fecha 2015-10-12
Hola facultadores,

Si, esta palabra no existe en espafiol ni inglés. Qué triste. Porque parte de nuestro trabajo es dar a otros la
habilidad, autorizacion de hacer el trabajo en lo que les ensenamos. Hay varias palabras que podemos usar,
facultar, apoderar, autorizar, y conceder. Parte del trabajo es mantener enfoque la idea que estamos ensenando a
otros para hacer posible a ellos a mantener y expandir la visién de misién.

En realidad, tenemos el trabajo de capacitar a otros en la vision. La pregunta siempre es ¢cémo involucrar mas
personas? Este solo es posible cuando discipular a otros y facultarles en hacer el trabajo.

Hay cuatro palabras criticas que dan direccion a nosotros.

1. Contextualizacion — Cada persona vive en un contexto diferente. Su habilidad a recibir la informacidn,
la vision, y adaptar los dos a su cultura, contexto, y vida son criticas en ampliar la vision e
involucramiento de mas personas e iglesias. Solo es posible si nosotros creamos un ambiente de libertad
de hacerlo.

2. Discipular — Hablamos muchos en el pasado de la importancia de discipular. Desarrollo de personas
capaces de continuar el proceso de ensenar, capacitar, y enviar a otros.

3. Liderazgo — Este concepto no funciona sin tener éxito en los dos antes. Un liderazgo efectivo recibe
capacitacion en como contextualizar lo que ha aprendido de la vision y en cdmo hacer discipulos por la
experiencia recibido en ser discipulado.

4. Reproduccién — Esto es la evidencia del éxito en los primeros tres pasos. La visién de misién es
reproducido y ampliado en otros.

Podemos usar estos en evaluar como estamos haciendo en el desarrollo de los pilares.
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Mis facultadores tenemos una vision grande, enviar misioneros afuera de la region, enviar misioneros al mundo
musulman. Esta es una vision posible cuando facultar a otros y abre la puerta de Dios a trabajar por nosotros en
otros.

Puntos breves de oracion

e Argentina — Eudilio esta in Argentina. Ora para su ministerio
e Perl — Jose Mckella esta presentando seminarios de mayordomia. También celebramos con la iglesia en
Zarate sus 57 afios de servicio en el reino.

Gracias a Priscilla para el nuevo formato de presentar puntos de oracion. Es excelente. Entonces por favor
cuando hay puntos de oracion envielos a Priscilla para que ella puede compartir en facebook y por la red de
misiones.

Mas tarde en esta semana espero enviar a ustedes informacidn sobre el entrenamiento transcultural en Brasil de
Agosto.

Bendiciones mis facultadores.

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 103 - Fecha 2015-10-19
Hola adultos,

¢Por qué adultos? En cada parte de desarrollo llega un tiempo de multiplicacion. En la familia hay varios puntos
gue represente pasos de desarrollo, graduacion, primer empleo, matrimonio, y paternidad. Y en cada uno hay
parientes que han invertido sus vidas y recursos en hacer posible los momentos.

Es igual con nosotros. Somos los padres del proximo paso. Estamos entrenando o haciendo accesible
entrenamiento con el propdsito de cada persona graduarse y ser empleado en el reino. El primer parte. El
segundo parte es aceptar el papel y responsabilidad de ser pariente y multiplicar o hace posible hay otros a
recibir entrenamiento y lo pone en practica.

Hay mucha evidencia de que estamos haciendo esto. Habia eventos esta semana pasada de multiplicacion en
Nicaragua, Honduras, Colombia, Brasil, y Per(. Pronto llega més, campamentos en Colombia y Ecuador.

La evidencia de que estamos siguiendo correctamente un plan de capacitacion en misiones es multiplicacion de
iglesias, y personas involucrados. También multiplicacion de lideres usando y adaptando los principios
aprendido en su localizacion y contexto.

Nuestra responsabilidad ahora es el desarrollo correcto de los pilares. Un plan que hace facil maduracion y
multiplicacion. Este es el trabajo de adultos. Personas que pueden hacer el trabajo, entrenar otros, y dar libertad
a sus estudiantes en repetir el proceso.

Tenemos un plan generacional. Avancemos.
Puntos de oracion y bendicion

e Colombia — Gracias para extender el reino y mision a otras iglesias

o Nicaragua — Gracias para su trabajo en el desarrollo de los pilares

e Colombiay Ecuador — ora para los campamentos

e Honduras — Gracias para el ministerio de personas de El Salvador y Nicaragua
e Peticion personal — Que migracidn nos da nuestros carnets de residencia pronto
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e Guatemala — Tengo un viaje a Guatemala jueves a presentar los materiales de desarrollando misiones.
e Confraternidad — Hay reunién de los lideres aqui en Panaméa 27-29 de Octubre.

Recordatorio — Cuando tiene un punto de oracién envia pronto a Priscilla para que ella puede compartirlo con
nosotros y otros.

Bendiciones a todos.

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 104 - Fecha 2015-10-26
Hola Perseverante,

Estoy en el aeropuerto esperando mi vuelo a panamé. Ha sido un tiempo muy hermoso en reunir con los
pastores y aprender mas sobre la obra aqui, sus desafios y deseos. Visitamos un punto de predicacion que tiene
un ministerio con mas de 200 nifios y personas. Ellos no tienen un edificio y estan usando un centro de retiros
cuando esta disponible. Pero cada domingo viajan a este lugar para continuar este ministerio. Piden nuestras
oraciones que Dios abre la puerta de un terreno para ellos.

La misidn tiene muchas formas y caras. Oramos que Dios mantiene nuestros 0jos y corazones abiertos a las
posibilidades que existen alrededor de nosotros. El trabajo existe solo necesitan obreros. Es nuestra mision.
Despertar la iglesia a la mision y las posibilidades que existen de proclamar el evangelio aqui y mas alla.

La palabra que tengo en mente es perseverante. Una descripcion de una persona comprometido a Dios. Una
persona que puede ver las puertas abiertas y es convencido que Dios esta dirigiéndola. Una persona que no
piensa del costo o tiempo solo en la posibilidad de alcanzar a otros. Esta listo a pagar con la conciencia que
Dios reembolsara todo cuando es necesario.

Gracias a todos por su deseo a ser perseverante. La evidencia de esa:

e Ministerio juntos de Nicaragua y El Salvador en Honduras. Espero pronto reportes de Ricardo y
Xochilt.

e Ministerio de Nifios en Costa Rica.

e Conferencia de mision en Chile. Gracias Rodrigo por su enfoque y el desarrollo de consciencia.

e Enviado de un equipo de Puerto Rico a Republica Dominicana. Esperamos un informe de Mayra y
Isidro.

e El mes de mision en Brasil. Esperamos un informe de Aryanne.

e Los campos planeados en Colombia y Ecuador que vienen pronto. Esperamos informes de Juan Carlos
y Edgar y su equipo.

e El semanario sobre mayordomia en Panama que comienza mafiana con 20 lideres de Iberoamerica y la
reunion de libres que toca el topico de la conferencia regional. Oramos para Jose y los presentadores.

e Elviaje de Eudilio a Argentina. Espero un reporte de lo que Dios hizo.

e Pronto seminarios en Peru del desarrollo de misiones 1-9 de Noviembre. Esperamos informes de Anita
y Lucy.

Cuando somos perseverantes Dios responde.

Bendiciones hoy en sus trabajos y compromiso que Dios abren puertas de oportunidad a compartir la mision de
Dios y despertar la iglesia a ser parte de la mision.

Sea perseverantes porque Dios ha preparado oportunidades y bendiciones grandes para nosotros.
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Perry J Hubbard

Director Interino

Carta 105 - Fecha 2015-11-03
Hola equipo,

Estoy en Trujillo compartiendo el seminario de desarrollando misiones. A llegar aqui pasamos por un desierto
bien diferente. Encontramos areas llenado de agricultura, pero sin evidencia de lluvia. Mi comparfiera me dijo
que hay agua bajo la superficie y ellos usan pozos, y otros métodos para proveer agua a las fincas. Representa
una verdad importante para nosotros. A veces el trabajo aparece duro e imposible, pero tenemos acceso de una
fuente increible en Dios. El Espiritu Santo es siempre disponible a ellos que confian en las promesas y vision
dado por Dios.

Estamos en los tiempos de desafios y retos. El trabajo al frente de nosotros es grande y duro. Pero tenemos todo
que necesitamos. Los métodos pueden variar, pozos, tuberia, canales, y otros. Es nuestro trabajo a ser los pozos,
tuberia para que la gente recibe el animo y fuerza necesario. Es nuestro trabajo a saber que significa varias
frases en Isaias 35

El desierto y el sequedal regocijara’

e Aguas brotaran en el desierto
e Habré alli una calzada que sera llamada camino de santidad

Somos los canales que Dios quiere usar a dos niveles. Proveer refresca a la iglesia y hace posible un
crecimiento grande de ministerio en lugares sin la palabra. Y por esto hace posible a proveer el agua viva a los
perdidos y hace posible que encuentren el camino de Dios que se Ilama Jesus.

Como un equipo tenemos mas fuerzas en llevar a cabo esto cuando trabajamos juntos, oramos uno a otro y
compartir lo que Dios esta haciendo en nuestros paises para ser un &nimo uno a otro. Junto en Dios ganaremos
el premio preparado.

e Perl — Estoy aqui a presentar el seminario de desarrollando misiones en los distritos.

e Panama - Eudilio tuvo una campafia evangelista en bocas del torro.

e Ecuador — termino’ su campamento de jovenes

e Panaméa — Tuvimos un tiempo excelente con los lideres nacionales. Estuvieron presentes representantes
de 17 paises.

Por favor envien sus puntos de oracion a Priscilla y también informes breves de los eventos también para que
ella pueda compartirlos en un boletin y facebook.

Oramos

e Hay reunion de la junta 14 de noviembre.
e EI 15 de noviembre Benjamin Galarce presentara el documento de formacion de la conferencia
regional.

Bendiciones equipo, estamos viajando juntos con Dios

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 106 - Fecha 2015-11-12
Hola mis familiares,
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Si es un concepto importante. La manera que tratamos uno a otro es un punto significativo en misién. En esto
hay varias areas con son importante a desarrollar en la preparacion de ellos que sirven transculturalmente. Mi
deseo entre las proximas semanas a visitar varios topicos de preparacion que pudieran ser Util en varias areas.

Desarrollo personal como miembro de la junta de mision.
Desarrollo necesario en las personas siendo entrenado.
Desarrollo de nuestros equipos.

El desarrollo de relaciones toca areas especificas

Relacion con Dios — ¢Hay evidencia de un plan de pasar tiempo con Dios y su palabra? ;Hay un plan
de meditar y estudiar para hacer una relacion profunda?

Conmigo mismo — Es bien importante a tener una conciencia de mis habitos, debilidades, habilidades y
otros asuntos de personalidad. El punto central es honestidad y segunda humildad para hacer un
desarrollo maduro y efectivo.

Con la familia — la relacién entre la familia revela mucha acerca de una persona y su capacidad a
manejar relaciones en otros contextos.

Con la iglesia patrocinadora — este guardar relacion con como trabajar con otros. Como vivir con sus
amigos y otros que tienen el mismo creencia y cultura.

Con la iglesia receptora — Aqui comenzamos a aplicar las habilidades existentes. También abre la
puerta de ver como desarrollan relaciones con personas nuevas y desconocidos. Es posible a saber areas
de fuerzas y debilidades basado en lo que esta pasando entre su pais, durante eventos a niveles distrital,
y nacional. Y por esto saber areas de desarrollo necesarias. Para hacer esto es importante a tener
observadores que podrian darnos buenas evaluaciones de un individuo. (el recurso para nosotros es el
desarrollo de los coordinadores en esta area.)

Con los colegas — Este represente la habilidad de trabajar juntos con otros. El desarrollo de capacidad
de formar, manejar, y o participar en equipo.

Con los compafieros en el campo — la diferencia aqui es que muchas veces los comparieros son personas
desconocidos o de otra cultura. Es necesario aprender cémo trabajar juntos cuando hay perspectivas y
pensamientos diferentes entre una personay sus companeros.

Con la sociedad anfitriona — EI desarrollo de compenetracién de la cultura, aceptacion de formas de
vivir que son diferente, y la capacidad de adaptar sin impactar la verdad.

Esta lista representa las relaciones diferentes que son parte del desarrollo de la persona y su capacidad a servir
transculturalmente. También podria funcionar como una forma de evaluacion de cada uno de nosotros pare ser
mejores lideres en mision para nuestros paises y region.

Bendiciones familiares. El reto en todo es hacer posible a todos a ser nuestros familiares en la familia de Dios.

Esta semana ha sido bien llenado para mi. Lunes regrese” de una semana emocionante en Per(. Las iglesias en
Pero tiene una meta increible, cada plantando al minimo de dos iglesias en los proximos dos afios. La region
amazonas un plan de plantar 100 iglesias en diez afios. Los seminarios fueron increibles con mas que 50
personas en asistencia. Oramos para los lideres, Felipe, Anita, y los lideres distritales en animar los pastores en
cumplir con este plan. Martes pasa el dia cuidando de asuntos del cuidado futuro de mi mama que tiene
alzhéimer. Miércoles preparacion de un presupuesto de construccion. Hoy grabando la clase de Administracion
de Iglesia con Martin Torres de México.

Por esto demoré en escribir mi carta.

Puntos de oracién
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e Honduras — El fin de semana pasada un equipo médico ministro en la iglesia en la Ceiba.

e Chile — su conferencia y campafia con visitantes de otros paises que incluyo pastores Jose y Adonis de
Panama.

e Panamé — Visita de Martin Torres de México para presentar la clase de Administracion.

e Colombia — muy pronto el campamento de los jovenes

e Panaméa — Nov 28 primera conferencia de Misiones.

e Pilares — desarrollo de los pilares y los materiales

e Junta— reunion programada para mafiana.

Mis familiares, ¢tratamos una a otro como familiares? ¢Estamos trabajando fuertemente en el desarrollo de
nuestras relaciones como alistadas arriba? Es necesario porque forma la fundacion critica en nuestra habilidad
de entrenar obreros transculturales y tener éxito en su envia y trabajo.

Bendiciones. Oro que Dios proveera todas sus necesidades en su desarrollo y relaciones.

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 107 - Fecha 2015-11-16
Hola traductores,

Siempre es el trabajo de personas que quieren comunicar efectivamente.

No solo ellos que necesitan aprender otro idioma. Es también central del proceso de comunicacion en todos
niveles. Y nuestra habilidad a formar la comunicacion en una forma que cabo la cultura afecta grandemente la
respuesta ganada. En su plan de preparacién Edgar incluyo topicos pertinentes a esto concepto. Es la realidad
porgue somos un grupo mezclado de culturas diferentes y el vocabulario y contexto en lo que usamos el idioma
es diferente.

Entonces hay puntos que son criticos en mejorar nuestra habilidad de tener una comunicacién efectiva.

Conciencia de antropologia cultural — palabras son usados en contextos culturales. Rodrigo menciono’ esto
referente de finanzas y economia. En formar y comunicar un plan de finanzas es critico conocer la cultura y
como preparar materiales y conceptos. Es igual en movilizacion, capacitacion, y ain mas en comunicacion.

Metodologias de investigacion de la cultura — Como ganamos la informacion necesaria para mejorar nuestra
habilidad de traducir un mensaje a grupos diversos como tenemos entre Jibacam. Conferencias, seminarios, y
otros eventos proveen para nosotros oportunidades de aprender mas. Nuestras comunicaciones por Skype,
WhatsApp, correos y mas proveen oportunidades de practicar y aprender méas. Lo que es critico es el desarrollo
de nuestra habilidad de escuchar uno a otro y formar preguntas con el prop6sito de aprender la vida de cada
una.

Técnicas de aprender — Como hay métodos diferente de estudiar un idioma, clase, en linea, vivo, igualmente
hay métodos de comunicar. Imagines, experiencias, historias, relaciones, y otros proveen métodos de crecer en
ganar méas informacion de como mejorar nuestra comunicacion y capacidad a traducir lo que est en mente a
palabras efectivas.

Fonética — Este guarda relacion con la comunicacién vocal, pero podemos incluir gramatica y la comunicacion
por escritura. Hay formas que son divertido que existe en WhatsApp, Twitter, y chat, pero son formas peores a
tener buena comunicacion. Pero al otro lado si no tenemos conciencia de que significa la gramética y fonética
de otros podemos hacer muchos errores en la comunicacion.
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Morfologia y andlisis linglistico — Acento, orden de palabras, preferencias son cosas que pueden afectar
comprension, comunicacion, y los resultados. Es para evitar confusion. Para mi es la diferencia entre subjuntivo
y condicional o perfecto, imperfecto del pasado. Un cambio puede cambiar el sentido mucho. Es un aspecto de
Esparfiol que me impacta mucho en mi habilidad de clarificar lo que es mi enfoque. U otro el uso de vosotros.
¢ Tiene impacto o no?

¢Cuantos de nosotros tiene la capacidad de escuchar a otra persona y comunica su mensaje a otro grupo o
persona sin errores? Pero en realidad es el trabajo que tenemos. Comunicar con claridad el mensaje de la biblia,
la vision que hemos recibido, y las ensefianzas criticas en como cumplir con la mision. Al final la preparacién
de obreros locales y transculturales quienes son efectivos en llevar el mensaje a los perdidos.

Somos traductores. Por vida, por relacion, y por palabra.
Puntos — es importante que les envia a Priscila sus puntos de oracién y sus informes de lo que paso.

e Campamento en Colombia

e Visita a Honduras de Perry

e Una campafia grande en Osorno

e Ministerio medical en Nicaragua

e Conferencia de Misiones en Panaméa

Bendiciones mis traductores. Tenemos el trabajo a comunicar con claridad la vision y la mision.

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 108 - Fecha 2015-11-26
Hola a todo,

Hoy una carta breve. Ha sido una semana bien llenado y hay mas para hacer como preparamos a trasladar a los
estados por un afio de ministerio.

Lunes regresamos de un viaje a Honduras. Rene y yo tuvimos un tiempo excelente de ministerio.
Martes regresé a Panama muy tarde.

Miércoles fue llenado con actividades y sitas en varios lugares. Lo mas importante fue la visita al doctor donde
recibimos buenas noticias. EI doctor nos dice el cancer continuo a disminuir. Al final una reunién con la iglesia
en San Juan para finalizar varios aspectos de su plan de construccion en preparacion para un equipo de
construccion en febrero. Al final muchas llamadas a familia para compartir informacion acerca del scan.

Jueves tenemos planeado una visita a migracion. Gracias para sus oraciones. El resto del dia trabajamos en
preparaciones para nuestro viaje a los estados. Hay mucho para hacer.

e Viernes — varios sitas para cuidar con cuentas y otras cosas. Preparacion final para Sabado.
e Sabado — La primera conferencia de misiones en Panama. Ora para Eudilio y su equipo.

Entre todo hay trabajo acerca de Jibacam y el instituto biblico de Panama.

Todo nosotros tenemos horarios llenados. El asunto es no perder vista de la mision que tenemos de animar a
otros a ser parte de la mision.

Puntos.

e Costa Rica — Gracias para su ministerio entre los nifios indigenas.
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e Colombia — El campamento estd en camino. Oramos.
e Panama — la primera conferencia de misiones.
e Hubbards — visita a migracion hoy. Esperamos a recibir nuestros carnets.

Otros — siempre hay mas que compartir aqui. Es importante que ustedes toman el tiempo a compartir los planes,
puntos de informacion, e informes en whatsup y enviarlos a Priscilla para ser publicado en Facebook y por
correo.

Bendiciones. Continuamos la prdxima semana con los estudios en capacitacion.

Perry J Hubbard

Carta 109 - Fecha 2015-11-30
Hola mis contextualizadores,

Si estoy creando una palabra nueva. Pero en realidad es un concepto critico en el proceso de capacitacion.
Nancy y yo estamos en un tiempo de muchos cambios. Estamos regresando a los estados que tienen una cultura
y contexto bien diferente de aqui en Iberoamerica. Cada vez que regresamos necesitamos repetir el proceso de
adaptacion y es el mismo proceso que cada pastor, cada misionero necesitan hacer cuando comenzar un trabajo
en un lugar nuevo no importante que tan pequefio o grande son las diferencias.

Pasamos por un proceso de enculturacion — durante este tiempo estamos siendo ensenados por la cultura local.
Las personas nos instruyen en como vivir, como encontrar a personas, comida, etc, y como relacionar con la
comunidad. Si no aprendemos bueno los fundamentales de la cultura el resto del ministerio serd un fracaso
pendiente.

Mensaje contextualizado — Este es un punto critico y nuestro éxito a que es conectado al primer paso. Lo mejor
aprendemos la cultura lo mas facil a contextualizar el mensaje. Nuestra habilidad a usar conceptos locales en
comunicar es esencial si verdaderamente deseamos que ellos pudieran comprender el mensaje. Y este es la
fundacién de las decisiones que sean parte de los préximos pasos.

Colocar los fundamentos para la ensefianza — Es muy importante a ensenar los fundamentos. A veces tratamos a
resolver areas complicados antes de establecer los fundamentos. Y en realidad si enfocar la atencién en los
puntos claros el Espiritu Santo puedo usarlos en dirigir el grupo blanco en arreglar los puntos dificiles. Es
mucho mejor a confiar en Dios y que ellos pudieran responder en sabiduria a la palabra de Dios. Abre la puerta
de un desarrollo de relaciones profundas.

Uso de narracion de historias — Hay dos aspectos de esta idea, historias de la biblia e historias de la cultura.
Ambos representan una inversion de tiempo y energia. Estudios de las historias de la biblia y como compartir
en contexto. Estudios de las historias de la vida del grupo y su cultura para encontrar conexiones relevantes y
criticas en el desarrollo de su relacion a Jesus.

Desarrollo de plan de estudio — hay una verdad critica en el desarrollo de lideres para el futuro. No existe un
plan global de entrenamiento. Podemos hablar de topicos, sujetos esenciales, pero en realidad cada lugar es
diferente y necesita una examinacion de niveles de educacion, la manera en que la cultura prepara lideres, quien
pudria ser aprobado como lider y més. La preparacion més critica es como crecer en el conocimiento de la
palabra y la relacion con Dios. Quizés hay necesidad de planes diferentes basado en el presente y en un futuro
gue es formado por los procesos descritos arriba.

El contexto de ministerio y misién es critico y tenemos que tomar cuidado en no correr mas rapido que es
prudente. Es mejor a trabajar lentamente y con claridad en la preparacion de unos que haga posible un
desarrollo saludable, en lugar de buscar nimeros sin pensar de seguimiento y desarrollo que dar como resultado
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desdnimo y en muchos casos errores en sus creencias y teologia y méas peor, dependencia no en Dios pero los
pastores y misioneros.

Entonces tenemos un trabajo grande ahora como contextualizadores. Si trabajamos correctamente no hay
limites de lo que es posible en Dios.

Estamos a punto de salir de Panama. Gracias para sus oraciones. Esperamos recibir nuestros carnets de
residencio hoy o mafana. Por los viajes pendiente tendremos acceso limitado al internet. Esperamos tener
acceso por WhatsApp muy pronto. El proximo lunes estaremos en Indianapolis por una semana de preparacion
para nuestro ministerio del préximo afio.

e Colombia — Ellos estan en su campamento. Oramos que Dios bendiga grandemente los obreros y los
campistas.

e Panaméd — Tuvimos una conferencia increible. Mas que 60 en la conferencia y mas que 100 en el culto.
Gracias Eudilio y su equipo por el trabajo excelente.

e Nicaragua — Completo un programa de preparacion en los pilares. Gracias Xochilt por su trabajo.
Oramos que el proximo paso da resultas grandes en el crecimiento de la iglesia y su vision.

e Fotizo — oramos para la situacién en el medio oeste y los obreros trabajando alla y la preparacion del
equipo que viaja alla en Marzo.

Tenemos un trabajo grande contextualizar el plan de desarrollo en cada pais y cada iglesia hacia que todo sean
parte de la mision.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 110 - Fecha 2015-12-06
Hola cambiadores,

Ahora estamos en Indianapolis para asistir un tiempo de entrenamiento. El enfogue es preparacion para nuestro
tiempo de ministerio aqui en los estados. Este represente un tiempo de cambio para nosotros. Cambios en
ministerio, cambios en métodos de comunicacién, cambios en actividad y mas. Pero mas importante es nuestra
habilidad a cambiar y adaptar a la situacion corriente aqui. Siempre encontramos cambios en pensamiento,
presencia de personas nuevas, y mucha mas. Cada semana cambio de lugar, cambio del contexto.

Hay una cosa que no cambia en todo esto, la necesidad de involucrar mas personas en la mision de Dios. Para
tener éxito en esto es central y por esto hacemos los cambios necesarios en métodos de comunicacion, tiempos
de reunir, y en nosotros.

Para tener éxito en conectar las personas a la mision es necesario que ellos miran en nosotros los cambios que
han ocurrido por causa del compromiso a la mision. A tener una vision no es suficiente. Una vision que viene
de Dios causa cambios en nosotros primeramente. En nuestro comportamiento, conversacion, y actividad hay
evidencia que la vision es central. Hay pasion evidente porque no solo hablamos de la vision, pero cambiamos
nuestros planes y enfoque a seguir la vision. Todo refleja esta, las presentaciones, conversaciones, y uso de
recursos.

Ahora estamos tenemos una vision de enviar misioneros a un pais musulméan. La pregunta para todos es ¢como
es esto cambiando nuestro enfoque? ¢Como impactar el trabajo que hacemos? No es suficiente a desarrollar los
pilares de misidn. Necesitamos una vision que guia este proceso. Tenemos este en la vision ibero-arabiga.
Tenemos esto en los planes de promocion de plantacion de iglesias. Tenemos este en la vision del desarrollo de
ministerios transculturales. Pero en todo el enfoque es enviar misioneros preparados.
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Entonces ¢es su trabajo uno de cambio? ;Cambio de usted primeramente? Un cambio que hace més facil el
proceso de cambio en otros. Un cambio que hace posible a nosotros lograr la vision grande de entrenar obreros
transculturales, de ayudar las iglesias en la plantacion de iglesias y evangelismo, y por esto hace posible a
nosotros a enviar misioneros a un pais musulman.

Esta semana tenemos la oportunidad a estudiar la situacion corriente y tomar decisiones que faciliten los
cambios necesarios en nosotros y por esto ayuda a nosotros en ser cambiadores efectivos. Agentes de cambio
gue hace posible el involucramiento de la iglesia e individuos en la misién de Dios.

Preguntas para cada uno.

e ;Son mis palabras y acciones los que atraen a otros a ser involucrado en la mision?

e ;Son mis planes y actividades los que hacen posible a otros a comprender y desear a ser involucrado en
ministerios transculturales?

e ;Son mis enfoques y prioridades los que animar a las personas a dar y orar para hacer posible el
cumplimiento de la visidn de enviar misioneros afuera de la region hasta los musulmanes?

Puntos

e Oraa cada uno gue Dios nos cambia a ser los cambiadores eficaces en su trabajo.

e Ora que las personas gue asistieron el campamento pudieran ser agentes de cambio en sus iglesias para
que el evangelio llegar a los perdidos.

e Ora para el campamento en México esta semana.

Bienvenidos a Zabdi Belén Salas Gonzélez quien es el nuevo representante de México en el grupo de
coordinadores. Su correo electrénico es zabdisalas@gmail.com. Envare su nimero de celular a Priscilla para
incluirla en el grupo de WhatsApp.

Tenemos un trabajo grande de desarrollar misiones. Lo que es critica es la evidencia del cambio hecho
primeramente en nosotros. Sin esto es bien dificil a convencer a otros del valor de la visién que tenemos. Aln
mas dificil en levantar los recursos necesarios en enviar misioneros.

Amigos no olvidan a enviar noticias e informes a Priscilla Azofeifa.

Bendiciones mis cambiadores quien han sido cambiado por Cristo y por esto podrian ser agentes de cambio en
su iglesia.

Perry J Hubbard — Director Interino.

Carta 111 - Fecha 2015-12-13
Hola filtradores,

Palabra creada por Perry. Persona que filtra las cosas para separar lo necesario de 1o no necesario.

Estoy un poco tarde otra vez en escribir mi carta. Dias llenos de viajes y limpiando la casa. Y fue este proceso
que inicié una comparacion del proceso de cambio en que estamos involucrados.

Trasladamos mi mama y padrastro a un asilo por causa de su condicidn fisica y mental. Como resultado de esto
tenemos el trabajo a revisar y evaluar sus posesiones que esta en nuestra casa. Encontramos una variedad de
materiales, ropa, muebleria, libros, y méas. Es necesario a evaluar cada item para determinar su valor. Por este
proceso realicé que hay varios factores en el proceso de determinar si guardamos, damos a otros, o tiramos en la
basura.
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e Guardamos — hay dos razones para guardar.

e Hay historia — la cosa es un recordatorio de la vida de la persona y su relacién a la familia.

e Funciona — la cosa todavia funciona y por esto guardamos y usarla.

e Damos a otros — Funciona, pero no es Util en mi contexto. Pero hay otros que podrian usarla.

e Tiramos en la basura — hay dos razones

e Esquebrado y no funciona

e Funciona, pero solo en el pasado y ahora por los cambios de vida y tiempo no es (til o necesario.

En este proceso encontrar otro asunto. A veces tengo claridad en la decisién necesario, y a veces no estoy
seguro y necesito consejo en decidir que deberia hacer. No tengo la informacion necesaria en tomar la decision
correcta.

Estamos en un tiempo de cambio y tomaremos decisiones referentes lo que hemos recibido del pasado. A veces
la decision serd muy clara. Es atil o no. Funciona o no. Regala a otro 0 no. A veces no existe claridad. Qué
bueno tenemos personas que ha trabajado antes de nosotros que pueden ayudarnos en evaluar la situacion y
tomar decisiones sabias.

Es un proceso de filtrar, separar lo Gtil de lo no Gtil y hace posible los desarrollos necesarios, pero sin construir
de nuevo las fundaciones y estructuras completamente. Tenemos una historia y recordatorios que son esenciales
en un desarrollo saludable. Hay valor en el pasado y experiencia.

Como entramos la nueva época del trabajo tenemos el beneficio del pasado y la libertad de hacer los cambios
criticos sin perder lo que recibimos.

Puntos

e Meéxico — Esperamos que tuvo un campamento bendito.

e Peru — Celebramos con ellos la conferencia de mision del fin de noviembre

e Colombia — Celebramos con ellos su campamento de jovenes y misiones

e EEUU - Celebramos el cumpleafios de Edgar Chacon

e Hubbard’s — oramos para sus carnets de residencia. Todavia no han recibido.

e Oramos para los fotizos y los asuntos impactando ministerio entre los musulmanas.

Somos filtradores. Tenemos un trabajo de evaluar lo que tenemos y guardar lo que es esencial, usar lo que
funciona, y quitar lo que puede inhibir la vision que tenemos. Y en todo hace lo mejor posible en llevar el
evangelio a los perdidos. Qué bueno no estamos solos y hay personas que podemos consultar cuando hay
preguntas.

Bendiciones a todos.

Perry J Hubbard

Carta 112 - Fecha 2015-12-21
Tengo un pensamiento breve para ustedes.

Esta semana celebramos el evento que cambio el mundo. Si otra vez la palabra cambio. Pero es central de lo
que Dios hizo para nosotros y el ejemplo critico para nosotros.

Dios tomo la decision de cambiar,

e Lugar — Cielo a la tierra — es critico a tener contacto fisico
e Cultura — Cielo a Palestina — es esencial a saber la cultura para ganar acceso
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e Manera — Profetas a personal — comunicacion directa es siempre mejor
e Meétodo — Dios a Jesus — Creador a salvador
e Sistema — legal a amor — proveyé salvacion por amor no por reglas

El trabajo que tenemos es igual. Hace los cambios necesarios a llevar el evangelio a las personas perdidas. Si
estamos a nuestro lado, o muy lejos en distancia, vida, e idioma.

Dios pago’ un precio incomparable en hacer los cambios necesario para alcanzar a nosotros.
¢Estamos listos a cambiar con el mismo prop6sito?
Feliz navidad a todos. Dios ha llegado y somos benditos.

Perry J Hubbard

Carta 113 - Fecha 2015-12-28
Hola Corredores,

Escuche’ un sermon excelente de este pasaje abajo. El enfoque fue en los cambios necesario a ganar el premio.
Un cambio que impacta toda la vida y toda la actividad de la vida.

1Co 9:24-27

¢No saben que en una carrera todos los corredores compiten, pero sélo uno obtiene el premio? Corran,

pues, de tal modo que lo obtengan. 25 Todos los deportistas se entrenan con mucha disciplina. Ellos lo
hacen para obtener un premio que se echa a perder; nosotros, en cambio, por uno que dura para siempre.

26 Asi que yo no corro como quien no tiene meta; no lucho como quien da golpes al aire. 27 Mas bien,
golpeo mi cuerpo y lo domino, no sea que, después de haber predicado a otros, yo mismo quede
descalificado.

Como pensé mas sobre esta necesidad encontré un hecho bien importante. La capacidad de continuar el proceso
de hacer cambios, hacer el trabajo para tener éxito estan basadas en las actividades y compromisos del pasado.
Muchas veces cuando hablamos de cambio o las resoluciones del afio nuevo, hay un pensamiento muy comdn
gue es parte del proceso. Rechazar el pasado para hacer lo nuevo y a veces es necesario. Pero en realidad hay
tipos resoluciones que son mas efectivo, mas exitoso que estén basadas en la actividad y compromiso del
pasado.

Un corredor ha hecho mucho trabajo en ganar la oportunidad de competir. Y para continuar a ganar necesita
hacer mas preparacion. Mas cambios en la vida para entrar en lo siguiente nivel de competicion. Los
compromisos y entrenamiento del pasado hacen mas facil los cambios necesarios para lo siguiente.

Lo que es importante es aprender que tipo de resolucién es necesario. Uno de cambio completo o uno de
cambio basado en lo que todavia existe. Tenemos este reto en el desarrollo de misiones y los cinco pilares. A
veces hay necesidad para los cambios fuertes y grandes. A veces podemos usar lo que existe en ganar el premio.

La parabola del sefior acerca del arado es un buen ejemplo. No es bueno a mirar atras. Significa perdido de
enfoque y capacidad de saber lo que es necesario. Pero sin entrenamiento y experiencia no es posible hacer el
trabajo. La persona sin pasado necesita hacer muchos cambios. Pero la persona que tiene una buena preparacion
no tiene problema con el trabajo. El asunto es el enfoque.

Su trabajo hoy como entramos el afio nuevo es meditar en como impactar el trabajo el enfoque.

Bendiciones a todos. Espero gque todo tuviera una buena navidad y un prospero Afio Nuevo.
112



Perry J Hubbard

Carta 114 - Fecha 2016-01-04
Hola mayordomaos,

Estaba pensando mucho acerca de mayordomia y nuestra responsabilidad como lideres en una vida misional.
Este domingo escuche un sermén acerca de mayordomia. Suporto’ una idea que tengo en del punto
fundamental.

Mayordomia es basada en como manejamos nuestra Corazon. La verdad es que su corazon dirige lo que piensa
y desea. Y es nuestro corazon que da direccion a nuestra mente. Y es su mente que dirige lo que busca a tener,
lo que esté disponible a pagar a tener lo que busca. Los deseos del corazon impactan el enfoque de nuestra vida
de pensamiento y asi es como usamos el resto de los recursos dado a nosotros por Dios.

Podemos saber mucho de la condicién de su corazén por su mayordomia de sus recursos. Esta revela mucho de
qué tan mucho o que tan pequefio nos importan de otros y su nivel de egoismo y egocentrismo.

Para ser mayordomos verdaderos de lo que Dios ha dado necesitamos colocar nuestros corazones en las cosas
de Dios asi es que podemos ser capaces de tener claridad en nuestro pensamiento. Cuando nuestro pensamiento
tiene claridad basado en Dios entonces ganaremos claridad en como manejamos lo que Dios nos ha dado.
Pedimos preguntas como, Como asigna Dios sus recursos?

Nuestra creacion es una prioridad. El invirtio’ todo su ser in crear quienes SOmos, asi es que podriamos existir
en su imagen. Cuando dafiamos eso, el comencé a invertirse a si mismo in nuestra restauracién. Toda la
creacion era invertida en este proceso. Cuando todo era listo el hizo la Gltima inversion, su hijo, su propia
existencia, para proveer el recurso critico para esto ocurrir.

Esto es el ejemplo de Dios. Ahora, ¢cémo respondimos como buenos mayordomos?

e ;Estamos invirtiendo nuestro corazén, mente, alma, y cuerpo?

e ;Somos mayordomos de nuestros deseos? El mundo o el reino de Dios.

o ;Somos mayordomos de nuestro pensamiento? Nuestras preferencias o lo que es bueno y perfecto.
e ;Somos mayordomos de nuestra alma? Nuestra existencia fisica 0 nuestra existencia eterna.

o ;Somos mayordomos de nuestro cuerpo? Nuestras cosas, huestras necesidades o un sacrificio vivo.

Si seleccionamos la primera opcion en cada uno nunca tenemos lo suficiente de nada. Si enfocamos en el otro
nunca careceremos de cualquier cosa que necesitamos para cumplir la obra més importante que un mayordomo
tiene, la restauracion de su relacion a Dios y por eso la habilidad de apoyar en la restauracion de otros.

Esto es mi oracion para nosotros, Que nos llegamos a ser mayordomos como Dios que hace posible la
restauracion por nuestra mayordomia que es basado en una persona que ama a Dios con todo su corazon, mente,
alma, y cuerpo.

Bendiciones mayordomos del reino de Dios.

Perry J Hubbard

Carta 115 - Fecha 2016-01-18
Hola reproductores,

Es el trabajo central y la meta de nuestra actividad.
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Hemos hablado de preparacion, relaciones, ministerio en las cartas anteriores. Si estamos trabajando
correctamente hace posible reproduccion, la formacion de discipulos.

Contextualizacion correcta hace posible la formacion de discipulos no duplicacion, pero reproduccion.
Duplicacién no funciona porque no permite adaptacion. Reproduccion hace posible la creacion de algo nuevo
gue tenga evidencia de su fuente. Parientes buenos no trabajo en duplicar si mismo. No es posible. Por que

o Diferencias genéticas
e Ambientes diferentes
o Relaciones diferentes
e Intereses diferentes

e Eftc.

Reproduccion es permitir renovacion de actitudes, deseos, visiones, creencias y mas que hace posible la persona
vivir y adaptar lo que ha recibido de sus parientes. La habilidad de hacer mas que solo sobrevivir.

Entre este proceso estamos capaces a desarrollar un liderazgo que refleja correctamente la verdad y vision dado
por Dios. Un desarrollo que posibilitar la contextualizacion de la vision, las ensefianzas, y vida de cristo en la
vida de nuestros estudiantes, compafieros, familiares, y contactos.

Tenemos una vision. Estamos desarrollando planes para cumplir con el plan. Trabajamos en buscar y preparar
discipulos no robots, no duplicados que no tiene la capacidad a adaptar o entrar facilmente en otra cultura o
ambiente.

Somos reproductores preparando otros para extender la vision, la mision a todos con que tenemos contacto.
Puntos.

e Junta de Jibacam — ora para la reunién de la junta viernes.

e Campamento — Hay dos, uno de Perd, uno de Chile

e Hubbards — Gracias por sus oraciones. Manejamos mas que 3000 kilémetros. Visitamos tres iglesias y
varios individuos. Hay mucho interés en la visién que tenemos como una region.

e Equipo Fotizo — Ora para el equipo y su preparacion antes del viaje en Marzo. Estamos aprendiendo
mucho por un estudio acerca de Islam, se llama Puentes.

e Costa Rica — Ora para el ministerio en Ilano Quetzal.

e Nicaragua — celebracion de su quince aniversario al fin de mes.

Dios es bueno. El trabajo es expandir el horizonte de nosotros e incluir otros en el trabajo.
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 116 - Fecha 2016-01-25
Hola a ellos que cumplen sus promesas al Altisimo

Lei una escritura esta mafiana que tiene un enfoque critica para nosotros. Hemos hecho muchos compromisos
en el nombre de Dios. Dios esté listo hacer cosas grandes si hacemos una cosa mas. Cumplimos las promesas
hechas, en el congreso, en las reuniones, y cada momento que estamos recordados de las promesas.

Si hacemos hay dos promesas para nosotros:
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Disponibilidad — En cada momento, cada desafio, y cada tiempo de desanimo el estd disponible a escuchar
nuestro corazon y responde.

Libertad — El librara’ a nosotros de los miedos, frustraciones, y dificultades para hacer posible que el recibe el
honor que es su derecho y como dice vs 15 recibimos la salvacion y presencia de Dios.

Somos el ejemplo de otros de lo que significa hacer compromisos y méas importante y lo que Dios ha preparado
para ellos que cumplen sus compromisos.

Salmo 50:14-15

Ofrece a Dios tu gratitud,

cumple tus promesas al Altisimo!
Invocame en el dia de la angustia;
yo te libraré y tG me honrarés.»

Comenzamos el proceso de preparacion para el envio de misioneros. Entrenamiento transcultural. Hoy quiero
compartir el plan de entrenamiento transcultural.

Paso Uno — Viaje de Vision — Marzo — Oren para el equipo. Tenemos que establecer un sistema de
comunicacién por correo para compartir puntos de oracion y seguridad.

Paso Dos — Entrenamiento Transcultural — Brasil
Fechas Agosto 13-26

e Lugar — Manaos, Brasil —en un barco en el Rio Amazonas

e Costo - $600 cada persona

e Descripcion de programa — Vea sus correos para recibir el archivo de informacién y requisitos.
e Registracion — Vea sus correos para recibir una copia del tramite.

e Dia final de registracion — 15 de marzo, 2016

e Numero de personas permitido— hay espacio para un maximo de 10 estudiantes.

Puntos de oracion

e Celebramos los campamentos de Pert y Chile

e Celebramos el comienzo del programa transcultural en el instituto biblico en Medellin
e Celebramos los resultados de ministerio en Llano Quetzal y Talamanca

o Celebramos el establecimiento de Nicaragua como distrito organizado

o Celebramos el empleo nuevo de Xochilt. Dios ha provenido.

Cuando llevar a cabo nuestros compromisos hay bendiciones.

Perry J Hubbard

Carta 117 - Fecha 2016-02-03
Hola mayordomaos,

Hoy regresamos de un retiro de pastores de nuestro distrito. Qué bueno ver y hablar con este grupo.
Un topico de la reunion era la mayordomia de todo. Como somos mayordomos en el area de liderazgo.

Comparto’ seis areas que necesitan ser considerado.
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e Mayordomia de ego — estamos conscientes de si mismo e invirtiendo en nuestro desarrollo personal

¢ Mayordomia de misién — estamos invirtiendo en discipular a otros en el ministerio

e Mayordomia de decisiones — estamos pensando en tomando decisiones que unifica y no divida, animar
y no frustrar, mejorar y no dafar.

o Mayordomia de relaciones — estamos desarrollando dependencia en mi mismo o en Dios

e Mayordomia de habilidades — estamos trabajando en ser mejor en lo que hacemos. Mejorando como
predicador, entrenador, maestro u otra area de dones y liderazgo.

¢ Mayordomia de legado — estamos preparando para el futuro o solamente en mantener lo que tenemos en
el momento. Si salimos ¢que quedarad? ¢Quién continua el ministerio?

Somos mayordomos no solo de recursos. Somos mayordomos de nuestro trabajo dado por Dios que incluye
como somos lideres en el reino.

Puntos

e Jueves — Reunion de la junta de Jibacam

e Cuba — Celebracion de la conferencia anual

e Fotizo — La preparacion del equipo

e Entrenamiento Transcultural — que Dios Ilama a los candidatos y provee los recursos para el evento
planeado para Agosto en Brasil

e Comunicacién — desarrollo de pagina nueva de facebook, expansién de sistema de la red de oracién

e Panamé — Eudilio y la grabacidn de la pelicula de Jesus en Kuna

Bendiciones mayordomos. Hemos recibidos talentos grandes por Dios. Y ahora tenemos el gozo de invertir
ellos en otros.

Perry J Hubbard Director interino

Carta 118 - Fecha 2016-02-08
Hola estrategas,

Planeadores para el futuro. Entre todo el trabajo a veces hay una cosa perdida facilmente. El futuro del trabajo o
ministerio. No es simplemente hacer el trabajo. Es hacer un plan del futuro. Si hacemos todo el trabajo todo
depende de nosotros y si algo paso con nosotros el trabajo fallara’ y termina.

El concepto es mentorear a otros. Un plan que haga posible multiplicacién. Una palabra central es balance. Si
en los primeros tiempos o pasos el trabajo depende mucho en nuestro presencia e involucramiento. Pero sin
balance entre la necesidad del presente y la potencial del futuro podriamos limitar o no expandir las
bendiciones.

Una frase muy comin es cuando hay tiempo o es mas establecido encontramos espacio para los planes del
futuro. Es un error porque nunca llega este tiempo. Si llega estamos cansados 0 bien ocupados o viejos. La
realidad es sin plan el futuro es perdido. Es bien evidente para mi.

Por esto la palabra estrategas. Un buen general no solo ver la batalla corriente, pero ver en el contexto de la
guerra completa, pasado, presente, y futuro. Que piensa que pasara’ si el general invierte todo en el presente sin
pensamiento del futuro. Reemplace lo perdido, desarrollar lo nuevo, y ver este momento en el contexto méas
grande.

Es nuestro trabajo a ser buenas estrategas. El proyecto o plan no es de un afio, es de ahora hasta el regreso de
Jesus. Queremos desarrollo un plan de misién que hace continuacion y expansion. Y lo que hacemos en nuestro
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pais necesita beneficiar lo que esta en camino en los otros. Y el trabajo de todo abre las puertas de ir més alla de
Iberoamerica.

Puntos

Celebramos el trabajo de grabacion de la pelicula Jesus al idioma kuna.

Celebramos la eleccion de Alfonso Rodriguez, el superintendente distrital nuevo de Nicaragua
Celebramos las buenas noticas de una conferencia excelente en Cuba

Celebramos la adicion de Marcelo Lopez como el nuevo director de mision de Argentina.

Peticiones

Preparaciones finales para la primera conferencia nacional de Guinea Ecuatorial

Aplicaciones para el entrenamiento transcultural en Brasil. Recuerda la fecha final de someterlo es 1 de
abril. He recibido uno.

Preparacién de primo grupo de vision. Hay un asunto referente un boleto para resolver.

Rene Meléndez que su salud continle mejorando.

Estamos en camino. La estrategia es la mision, aprendiendo del pasado, haciendo el trabajo hoy, y preparando
para el futuro.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino - Jibacam

Carta 119 - Fecha 2016-02-15
Hola mis amados,

Hoy estoy en camino a Panama para trabajar con un grupo de construccion de Kansas. Estaré’ en Panama por
dos semanas.

En este momento estoy esperando mi vuelo desde Washington hasta Panama. Por esto mi carta estara un poco

corta.

Estoy reflexionado sobre el capitulo de amor 1 Corintios 13. Hay 5 cosas centrales que da direccion al trabajo
de mision.

1.
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Idioma — Pablo menciono’ que aun la habilidad méas grande de hablar en idiomas extrafias y diferentes
no significa si nadie comprende lo que estamos hablando. Pero con amor aun la comunicacion es
poderosa.

Profecia — Anos de estudio de la biblia, y una capacidad de aplicar la palabra, y entrenar otros aparece
bien grande y significativo. Y otra vez no ayuda nada porque nadie quiere escuchar a una persona que
no muestra amor. Pero un nifio puede ensenar verdades profundas a otros porque hay amor.

Misterio — Hay personas que tienen capacidades increibles en comprension de la naturaleza humana y
su cultura. Sin amor esta habilidad es muchas veces usas para ganancia y poder personal. Pero con amor
provee puentes criticos en comunicar la verdad.

Fe — Es posible a tener una confianza en habilidades personales, familia, estructuras politicas y sociales.
Y por todo esto no impactar ninguna persona mas que por un momento. Pero una persona simple con fe
en Dios y el amor de Dios puede cambiar naciones.

Sacrificio — Cada dia hacemos sacrificio para el trabajo, entrenamiento, ganancia, y poder personal. El
enfoque es nosotros y excluye la necesidad de otros. Sin amor es temporal porque hay muchos eventos
y situaciones que causara’ el perdido de todo en un momento. Pero con amor nada que sacrifiquemos



por el amor de Dios es perdido. Aun es tan pequefio como las dos monedas 0 5 pan'y 2 peces. El amor
de Dios siempre multiplica lo que no solamente da a Dios pero mas lo que sacrificamos por amor.

Estos son los fundamentos que hace posible la misién dado a nosotros hoy. Servimos por amor y por esto nada
es imposible y siempre nuestra inversion por amor ganara’ la victoria.

Pasa un tiempo en revisar los anuncios publicado por Priscilla en Facebook.
Comunique a toda la necesidad de like el nuevo Pagina Oficial de Jibacam.

Ore por el proceso de comunicacién en desarrollo para informar las iglesias acerca de lo que estd en camino
entre nosotros.

Pronto envia los tramites para el entrenamiento transcultural de Brasil. He recibido informacién de 6 personas
gue tiene interés. Recuerdan que solo hay espacio para 10 personas.

Bendiciones mis queridos, amados.

Dr. Perry J Hubbard — Director interino de Jibacam

Carta 120 - Fecha 2016-02-26
Hola constructores,

He tenido una semana bendita trabajando en la construccidn de una iglesia. Pero una diferente. Derrotamos una
casa adentro la construccién nueva. En todo encontré una leccion para nosotros.

Si derrotamos una casa, pero la reemplazamos con otro edificio. Algo un poco mas grande y con mas espacio.
Entre el proceso observé no cambiamos las cosas esenciales. Todavia hay piso, techo, paredes, ventanas, y
puertas. Solo cambiamos lugar, tipo, y cantidad. La verdad que tenemos no cambio. Podemos cambiar lugar de
actividad, tipo de actividad y otras areas, pero sin tocar o alterar las verdades esenciales. Tenemos un mensaje y
tenemos la responsabilidad de proclamar por los mejores métodos. Cuando hay necesidad de hacer cambios es
necesario que mantener en fogue no tenemos permiso de cambiar estos.

Avanza constructores. Tenemos un edificio grande se llama la iglesia. Tenemos mucha libertad en adaptar y
construir estructuras que reflejan el trabajo, cultura, lugar, y tiempo. Y todo tenemos esta confianza la
fundacién no cambia, y tenemos acceso de recursos grandes en hacer el trabajo de la construccion de una iglesia
gue da honra a Dios.

Perdon la demora de mi carta, ha sido dias largos de trabajo. Que bueno ganamos la meta de derrotar la casa y
levantar todas las paredes nuevas.

Hay puntos de celebracion

o Esta semana que viene celebramos la primera conferencia nacional de Guinea Ecuatorial

e Recibi noticias de la primera ofrenda de mision. Nicaragua ha enviada $1000 a Jibacam para el trabajo
que tenemos. Celebramos la bendicion de Dios sobre esta iglesia y su compromiso.

e Recibimos noticias que nuestros papeles de residencia en Panama estan listos. Una bendicién. Viajamos
a Panama en Marzo para recoger los documentos y nuestros carnets

Puntos de oracién

e Oramos para la preparacion del equipo de Fotizo y su viaje en Marzo.
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Constructores no olvida a enviar sus puntos de oracion y celebracion a Priscilla. Son partes criticas de un
programa de construccion saludable.

El tiempo final de enviar las aplicaciones para el entrenamiento transcultural esta cercando. Tengo dos en mano
y también tengo informacion de 4 més. Envielas pronto.

Bendiciones
Perry J Hubbard

Director Interino ¢

Carta 121 - Fecha 2016-03-03
Hola Rescatadores

Si nuestro trabajo central es rescate. La razén para todo es eso. Rescate los perdidos. Y parte del proceso es
aprender como hacer el rescate.

Si hay maneras diferente.

o Rescate del mar — Habilidad de nadar. Tener acceso al anillo de salvavidas, flotadores, o una soga. Y
también conocimiento de métodos de reviva las personas.

e Rescate de la montafia — Habilidad de escalar. Tener acceso del equipo de escalar.

e Rescate de drogas — Habilidad de saber que esta pasando. Un monton de paciencia. Entrenamiento en
medicina y mas.

e Rescate de accidente — Habilidad médica. Equipo de rescate, depende del tipo de accidente.

e Rescate de fuego — Habilidad de control de fuego. Equipo de aire. Proteccion contra fuego.

e Rescate de almas — Es igual. Depende de la persona, el contexto, y cultura hay necesidad de
preparaciones diferentes.

Ahora tenemos un plan de rescate de los musulmanes. Es un grupo muy diferente de nosotros. Personas con una
historia diferente, cultura diferente, y creencias diferentes. El trabajo es aprender. Aprender a cerca de todas las
cosas diferentes. Pero es lo que es necesario en cada intento de rescate de las almas. Aprender acerca de la
persona para entrar su mundo y ganar permiso de rescatar.

Yo no me gusta ser rescate del par por una persona que no puede nadar, de la montafia de una persona que no
tiene el equipo de escalar, del fuego de una persona que no sabe el fuego, de un accidente por una persona que
tiene entrenamiento médico.

Igual las personas del mundo esperan las personas preparados. Personas que entienden su mundo y han pasado
tiempo en aprender acerca de ellos.

¢Entonces estamos aprendiendo?

e En cinco dias el equipo de la vision fotizo viajara “al lugar de los fotizo. Ora para que ellos aprenden
mucho que podrian beneficiarnos en nuestra preparacién de rescate de almas de este grupo.

e En cinco dias entramos claramente en la vision dado a nosotros por Dios. Ora para la preparacion de
rescatadores que podriamos enviar.

e En cinco dias abrimos la puerta de un compromiso grande. Ora para el desarrollo y preparacion de la
iglesia Iberoamerica en apoyar y enviar los obreros.

Bendiciones Rescatadores. Jesus nos rescatd ahora tenemos el mismo trabajo en el rescate de los perdidos.
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Perry J Hubbard — Director Interino Jibacam

Un anuncio — Hemos comenzado otro nivel de comunicacion. Cada semana recibiran una carta acerca de uno de
los pilares.

Carta 122 - Fecha 2016-03-17
Hola visionaros

Personas con una vista més alla de lo que puede ver el resto de la gente. La promesa de Dios es que recibiremos
visiones de El. Visiones de lo que es imposible para el hombre pero siempre posible para las personas que
siguen Dios y su misidn. Es un reto grande pero totalmente posible si pongamos nuestra confianza solamente en
Dios y no en los recursos o habilidades humanas. Al primero paso mucho podria aparecer dificil aun posible,
pero con cada paso que tomemos la vision esta clarificado y recibimos la confirmacion que es necesario en
tomar el proximo paso. Es como los sacerdotes de Josué, hasta tomaron el primer paso a entre el Jordan no
recibieron ninguna evidencia de la vision dado a Josué. Pero con este paso de fe en la vision dado, cruzar el
Jordan en tierra seca, todo estaba revelado y la nacion cruzo’. Somos las personas que necesitan tomar el primer
paso para dar confianza al resto de la iglesia en seguir la visién que hemos recibido. La visién de enviar
misioneros al mundo musulman.

El viaje del equipo fue increible. Las reuniones dieron a nosotros bastante informacion de la necesidad de
enviar obreros y las ventajas de obreros latinos. Visitamos un mosque, mercados, Yy centro de cultura hispanica.
Tuvimos una reunién con un convertido y aprender mucho de los retos y amenazas de ser un seguidor de Isa al
Mesias (Jesus el Cristo). Fuimos a una vista grande y afrontamos la realidad de la necesidad para obreros. Solos
4000 seguidores entre mas que 20 millones de perdidos y solos 1000 obreros entre todos. Encontramos el hecho
gue la tierra es dura, no es un trabajo sencillo. Pero también escuchamos historias de la preparacion que Dios
estd haciendo en la preparacién de musulmanes en recibir el mensaje de amor.

Vimos y escuchamos con claridad la invitacion como Pablo y el maceddnico. Ha personas que necesitan
escuchar la verdad, y somos llamados a responder.

e Celebramos el viaje del equipo de vision. Viajamos sin asuntos y con mucha bendicion
e Oramos para la reunion de lideres nacionales en Panama hoy.
e Oramos para la reunion de la Junta 18-22 de Abril en Medellin.

Dios esta con nosotros. Somos visionaros viajando por la direccion de Dios en fe.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 123 - Fecha 2016-04-06
Hola visionaros

Personas con una vista mas alla de lo que puede ver el resto de la gente. La promesa de Dios es que recibiremos
visiones de El. Visiones de lo que es imposible para el hombre, pero siempre posible para las personas que
siguen Dios y su misidn. Es un reto grande pero totalmente posible si pongamos nuestra confianza solamente en
Dios y no en los recursos o habilidades humanas. Al primero paso mucho podria aparecer dificil aun posible,
pero con cada paso que tomemos la vision esta clarificado y recibimos la confirmacion que es necesario en
tomar el proximo paso. Es como los sacerdotes de Josué, hasta tomaron el primer paso a entre el Jordan no
recibieron ninguna evidencia de la vision dado a Josué. Pero con este paso de fe en la vision dado, cruzar el
Jordéan en tierra seca, todo estaba revelado y la nacion cruzo’. Somos las personas que necesitan tomar el primer
paso para dar confianza al resto de la iglesia en seguir la vision que hemos recibido. La vision de enviar
misioneros al mundo musulman.
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El viaje del equipo fue increible. Las reuniones dieron a nosotros bastante informacion de la necesidad de
enviar obreros y las ventajas de obreros latinos. Visitamos un mosque, mercados, y centro de cultura hispanica.
Tuvimos una reunion con un convertido y aprender mucho de los retos y amenazas de ser un seguidor de Isa al
Mesias (Jesus el Cristo). Fuimos a una vista grande y afrontamos la realidad de la necesidad para obreros. Solos
4000 seguidores entre mas que 20 millones de perdidos y solos 1000 obreros entre todos. Encontramos el hecho
gue la tierra es dura, no es un trabajo sencillo. Pero también escuchamos historias de la preparacion que Dios
esta haciendo en la preparacion de musulmanes en recibir el mensaje de amor.

e Vimos y escuchamos con claridad la invitacion como Pablo y el maceddnico. Ha personas que
necesitan escuchar la verdad, y somos Illamados a responder.

e Celebramos el viaje del equipo de vision. Viajamos sin asuntos y con mucha bendicion

e Oramos para la reunion de lideres nacionales en Panama hoy.

e Oramos para la reunion de la Junta 18-22 de Abril en Medellin.

Dios esta con nosotros. Somos visionaros viajando por la direccion de Dios en fe.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 124 - Fecha 2016-04-06
Hola historicos,

Hoy lei varios de los salmos que reflejan acerca de la nacion de Israel y el involucramiento en su historia. El
proposito fue recordar a la generacion corriente de lo que paso en su historia, lo bueno y lo malo. El punto
siempre hay beneficio en revisar el pasado por dos razones.

1. Para aprender de los errores. Evitar repetirlos y mejorar en nuestra comprension de lo que Dios espero
de nosotros.

2. Para saber lo que Dios ha hecho en el pasado y es capaz de hacer hoy y en el futuro si somos obedientes
y seguimos correctamente sus palabras y mandamientos.

Qué bueno es pasar tiempo con los lideres y miembros de edad. Podemos aprender mucho de sus éxitos,
frustraciones, puntos gozo, y fracasos. Aprender de su historia con Dios y su fe.

Pasen tiempo y disfrutar escuchar sus lecciones. Pueden dar mucha informacion para el trabajo del presente.

El mes marzo es un mes de muchos viajes para Nancy y yo. Una bendicidn. Tenemos eventos en cinco iglesias,
un viaje de descanso con amigos, un viaje a Panama para recibir nuestros carnets de residentes. Si, al final los
papeles estan listos, gracias por todas sus oraciones. Un viaje especial al fin de mes.

e Celebramos con Guinea Ecuatorial en su primera conferencia nacional.

e Celebramos la registracion de seis personas para el entrenamiento transcultural.

e Oramos para el equipo de visién que viajar este mes. Pronto comenzamos un plan de comunicacion.
Pero solo por correo.

e Oramos por Colombia y sus planes de iniciar nuevas obras indigenas.

e Oramos para el ministerio de nifios de Costa Rica.

Recordar este mes comenzamos un plan de comunicacion. Cada semana uno de ustedes envia una carta al grupo
de Coordinadores.

Primera semana — Priscilla, Segunda semana — Eudilio, Tercera semana — Edgar, Cuarto semana — Rodrigo.

Bendiciones mis histéricos — Dios ha hecho mucho y esté listo de hacer mucho de lo mismo.
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Perry J Hubbard

Carta 125 - Fecha 2016-04-14
Hola mis choferes.

Choferes porque tenemos la responsabilidad de llevar la gente a una destinacién final y la entregamos sin
problemas que pueden encontrar en los caminos y avenidas.

Para ser un buen chofer es importante saber dos cosas importantes. La direccion de la destinacion y el mejor
método a transportar la persona alla.

El mejor chofer tiene muy bien concepto de que significa las palabras y nimeros de la direccion. Cada lugar es
diferente, y usan formas diferentes de identificar la destinacion. Hay lugares que no usan nimeros de calles,
avenidas, o edificios. En este caso es importante saber puntos de referencia, parques, negocios, edificios
importantes y las distancias y direcciones referente a ellos. En otros hay sistemas de nimeros de calles y
edificios. Pero también es necesario saber donde esta la calle y que significa los nimeros. Hay tres opciones en
llevar la persona, 1. Tener una memoria increible del lugar (pero no es facil a ganar toda la informacidn, pasa
mucho tiempo en ganar la informacion y existe la posibilidad de hacer muchos errores en el proceso). 2.
Siempre esta listo a preguntar a otros donde esta el lugar (pero es lento el proceso y dependiente en ganar la
informacidn correcta de extranjeros). 3. Tener un mapa del lugar (Io que es necesario aqui es aprender leer el
mapa).

Tenemos que tomar una decision importante en ser choferes. Depende de nosotros mismos, depende en otros
que posiblemente no tiene ninguna idea de la direccion, o depende en el mapa que representa el trabajo de
expertos.

Tenemos el trabajo de no solo dirigir la gente a la direccion final pero la responsabilidad a llevar la gente a la
direccion. Qué bueno no tenemos que depender en nosotros mismos u otros. Tenemos el mapa del maestro.

Estamos en camino a los perdidos. Tenemos las direcciones dado a nosotros por el Sefior y tenemos el mapa, la
biblia que proveer toda la informacién necesaria en llegar a la destinacion final, los perdidos. Nosotros que
sabemos esto tener la carga a traer el resto del pueblo de Dios a esta destinacion, a los perdidos del mundo.

Estoy muy agradecido a tener ustedes como choferes del reino de Dios. Cada uno de ustedes tienen la capacidad
de hacer esta obra en su pais entre su cultural con mas éxito que es posible para un visitante. Por esto cuando
trabajamos juntos., compartiendo las lecciones aprendidas mejoramos la posibilidad de llevar a cabo la mision.
Bendiciones mis choferes. Manejen de la mejor manera posible el transporte, la iglesia, hasta el mundo, los
perdidos.

e Celebramos el entrenamiento de mayordomia dado en Panam@ a los lideres de la region. Gracias a Jose
Mckella por su fuerza y deseo a proveer recursos excelentes a nosotros.

e Celebramos la ordinacién de cinco personas en Panaméa que incluye, Jose y Mariquel Mckella, Isaac
Romén, Elena Valencia, y Eudilio Guardia.

e Oramos por Nancy y yo. Viajamos a Panama lunes para recoger nuestros carnets de residencia.

e Oramos por la reunion de la junta de Jibacam que es programado para la proxima semana en Medellin.

e Oramos por el ministerio de Priscilla y Geraldo que estan in Colombia esta semana.

Disfruta la jornada porque no estamos solos en este trabajo. EI maestro que hizo el mapa esta con nosotros.
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam
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Carta 126 - Fecha 2016-04-25
Hola camareros,

Somos personas siempre esperando a servir a otros. Tenemos toda la informacion necesaria de alimentar a
otros. Pero es no es para no hacer nada en el tiempo de esperar. Un buen camarero siempre estd ocupado.
Preparando los menus, organizando el servicio de mesa, y haciendo cosas necesario para hacer posible el mejor
ambiente posible para los clientes. Y es un estudiante de la gente. Conoce los tipos de personas y como
responder. Conoce la comida y como hacer recomendaciones. Conocer mucho de su profesion y siempre tiene
la capacidad de proveer el mejor servicio posible. Hace todo esto para asegurar que los clientes reciban su
alimentacion y la habilidad de desfrutar no solo la comida, pero mucho méas piensen un poco del trabajo y su
responsabilidad en la promocion y presentacion de misiones.

Tenemos este trabajo en el reino para estar listo siempre a presentar la alimentacion necesario en el desarrollar
de misiones en la vida de cada persona y cada grupo. Como un mesero hay conocimiento que hay variedades de
interés y niveles de diferencia. No hay un programa o formato que acaba todas las personas. Lo bueno es
tenemos un menu completo que puede proveer la alimentacion necesario para todas las personas.

Ejemplo — Hay variedades de servicio de mesa, depende del tipo de comida. Cuchara para la sopa, tenedor para
vegetales, cuchillo para la carne. Y estamos experimentado otros tipos de comidas, hay palillos (chopsticks),
dedos, vasos, tortillas, pajillas, y mas. Podemos hablar de tazones, platos, vasos, de una variedad de tamafios y
usos.

El trabajo que tenemos es saber o mejor opcion de cada situacion y persona y presentar este en la forma mas
agradable. La meta es alimentar la persona en una manera que ellos puedan recibir todos los beneficios de la
ensefianza y quieren compartir su experiencia y lo que aprendieron.

Tenemos el trabajo de camareros. Siempre pensando en hacer posible que la gente no solo comer de la palabra
de Dios, pero crecer en su comprension de como compartir la informacion y ser parte de la mision de Dios.
Cuando la comida y servicio es excelente la gente regresan y invitan a otros. Es igual si hacemos el trabajo de
presentacion y entrenamiento en mision la gente regresa e invitan a otros.

Estoy muy agradecido a tener un equipo de camareros como ustedes.

e Celebramos el trabajo de la Junta de Jibacam en Medellin. Esperamos pronto informes de ellos.

e Celebramos el éxito de la reunion de los lideres nacionales en Panama. Un tiempo bendito.

e Oramos para la iglesia de Venezuela. Estan experimentando un ataque de Satanas por su compromiso a
servir en un tiempo de necesidad grande de su pais.

e Oramos para nosotros. No recibimos nuestros carnets de residencia de Panama. Oramos que encuentren
la informacion necesaria en recibir los documentos.

e Oramos para los planes de Brasil de enviar un equipo misionero a Mozambique.

e Oramos para Chile y sus planes de plantar iglesias en lugares nuevos.

Bendiciones mis camareros. Estamos juntos en el servicio del Rey.

Perry J Hubbard Director Interino de Jibacam.

Carta 127 - Fecha 2016-05-01
Hola Mis Mecénicos,

Si somos mecéanicos. Como un carro necesita tipos diferentes de cuidado tenemos esta responsabilidad referente
la obra de misiones. Observa
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Mecénicos proveen servicios diferentes
Combustible — Recursos necesario para hacer el trabajo

En muchos lugares recibimos el combustible por personas de servicio. Ahora muchos lugares tienen el plan de
autoservicio, pero bajo la observacion de una persona. Tenemos esta responsabilidad de hacer accesible el
combustible necesario. Proveyendo planes de estudios independientes, animo de personas en hacer el trabajo y
a veces esta pronto de entregar entrenamiento a las personas.

e Mantenimiento regular - cambio de aceite, cuidado de niveles de fluidos y filtros y otros

Tenemos este trabajo en renovar y expandir los recursos necesario para la funcion efectivo de nuestros equipos.
Tiempos de animo, tiempos de restauracion.

e Mantenimiento de inspeccion — siempre es necesario de examinar el estado de los sistemas del carro
para saber la condicion exigente y hacer recomendaciones de mantenimiento y a veces el cambo de
respuestas.

Tenemos esta carga de observar y evaluar la condicién del equipo. Es importante a proveer tiempos de
restauracién y &nimo. A veces encontrar personas nuevas para dar mas esfuerzas y recursos.

e Reparacion de danos - siempre existe la posibilidad de eventos sobredientes que podrian causar danos al
carro. Es importante saber cdmo hacer las reparaciones necesario para devolver el carro a trabajo.

Tenemos este trabajo a estar listo a cuidar con el equipo. Da apoyo en los tiempos dificiles de la vida. Proveer
confort, paz, y la presencia de Dios. Siempre existe la posibilidad de eventos dificiles que necesitan nuestra
presencia, fe, y confianza en Dios. Este hace posible la renovacion de la persona, crecimiento del equipo, y
aumentacion en la capacidad de hacer el trabajo.

Si somos mecanicos. Lo que es mejor es que tenemos un centro de cuidado ilimitado en Dios. No hay escasez,
no hay tiempos cuando no hay acceso de recursos, y no hay limitacion de los recursos para hacer el trabajo,
mantenimiento, ni reparacion.

Formar sus equipos y ser buen mecanicos.

e Celebramos con los cuatro que asistieron el seminario Liderazgo Importa.

e Celebramos con Sefior Pérez y Rev Fernando de Colombia que fueron a Venezuela. Dios proveyé
proteccion y un ministerio excelente por ellos.

e Oramos para Costa Rico y la seleccion de los miembros de los pilares.

Gracias por sus oraciones para Nancy. Las pruebas pasaron bien. Ella esta aprobada recibir el tratamiento de
radio embolizacion miércoles. El doctor introducira una cantidad de material radioactiva directo al sitio de los
tumores para matarlos.

Bendiciones a todos

Perry J Hubbard — Director Interino Jibacam

Carta 128 - Fecha 2016-05-05
Hola Administradores

Si es cierto tenemos la responsabilidad de organizar y guiar el trabajo y ministerio referente misiones. Un
aspecto crucial de administracion no es el trabajo que hacemos como jefes. Es el trabajo que hacemos en la
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seleccion y desarrollo de miembros del equipo. A tener administracion significa tener un equipo. Podemos
trabajar solo, pero es un error de hacer un intento de trabajar solo. Jestis no hizo. El selecciono’ doce y
organizo’ su desarrollo y ministerio. Dividié’ su trabajo entre ellos y uso’ las situaciones para proveer un
contexto de entrenamiento. Y no selecciono’ personas perfectas o agradables. Selecciono’ personas disponibles
a recibir la preparacion y hacer el trabajo dado. Cada uno de ustedes tiene esta responsabilidad de formar
equipos. Entre esto es la necesidad de aprender a ser un administrador. Hay mas para saber acerca de esto.
Quizéas comenzamos unas series de materiales en ser un buen administrador. ¢Qué piensan ustedes?

Un punto para mantener en mente no existe sola una forma perfecta de administracion. Una buena
administracion toma en cuenta las diferencias que existe por la obra, los miembros de equipo, cultura y otros
factores. Entonces mis administradores el primer paso es saber claramente la obra que tiene. Este afecta el
enfoque de la formacidn de su equipo y por esto el estilo de administracion.

Mis administradores tenemos una meta central llevar el mensaje, la misién de Dios, a los perdidos. Aqui es
donde comenzamos el proceso.

Puntos de Oracién

e Oramos para el ministerio de los Mckellas que estan presentado clases de la biblia a un grupo de
pastores en Venezuela.

e Celebramos el evangelismo y los 12 convertidos en Argentina.

e Oramos para los planes de plantar iglesias en Nicaragua y Argentina.

e Oramos para la reunion de la junta mafiana.

Bendiciones mis administradores. Que bueno tenemos todos los recursos necesarios a llevar a cabo la obra dado
a nosotros.

Perry J

Carta 129 - Fecha 2016-05-11
Hola Sacrificadores

Pablo da la direccion a nosotros en Romanos 12:1. El trabajo que tenemos es ofrecer nuestros cuerpos como
sacrificios vivos. Sacrificios que son santos y agradables a Dios. Pero no es un sacrificio para nada. Hay
proposito en ser un sacrificador. Uno que busca la voluntad de Dios. Uno que tiene una meta en mente que siga
la direccion dada por la palabra de Dios. Uno que sacrificar su vida para la salvacion de otros.

También no es un sacrificio dado en un vacuno. Siempre hay contexto de ser sacrificador. Hay razones claras
para hacer el sacrificio. Hay tiempos correctos para proveer el sacrificio. Hay tiempos, lugares cuando es méas
importante de guardar lo que tenemos y pasar tiempo en la evaluacion de los beneficios y riesgos de un
sacrificio.

Siempre hay costos, pero costos que representan comprension de que Dios es la fuente de la vida y él tiene
derecho en decidir lo que es necesario en cada situacion. Es un sacrificio de tiempo, comida, preferencia,
libertad, o vida.

Estamos en un tiempo cuando hay muchas personas haciendo sacrificios para su fe.

e Oramos para Venezuela y los sacrificios de ser seguidores de cristo.

e Oramos para Ecuador y los sacrificios necesarios para cuidar con el desastre y las personas afectadas.

e Oramos para Chile y sus lideres como toman una posicion fuerte en contra de estilos de vida no
aprobado por la biblia.
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e Oramos para los misioneros del fotizo que cada dia enfrentan el riesgo de ser cristianos en el mundo
musulman.

La pregunta para cada uno de nosotros es somos sacrificios excelentes, santos, agradables, ¢y aprobados por
Dios? Y que significa ser un sacrificador en mi pais, mi cultura, mi iglesia, ¢y mi familia?

Estamos llamados a ser sacrificadores, de la vida, de las posesiones, del tiempo y mas. Pero la promesa es que
recibiremos bendiciones que tienen un valor muchisimo méas que sacrificamos.

e Celebramos el inicio de la obra en Rawsom, Argentina.

e Oramos para Pastor Arturo y la familia. Su mama esta en el hospital recibiendo tratamiento.
e Oramos para los lideres que estan en Per( asistiendo la conferencia de liderazgo.

e Oramos para los planes de Brasil en enviar un equipo de misién a Mozambique.

Bendiciones mis sacrificadores. Estamos listos a recibir las mejores bendiciones de Dios. Encuentren ellos
cuando estamos listos a ser el sacrificio aprobado.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 130 - Fecha 2016-05-17
Hola hermanos y hermanas,

Esta semana ha sido diferente. Hoy estoy en el hospital esperando. Nancy esta adentro y el doctor esta haciendo
un procedimiento en preparacion para un tratamiento de la proxima semana. Normalmente es un proceso de 2-3
horas. A veces mas. Y después un tiempo de observacion y al final descanso en la casa. Si todo pasa bien y
recibimos un material desde Canada, ella tendra un tratamiento de radioterapia se Ilama umbilicacién. Es un
proceso de entregar materiales radioactiva directamente a los tumores del higado.

Somos hermanos y hermanos porgue somos familia. Sufrimos juntos, trabajamos juntos, celebramos juntos, y
estamos conectados de una forma que no existe en el mundo. Por esto podemos orara uno a otro y Dios
responde no importa la localizacion o situacién de cada miembro. Si hay asuntos personales o asuntos de
ministerio tenemos esta bendicion y fuerza que el mundo no tiene.

Es esta relacion como familia que debemos compartir con otros. Esta relacion como hermanos y hermanas en la
familia de Dios. Un Dios que conecta a nosotros y da fuerza a nuestras oraciones uno a otro, en las areas
personales, areas de servicio, y areas de ministerio.

Siento muy agradecido a tener tal familia como ustedes. Soy bendito por su amor por y cuidado de Nancy y yo.
Es mi oracion que Dios les bendiga grandemente hoy como servimos junto como familia.

Bendiciones familia

Perry J Hubbard

Carta 131 - Fecha 2016-05-29
Hola seguidores

Estoy estudiando varios aspectos de Islam y la vida del musulman. Por las préximas semanas quiero compartir
algunas lecciones aprendidas basado en sus creencias y vida.

Ellos tienen los cinco pilares de su fe. Cada uno represente algo importante.
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Pilar uno es la declaracion de su fe. Es una declaracion de la existencia de su creencia en solo un dios, Allay la
verdad que Mohammed es el profeta de Dios. Es una declaracion publica y a veces forma parte de su saludo
cordial. Es el primer paso en ser un musulman. No es posible ser un musulmén verdadero sin hacer esta
declaracion. Es hecho sin miedo con orgullo.

Para nosotros como cristianos es la declaraciéon de nuestra fe en Jesls como nuestro salvador. Tenemos también
credos que son declaraciones de nuestras creencias centrales, apostolico, niceno y otros.

La pregunta o asunto para nosotros es ¢Qué tan frecuente declaremos nuestra fe? Declaramos nuestra creencia
publicamente. Y hacerlo sin miedo con orgullo y confianza. ;O somos timidos y avergonzados?

Un hecho claro de la iglesia primitiva era su declaracion fuerte de su creencia. Una declaracion hecha sin miedo
con el conocimiento de la posibilidad de ataque y sufrimiento por su fe.

Si queremos alcanzar los musulmanes necesitamos declarar nuestra fe con claridad. Hecho no por las palabras,
pero por una vida que revela Jesls en nosotros. Es un reto grande. Vivir como seguidores verdaderos. Las
palabras no convierten nada es la relacion que cambia.

Declaramos nuestra fe por palabras y por las acciones que revela la verdad de las palabras.
Bendiciones mis seguidores

Estoy en camino al retiro de misioneros. Nancy llegara’ mas tarde por avion. Gracias a Dios ella esta bien. Esta
semana estamos asistiendo el retiro de misioneros. Gracias por sus oraciones.

Perry J Hubbard

Carta 132 - Fecha 2016-06-10
Hola a todos,

Ha sido un tiempo muy llenado de actividades y eventos.

Domingo celebramos el culto de misiones. Los Ultimos anos estaban anos de bendiciones. Formacion de 46
equipos de la pelicula de Jesus, plantacion de méas que 400 iglesias y ahora hay 103 paises que son parte de la
Iglesia Wesleyana donde trabajamos. También el lanzamiento de un programa para doblar el nimero de
misioneros en 4 afios. El lema es amplificando la mision desde la iglesia local hasta el mundo.

e Lunes — La eleccion del nuevo superintendente general Dr. Wayne Schmidt.
e Martes — La aprobacion de nuestra peticion de formar la conferencia regional de Iberoamerica.
— Nancy y yo viajamos a Panamé con el proposito a finalizar nuestra residencia.
e Miércoles y Jueves — Dos dias fuertes en cumplir con los requisitos finales de la residencia. Pero al
final ganamos nuestra residencia permanente.
e Viernes — regresamos a los estados y

Ahora comienza el trabajo fuerte de hacer todas las cosas necesario en implementar el plan de organizacion
como conferencia regional. Dios es fiel y estara con nosotros por todo el proceso.

Puntos

e Celebramos la finalizacion de nuestra residencia
e Celebramos la aprobacion de nuestra peticion para ser una conferencia regional.
e Oramos para Venezuela y la bendicion de Dios a las iglesias en estos tiempos dificiles.
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e Oramos para Benjamin Galarce, Luis Azofeifa, y Carlos Martinez como comienzan el proceso de
organizar la conferencia regional.

e Oramos para el equipo de Brasil que viajara’ a Mozambique en Julio.

e No olvida orar para las peticiones de Colombia, Nicaragua, El Salvador, y Guinea Ecuatorial alistado
en la pagina oficial de Jibacam.

e Oramos para la conferencia de misién de Cuba en el mes Julio.

Bendiciones a todos. Estamos en camino glorificando a Dios, levantando su nombre a todo el mundo.

Perry J Hubbard — Director Interino.

Carta 133 - Fecha 2016-06-14
Hola mis choferes.

Choferes porque tenemos la responsabilidad de llevar la gente a una destinacion final y la entregamos sin
problemas que pueden encontrar en los caminos y avenidas.

Para ser un buen chofer es importante saber dos cosas importantes. La direccion de la destinacion y el mejor
método a transportar la persona alla.

El mejor chofer tiene muy bien concepto de que significa las palabras y nimeros de la direccion. Cada lugar es
diferente, y usan formas diferentes de identificar la destinacion. Hay lugares que no usan nimeros de calles,
avenidas, o edificios. En este caso es importante saber puntos de referencia, parques, negocios, edificios
importantes y las distancias y direcciones referente a ellos. En otros hay sistemas de numeros de calles y
edificios. Pero también es necesario saber donde esté la calle y que significa los nimeros. Hay tres opciones en
llevar la persona, 1. Tener una memoria increible del lugar (pero no es fécil a ganar toda la informacion, pasa
mucho tiempo en ganar la informacién y existe la posibilidad de hacer muchos errores en el proceso). 2.
Siempre esta listo a preguntar a otros donde esta el lugar (pero es lento el proceso y dependiente en ganar la
informacion correcta de extranjeros). 3. Tener un mapa del lugar (lo que es necesario aqui es aprender leer el
mapa).

Tenemos que tomar una decision importante en ser choferes. Depende de nosotros mismos, depende en otros
gue posiblemente no tiene ninguna idea de la direccién, o depende en el mapa que representa el trabajo de
expertos.

Tenemos el trabajo de no solo dirigir la gente a la direccion final pero la responsabilidad a llevar la gente a la
direccion. Qué bueno no tenemos que depender en nosotros mismos u otros. Tenemos el mapa del maestro.

Estamos en camino a los perdidos. Tenemos las direcciones dado a nosotros por el Sefior y tenemos el mapa, la
biblia que proveer toda la informacién necesaria en llegar a la destinacion final, los perdidos. Nosotros que
sabemos esto tener la carga a traer el resto del pueblo de Dios a esta destinacion, a los perdidos del mundo.

Estoy muy agradecido a tener ustedes como choferes del reino de Dios. Cada uno de ustedes tienen la capacidad
de hacer esta obra en su pais entre su cultural con mas éxito que es posible para un visitante. Por esto cuando
trabajamos juntos., compartiendo las lecciones aprendidas mejoramos la posibilidad de llevar a cabo la mision.
Bendiciones mis choferes. Manejen de la mejor manera posible el transporte, la iglesia, hasta el mundo, los
perdidos.

e Celebramos el entrenamiento de mayordomia dado en Panama a los lideres de la region. Gracias a Jose
Mckella por su fuerza y deseo a proveer recursos excelentes a nosotros.
e Celebramos la ordinacién de cinco personas en Panamé que incluye, Jose y Mariquel Mckella, Isaac
Roman, Elena Valencia, y Eudilio Guardia.
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e Oramos por Nancy y yo. Viajamos a Panama lunes para recoger nuestros carnets de residencia.
e Oramos por la reunioén de la junta de Jibacam que es programado para la préxima semana en Medellin.
e Oramos por el ministerio de Priscilla y Geraldo que estan in Colombia esta semana.

Disfruta la jornada porque no estamos solos en este trabajo. EI maestro que hizo el mapa esta con nosotros.
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 134 - Fecha 2016-06-20
Hola Seguidores,

Regresamos al tépico de los cinco pilares de Islam.

El Segundo es salat u oracién. En Islam es un aspecto bien obvio. Cinco veces cada dia un imam sonar el
tiempo de oracion, primero antes de amanecer, segundo medio dia, tercer antes del atardecer, cuarto después de
atardecer, y quinto en la noche. El llamado de oracidn es muy evidente e interrumpir cual quiera actividad de la
vida. El lugar no es importante, en la calle, en la casa, trabajo, cualquier lugar la persona detenga su actividad se
lava los pies y manos, coloca una alfombrilla y repetir sus oraciones usando posiciones diferentes durante la
oracion, siempre con su cara mirando en la direccién de La Meca. Cuando es posible es mejor hacerla adentro la
mezquita.

Lo que es interesante es que tan similar este formato es con los habitos de los fariseos. Siempre visible, con
acciones y palabras especificas, y sin conexién a Dios.

Tenemos el mismo enfoque en la biblia. Hay muchas instrucciones y ensefianzas acerca de la importancia de
oracion. David escribi6 que el oro tres veces cada dia. Pablo menciono en sus cartas su costumbre de siempre
estar en una actitud de oracién. Un enfoque diferente es la importancia de privacidad. También el rechazado de
repeticion de palabras y frases en nuestra oracion.

Hay ensefianzas de la importancia de perseverancia, siendo especifica, un enfoque en el reino de Dios y la
salvacion de los perdidos, y de suma importancia teniendo el coraje de seguir la voluntad de Dios. Podemos
pasar mucho tiempo en este topico.

El punto es la fidelidad de los musulmanes en cumplir con el compromiso de orar. No una vez cada Dia, no
cuando es conveniente o facil. Hay permiso de interrumpir la vida de todos con el recordatorio de la
importancia y necesidad de oracion. La pregunta para nosotros ¢es somos listos a permitir Dios interrumpir
nuestras vidas y tomar tiempo en cada momento del dia para hablar con nuestro padre celestial, nuestro
salvador, nuestro compariero de todo momento?

¢Somos tan fieles en oracién, no importa cudndo o donde? ;Y Como conoce la gente el hecho que somos
personas de oracion, personas que pasar tiempo con Dios? ¢Por nuestras acciones o por nuestra disponibilidad
de orar para ellos? ¢Por una promesa dada a ellos de oraciéon? Es una pregunta seria para nosotros. No es la
cantidad, tiempo, volumen u otra cosa. Es la evidencia de la presencia de Dios en cada momento de nuestra
vida. Es la evidencia que Dios esta siempre presente en nuestros pensamientos, comunicacion, y actividad.

¢Como impacta el pilar de oracién nuestra vida?

e Hay muchos puntos de oracién. Revisa la informacion dado en la pagina principal de Jibacam.
e Un punto méas oramos para el equipo de misién de Colombia ministrando en Panama.
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e Oramos para la familia de Crystal Blake, misionera que servia en Checa. Ella se muri6 de cancer la
semana pasada.

Bendiciones mis seguidores, una familia comprometida a ora una a otra.

Perry J Hubbard Director Interino

Carta 135 - Fecha 2016-06-29
Hola seguidores

Es la semana final de Ramadan. Un tiempo de ayuna. Pero es un ayuna muy diferente de lo que nosotros
hacemos.

Los musulmanes no comen y beben durante el dia. De madrugada hasta el tiempo que el sol baja. Normalmente
es 6 de la mafana hasta 6 de la tarde. Comienza con una oracion y termina con algo similar. Ramadéan tiene
varios enfoques. Es un tiempo de limpiar la vida de pensamientos y sentidos malos, tiempo de abstener de
comida, bebida, y otras acciones. Es un tiempo de tener agradecimiento para agua limpia, comida, casa, y
familia. Es un tiempo de dar gracias. Es un tiempo de compromiso total de cuerpo y alma.

Pregunta: ; Tenemos este nivel de compromiso como seguidores de cristo? ;Como saber los otros la realidad de
nuestra relacion a Dios y su palabra?

¢Cudl es el enfoque de ayuna en las ensefianzas de Jesus? ¢De los ejemplos que tenemos en el nuevo
testamento?

Para nosotros el compromiso no es de solo un mes. En realidad, debe ser evidencia en cada dia por todo el afio
de este tipo de compromiso.

Si nuestro deseo es enviar overos a este grupo es importante que cada dia hay evidencia de nuestra relacion a
Dios. No solo un mes cada afio.

Puntos

e Celebramos el ministerio de los equipos de misiones de Colombia.

e Oramos para la hija de amiga de Xochilt atacado por un perro.

e Oramos para el equipo de misiones de Brasil viajando a Mozambique en Julio.
e Celebramos el bautizo de la iglesia en Bolivia.

e Oramos para la junta y su reunion la proxima semana.

e Celebramos la aprobacion de plan de ser una conferencia regional

e Oramos para el concilio como comenzar su trabajo en el desarrollo de la region.

Mas importante Celebramos nuestra salvacion y las bendiciones que tenemos en Jesucristo nuestro sefior.
Bendiciones

Perry J Hubbard

Carta 136 - Fecha 2016-07-08
Hola Seguidores,

Hoy tengo una pregunta para nosotros. Entre el material que estoy leyendo acerca del ministerio entre los
musulmanes encontré esta pregunta.
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¢Que causa miedo o temor en su vida? O ;Cual es la razén para su miedo?

Es una pregunta muy importante. Porque a razon para el miedo impactara’ nuestra habilidad de hacer el trabajo
y tener éxito en el ministerio. En la formacion de la conferencia regional y por esto nuestra habilidad de cumplir
con la visién de enviar misioneros al mundo musulman.

Entonces aqui son varias posibilidades

Falta de capacidad — entrenamiento, experiencia

Falta de recursos — finanzas, personas capaces

Falta de confianza — dificultad de la meta, falta de informacion y direccién.

Falta de fe — no podemos hacerlo, error en comprension de Dios, limitaciones personales

Falta de vision — no podemos ver mas alla del momento, o condicién corriente

Falta de involucramiento — no hay suficientes personas involucrados, fracaso en definir la obra.

Otra - ¢ Cuales son las cosas que causan miedo en su vida y ministerio?

Finalmente — Falta de éxito — O el miedo de fracasar —

Todos estos pueden prevenirnos en comenzar la obra o nos tropiecen después de comenzar.

En todos tenemos recursos criticos en tomar control del miedo.

La Biblia — tenemos promesas y direcciones para todo que podriamos afrontar

La oracion — siempre tenemos acceso a Dios para recibir direccién, animo, y coraje

La armadura — tenemos todo el equipo necesario cuando encontramos el enemigo y sus atrapas.
El Espiritu Santo — El es siempre con nosotros para dar fuerza y direccion a nosotros.

La victoria estd en mano.

Oramos para el equipo de Brasil. LIego a Nampula en el norte sin asuntos. Oramos para su tiempo de
ministerio y su gasto de boletos de avion para su regreso al sur.

Oramos para la conferencia de misiones en Cuba el préximo fin de semana. Oramos para Priscilla
Azofeifay Edgar Rueda y su participacién en la conferencia.

Celebramos la complecién de la traduccién nueva de la pelicula de Jesus entre el idioma Guna. Oramos
para la presentacion de la pelicula en el centro de peliculas de Albrook Mall en Panama el 25-26 de
Julio. Bendiciones a Eudilio y su equipo para este trabajo excelente.

Celebramos el éxito y regreso a casa de los equipos de corto plazo de misiones de Colombia.

Oramos para la campafia evangelistica el 8-10 de julio en Esquel, Argentina.

Amigos no olvidan enviar sus puntos de celebracién y oracién a Priscilla Azofeifa para que ella puede
publicarlos en la pagina oficial de Jibacam.

Tenemos Dios no necesitamos nada mas.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 137 - Fecha 2016-07-22
Hola seguidores
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Hoy quiero hablar del cuarto pilar de Islam limosnearia, se llama zakat. El enfoque es dar a las personas para
apoyar varios grupos de personas que tiene asuntos de finanzas. Hay ocho categorias de personas que son
aprobados a recibir zakat.

e Los pobres — que tiene poco

e Los indigentes — que tiene nada

e Recaudadores de zakat — ellos que trabajan con ellos de grupos 1y 2
e Convertidos nuevos a Islam que podria ser alienados de su familia

e Esclavos — para ganar su libertad

e Deudores — para ganar libertad de su deuda extrema

e Obreros de Islam — soldados peleando en la causa

e Viajeros — personas varados en sus caminos

La cosa interesante es que solas las personas que tiene suficiente riqueza debe dar el zakat y la cantidad
requerida es 2.5% de todo su dinero. Es pagado una vez el ano y después de pagar para los basicos de la vida.
Hay un formulario que ellos usan para definir quién debe dar y quien puede recibir.

El concepto es cuando una persona da zakat esta accion purifica su riqueza, aumenta su valor y causa que la
persona reconoce que todo viene de Alla.

¢Que piensen ustedes? ¢ Tenemos la misma responsabilidad? ¢Cuales son las diferencias entre los dos?

Como seguidores de Cristo tenemos esta responsabilidad. Pero una diferencia es que tenemos algo mas valiosa,
nuestra fe en Dios. ;Pero que pasara’ cuando no cuidar con la condicion fisica de la persona y solo pensamos en
compartir nuestra fe?

e Celebramos el ministerio del equipo de Brasil en Mozambique.

e Oramos para Aryanne Yy su ministerio como maestra en el instituto biblico. Ella estard en Mozambique
para 6 meses mas.

e Oramos para el lanzamiento de la pelicula de Jesus en Albrook Mall y entre los Kuna en Panama.
Oramos para Eudilio y su equipo.

e Celebramos el éxito de la conferencia de mision de Cuba. Esperamos reportes de lo que Dios hizo
durante la conferencia.

e Oramos para el mundo musulman. Hay muchas cosas dificiles ocurriendo. Oramos que Dios use estos
eventos para abrir mas puertas de ministerio.

Bendiciones amigos. Qué bueno tenemos mé&s que dinero a compartir con los pobres y perdidos del mundo.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 138 - Fecha 2016-07-29
Hola Seguidores de ‘Isa (Jesus in Arabice)

Quiero hablar un poco mas sobre el tercer pilar de Islam, zakat (limosnearia). La informacion que tengo me dice
que es el apoyo de los pobres. Una cosa interesante es la direccion de cuando una persona deberia pagar y la
cantidad. El zakat es basado en el balance de los fundos una persona tiene al fin de afio. Si hay suficiente
(nadab-una cantidad especifica que esta en mis cuentas al fin de afio) la persona paga 2.5% de este balance. No
es un diezmo. No es pagado por todo. Solo ellos que tienen extra al final del afio. En realidad, es una ofrenda de
agradecimiento basado en lo que tengo. Es una persona diciendo gracias a Alla porque tengo méas que necesito.

132



Para nosotros dar es una expresion de fe en Dios y su provision. Dar es basado en todos los ingresos no solo en
el balance después de cuidar con mis necesidades y mas. Es una demonstracion de dos cosas 1. La provision de
Dios (todo viene de Dios) y 2. La confianza que Dios siempre proveera lo que necesito en el futuro.

¢Mira usted la diferencia?
¢Quién tiene mas fe? ;Quién vera como Dios provee en cada momento? ¢Quién tiene la bendicion de Dios?

Recuerda la historia de Jesus acerca del rico y pobre en el templo. Quien recibid la bendicién de Dios. ¢El que
dio’ de su riqueza o ella que dio’ de su pobreza?

La bendicién mas grande esta en los sacrificios que hacemos. Lea 2 Corintios 8 y ver la verdad de dar aprobado
y bendecido por Dios.

Es cuando demos sin preocupacion del futuro recibimos la bendicion verdadera de Dios. ¢Y cual es el sacrificio
mas grande? Lo que hacemos en alcanzar los perdidos del mundo. ¢Si 0 no?

e Celebramos la conferencia exitosa de Cuba y las diez personas que comprometer a servir a Dios en la
mision. Gracias a Priscila y Edgar por su participacion en el evento como representantes de Jibacam.

o Celebramos el trabajo del equipo de misiones de Brasil que fue a Mozambique. Espero pronto un
informe de lo que Dios hizo por su compromiso.

e Oramos para Aryanne quien esta sirviendo como misionero de corto plazo, un periodo de 6 meses. Ella
esta trabajando como maestro en el instituto biblico.

e Oramos para el equipo de Eudilio que estd presentando la pelicula de Jesus entre los pueblos de la
poblacion de Kuna.

e Celebramos el ministerio del equipo de Nicaragua que trabajo’ a otra area del pais. Espero el reporte de
lo que Dios hizo.

La bendicion de dar no es en lo que recibimos. Es en lo que Dios puedo hacer en nosotros como ponemos
nuestra confianza en El e ir al mundo para servir.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 139 - Fecha 2016-08-06
Hola Seguidores

Hoy hablare’ acerca del Quinto pilar de Islam el Hajj. Es un requisito para todos los musulmanes hacer un
peregrinaje a La Meca al minimo una vez en su vida. El evento cubre cinco dias y involucran rituales diferentes.

e Camina siete veces contrario a las agujas del reloj alrededor de la Kaaba (edificio cubo sagrado)
e Corre entre las colinas Al-safa y Al-marwah.

o Bebe del pozo de Zamzam

e Pasa la noche de pies en una vigilia en las llanuras de la montafia Arafat

e Pasa la noche en la llanura de Muzdalfa

e Realiza la lapidacion simbdlica del diablo lanzando piedras a los tres pilares

o Afeitarse la cabeza

o Realice un ritual de sacrificio de animales

o Celebralos tres dias del festival Eid al-Adha

Todos se visten en tdnicas blancas. Este representa el hecho que todos son iguales ante Alla.
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El proposito central es mostrar mi pureza ante Alla por las rituales.

Es un sacrificio grande participar en el Hajj. Pero un sacrificio de satisfacer las reglas de tradicion y ganar
aprobacion.

Estaba reflexionando acerca de una escritura que fue citado por Jesus, “Osea 6:6 Lo que pido de ustedes es
misericordia y no sacrificios.” No hay sacrificio suficiente, salva la de Jesus, a ganar la aprobacion de Dios.
Aun este esté basado en la misericordia de Dios. Un acto de amor para ellos que no merecen perdon o cualquier
consideracion ante Dios.

Nuestro estado como miembros de la familia, personas perdonados, estad basado en la misericordia de Dios.
Pero esto esta basado en el sacrificio adecuado de JesUs que fue dado para proveer acceso a la misericordia, un
regalo no un requisito. No en un ritual o, como Islam, en el cumplimiento de los pilares. Jesus hablo mucho
contra el uso de rituales y sacrificios en ganar aprobacién y perdén.

El amor abre la puerta de la misericordia de Dios. Esto hace posible la accién de amor en el sacrificio adecuado,
necesario. El punto es, como Pablo dice, todos nosotros son pecadores, personas que no merecen este. Es la
fundacién de la misién de Dios. Vaya a las personas que no merecen perdén y presentar el evangelio para que
experimenten la misericordia de Dios y reciben el perddn.

¢Estamos listos de hacer los sacrificios necesarios para extender la misericordia a ellos que hasta ahora no han
escuchado la oferta de salvacion en Jesus? ¢Pero hacemos como un ritual, como el Hajj, a ganar aprobacion, o
hacemos, como JesUs, por amor?

El plan de enviar misioneros a los perdidos involucra sacrificios. Sacrificios de personas, recursos, y mas. Si
comprendemos claramente la misericordia y el amor que dirigirla, y el hecho que antes nosotros eran los
perdidos en necesidad de esta misericordia, entonces por amor debemos ir. Nuestra Hajj verdadero no es el
ritual de purificacion personal, es un peregrinaje al mundo de los perdidos.

e Celebramos el éxito de la presentacion de la pelicula de Jesus en el Mall Albrook. Eudilio me dijo que
un namero de personas aceptaron a Jesus. Ahora el plan es presentar la pelicula en todos los pueblos de
tribu Kuna.

e QOramos para Aryanne y su servicio como maestra entre el instituto biblico en Xai Xai, Mozambique.

o Celebramos el llamado de 10 personas a misiones en la conferencia de misiones de Cuba.

e Oramos para el entrenamiento transcultural programada para el 16-31 de Agosto en Manaos, Brasil.
Oramos para los participantes Xochilt, Zabdi, Daniela, Lourdes, Maya, y Edgar.

Somos seguidores de Jests no de rituales. Solo en el recibimos salvacion, pureza, y aprobacion. Solo en el
encontramos el ejemplo correcto de la expresion de amor, el proposito de misericordia, y un sacrificio
aprobado, aceptable.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino.

Carta 140 - Fecha 2016-09-12
Hola seguidores de Cristo

¢ Qué significa vision?

En el nivel més simple es la habilidad ver; Para ver con los ojos de uno el ambiente fisico. Involucra colores,
formas, y el movimiento. En un nivel mas complicado la vision esta la habilidad para ver patrones y contenido.
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Para ver cuél no puede ser evidente o facilmente visto, excepto esta presente. Piense acerca de camuflaje. Ver
en este nivel involucra mayor atencion y concentracion. Pero se trata todavia de ver cual es presente.

En el siguiente nivel la vision est& acerca viendo posibilidades, fuentes, y resultados. Se trata de entender por
gué lo gue veo existe, como interactla otros elementos, y lo que podria ocurrir como contina observando. En
este nivel comenzamos a interactuar lo que vemos. Cambiamos nuestro punto de vista, nuestra perspectiva, para
ver cual podria ser detras de en lo que mira. Hay un proverbio chino que guarda relacion con esto, “aprendiendo
a ver cual es detras de sus 0jos.”

El nivel final de vision se trata de ver cual podria ser aun cuando no hay prueba visible para guiarnos. Genera
esperanza y existe por fe. Nos desafia a nosotros que no cambiemos y sacrifiquemos a fin de que la vision se
volverda viva. Clama para los otros para tomar parte en la creacion de algo que es mayor que aquellas
involucrado.

La mayor parte de nosotros vivimos en nivel uno. Es una forma normal y sana de vivir. Como una iglesia es lo
mismo. Construimos nuestro ministerio y nuestro servicio basado en la realidad de dénde nosotros estamos y lo
gue esta disponible.

Sino para crecer y extenderle la mano a aquellos que son perdidos necesitamos mudarnos al siguiente nivel.
Necesitamos ver lo que estd escondido de nuestra vision normal. Esta aqui comenzamos a ver lo perdido y
hacer los cambios necesitados para alcanzarlos. Esta aqui aprendemos a adaptar y ver el mundo de la
perspectiva de otros. Esta aqui que comenzamos a hacer una diferencia en las vidas de otros.

Sino para llevar a cabo la mision de Dios necesitamos mover al nivel final. Esto se trata de ver el mundo
alrededor de nosotros en la forma en que Dios lo ve. Se trata de arriesgar lo que tenemos porgue nos
comprometemos a seguir a Dios en caminos s6lo él puede ver creyendo que él proveera todo lo que necesitamos
para lograr la vision €l nos habia dado.

Ya hemos regresado de dos semanas de entrenamiento transcultural en el Rio Amazona en Brasil. Nos juntaron
a nosotros seis personas de seis paises que respondi6 a la llamada de Dios para estar adiestrado para alcanzar
otros de otra cultura e idioma. Dios estaba verdaderamente presente y esta ya usando el entrenamiento a
expandir la vision de enviar personas a otras culturas y paises.

Esta ha sido la vision de Jibacam desde su comienzo en 1996, a enviar a los misioneros a otros paises y
culturas. Sobre los afios la vision ha crecido y se ha desarrollado. Empezamos por aprender quién fuimos, lo
que tuvimos, y luego nos movimos a la posibilidad de ver mas alla de eso. Sobre los afios hemos crecido en
namero (nosotros ahora tenemos ministerio en 20 paises en la region) y en nuestro compromiso (proveyendo
entrenamiento en el ministerio pastoral, las misiones, y la mayordomia). Enviamos a Anita a Guinea Ecuatorial
por un afo.

Nuestra vista se incrementa. Nosotros ahora tenemos a un misionero de Brasil en Mozambique. Aryanne sirve
como un profesor en la Escuela de la Biblia Xai Xai para 6 meses. Nos adelantamos hacia la meta de enviar
misioneros al mundo musulman. El primer equipo de la vision ya ha ido. Los planes estan en camino para un
segundo equipo pasarse en los siguientes seis meses. Los planes estan también en camino para otro programa de
entrenamiento transcultural para el primer parte de 2018.

Manténgase orando

e Que Dios llamar a los individuos a ser misioneros ambos en nuestra region y al mundo musulman.

e Que Dios llamaré las iglesias y las personas a empezar a dar a fin de que podemos entrenar y enviar a los
misioneros.

¢ Que Dios nos guiard como proveemos entrenamiento en misiones y el ministerio transcultural e a las
iglesias, los lideres, y los misioneros futuros.

e Que Dios empezara a llamar y preparar las personas para el siguiente programa de entrenamiento
transcultural.
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e Que Dios nos guiard como adelantamos en la planificacion necesitada para enviar misioneros al mundo
musulman.
e Que Dios usaré al congreso de Jibacam en 2017 para darnos mayor claridad en la vision hemos sido dados.

Dios nos ha dado una gran vision. Dios esta todo el tiempo fiel para proveer todo lo que es necesario
para llevar a cabo el trabajo que él nos da. Dios nos llama a orar, dar, y ir. Para irse de las naciones
con el evangelio.

Bendiciones
Perry J Hubbard — el Director Interino - Jibacam

Carta 141 - Fecha 2016-09-26
Hola Discipulos

Somos la voz llamando a la gente. Somos ellos buscando a otros a ser seguidores de Jesus, llamado a Dios para
Servir.

¢ Pero qué significa el llamado de Dios? ¢ Cual es el llamado? ¢ Como recibe un llamado?

El método de recibir varie. Podria ser la voz de Dios hablando a la persona. Podria ser una escritura. Podria ser
la palabra de una persona, como una predicacién, una devocidn, un estudio, o una conversacion que Dios usa
para comunicar.

El contenido es siempre seguir y proclamar el evangelio. El lugar y servicio puede variar.

El llamado significa cambios en la vida. Es en este punto que encontramos asuntos que impactan cuantos que
reciben el llamado de verdad cumplir con el llamado. ¢Por qué?

Hay razones

e Falta de animo y apoyo de la familia, iglesia, y amigos. No hay ambiente de servicio y sacrificio.

e Falta de compromiso a estar entrenado y discipulado. ES mucho trabajo y a veces pasan afios en el
proceso.

o El Sacrificio necesario de la vida y recursos. No hay fe en lo que Dios puede hacer y proveer.

e La presencia de miedo. Hay riesgos.

Mateo 22:14 Porque muchos son llamados, y pocos escogidos.

Tenemos un trabajo especial. Anunciar a todos el Ilamado de Dios de entrar como obreros en la cosecha. Pero
también tenemos el trabajo de apoyar a ellos que son llamados. A dar &nimo y direccion en su preparacion. A
dar direccion cuando llegan las decisiones referentes los sacrificios necesarios. A dar consejo para tratar con sus
miedos.

¢Por qué? Porque hay necesitad grande de obreros para

e La plantacién de iglesias

o Los ministerios locales de las iglesias

e Evangelismo de su pueblo y grupos indigenas de nuestra region
e El envio de misioneros a otros paises.
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Parte del trabajo de nosotros es proveer oportunidades de escuchar el llamado de Dios a la cosecha y trabajar en
hacer posible la preparacion de ellos que responden. Es un trabajo dado a nosotros en Mateo 28:18-20. Hacer
discipulos y entrenarlos.

Oramos para

e Aryanne Batista — Ella est4 sirviendo como profesora en el instituto biblico de Xai Xai.

e Obreros transculturales — Que Dios llame a las personas a servir en esta area y para el proceso de
identificar y capacitar a ellos quienes estan llamados.

e Mayordomia — para el seminario programado en Panama la préxima semana.

e Congreso 2017 — para los planes que estan en camino

e Celebramos

e México — El campamento excelente de los jovenes.

e Nicaragua — Los programas de evangelismo de Tipitapa

e Venezuela — el 7th aniversario de ministerio Mishkan

Bendiciones discipulos del Sefior.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 142 - Fecha 2016-10-03
Hola guerreros,

Recibi noticias e informes que mostrar que varios miembros estan experimentando ataques fuertes espirituales.
También informes que mostrar que Dios esta trabajando fuertemente entre nosotros. Es claro que estamos
haciendo el trabajo dado a nosotros por Dios. Por esto estamos dentro una Guerra. Esta guerra tiene tres frentes
de ataque. 1. Por el mundo 2. Por el mundo espiritual y 3. Por cristianos.

Si a veces los cristianos son parte del ataque. No intencionalmente. Pero por falta de fe, falta de compromiso a
la misién, y por falta de comprension de la palabra. Y por esto son una fuente de desanimo y limitacion de
recursos.

e Por el mundo porque el mundo no comprende el amor de Dios a los perdidos. Siempre piensan en si
mismos y no en la necesidad de otros. Para ellos es incomprensible sacrificar algo para otros. Siempre
ellos oponen el trabajo por razones diferentes.

e Por el mundo espiritual. Esto es un tépico de muchos libros y a veces la informacién no pertenece a la
realidad. La verdad es que hay ataques. Los demonios estan trabajando: Ataques fisicos, Ataques
emocionales, Ataques espirituales y Ataques mentales.

¢Cuadl es la proteccién mas fuerte contra todos los ataques? Hay tres. Comprension de la palabra de Dios que
construye una cerca de defensa y la capacidad de defenderse contra los ataques. La oracién que destruye la
fuerza e impacto de los ataques. Y finalmente el compafierismo o confraternidad del cuerpo que dar &nimo y
fuerza de entrar el territorio de enemigo y ganar la victoria.

Como hacemos. Ser discipulado, ser personas de oracion, y siempre reunir con la familia para estar animado y
reforzado.

Guerreros enfrentaremos ataques. Jesus nos dijo esta verdad en su ensefianza y su oracién. Pero no tienen
miedo. La victoria es nuestra.

Oramos
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o Nicaragua — ladrones le robo a la computadora de Xochilt. La cosa fuerte es el perdido de la materiales
y presentaciones de misiones. La victoria — la salvacién de una guardia durante la celebracion de la
biblia.

e Per( — para las iglesias nuevas de Bagua, Cajamarca, y Chimbote. Para el inicio del tercer programa de
capacitacion de misiones y plantacién de iglesias.

e Colombia — la preparacién para el campamento Despertar Misién programado para el fin de
Noviembre.

e Panamé — Dos cosas. Celebramos el éxito de la segunda conferencia de misiones y los planes de plantar
tres iglesias cada ano. Oramos para la reunién de mayordomia esta semana.

e Haiti y Republica Dominicana — La proteccion de Dios durante el huracan y para que la iglesia puede
responder a las personas afectado después.

Somos guerreros peleando para la salvacién de los perdidos. No olvida de ora uno a otro.
Dios les bendiga

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 143 - Fecha 2016-10-17
Hola maestros de la verdad,

Hoy lei un pasaje de Marcos 4:24 Quienes tienen estara dado mas, quienes no tienen aun lo que tienen estaran
quitado de ellos.

El contexto es la razon que Jesus uso parabolas para ensenar a la gente. Este comentario siguio la parabola de la
lampara y la responsabilidad de brillar para todo a ver. Lo méas brillamos al mundo lo més recibimos para
continuar en el trabajo de anunciar las buenas noticias. Lo mas hablamos la verdad lo mas comprension
ganamos.

Tenemos una bendicion grande, promover la mision de Dios entre las iglesias de lberoamerica. Lo mas
cumplimos con esta carga lo més recibimos de Dios en hacer el trabajo. Lo mas sabiduria ganamos en aprender
el trabajo de la mision y el trabajo de motivar y movilizar a los otros.

Hay una conexién fuerte entre este punto y lo de la carta pasada acerca de oracién. Es critica que debemos orar
uno a otro. Es critica que debemos compartir las peticiones uno a otro.

¢Cémo oramos si no conocemos lo que Dios esta haciendo entre su ministerio? ;Como pedimos la bendicion de
vida sobre su vida si no tenemos conciencia de la condicién del trabajo? Es una responsabilidad de compartir y
por esto orar.

Ha sido un rato largo que no escuche’ de varios de ustedes. Argentina, Republica Dominicana, Guatemala y
otros. ¢Qué estd haciendo Dios en su pais? ¢Cuales son las necesidades que tiene? Oracién mantiene una fluya
de poder y sabiduria para que podamos tener éxito. Lo mas oramos, comunicamos, o mas Dios proveera’ lo
que necesitamos. Y cuando recibimos méas de Dios podemos hacer cosas grandes y la iglesia crezcan en su fe y
capacidad de saber la verdad y por esto hacer la obra de misiones.

e Oramos para Haiti y Cuba que Dios da direccion a la iglesia en cuidar con ellos impactados por el
huracan.

e Oramos para Brasil y los planes para la préxima conferencia de misiones.

e Oramos para Colombiay los planes para el campamento de jovenes programado por noviembre

e Oramos para el segundo equipo de vision de los fotizo. Compramos los boletos.
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Este mes he vista puntos de peticion de varios paises. Oramos que Dios proveerd todo lo que ellos necesitan
para cumplir con los planes de evangelismo, entrenamiento, y desarrollo de la iglesia.

Maestros de la verdad. Como compartimos la palabra y la verdad recibiremos del Espiritu Santo en hacer el
trabajo dado a nosotros.

Bendiciones

Perry J Hubbard

Carta 144 - Fecha 2016-10-24
Hola admiradores

Estoy leyendo Salmo 37:4 Deléitate asimismo en el Sefior, y él te concedera los deseos de tu Corazén.
La palabra interesante es deléitate. ;Qué significa deleitar? .....

¢Encontrar gozo en?

¢Encontrar paz en?

¢Encontrar bendicién en? ¢ Cuales son las cosas que busco? O

Acciones que hizo que representen mi estado emocional. Entonces, ¢cuales son las acciones gue hacemos que
representan deleite? ¢ O causan deleite en su corazn, mente, y cuerpo?

e Pasatiempo con ...

e Regalaa...

e Trabaja o juega con ...

e Escuchar y hablar con ...

Estos son actividades basado en un hecho. Son basado en deleite y dar como resultado deleite.

Pensamos en lo primero. Pasa tiempo con ... Hay lugares y tiempos que disfrutamos a pasar tiempo con
amigos, familiares, y comparfieros. No importo lo que hagamos. Simplemente deleitamos a estar juntos.

Tenemos este tipo de deleite cuando pensamos en la presencia de Dios. No importa ddnde estamos, que
hacemos, o porque o cuando o otra condicion. Estamos con Dios.

Sin esta realidad servicio en el reino no trae gozo, o paz, o bendicién. Al primer nivel el concepto de deléitate
en el Sefor es el gozo, paz, y bendicion de simplemente estan juntos.

¢Hay conciencia de la presencia de Dios en su vida? Hay deleite en esta realidad, siempre puedo tener la
presencia de Dios en mi vida y es un deleite increible. ¢Realiza los otros este hecho en su vida? Es un punto
esencial en nuestra capacidad a tocar a otros con el evangelio y atraerles al Sefior.

Hoy pasa algunos momentos en pensar del deleite que es nuestras. La realidad que siempre estamos con el
Sefior y el con nosotros.

Bendiciones mis admiradores del sefior

Perry J Hubbard

Carta 145 - Fecha 2016-11-14

Hola deleitadores,
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He sido pensando mucho acerca de la palabra deleite. (Y como deleite en el Sefior?
Esto tiene tres partes, la preparacion, la actividad, y recordar.

Quiero usar la familia como ejemplo. En la familia hay eventos, bodas, nacimientos, cumpleafios, y mas
representan oportunidades de deleite. Aun un funeral provee la oportunidad de deleite.

La preparacién. Cuando conocemos que hay un evento en camino hacemos preparaciones para disfrutar la
oportunidad a deleitar, a tener contactos con la familia. Preparamos comida, organizar cosas especiales,
comunicamos con la familia en anticipacion de tener un mejor tiempo junto. Es parte del proceso de deleitar.
Estamos emocionantes, en general, a tener tiempo juntos. Trabajamos en muchas areas de hacer posible para
todo a disfrutar el tiempo junto. Aun las areas de dificultad son colocadas a lado para evitar arruinar el tiempo.
Proveemos los recursos necesarios para tener deleite.

La actividad generalmente es un tiempo genial. Aun un funeral tiene tiempos geniales. Tiempos de recordar la
vida de la persona y deleitar en las relaciones e historias. Si hay lagrimas, pero también hay tiempos de reirse.
La razdn de reunir es triste, pero todo tiene una esperanza de ver los miembros de la familia. Venimos en la
esperanza de tener deleite por el evento, las personas presentes, y mas.

La recordar. Después pasamos tiempo en recordar lo que hacemos. Recordar quien estaba presente y ausente. Si
hacemos todo bueno los recordatorios son una bendicion y otra fuente de deleite. Y formar la fundacién y
esperanza para la proxima reunién. Tomamos fotos, escribamos notas de agradecimiento. Pensamos en lo que
paso y use estés recordatorios como referencia para los eventos futuros o mantener la memoria del evento.

Esto es lo que impacto’ el mundo. El deleite evidente en las vidas de los creyentes. Su anticipacion de estar
juntos buscando todo lo necesario de Dios para hacer posible un tiempo feliz. Las preparaciones hechas. Su
vida evidente en las reuniones. Reuniones que revelan la presencia de Dios y la bendicién evidente cuando el
cuerpo del sefior reune. Y este no paro’ cuando los eventos concluyo. El deleite era evidente y la fuente de este
deleite no fue escondido pero confirmado dia tras dia como la iglesia llevo esta experiencia hacia el mundo.
Recordando a todos las promesas de Dios y la evidencia revelado por sus vidas

A mantener este deleite Dios es siempre listo ayudarnos tener los recursos necesarios. Como la familia siempre
trabaja en proveer recursos para hacer sus reuniones lo mejor posible.

¢Estamos orando a Dios para tener este? ¢Estamos buscando a Dios todo necesario para hacer posible este
deleite y para que el mundo conocer y desear lo que tenemos? Lea otra vez el salmo 37:3-72.

Bendiciones mis deleitadores. Hemos recibido una gran bendicién y tenemos la oportunidad de compartir a
otros el deleite que tenemos en el Sefior.

e Celebramos el retiro de lideres de Nicaragua.

e Celebramos la conferencia nacional de misiones de Brasil.

e Oramos para Aryanne como regresa a Mozambique.

e Oramos para el seminario esta semana en Alicante, Espafia.
e Oramos para el campamento de Colombia al fin de este mes.

Revise los puntos de oracion que llegaron ayer y hoy.
Que bueno tenemos la oportunidad de deleite en el Sefior.
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam
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Carta 146 - Fecha 2016-12-05
Hola discipulados,

He regresado desde el campamento Despertar Misionero. Dios estaba presente tocando corazones y preparando
personas para el servicio en el reino. La cosa bien central, la necesita de ser preparado, ser discipulado, y ser
obediente a Dios. 120 personas reunieron para recibir entrenamiento en los pilares y pensar en como motivar
sus amigos, sus iglesias, aun su pais de ser obediente a Dios y su mision.

En las semanas que viene quiero revisar un pasaje que cubre muchos puntos criticas de ser parte de la mision. 1
Corintios 13.

También es el tiempo de adviento. EI tiempo de celebra el nacimiento de nuestro salvador. Que buen tiempo de
compartir su fe a otros. Bendiciones a todos.

Puntos de oracion

o Celebramos el Campamento de Colombia

e Oramos para el Retiro de pastores en El Salvador que viene
e Oramos para la conferencia nacional de Colombia este mes
o Oramos para que Dios dar fuerza las iglesias de Venezuela

Puntos de informacion

Recibi una peticién de Anita de incluir miembros de su equipo en el grupo de coordinadores. Al primer pensé
no, pero con mas pensamiento y la observacion de lo que paso en Colombia he cambiado me pensamiento.
Entonces si ustedes tienen miembros de su equipo de misiones que quieren estar parte del grupo de whatsapp
me envien sus nombres y el namero de su celular con cédigo de pais. Bendiciones.

Mi correo cambiara este mes. Cambie a wcwm2016@gmail.com. Después de Jan 1, 2017 el otro
wewm@wesleyan.org no funcionara’

Este mes es el tiempo de esperanza. Celebramos.
Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 147 - Fecha 2016-12-20
Hola comunicadores,

Quiero comenzar un estudio de 1 Corintios 13:1-3. Un pasaje bien conocido que tiene los pilares y mas para
nosotros. Ellos representan las actividades esenciales en la mision de Dios.

El primer tépico es comunicacion — Si tengo la capacidad de hablar por los idiomas de la tierra y cielo.

Aqui encontramos dos puntos criticos. Punto uno - La capacidad de hablar a todos los seres humanos. Para
aprender como hablar a nuestros vecinos y extranjeros. A nuestros hermanos y enemigos y todos que estan
dentro ellos. El método més efectivo en evangelismo es hablar. Una persona a otra. No existe un método mejor
que este. Aun Dios comprende es y por esto vino aqui para comunicar directamente a nosotros.

Punto dos — la capacidad de comunicar con Dios. La Llamamos oracién. No es la oracion publica, pero la
oracion de hijo a su padre. La oracion de ciudadano a su rey. La oracion entre hermanos, porque somos hijos de
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Dios. Comunicacion privada, seria, y enfocada en haciendo posible el reino de Dios entre nuestras vidas y
todos. No para buscar lo mejor de nosotros, pero lo mejor de Dios para todos.

El enfoque central de los dos es hacer posible a encontrar a Dios.

¢Qué tipo de comunicadores somos? Hoy es el tiempo de celebrar el nacimiento del mesias. Un mensaje, una
comunicacién increible de Dios para nosotros. (Cémo estamos comunicando este mensaje al mundo? Como
estamos comunicando a Dios referente esta bendicion que hemos recibido.

Tenemos la capacidad dado por el Espiritu Santo a comunicar al cielo y por esto al mundo.
Bendiciones mis hermanos comunicadores.

e Celebramos el campamento fructifero de Colombia — un evento que ya esta produciendo fruto.

e Celebramos la conferencia nacional de Colombia y la seleccion de la nueva junta. Oramos que Dios les
bendiga.

e Oramos para Venezuela. Que Dios protege y abre puertas de servicio increibles entre un tiempo
horrible.

e Oramos para Ecuador — hay mas asuntos de terremotos y desastres nacionales. Oramos para la
proteccidn de la iglesia y su capacidad a dar apoyo a ellos que estan sufriendo

e Celebramos el trabajo y proteccién de Aryanne Bautista que esta sirviendo como misionero de corto
plazo en Mozambique

Hay mucho més para celebra y esperamos compartir mas puntos de celebracion en los dias que viene.
Oro que Dios les bendice grandemente como celebramos de nuevo el nacimiento de nuestro Sefior y Salvador.
Un fuerte abrazo

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 148 - Fecha 2017-01-02
Hola discipulos de Jesus,

Feliz Nuevo afio a todos. Como comenzamos este afio quiero continuar con las actividades que representan
misiones y son la responsabilidad de cada discipulo de Jesus.

Primero hablamos de comunicacion — al mundo y con Dios. Ahora el enfoque de la profecia.

1 Co 13:1-3 habla de la importancia de tener la habilidad de profecia. La Reina Valera dice “tuviese profecia”,
gue significa tener la capacidad de profetizar. Muchos de nosotros pensamos en algo referente el futuro. Pero el
mejor trabajo de un profeta es explicar la palabra de Dios y como vivir en su reino. Por esto en los primeros
dias de la iglesia los miembros reunieron cada dia para escuchar la palabra. ¢Por qué hicieron esto? Porque no
existe el libro se llama la Biblia. También era uno de los mandatos centrales de Mateo 28:18-20. Ensenar los
creyentes en todas las palabras de Jesus.

Ahora tenemos una ventaja grande. Cada persona tiene su propia copia de la palabra de Dios. Entonces
podemos leer sin parar la palabra. Podemos reunir y estudiar la palabra. Podemos recibir ensefianzas y revisar
todo para verificar y aumentar las lecciones aprendidas. Podemos ser profetas de la palabra a cada persona que
encontramos cada dia. Podemos compartir, explicar, y abrir las puertas a la verdad y por esto la puerta de
relacién con el Sefior a cada persona perdida que encontramos.
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Tenemos la capacidad de comunicar y mas importante acceso al mensaje para comunicar. Feliz navidad el
Sefior ha llegado. Y un préspero afio nuevo porque tenemos el mensaje maravilloso.

e Celebramos con panama, Nicaragua y otros los eventos exitosos de evangelismo

e Estamos agradecidos de la proteccion de nuestros amigos de Chile durante el terremoto.
e Oramos para los campamentos que vienen pronto en Chile y Per0.

e QOramos para Aryanne como completar su tiempo de servicio en Mozambique.

e Oramos para el ministerio entre los musulmanes.

Bendiciones a todos. Estoy emocionante sobre lo que Dios ha preparado para nosotros en este afio 2017.
Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 149 - Fecha 2017-01-09
Hola investigadores,

La tercera area de trabajo de misiones es aprender los misterios. Hay varios tipos de misterios. Uno es aprender
mas de Dios y su plan de misidn. Pero esto es parte de area dos, aprender la palabra de Dios. Hay otro que es
importante para estudiar y aprender. El el misterio de la cultura.

Dios supo la importancia de este. Envi6 su palabra por personas dentro su cultura. Usando el idioma local y
ejemplos para comunicar a nosotros. A final envio su hijo para vivir dentro nosotros y aprender nuestra vida. El
uso métodos de evangelizar y proclamar el mensaje basado en la cultura. Aun Pablo nos dijo es critico de vivir
de acuerdo de la cultura (1 Co 9:19-23), si no es contra la palabra de Dios.

Entonces tenemos esta responsabilidad de estudiar y aprender las culturas en que vivimos. Para que el mensaje
sea aceptado y efectivo. En realidad, cada persona tiene su cultura. La proclamacién mas efectiva del evangelio
ocurre cuando estd basado en una relacion. Una persona es mas abierta al mensaje cuando viene de amistad y
basado en conocimiento.

Conocimiento es el segundo aspecto que necesitamos aprender. Cada cultura, aun cada persona tiene
conocimiento especifico en como vivir, como relacionar, y como existir dentro su familia, su pueblo, y el
mundo. Si nuestro mensaje no marcha con el conocimiento y cultura de la persona sera rechazado. Pero si
marcha con estos dos abre una puerta de oportunidad ser aceptado.

Entonces antes de predicar, proclamar, y anunciar es bien importante a investigar como volverse parte de la
cultura de la persona y su pueblo.

e Celebramos el bautizo de 15 en VVacamonte, Panama. Fundadores de una nueva iglesia.

e Oramos para el evento de misiones de Brasil de la proxima semana en Juazeiro do Norte e Barrinha de
Cima.

e Oramos para el segundo grupo de visidn de Fotizo.

No olvida a enviar sus peticiones y respuestas de oracion a Priscilla Azofeifa para el red de misiones.
Bendiciones mis investigadores

Perry J Hubbard — Director Interino

Carta 150 - Fecha 2017-01-19
Hola fieles,
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La cuarta area o actividad mencionado en 1 Corintios 13:1-3 es Fe.

Hemos escuchado mucho de la necesidad de fe en la vida cristiana. Es claro que fe es una cosa fundamental.
Solo un pensamiento para nosotros hoy. ¢Qué significa una vida de fe? ¢Es algo de mover montafias o de
confiar en Dios para mover las montafias?

Hay una historia interesante acerca un hombre dado el trabajo de empujar una roca. Por meses el trabajar con el
intento de hacerlo sin hacer cualquier cambio de posicion. Por esto llego’ a ser frustrado y comenzo a escuchar
las palabras de Satanas que dicen él era un fracaso y por esto estaba al punto de renunciar el trabajo. Pero antes
de hacer esto el pidi6 al sefior de porque el fallo’ en mover la roca.

El Sefior respondi6 con dos puntos interesantes

Usted ha hecho el trabajo con fidelidad y ahora su cuerpo es bronceado. Sus brazos y piernas son fuertes y
capaces de cosas grandes. Esta listo para mucho méas que antes.

El trabajo que le pide a usted no fue mover la roca estaba empuja la roca. Tengais fe, es mi trabajo a mover la
roca. Y ahora es el tiempo, la moveré

Que piensan ustedes. ¢ Cuél fe es mas fuerte mover la roca inmediatamente o hacer el trabajo hasta que el Sefior
mueve la roca?

Esto es el trabajo de mision. Ser fieles en el trabajo dado a nosotros. Empujar o representar el reino de Dios con
todo nuestro ser hasta que €l esta listo hacer el trabajo.

Gracias a todos por su fidelidad de servir en el reino y hacer el trabajo dado a usted como miembro de este
reino. Cada uno tiene su roca de empujar. Y cada uno tiene la carga de ora para cada uno. Cuando estamos
personas de fe, fieles, Dios puede hacer mas que es posible o que podemos imaginar. Y cada persona puede
tener y usar este tipo de fe.

e Celebramos el campamento de jovenes en Chile esta semana

e Celebramos la reunidn de pastores en Nicaragua esta semana y la seleccion de la nueva junta.
o Celebramos el viaje misionero del nuevo grupo de candidatos de misiones en Brasil.

e Celebramos las historias de plantacién de iglesias en El Salvador, Per(, Panamé, y Costa Rica.
e Oramos para la reunion de la junta de Jibacam al fin de este mes en Panama.

Quiero oir lo que esta pasando en Argentina, Bolivia, Republica dominicana, y otros. Porque ha pasado un rato
que no escuchamos de lo que Dios esta haciendo en sus paises.

Bendiciones fieles. Dios esta trasladando montafias.

Perry J Hubbard

Carta 151 - Fecha 2017-01-23
Hola sacrificios

Si la tltima actividad de mision es sacrificio.

Este es un tdépico que recibe mucha atencion en la biblia. Descripciones de sacrificio. Direcciones de como
hacer lo mejor sacrificio. Ejemplos de sacrificio. Y mas.

Entonces si el enfoque es el sacrificio que cada persona puede hacer que significa sacrificio.

Podemos hablar del sacrificio de Dios, su hijo, para nuestra salvacion y bienestar.
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Podemos hablar del sacrificio de todo, que es el minimo para ser el mejor seguidor de Jesus.
Pero son montafias que aparecen imposible para muchos.

Podemos hablar de una vida de sacrificio. O como Pablo describié un sacrificio viviente. Pero que significa este
concepto. En realidad, no es complicado. Es la capacidad de ver las personas a nuestro alrededor y dar lo que es
necesario para entregar un poco de paz, un poco de gozo en su vida. JesUs dijo un vaso de agua dado en su
nombre es un sacrificio aprobado.

A veces pensamos en cosas grandes, increibles, e imposibles para nosotros. Y si es la verdad, sin milagros,
poder del Espiritu Santo hay pocas personas capaces de hacerlos. Pero cada persona puede dar un vaso de agua,
pasar tiempo en escuchar una persona en apuros, celebrar los momentos especiales de otro, y muchas mas
actividades que demuestran nuestra amor e interés. Estos sacrificios pequefios son ellos que abren puertas y
cambian vidas.

Si hay personas a sacrificar su vida, su cuerpo a las flamas, y hay personas llamados a renunciar todo para ir
donde enviados. Pero todos son llamados a dar el vaso de agua.

Hoy ser el mejor sacrificio viviente. Buscando cada oportunidad de sacrificar un poco de su vida para los
perdidos del mundo.

Es en el proceso de ser sacrificios encontramos vida y podemos compartir vida real con ellos que necesitan
Cristo quien es La vida.

e Celebramos la ordinacion de Xochilt y dos personas mas en Nicaragua.

e Oramos para la reunion de la junta de Jibacam, la primera semana de febrero.

e Celebramos la plantacion de tres iglesias nuevas en Honduras.

e Que Dios les bendiga a ustedes y usar sus sacrificios grandemente en su mision.
e Celebramos los campamentos de jévenes en Chile y Panama.

e Oramos para el equipo de visién musulman y su preparacion de ir.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 152 - Fecha 2017-02-06
Hola obreros de paciencia,

Somos ellos que necesitan la capacidad de ver mas alla de hoy. Ellos que tienen la capacidad de ver lo que es
posible y tomar los pasos necesarios de salir de donde estamos para ir hasta donde Dios nos ha llamado. Y en
el mismo tiempo atraer y traer otros con nosotros, viendo el camino adelante con el prop6sito de llegar. Si es
hoy o en una semana, mes, 0 aun anos. Estamos paciente, perseverante en hacer todo. ¢Por qué? Amor. En la
primera descripcion de amor en 1 Corintios 13. Amor es paciente o dura largamente en hacer lo que es
necesario para cumplir con el plan de mision.

A llegar es la meta. Amor paciente es el camino. Listo a sufrir. Listo a sostener. Listo de servir hasta que
Ilegamos y ganamos la presencia de Dios.

Somos obreros de paciencia. Es el trabajo que tenemos, ser ejemplos del amor de Dios tan largo como es
necesario.

Tuvimos un tiempo excelente durante la reunidn de la junta. Un tiempo hermoso de amistad y de trabajo. Pronto
escucharan méas del congreso, més de los planes y actividades. Tuvimos tres enfoques, 1. EI congreso de 10-14
de octubre, 2. la reunién de los coordinadores 7-10 de octubre, 3. el desarrollo de una guia completa referente
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desarrollo y seleccién de candidatos de misiones, y 4. una revision de la vision de Jibacam y la descripcion de
quienes somos. También revisamos las actividades de los cuatro pilares. Pronto escucharan més por cada lider
de los pilares.

Puntos

e Celebramos la reunion de la junta y la oportunidad de trabajar juntos en la promocién de misiones en
Iberoamerica.

e Oramos por el segundo equipo de vision de Fotizo que tiene su viaje programado en marzo.

e Oramos por el congreso y la promocién de este evento 10-14 de octubre. El costo de la registracion es
$250 US.

Bienvenidos a Juan Fructoso Mba Edu de Guinea Ecuatorial y Daniela Aviles de Ecuador al grupo de
coordinadores.

Cuando somos pacientes y fieles en el trabajo Dios traera las bendiciones.
Dr. Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 153 - Fecha 2017-02-02
Hola personas bondadosas,

Hay dos aspectos del concepto en esta palabra. Uno es mostrar que usted es Gtil. Segundo es actuar en una
manera benigna.

El concepto Util es interesante. Capaz de hacer lo que es necesario en compartir el amor de Dios a otros. Capaz
de servir con amor. Capaz de proveer el tiempo, recursos, habilidades necesario en ayudar a una persona
conocer a Dios. Y esto es hecho posible por la habilidad de ser benigno. Esto significa que no hacemos
cualquier cosa. Hacemos lo correcto para la persona en el este momento. Provee el tiempo, recursos que son
apropiados para ayudar la persona. Regalos Utiles, tiempo (til, presencia (til, sacrificio Gtil y mas con un
proposito. Muestra el amor de Dios en cada momento, malo o bueno, en maneras que hace posible a la persona
escuchar el amor de Dios y verlo en nosotros.

Celebramos las conferencias de Pert y Chile. Dios les bendiga los lideres y planes de ambos.

e Oramos por Venezuela y los resultados del clamor nacional para su pais.

e Oramos para Daniela y Jests Fernando como miembros nuevos de los Coordinadores de misiones.
Oramos que Dios les bendiga y de direccion en su trabajo de promover misiones en sus paises de
Ecuador y Bolivia.

El reto que tenemos es ser bondadosas con nuestras vidas y todo lo que Dios ha provisto a nosotros en hacer el
trabajo de misiones. Alcanzar el mundo con las buenas noticias una persona a vez hasta que Jesus regresa.

Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 154 - Fecha 2017-02-27
Mis obreros del campo.
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Uno de los retos grandes de misiones es envidia. Vemos lo que otros estan haciendo y como la gente responde.
Luego miramos a nuestra situacion y solo vemos la lucha, la oposicion, y la frustracion. Comenzamos a desear
gue tengamos los mismos recursos, las mismas personas, y etcétera. Entonces comenzamos a desear lo que
tienen o lo que pensamos tienen. Al final, nos atrapamos en envidia y perdemos vista de lo que estamos
Ilamados a hacer.

No estamos Ilamados a salvar gente. Estamos llamados a decirles la verdad. No estamos llamados a construir
iglesias. Estamos llamados a traerlos a Jesus. No estamos llamados a crear programas maravillosos. Estamos
Ilamados a discipular ellos que respondan.

Ahora pausa un minuto y pensar acerca de lo gque tienen. Ustedes tienen el Espiritu Santo a guiarles. Ustedes
tienen el poder de Dios para cumplir dentro ustedes lo que no pueden. Ustedes tienen la palabra de Dios para
estudiar y de aprender. Ustedes tienen Jesus caminando a su lado cada momento de cada dia. Ustedes tienen
exactamente lo que necesitan para hacer el trabajo a que Dios les ha llamado.

Recuerden la pardbola de los talentos. La bendicion no estaba acerca de cuanto estaba ganado. Estaba de la
voluntad de invertir lo que Dios ha dado a ustedes en el trabajo del reino. A veces requiere mas trabajo antes de
que vemos los resultados. A veces requiere mas perseverancia para vencer los obstaculos. A veces requiere mas
fe, creyendo que si estoy fiel Dios producira el fruto.

La enviada enfoca en un concepto equivocado, apariencias. La verdad es que todos nosotros tienen el mismo
recurso, Dios. Tenemos la misma guia el Espiritu Santo. Tenemos el mismo mensaje y salvador, Jesucristo. Es
simplemente que hay campos que requieren mas trabajo que otros antes de que produciran una cosecha.

Amor no envidia porque sabe verdaderamente de que esta acerca. Obedeciendo a Dios y trayendo las buenas
noticias y ellos que necesitan urgentemente.

e Oramos para el equipo de misiones de corto plaza de panama. Ellos estan trabajando entre el grupo
Nobe-Bugle.

e Celebramos el equipo de misiones de corto plaza de Costa Rica y su trabajo en Nicaragua.

e Celebramos el plan de desarrollo de misiones de Nicaragua y sus lideres Xochilt y Angélica.

e Oramos para el equipo de vision Fotizo. Viajara en tres semanas.

Amor no envidia. Amor celebra el éxito de cada persona. Celebramos porque Dios esta trabajando dentro de
nosotros y los éxitos de uno dan animo al resto de nosotros a perseverar. Por esto viene mas bendiciones.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 155 - Fecha 2017-03-06
Hola mis humildes

Una cosa bien dificil estd en como compartimos lo que hacemos. Amor nunca jacta. No habla en una forma de
lo que hice. Siempre hay una actitud de que todo viene de Dios (1 Co 9:16). Mis habilidades, éxitos, desafios,
fuerzas, y recursos. Yo soy solo un canal de su bendicion a otros.

No es facil de hacer esto. Somos atraidos a la atencion y aprobacion de otros. Soy Perry el lider. Estoy aqui
trabajando sirviendo. La leccion importante para cada uno es como ser lider servidor, pensando en todo ante de
yo. Como aprender de ser lo altimo no lo primero.

El desafio es que el momento que pensamos somos humildes lo perdimos. Es una leccidn critica. Y tenemos la
carga de no jactar, pero jactar de una forma aprobada. Pablo de jactar de que manejamos nuestras vidas
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correctamente, santo y sincera (2 Co 1:12), jacta de lo que Dios estd haciendo (2 Co 10:8), jacta de nuestras
debilidades (2 Co 11:30).

Mis humildes el trabajo es promover Dios, su evangelio. Solo en este hay bendicion.

e Celebramos el viaje misionero a los nobe-bugle en Panama. Bendiciones a Eudilio y su equipo.

e Celebramos el viaje de preparacion del congreso. Los planes del congreso avancen. Oramos para que la
gente inscribe pronto.

e Oramos para el equipo de fotizo 2. Encontramos un asunto de una visa de transito. Ora que Dios abre la
puerta para el miembro de equipo y que no hay mas demora en recibir esta cosa. Ellos viajan en dos
semanas.

e Oramos por los planes de la reunidn de los coordinadores los dias antes del congreso.

e Oramos por la reunion de la conferencia regional los dias antes del congreso.

e Oramos por la junta y su trabajo referente el congreso. Tenemos una reunién mafiana.

Mis humildes siempre es apropiado de jactar referente Dios, nuestro Dios que nos ama y nos salvo
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 156 - Fecha 2017-03-27
Hola mis sirvientes

Ustedes que hacen el trabajo, pero nunca piensan en tener crédito de lo que hicieron. No tienen deseo de ganar
position o poder por el trabajo que hicimos.

El asunto aqui es orgullo, una actitud ser satisfecho en lo que hace porque hice mejor que otros. Un
pensamiento que trata otros como servidores personales y soy el jefe. Tengo lo mejor capacidad, habilidad, y
recursos de todo. A veces es la verdad tenemos habilidades y dones que otros no tienen, pero al mismo
momento tenemos un reconocimiento que sin las habilidades y dones de otros no podemos hacer lo que
hacemos.

La verdad es que la mision es hecha mejormente en equipo. Donde todo respectan, aprecian, y valoran la
contribucién de cada uno. Somos un cuerpo y no podemos hacer lo que hacemos con el apoyo de otros. Cada
persona es necesario en hacer el trabajo. Cada persona es igual y critica. Es lo que Pablo explico’ en 1 Corintios
12. Nada puede funcionar sin el resto del cuerpo.

Estoy muy agradecido por el trabajo de cado uno de ustedes. Juntos Dios estd haciendo cosas maravillosas.
Juntos podemos alcanzar los perdidos. Juntos somos sirvientes verdaderos de Dios.

e Celebramos el viaje del equipo de vision a Fotizo.

e Celebramos la recepcion de iglesias nuevas en Espafia.

e Oramos para el viaje de investigacion referente iniciando una obra nueva en Portugal esta semana.

e Tuvimos un tiempo excelente en Guyana. Dios esta haciendo cosas grandes dentro nuestros hermanos
alli. Gracias por sus oraciones

Mis sirvientes de Dios, tenemos una oportunidad increible como equipo. Dios le bendiga cada uno como
trabajamos juntos.
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Por favor necesito pronto su confirmacion de quien de su pais asistira la reunion de coordinadores antes del
congreso el 7-10 de octubre. Tenemos un horario increible que incluya un visitante del campo fotizo. Espero su
confirmacidn pronto, nombre, numero de pasaporte, y fecha de nacimiento. Gracias.

Su servidor

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 157 - Fecha 2017-04-04
Hola respetadores,

El amor no es descortés. Siempre respeta a otros. Tenemos el tiempo de escuchar a otros, dar espacio a cuidar
de ellos antes de nosotros. La palabra y pensamiento de cada persona tiene valor y expresa esta verdad en como
hablamos a cada otra persona. No buscamos los errores o debilidades en otros, pero siempre enfoca en lo que
tiene a contribuir. No tratamos solo en la manera en que preferimos ser tratado, pero porque es correcto. Cada
persona es la creacion de Dios y siempre hay algo de valor. Cuando damos respecto a la persona abrimos una
puerta que Dios puede entrar y trabajar.

El amor no es descortés, es respeto de otros.

o Celebramos el viaje del grupo a los fotizo. Dios es bueno. Esperamos pronto informes.

e Celebramos el viaje de un grupo a Portugal para investigar la posibilidad de comenzar una obra alla.

e Oramos para el impacto de lluvia en Pert y las oportunidades de servir.

e Oramos para el impacto de lluvia en Comodoro Rivideria, Argentina y otra vez oportunidades de servir.

e Oramos para los damnificados por el derrumba en Colombia. Da fuerza a la iglesia en ayudar a ellos y
las familias de ellos que murieron.

e Oramos para la situacion dificil de Venezuela. Oramos que el gobierno cambiara y enfocara en las
necesidades del pueble. Oramos también para el viaje de Jose Mckella a presentar un curso en el
instituto alla.

Tenemos la responsabilidad a respetar a otros para que podemos recibir permiso a entrar dentro sus vidas. Este
es un principio fundamental de misiones. Respeta su cultura, su vida, y su persona para que obtener el derecho
de presentar evangelio.

Con respeto

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 158 - Fecha 2017-04-19
Hola mis generosos,

Si esta palabra es algo central en lo que significa ser un cristiano, seguidor de Cristo, quien sacrifico su vida
para cada uno. En el capitulo de amor dice que el amor no es egoistico. No piensa en si mismo. No ponga mi al
frente de otro. No es mi tiempo, mi casa, mi vida. Todo pertenecen a Dios. Esto es el enfoque de mayordomia.
Este fue el enfoque de la palabra a el rico. Vende o deja todo para los pobres y siga a mi. La persona generosa
tiene esta conciencia. Dios, ante todo. Si Dios quiere mi carro, mi vestido, mi tiempo no es un problema es un
honor a darlo a él. Porque he recibido mas que puede devuelvo.

Y la verdad es la gente no pueden creer en un Dios generoso si ven esto primera vez en nosotros. Dos pescados
y cinco panes. Dos monedas y no dos sacos de monedas. Una jarra pequefiita de aceite y harina. Una vida
martirizada. Una vida con un aguijén. Su tumba personal. Y la lista siga.
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Los generosos viven con esta mentalidad. Si tengo posesiones. Pero existe con el propdsito de ser disponible en
cualquier momento a uso del Rey. Siempre si el necesito algo de mi vida en alcanzar a un perdido es suyo.

La pregunta clara para nosotros es, ¢Somos tan generosos que todo que tenemos es siempre disponible al
servicio del Rey, nuestro Salvador y Sefior? Los perdidos estdn buscando personas, seguidores de Cristo que
vive de esta manera. Fue por esta mentalidad la iglesia primitiva crecié tan rapido que al fin del nuevo
testamento el testimonio era, ellos han cambiado el mundo con el evangelio.

Bendiciones mis generosos. Tenemos grandes oportunidades de servir y tenemos la promesa de Dios que
siempre tendremos lo que necesitamos en hacer el trabajo del Reino de Dios.

e Celebramos la plantacién de iglesias en El Salvador y Honduras. Ellos estaban trabajan con un enfoque
claro en establecer al minimo de 5 iglesias nuevas.

e Agradecemos por el servicio de las iglesias de Pert y Argentina a su pais durante los tiempos dificiles
por causa de las tormentas. Oramos que Dios suplica todo para continuar en este.

e Oramos para la iglesia en Venezuela que Dios proveer coraje, fortaleza en proclamar el evangelio en
esta época dificil.

o Celebramos los programas de alcanza programadas en Nicaragua.

Somos llamados a ser generosos en todos, pero mas en compartir las buenas noticias a un mundo perdido.
Dios les bendiga grandemente

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 159 - Fecha 2017-04-25
Hola evangelistas,

Encontré algo bien interesante durante mi viaje a Guyana. Una perspicacia inesperada que llego’ durante una
oportunidad dado a mi por mi amigo Marlon Hestick. Comenzé con algo diferente. Normalmente el predicador
tiene el derecho a preparar su esbhozo, pero el me dio un esbozo que él ha preparado para mi. Algo interesante.
Aqui son los cuatro puntos

La realidad de misiones

La responsabilidad de misiones
Los resultados de misiones

Las bendiciones de misiones

M wbdhpe

Que hace interesante esto es el hecho de que estaba estudiando de nuevo el plan de evangelismo de Jesus. Para
encontrar cosas fundamentales. Ha sido un estudio instructivo. Espero tener mucho mas de compartir de esto.
Pero en el momento de comenzar el primer punto de la predicacién recibi una revelacion profunda. Comencé
con una pregunta. ¢Son sus vecinos de iguales con sus vecinos de 10 afios anteriores? Muchos dijeron si. Pero
en realidad la respuesta es no. Siempre hay cambios en la vida que haga necesario de encontrar a ellos cada dia
para el desarrollo global de contacto y por esto la oportunidad a testificar. En este momento realice algo critico
de evangelismo. Cada persona ha recibido el entrenamiento bésico de evangelismo. La capacidad de hablar y
saludar a otros. Por esto comenzar a conocer a ellos y por esto desarrollar amistades que en tiempo proveera
oportunidades de compartir nuestro evangelio, que es nuestra historia de como Jesus vive con nosotros.

De nuestra nifiez estabamos entrenado de saludar a nuestros padres, hermanos, abuelos, y amigos de la familia.
Cuando la relacion es fuerte podemos preguntar mas acerca de sus vidas, problemas, y mas. Siempre estamos
recibiendo este entrenamiento que en realidad es la forma basica de evangelismo.
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Jesus siempre estaba saludando a las personas. Hablando acerca de su mundo, sus necesidades, y por esto tuvo
un acceso increible a los individuos, y grupos. Mira su ensefianza que estaba basada en un conocimiento de la
vida diaria, los problemas normales, y preguntas de la vida.

Creo que esta comprension de ser testigos en todo aspecto de la vida con el propoésito de crear amistades,
relaciones, y finalmente confianza que hace posible el crecimiento increible de la iglesia. Cada persona tiene un
campo Yy no existe un pastor, evangelista, u otra persona que puede alcanzar este campo. Ellos no tienen el
tiempo disponible, ni el contacto diario que son necesario para un evangelismo a este nivel.

Entonces, Cada miembro estd dotado para hacer el evangelismo fundamental. Hablar con su vecino y vivir
como cristiano. El trabajo de nosotros es ayuda a cada uno en utilizar lo que ya tiene en mano.

e Oramos por los cultos misioneros programados en el norte de Perd.

o Oramos por el viaje misionero programado de Nicaragua. Ellos viajaran a San Lorenzo en EIl Salvador
para ayudar en el evangelismo de esta area.

e Continuamos en oracion por nuestros hermanos y hermanas de Venezuela. Todavia estan
experimentando tiempos dificiles causado por el gobierno.

e Oramos por la reunion de la junta de Jibacam programado por la préxima semana.

e Oramos por pastor Nestor e iglesia de El Salvador por su deseo de establecer tres iglesias en el oeste de
Honduras.

Bendiciones mis evangelistas. Todos nosotros tienen el entrenamiento basico. Y tenemos esta carga de animar
cada persona a ser el misionero a su vecino y hasta el fin de mundo.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 160 - Fecha 2017-05-02
Hola mis tolerantes,

Si es la verdad. Estamos listos a sufrir. Sufrir y sufrir. Sufrir como Cristo. Sufrir como Pablo. Sufrir como
Pedro, y Santiago, y Esteban y ... y esto es solos ellos estaban mencionados por nombre. Muchos mas sufrieron
por su fe. JesUs les dijo que este va a pasar. Sufrimos por nuestra relacién a él (Mateo 10:18). Los discipulos
estaba orgullos para sufrir como seguidores de Jesus (Hechos 5:41).

Por eso la instruccion de que el amor nunca enoja. Siempre tiene un enfoque de amor, listo a sufrir, porque
estos abren puertas que nunca abren por otras acciones. Por esto Jesus nos dijo le ama a su enemigo. Esta listo a
sufrir para que en su tiempo como Saulo podrian escuchar.

¢Pero estamos listos de sufrir? ¢Tenemos un concepto de que significa a sufrir? ;Estamos listos a estar en
peligro o enviar a otros a tales lugares? Es un concepto dificil para la mayoria de nosotros de la generacion
corriente. Porqué el concepto de sufrimiento existe. Pensamos a estar atrapado en trafico es sufrimiento. O
pasar horas en lineas. Algunos, como nuestros hermanos en Venezuela estan sufriendo. Hay otros por su edad
recordaron tiempos de sufrimiento durante los primeros afios del establecimiento de la iglesia evangélica en
Iberoamerica.

Lo que hace posible los cambios es este concepto, no tener enojo o ser enojado. Dios esta y hay tesoros
especiales preparados si vivimos de esta manera, sin enoja, listo a sufrir por el Nombre.

Somos tolerantes por un proposito, convencer otros del amor de Jesus, un amor que perdono’ sus asesinos.
Cuando somos tolerantes, sin enoja, ganamos.

e Celebramos el ministerio del equipo de Nicaragua y El Salvado y su ministerio en El Salvador.
151



e Celebramos el trabajo de los equipos ministrando con los nifios en Panama.

e Oramos por nuestros hermanos en Venezuela, que por su sufrimiento y amor JesUs esta trabajando.

e Oramos por los miembros del concilio que tiene una reunion con Wayne Y Dennis mafiana y jueves
referente la conferencia regional.

e Oramos por los pasos finales en la preparacion de un guia de devocién y oracién que ayudara a hosotros
en orar para los musulmanes y ellos que esta ministrando entre ellos durante el tiempo de Ramadan.

Bendiciones mis tolerantes. Cuando no nos enojamos preparamos la tierra a recibir la semilla de verdad.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 161 - Fecha 2017-05-15
Hola mis olvidadizos.

Las personas que no mantienen recordatorios del pasado. Que no tiene una lista de fracasos, ataques, o mal
comportamiento. Dios nos ha perdonado y la biblia dice que no mantiene ningln recordatorio de nuestro
pasado. Esta’ borrado, quitado tan lejos como el este es del oeste (Salmo 103:12). O como dice Isaias en 43:25,
nuestro pecado es erradicado, no hay existencia de ninguna clase. Es como nunca existio.

Este es un parte dificil y esencial de nuestro trabajo como proclamadores del evangelio. No solo el perddn, pero
el hecho que hay purificacion (1 Juan 1:7). Tenemos memorias y tenemos muchas dificultades en borrarlas.
Pero si verdaderamente es critica hacerlo y aceptar a las personas de la misma manera de Dios. Como una
nueva creacion.

No hay espacio dentro nuestro pensamiento de cualquier tipo de venganza. Ningin deseo de castigar o desea
que ellos hacen reparaciones. Es facil con los conocidos, bien critico con nuestros enemigos. EI amor siempre
hace ambos sin pensar que ha diferencia.

El trabajo es ser personas olvidadizas. Aman como JesUs lo amo al ladrén, como Esteban le amo’ al sanedrin,
como Bernabé le amo’ a Saul. Como nosotros amamos a los musulmanes, hindues, paganos, y mas. Olvidamos
el pasado porque hay un presente y futuro preparado por Dios si seguimos el camino preparado.

e Oramos por el equipo misionero de Brasil trabajando ahora y para los planes de enviar un equipo a los
Estado unidos a ministra con brasilefios pronto.

e Oramos por los equipos de Colombia. Hay 15 grupos preparando a ministrar dentro y fuera del pais.
Oramos por el lider Ruben Dario y su equipo como hacer el trabajo de organizar a todo.

e Oramos por el tiempo de estudio de oracién programado para el tiempo de Ramadan 27 de mayo hasta
25 de junio. Pronto esté disponible los materiales.

e Celebramos la ordinacion de cuatro pastores en Ecuador.

Mis olvidadizos. Olvidamos con proposito. Abrir la puerta a JesUs por nuestro amor.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 162 - Fecha 2017-05-22
Hola mis alegres,

Hay una frase en el capitulo de amor que mostrar claramente algo critica. “El amor no deleita en maldad, pero
regocijo en la verdad.”

¢Cuantas veces celebramos, o al minimo estamos felices al muerto o castigo o falla de un pecador? ¢Un
enemigo? ¢ Un desconocido? ¢ Por qué celebramos? ;Estan recibiendo el pago correcto por su pecado?
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Qué triste. Porque es interesante tan rapido que olvidamos nuestra historia personal. Y olvidamos el hecho que
sin la misericordia y gracia de Dios merecemos el mismo.

El amor no piensa en lo que merecen ellos o nosotros. EI amor piensa en la verdad. La verdad que existe otra
opcion. Otro camino. Existe la posibilidad de recibir perdon por la misericordia y gracias hecho disponible por
el sacrificio de Jesus.

Por esto celebramos, regocijamos. Y no solo en esto y también tenemos la bendicidn a ser una fuente a los
pecadores a nuestro alrededor. La oportunidad de compartir las buenas noticias de que es posible a evitar las
consecuencias de malvado y se pone parte de la familia de Dios.

No hay razén de deleita en maldad por que representa la destruccion y perdida de otra alma. Cuando una
persona es castigada, dafiada, aun muere este es un punto de tristeza porque el evangelio no llego’ por tiempo.
Mejor regocijemos en el trabajo que tenemos que estd basado en verdad.

Mis alegres, regocijen porque tenemos la verdad y la capacidad de compartirla y por esto provenir la perdida de
otra alma por la maldad.

e Oramos por el equipo de misiones de Brasil. Oramos que el resto del equipo pueden recibir sus visas.
e Oramos por el programa de estudio y oracion programada para Ramada que comienza 27 de mayo.

e Oramos por ellos que esté traduciendo el material a portugués.

e Celebramos la reunién de misiones hecha en Argentina.

Cuando llega el material de Ramadan tengan libertad a compartir el material a sus amigos por correo. Incluye
una copia completa del material en espafiol si quieres imprimirlo.

Regocijamos porque tenemos la verdad y el privilegio de compartirla.
Bendiciones

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 163 - Fecha 2017-05-30
Hola mis defensores,

Si somos defensores de los perdidos. Somos barreras de proteccion contra los ataques de Satanas, de la familia,
y del mundo. Tenemos la armadura que tiene dos aspectos, atacar el territorio de enemigo y establecer un muro
de proteccion de ellos que tiene el deseo de salir del campo del enemigo y entrar el reino. Protegemos su
camino, protegemos su persona, protegemos su alma contra los ataques que siempre viene. EI amor protege. El
amor es un defensor. El amor crea espacios libres de ataque, tentacion, y desanimo.

Y hace hasta cuando. No hay limite del tiempo de proteccién. Aun cuando hay fracasos de la parte de la persona
protegido. Aun cuando hay frustracién en que tan lente va los cambios. Aun cuando las decisiones necesarios
demora por miedo, confusién, e incertidumbre. Les perdonamos y protegemos. No solo las siete veces, pero las
siete por setenta veces y mas si es necesario.

La razon es simple. No trabajamos solo por un rato o un propdsito del momento. Trabajamos a proveer la
proteccion eterna. El proposito del trabajo de un defensor del reino de Dios es abre la puerta para que cada
persona baja nuestra proteccion tiene la oportunidad a encontrar a la familia de Dios. Amor verdadero no tiene
limites y igualmente no hay limites del trabajo de nosotros como defensores de lo débil, rechazado, perdido.

Somos el ejercicio de Dios. Y nuestro trabajo es entrar el territorio de enemigo para rescatar y proteger las
personas secuestradas por su pecado y actividad del enemigo.
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Que Dios da a todos nosotros en vista amplia a ver ellos que necesitan nuestra proteccion.
Bendiciones Defensores del Reino

e Celebramos el viaje de mision de la Iglesia de El Salvador a Corquin, Honduras.
e Agradecemos por la oportunidad a orar juntos para el mundo musulman.
e Oramos por ellos afectado por la bomba en Manchester, Inglaterra.

Mantengan firmes mis defensores. Tenemos este privilegio de servir en el Reino de Dios.
Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 164 - Fecha 2017-07-03
Hola mis creedores,

No creedores en Dios. Pero creedores en otras cosas criticas. Porque aun los demonios creen en Dios.

Estoy hablando de la habilidad de creer que Dios puede cambiar la vida de una persona. La habilidad de creer
que no hay ninguna persona afuera del alcance de Dios. No hay ningun pecado que Dios no puede perdonar. La
habilidad de creer es posible a servir, es posible a ir a todo el mundo, es posible a compartir las buenas noticias
de amor a todos.

Amor no reconoce limites, de fronteras, de raiz, de cultura, de idioma, de pecado. Todos son posibles a vencer y
cruzar. Esto es lo que significa ser un creedor, una persona de confianza.

Hay una cosa mas. Creedores siempre busca lo mejor en cada persona. Creen que en Dios cada persona podria
ser cambiada a un hijo o hija de Dios. Un heredero de todas las bendiciones que Dios ha prometido. Por esto
creemos en el poder de amor, de perdon, de trasformacidn, de reconciliacion en la vida de todos. Por esto nos
vamos al mundo.

No importa cuantas personas responden. Creemos que, si plantamos las semillas, Dios producira una cosecha. A
veces 40, 0 40, o aun 100 por ciento. No importa. Esto es su trabajo. Nuestro trabajo es por amor creer en lo que
Dios puede hacer y seguir en la proclamacion y demonstracién de este amor tan grande.

Entonces, ¢Vvivimos como creedores? ¢ Trabajamos como creedores? ¢Servimos como creedores? Que bueno no
estamos solos sin poder, sin apoyo. Siempre tenemos El Espiritu Santo a nuestro lado, ensenando, guiando,
fortaleciendo. Vayamos y trabajamos porque creemos en el Dios todopoderoso.

e Oramos por los equipos de misiones que esta trabajando esta semana.

e Colombia tiene 17 equipos Ahora hay un equipo ministrando en Panama y otro en El Salvador,
Honduras, y Nicaragua. Los otros estan trabajando entre los grupos indigenas de Colombia.

e Brasil — Tiene un equipo ministrando en los Estados Unidos.

e Oramos por el congreso — Solo tres meses mas y estaremos juntos en Bogotd. Por favor haga su
inscripcion pronto a no perder esta oportunidad de crecer y aprender méas acerca de la mision de Dios

e Celebramos la oportunidad de Priscilla Azofeifa y Perry Hubbard a asistir la conferencia acerca de
ministerio entre los musulmanes. Ellos ganaron mucha informacion y contactos de apoyo para nosotros
en el futuro.

e Oramos por el concilio de Iberoamerica que tiene la carga de dirigir el proceso de organizacion de la
region como conferencia regional. Oramos por Benjamin Galarce, Luis Azofeifa, Carlos Martinez, Y

154



Jarvis Ferguson. También por Jose Mckella como tesorero de la regién. Ellos tienen una reunion
programada con este proposito.

e Celebramos la bendicion que tuvimos de orar por los musulmanes durante el Ramadan. Las puertas
estan abiertas. Seguimos en oracién por la vision dado a nosotros de trabajar en traer el mensaje de su
amor a este grupo.

Creedores no tenemos una fe vacia. Porque nuestra fe estd en Dios. El creador. Avanzamos juntos con el
conocimiento que todo es posible en EL.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam.

Carta 165 - Fecha 2017-07-12
Hola esperadores

Amor tiene la capacidad esperar. Espera que nadie estd afuera del amor de Dios. Nadie esta imperdonable.
Nadie no puede estar restaurado. Todo es posible con Dios y por esto tenemos esperanza de recibir de Dios todo
su amor, todo su cuidado, toda su presencia, y asi continua la lista hasta eternidad.

Tenemos esperanza. Somos fuentes de esperanza. Somos la evidencia del poder de esperanza. Somos la gente
gue instila esperanza en otros. Es un trabajo critico en presentar el evangelio a otros. Pues cuando ellos ven en
nosotros el cambio basado en esperanza estan animados a investigar porque somos llenos de tal esperanza en un
mundo tan dafiado y desesperado.

Como esperadores estamos llenos con la esperanza de Dios que conducta a otros a su amor. Conectamos ellos a
la fuente de nuestra esperanza, una relacion personal. Y capacitamos a ellos a creer que con esperanza en Dios
todo es posible: ser perdonado, reconciliado, renovado, restaurado, y ser reconocido de nuevo como la creacion
de Dios.

Mantenga su enfoque, confie en Dios. Ganaremos la vision de alcanzar el mundo con la esperanza que Dios ha
dado a nosotros.

o Celebramos los viajes y ministerios de los equipos de Colombia, y Brasil.

e Celebramos el evento Clamor de las Naciones celebrado en la iglesia Sol de Gracia.

e Oramos por la conferencia nacional de México la proxima semana.

e Oramos por el congreso de Jibacam. Oramos que mas personas inscribir y ser parte de lo que Dios ha
planeado para nosotros.

e Oramos por la conferencia de mision programado el proximo sabado en Panama.

Que bueno tenemos esta esperanza. Dios nos ama, nos perdona, y nos cuida para que podemaos ser parte de su
reino.

Bendiciones mis esperadores

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 166 - Fecha 2017-07-19
Hola mis endurecedores,

Ustedes que preservan hasta el final. Porque estamos en un maratén. Estamos construyendo un reino no un
campamento. Algo que necesita inversiones fuertes y de largo plazo.
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Hay muchos que pueden correr una distancia corta sin parar, sin sufrimiento, sin perder la vista de su
destinacion final. Pero un maratdn tiene costos grandes. Un maraton pasa por valles, por montafas, por areas
dificiles y demanda todos los recursos del cuerpo para llegar. Es imposible a ver la destinacién final del punto
de comienza. Es posible a desviar, a caer, a desaminar. EI marat6n original tuvo como su propdsito a salvar la
nacion del ataque del enemigo. Nuestro maratén es para salvar el mundo del juicio sin parar.

Hay muchos que pueden armar una tienda de campamiento y pasar algunos dias en el salvaje. Pero esto no hace
posible vivencia de largo plazo. No hay acceso de suficientes recursos y el pensamiento es siempre regresar a
casa y resumir la vida normal. Pero construir un reino requiere un plan de largo plazo. Un plan de establecer
residencia en el lugar. Tener un plan de provision de recursos a mantener la residencia. Un plan de trabajo de
endurecer a todo lo que pasa, todo lo que enfrentemos en el proceso de perseverar y permanecer.

Esto es nuestra mision. Establecer el reino de Dios en todo el mundo. Por esto es importante a enviar personas a
todas las tribus, idiomas, y naciones. Y hacer posible que ellos pueden endurecer todo que enfrentan en el
trabajo. A seguir en presentar el evangelio, discipular a los que responden, traerlos al punto de ser bautizado, y
ensenarlos a continuar en el trabajo del reino.

Entonces tenemos una oportunidad grande si por amor endurecemos en el trabajo hasta que alcanzamos los
fines del mundo.

e Celebramos la asamblea nacional de México y su vision de ser mas involucrados en misiones locales y
transculturales.

e Celebramos el programa de entrenamiento hecho en Nicaragua con el liderazgo de Xochilt y Edgar y
dos més de Colombia la semana pasada.

e Celebramos el evento de desarrollo de la vision global de misiones en Panama.

e Celebramos el trabajo del equipo de misiones de Brasil y su ministerio entre grupos de Brasilefios en

los estados.

e Celebramos la graduacién del grupo de estudiantes de maestria divina del instituto biblico en Bogota,
Colombia.

e Oramos que Dios continua a trabajar entre nosotros desarrollando nuestra capacidad a ir a todo el
mundo.

Mis endurecedores hay muchos retos y desafios afrontes de nosotros. Pero con el poder del amor de Dios en
nosotros todo es posible si perseveramos en este amor.

Bendiciones

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 167 - Fecha 2017-08-21
Carta del Director

Tengo una idea que quiero compartir con ustedes. Es referente la palabra propdsito. Cada persona busca
comprension de su proposito en niveles diferente. Como persona, como miembro de familia y grupos diferentes,
como obrero, y mas. En todo esto Dios tiene un propoésito para cada persona no importa donde estas, que edad
tiene, cual es su estatus social, que tipo de trabajo, siempre hay un propdsito que él tiene para nosotros.
Bésicamente es que cada persona tener una relacion con el como individuo.

La cosa interesante es hay maneras ilimitadas en experimentar esta relacion. Este es un aspecto increible de
nuestra Dios. No hay limites en como podemaos realizar este proposito.

Tengo un ejemplo. La construccion de un edificio. Hay personas diferentes involucrado.
156



e Arquitecto — experimenta la construccion como una visién o imagen mental de la posibilidad de hacer
lo y pone por escrito.
e Constructo — experimenta la construccidn por interpretar los planes y dirigir el proceso de convertirlos a

la realidad.

e Obrero — experimenta la construccion por el uso de sus dones y habilidades, tomando el material y
usando.

e Abastecedor— experimenta la construccion por la provision de los materiales haciendo posible el
trabajo.

e Inspector — experimenta la construccion por haciendo seguro que todo vaya bien.
e Duefio — experimenta la construccion por su uso de los resultados.

Nuestra relacion con Dios es como esto. Cada persona experimenta Dios basado por la realidad de su vida y
todo de la que es compuesto. Y tenemos la bendicidn de ofrecer esta verdad a todos.

El propdsito siempre es lo mismo. Restauracion de relacion con Dios por la salvacion disponible por Jesucristo.
Pero la manera en que las personas encuentren, relacionan, y viven con Dios es especial y personal. Como el
edificio.

Dios relaciona con personas no programas, no estructuras. Esto es el mensaje. Tenemos esta bendicion a invitar
a personas a conocer a Dios.

o Celebramos el equipo de Nicaragua, Colombia, y Ecuador trabajando en Ecuador.
e Oramos por Venezuela y los desafios afrontando la iglesia alla.

e Oramos por el congreso de Jibacam en octubre.

e Oramos por la reunion de los coordinadores en octubre.

Mis hermanos, tenemos un Dios increible e ilimitado. Celebramos que tenemos la oportunidad a compartir este
Dios con el Mundo.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam.

Carta 168 - Fecha 2017-09-05
Hola mis amantes,

Amantes de Dios, Amantes de la iglesia, familia de Dios, Amantes de los perdidos, Amantes de la creacion que
hace posible nuestro conocimiento de Dios, amantes de Jesucristo nuestro salvador, y mucho més.

¢Por qué somos amantes? Es porque en todo el esquema del plan de Dios es amor que queda cuando el resto
Ilega al fin. Mira

La profecia no sera necesario. Termina. Porque estaremos con Dios y no habra necesidad de mas ensefianza. El
juicio final es paso y no habra necesidad de mas advertencia. Hemos recibido todas las promesas de Dios y no
habra mas necesidad de revelacion. Si, no hay necesidad de mas palabras de profecia.

Las lenguas no seran necesario. Porque no habra separacion por cosas culturales y de idioma. Estaremos en el
cielo con Dios. Cantaremos juntos en una manera que no necesita traduccion. Celebraremos de una manera
increible y estupendo, juntos. Escuchamos de la misma manera en que Dios nos escucha. Los angeles nunc
tienen problemas en comunicar con nosotros, y entre recibimos un nuevo cuerpo creo que también recibiremos
la capacidad de comunicar en la manera del cielo, sin barreras y confusion de idioma. Babel estara revocado.

El conocimiento que tenemos fallecera. Porque no significa cuando entramos en la presencia de Dios. Lo que
tengo es nada. Vamos a ver el universo de 0jos nuevos y abiertos, capaz de ver sin limites humanos todo lo que
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Dios ha creado para nuestro beneficio y deleite. También los limites de conocimiento de Dios se pasan a nada.
En lugar de oscuridad estaremos en su presencia.

Si somos amantes en preparacion para el dia cuando la profecia, las lenguas, y el conocimiento no sean
suficiente a entrar a la presencia de El que nos ama inmensamente.

Mis amantes tenemos un amor increible a compartir con el mundo. Y tenemos una fuente de amor que hace
posible a nosotros a ser amantes de todos, la familia de Dios, y ellos que necesitan ser parte de esta familia. Es
la mision que tenemos ser amantes y atraer a otros a Dios el amante de todo.

Celebramos por que muy pronto estaremos juntos en Bogota. En este momento hay 28 de nosotros que reuniran
por la reunidn de los coordinadores antes del congreso. Sera un tiempo especial y oro que un tiempo bendito por
Dios.

Haga seguro que envien toda la informacion de sus vuelos a Priscilla y yo. Hagan seguro que usted ayuda la
gente de su pais que asistiran al congreso hagan lo mismo.

No olviden a enviar sus puntos de oracion a Priscilla y también las bendiciones de Dios.
Mis amantes, tenemos oportunidades maravillosas de introducir el mundo a nuestro Querido

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 169 - Fecha 2017-10-02
Hola mis estudiantes,

1 corintios 13:8 dice que todo conocimiento desaparecerd. Todo la que hacemos para ampliar nuestro
conocimiento de la creacién no significa sin una cosa conocimiento de Dios y su amor. El resto no significa.
Quizas es Util en manejar la vida, pero en conocer a Dios y su amor no tiene valor.

Tenemos este asunto a mantener enfocado, el propésito de la vida no es conocer al mundo es conocer a Dios. El
trabajo no impresionar a otros con lo que sabemos y hacemos. El trabajo critica es revelar lo que conocemos de
Dios y como encontrar un camino que dirigir los perdidos afuera del mundo hacia Dios.

El resto del pasaje enfoca en esto. Ahora todo lo que sabemos y conocemos es imperfecto. Pensamos vy
razonamos como nifios cuando dependemos en el conocimiento del mundo. Es como mirar por un espejo sucio.
Pero si enfocamos nuestra atencion en conocer y saber de Dios ganamos la habilidad de pensar con mas y mas
madurez. Y ver con mas claridad.

El reto, desafio, trabajo que tenemos es aprender ver el mundo por los ojos de Jesus. Aprender por el amor de
Dios como abrir los ojos de personas que son cegados por su pecado. EI conocimiento del mundo, que no dura,
no puede hacer posible esto. Pero el conocimiento de Dios ganado por experimentar su amor hace todo esto
posible.

Mi consejo es buscara en cada situacién, cada ambiente, cada evento la oportunidad de mejorar su habilidad d
ser una ventana que dar acceso a otros al conocimiento de Dios. Una ventana de amor.

Estudiantes

Nos vemos muy pronto en Colombia. Dios ha preparado mucho para nosotros para que podemos conocer el
mejormente. Oramos juntos que estaremos listos a recibir las bendiciones y ensefianzas preparadas para
nosotros.

Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam
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Carta 170 - Fecha 2017-10-25
Hola mis adultos,

Esto es la meta de todo lo que hacemos, llega a ser adultos (1 Co 13:11). No es perder el gozo, diversion, y vida
de nifio. Es desarrollar ellos de una manera que no perdimos la fe, vista y méas que hace posible el desarrollo de
un adulto saludable.

Lo cambio no es perder la habilidad de explorar el mundo y hablar de estos como nifio. Es hablar para otros
pueden entrar y experimentar las maravillosas del mundo creado por Dios. No es perder la habilidad de pensar y
razonar. Es cambiar la fundacion y propdsito. Nifios piensan mas en sus necesidades y como vivir. Adultos
piensan en esto, pero incluyen pensar en las necesidades de otros y como ayudar a ellos a vivir.

El concepto es dejar atrés las actitudes infantiles para que otros pueden recibir por nuestra vida y no solo
nosotros. Ha sido el enfoque desde el primer versiculo de este pasaje, ampliando mi vista por amor a incluir a
otros. Para ampliar mi concepto de la bendicion para que puedo ser una bendicién a otros.

Es un paso critico en el desarrollo de cada persona. Saliendo de pensamiento infantil a un pensamiento maduro.
Uno que abre las puertas a otros a encontrar y conocer a Dios por nuestra manera de vivir.

Esto es critico ahora en el desarrollo de misiones en nuestra region. Es tiempo de crecer, de madurar para que lo
gue hemos recibi6 por el congreso puede pasar a otros. El gol, la meta, el desafio para cada persona que asistié
al congreso es ser un canal de Dios a otros.

La tendencia de nifios es guardar y proteger lo que tienen. El patron para los adultos del Reino de Dios es
compartir lo que recibimos para Dios puede dar mas. Es la copa que siempre se derrama (Lucas 6:38)

e Celebramos el congreso. Dios estaba con nosotros. Es nuestro turno a celebra y compartir la bendicion
con otros.

e Oramos para el campamento Despertar Misionera al fin de noviembre.

e Oramos para la iglesia en Puerto Rico que Dios bendiga y guie en este tiempo dificil.

e Oramos para los planes y preparacion para el entrenamiento transcultural en Haiti.

Mis adultos, es tiempo de crecer y hacer los cambios necesarios para que podemos hacer el trabajo dado a
nosotros. Tenemos la asignacion de alcanzar el mundo, no importa donde encontramos, a nuestro lado o en el
mundo musulman.

Bendiciones

Perry J. Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 171 - Fecha 2017-11-06
Hola mis visionaros,

A finalizar los estudios del capitulo de amor miramos lo que Pablo usa para concluir. Habla de la capacidad de
ver y de verdad las tres palabras que dan a nosotros la potencial de ver, a tener una vision que es de Dios.

Dios ve todo en una claridad perfecto. El reto es para nosotros a tener esta misma vision. Como crecemos en
estas tres palabras nuestra capacidad de tener la vision de Dios crece. La fe abre la puerta de lo que es posible
en Dios, la esperanza dirige las acciones en hacer lo posible en Dios y el amor da a nosotros el propdésito de la
vision. El amor es més critico por que mantiene todas las visiones de fe y acciones de esperanza de acuerdo con
la vision de Dios.
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Ser un visionario es abrir el corazén del amor de Dios, para hacer las acciones de esperanza, basado en una
vision clara de Dios.

Ya tenemos una vision llegando a ser més clara en cada paso. La vision de amar al mundo musulman, con la
esperanza que nuestras acciones podrian ser eficaz, y la fe que Dios abrird las puertas y dara los recursos
necesarios.

La pregunta para nosotros es ¢queremos ver como Dios ve? Si comprendemos toda la ensefianza de este breve,
intenso capitulo, podemos ver el mundo como Dios. Podemos actuar como Cristo en presentar el amor a todos.
Si comprendemos este capitulo no hay nada que prevenirnos a ver el mundo, y especificamente los musulmanes
como Dios.

Avanzamos porque la vision es de Dios. Porque tenemos el amor de Dios para que todo lo que esperamos
pasara y podemos actuar en fe.

Y por esto somos visionarios capaces de ver, seguir, y hacer la visién dado a nosotros por Dios. Aqui en
Iberoamerica y a los fines del mundo.

e Oramos para la conferencia de misiones programado en Manaos este fin de semana.

e Oramos para el campamento Despertar Misionero al fin de este mes.

e Celebramos que hay 10 personas aprobados para el entrenamiento transcultural programado por Haiti.
Y hay otros inscribiendo para lo préximo.

Somos visionarios, personas siguiendo la vision de Dios, recibiendo cada dia una vision clara de donde quiere
enviarnos Dios.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Ps por el fin de esta semana espero enviar a todo un nuevo material. Una devocional de 30 dias para el mes
antes de Navidad, se Ilama los origenes de Navidad.

Cartal172 - Fecha 2017-12-19
Feliz Navidad mis nacidos de morir,

Estaba pensando mucho en el significa de lo que celebramos a este tiempo cada ano. Celebramos el nacimiento
de bebe nacido para morir. Aun un de los regalos, la mirra fue una especia usada en enterrar una persona en la
tumba. Jesus llego con un prop6sito a morir en la cruz para crear vida. Un plan que hara posible vida después de
muerte.

Nosotros también nacimos con este hecho. Moriremos. No hay opcién. Por causa del pecado es el fin de cada
persona que nacio.

Pero podemos cambiar una cosa. Si aceptamos el regalo de la vida y muerte de JesUs nuestra vida hasta la
muerte pueda hacer posible a otros a encontrar vida después de muerte. Podamos caminar con Jesus en el
mismo propdsito, vivir por morir a si mismo para hacer disponible el regalo de salvacion.

Los regalos mas criticos no son los que compramos y regalar a nuestra familia y amigos, aun a desconocidos.
Los regalos mas criticos son las acciones, palabras, y sacrificios que abren la puerta a otros a conocer a este
bebe que vino a morir. Que vino a sacrificar su vida para la salvacion de nosotros.

Entonces, ¢somos nacidos de morir? Si, por nuestro pecado, pero si recibimos el regalo de este bebe, podemos
cambiar, morir a nosotros mismos y ser una fuente de acciones y mas que dirigir personas a JesUs. Y por esto
hace posible vida en la muerte.
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Feliz Navidad. El bebe vino para sacrificar su vida a salvarnos. Tenemos esta oportunidad a sacrificar nuestras
vidas para ayudar a otros a encontrar este regalo que da vida eterna.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 173 - Fecha 2018-01-01
Hola comparieros

Hoy lei una porcidn de la historia de Avram (estoy leyendo una version judia). El parte donde el tuvo miedo de
perder Sara al Faradn. El puso su confianza en una mentira y no en Dios. Puso su confianza en su pensamiento,
no Dios. Puso su confianza en sus recursos y habilidades y no Dios. El tuvo miedo del mundo y su control y uso
su pensamiento para mantener su seguridad. En no confié en Dios.

El recibi6 una llamada de Dios de hacer algo increible y tomar decisiones de fe en seguir la direccion de Dios,
pero en esta ocasion no puso su fe y confianza en Dios.

Hemos comenzado un afio nuevo. Tenemos una vision de mision increible dado a nosotros por Dios. Una vision
de despertar misioneros, mentorear los llamados, plantar iglesias, y enviar misioneros entre y afuera de
Iberoamerica. Es una vision grande. Y el hecho es no esta basado en nuestra capacidad de averiguar si es
posible, en nuestros recursos, en nuestra capacidad de hacer el trabajo necesario en cumplir con la vision.

Nada de esto es posible si primero no tenemos fe. Una confianza completa en el Sefior Dios Todopoderoso.
Tomamos los pasos necesarios a comenzar la jornada. Tomamos las decisiones criticas en seguir la direccion.
Invertimos los recursos, no lo que tenemos en mafio, pero lo que creemos, con confianza en Dios, vienen
cuando obedecemos a Dios y nos vamos.

No importa si es a nuestro vecino, familiar, compafiero a nuestro lado o es una persona a otro lado del mundo
(uno de fotizo). Comenzamos Yy arriesgamos todo con este hecho en mente, seguimos un Dios de amor para
todos. Juntos en Dios nada es imposible. Entonces cuando llegan los puntos y tiempos dificiles no dependamos
en nosotros mismos, pero en Dios.

Juntos tenemos un trabajo increible y posible para hacer este afio.

Mi oracion es que Dios use cada uno de ustedes en cumplir con su plan para este afio y veremos cosas increibles
como seguimos la direccion y vision que tenemos.

Bendiciones y un afio prospero porgque somos ciudadanos del reino de Dios.
Dr. Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 174 - Fecha 2018-03-21
Hola a todos,

Ha pasado casi dos meses desde mi Gltima carta. Mucho ha pasado que da evidencia que Dios esté trabajando
dentro nosotros.

e Campamentos de Chile, Panam4, y Per(
e Reunidn de la junta de Jibacam
e Entrenamiento transcultural en Haiti
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Ya estos eventos estan produciendo mucha fruta més. Gracias a todos por su compromiso a servir y compartir la
mision de Dios con otros.

He estado meditando en una idea, de verdad una pregunta, ;Por qué hacemos el trabajo dado a nosotros por
Dios? Es una pregunta pues la razén de por qué hacemos puede afectar la calidad y durabilidad del trabajo y
fruta producida.

Encontré varias palabras que representan una razon de hacer un trabajo. Aqui es mi lista.

e Peticion

e Requisito

e Asignacion

e Reto/desafio/premio
e Compromiso

e Responsabilidad

e Oportunidad

e Bendicion

En mis préximas cartas quiero investigar que significa cada uno y como puede impactar el trabajo y servicio en
el reino de Dios.

Junta conmigo en pensar de por que servimos en el reino de Dios.
Puntos de oracion

e Preparacion de equipo de vision 3 de Fotizo — hay tres que viajaran en abril
e Conferencia nacional de Haiti la préxima semana - hay un deseo grande a enviar misioneros a otros
paises.

Siempre toma el tiempo de revisa las peticiones mensuales.
Bendiciones a todos. Jesus es la luz, que benditos son ellos que siguen la luz para que otros puedan ver.

Dr, Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 175 - Fecha 2018-03-26
Hola compafieros en la mision

Hoy pensamos en ley como raz6n para servir. De verdad en el mundo hacemos muchas cosas por ley.
Controlamos nuestras acciones, evitamos hacer otras, y limitamos lo que queremos hacer. Como limites de
velocidad, reglas de construccion, beber alcohol, uso de recursos. Sin estos hay desorden, falta de respecto de
otros, y ponemos otros en riesgo. La ley control por fuerzo y por miedo de las consecuencias de no seguirlos.

Esto es la fundacion de legalismo. Controlar sus acciones por ley. Y por miedo del pensamiento y respuestas de
otros cuando no seguimos la ley pura. Esto es lo que vemos en grupos como los testigos de Jehovah. Su
salvacion esta basada en cumplir con reglas. El trabajo de misién no es acerca de cuantas personas responden
esta basado en cuantas horas trabajan. La ley controla sus acciones y por esto su aprobacion.

Jesus tuvo una palabra fuerte por estos que hacen esto, los maestros de ley. El dice que trabajan en ganar un
discipulo y por su enfoque en la ley crean una persona mas reprensible que ellos.

Qué bueno este concepto fue rechazado por el concilio de Jerusalén. No estamos bajo ley. Estamos libre a servir
por amor. La mision no es hecha por ley. La misién no es ley es amor. La ley esta cumplida en Cristo.
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Bendiciones mis compafieros en la mision de Dios.
Oramos por

e Eudilio Guardia que tiene viaje a Ecuador como parte de un programa de desarrollar un plan de
establecer grupos pequefios entre ellos que no leen y escriben. Un programa de equipar lideres con este
proposito.

e La reunion anual de las iglesias de Argentina. Oramos por Rev. Carlos Martinez y Ricardo Beltran que
estaran con ellos esta semana.

e Oramos por el viaje del director Perry J Hubbard a Bolivia a presentar el seminario de desarrollar
misiones en la iglesia el 5 de abril.

e Celebramos la resurreccion de nuestro sefior y salvador este fin de semana.

o Oramos por el campamento en El Salvador este fin de semana

Jes(s vive

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 176 - Fecha 2018-04-03
Hola Servidores

La segunda razén de porque la gente sirve. Es porque tienen deudas a pagar o impuestos. Y si no hacen su
trabajo hay consecuencias. Mas trabajo, mas deuda, multas, e impactos negativos por no hacer el trabajo. El
asunto es que hice un compromiso para recibir un beneficio, pero en hacerlo entre en un contrato de reembolsar
la fuente del beneficio con algo que quiere de mi persona.

¢Cuéntas personas van a la iglesia con el concepto del contrato? Quieren recibir los beneficios y bendiciones y
asisten o participan con la perspectiva de pagar su cuenta a mantener recibir acceso a los beneficios y
bendiciones. Dios es como banco. Hico depdsitos para garantizar un retorno.

Al otro lado hay personas quien piden a Dios a proteger o regalar o proveer algo con una promesa de cambiar
su vida, dar algo, 0 mejorar su comportamiento. Sus acciones vienen del concepto a pagar su deuda y un poco
mas.

¢Cudntas personas hacen cosas como impuestos 0 tasa de socio? Asisten, dan, y participan para tener acceso a
los beneficios de membresia. Como el gobierno, pagamos los impuestos a mantener cosas buenas de seguridad,
servicio, y mas.

La misién de Dios no esta basada en pagar deudas, impuestos, o multas. Si hacemos por esta razon la gente
reconocen rapidamente y rechazan lo que tenemos. Ellos tienen suficientes asuntos como esto referente trabajo,
familia, gobierno, y otras relaciones. No quieren otro impuesto en su vida.

De verdad es imposible a pagar la deuda de salvacion. Es imposible hacer algo para obligar Dios. Es tonteria
pensar podemos pagar algo en ganar acceso al reino como derecho de membresia.

La mision tiene sola una fundacién, el amor. Por amor Jesus vino y sacrificar su vida. Debemos aprender y
practicar esto.

Bendiciones

e Damos gracias por los eventos, Retiro anual de la iglesia de argentina, el campamento joven del
salvador.

e Oramos por los viajes de Dr. Hubbard a Bolivia y el equipo tres de Fotizo de este mes.
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e Damos gracias porque Dios es fiel. Esta es una razon para servir.
Tenemos esta bendicion a servir a el que nos ama.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 177 - Fecha 2018-04-22
Hola Estudiantes

La tercera razon para hacer cosas o servir es porque es una tarea que necesito completar para avanzar.

Recuerda sus dias en secundario o universidad. Cada maestro tuvo una lista de tareas para hacer si usted quiso
tener éxito y continuar en sus estudios. A veces fueron interesantes y otras veces bien aburridos aun dolorosos.
No importa fue necesario a completar cada uno hasta gano su diplomado.

Hay gente en la iglesia que trata la obra de servir de esta manera, como tareas para completar para que puede
avanzar al proximo nivel de bendicion. No ve la importancia de la tarea solo la necesidad de hacerla para ser
aprobado vy al final recibir una corona o premio. Piensa mas en lo que recibe por hacer las tareas y no en el
proposito de servir.

Si tenemos tareas u obras de que necesitamos cumplir. A veces son facil aun lleno de gozo y celebracién y a
veces son dificil aun doloroso y lleno con sufrimiento. Pero la razén por hacerlas es como Jesus dijo es por
hacer posible a otros a experimentar la misericordia, gracia, y gozo que solo existe en Dios.

Servicio es mas que hacer tareas, cumplir el trabajo, es conocer el maestro maestro y hacer todo posible asi es
otros pueden ver nuestro amor por nuestra relacion con Dios. Haga su servicio con sus ojos fijados en Dios para
que su servicio puede bendecir a otros y atraerlos a El.

Oramos por

e Nicaragua — ha sido mucha turbulencia y desorden en estos dias. Oramos que Dios fortalezca nuestros
hermanos y hermanos durante este tiempo para que ellos pueden mostrar el amor de Dios a otros.

e Honduras — Hay un equipo de mision de Nicaragua en Honduras. Oramos por su ministerio y por su
regreso a Nicaragua que todo pasa bien.

e Celebramos

e Fotizo — Luis, Jose, y Rodrigo viajaron a este lugar 13 a 20 de este mes. Esperamos escuchar muy
pronto lo que Dios proveo’ a ellos al respecto de la vision de enviar misioneros al mundo musulman.
Todos han regresado a casa sin problemas.

e Reunidn de Iberoamerica — Oramos por la reunién programado la primera semana de Junio en panama
con un enfoque en el desarrollo del departamento de educacion teoldgica de la conferencia regional.

Bendiciones estudiantes. Hemos recibido tareas para hacer. Tareas que proveer para cada persona mas
oportunidades de crecer en su conocimiento de Dios y compartir esto con otros.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 178 - Fecha 2018-05-02
Hola mis hermanos y hermanas en la familia

¢Cuantas veces hicieron algo por que fue su responsabilidad? ¢Su responsabilidad como lider, como padre,
como marido, como...?
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Esta es el siguiente nivel de porque hacemos el trabajo que tenemos. Esto de carga del trabajo, estamos en
posicion de poder, estamos al frente y todos tienen la expectacion que cumplimos todos porque somos las
personas responsables.

A veces este nivel de trabajo es una pesadilla. Trabajamos con otros que hace dificil el trabajo. Ellos no tienen
interés en hacer lo mejor, 0 buscan maneras de evitar hacer su parte. O cosas pasan males y el trabajo convierta
en algo complicado. El deseo es escapar, pero por nuestra responsabilidad cumplimos el trabajo. No hay gozo,
no hay placer en el trabajo sola la responsabilidad.

A veces este nivel de trabajo es una bendicion. Trabajamos con un buen equipo. Tenemos éxito en lo que
hacemos y todo funciona bien. La responsabilidad no pesa porque hay muchos trabajando juntos en alegria.

El reto es ganar esto no importa si hay equipo bueno 0 malo. Ganar una perspectiva que no mira con quienes
trabajamos, pero en el proposito del trabajo. La meta es enfocar nuestra mirada en Jests y la bendicién de
servir. Es nuestra responsabilidad a proclamar el evangelio a todos trabajando con toda la familia de Dios.
Tenemos que enfocar en esto y no en LA responsabilidad que a menudo cause angustia, frustracion y dolor.

Todos de nosotros tenemos esta responsabilidad. La pregunta es ¢lo trae dolor o bendicion? Depende de donde
esta su enfoque, en si mismo o en el Sefior.

Hoy Dios esta con nosotros. El tiene trabajo para nosotros y un deseo que esto nos prospera. Disfrute esta
verdad. La alegria verdadera es servir a Dios porque El nos ama. Lo que pasa a nuestro alrededor no significa.

Bendiciones
Oramos

e Panama — Hoy el equipo de grabacién esta trabajando en la grabacion en Kuna de la pelicula de Jesus y
de Magdalena para los nifios.

e Honduras —y el plan de enviar misioneros de Nicaragua a trabajar alla.

¢ Nicaragua — Que Dios abre puertas y oportunidades como resultado de los eventos de la semana pasada.
También que Dios les protege nuestra iglesia en Nicaragua.

e Fotizo — damos gracias a Dios por el viaje del equipo que viaje en marzo. Esperamos muy pronto su
informe de lo que Dios les proveyo.

Gracias a todos por sus oraciones para mi y mi familia. Son una bendicién increible.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 179 - Fecha 2018-05-21
Hola mis servidores,

Hoy quiero hablar del proximo nivel de compromiso. De porque trabajamos en todas las situaciones. No
importa si son buenos, amables, o dificiles aun peligrosos. Esto fue la fundacion de como Nancy y yo vivimos.
Se base en la idea de que cada situacion presente oportunidades a servir, oportunidades de honrar a Dios,
oportunidades a abrir la puerta de salvacion a un perdido. Es la fundacién del comentario de Pabla referente sus
cadenas (Filipenses 1:12-14). Los eventos, no importa si son bueno o malo, proveen oportunidades de aprender
mas del amor de Dios y compartir esto con otros.

Phil 1:12-14

Hermanos, quiero que sepan que, en realidad, lo que me ha pasado ha contribuido al avance del evangelio. 13
Es maés, se ha hecho evidente a toda la guardia del palacio y a todos los demés que estoy encadenado por causa
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de Cristo. 14 Gracias a mis cadenas, ahora mas que nunca la mayoria de los hermanos, confiados en el Sefior, se
han atrevido a anunciar sin temor la palabra de Dios.

La escritura central para Nancy y yo fue Jeremias 29:11. Dios tiene planes para que nosotros podemos
prosperar. No en el sentido del mundo, mas cosas, mas salud, y mas... pero mas de su poder, presencia, y amor.
Un futuro eterno en su presencia. Entonces cada situacion representa una oportunidad para nosotros a conocer
maés de Dios y compartir mas de este conocimiento con los demas.

Gracias por sus oraciones para mi y mi familia. Son muy de bendicion.
Ahora oramos por

¢ Nicaragua — ha sido mucha turbulencia en el pais. Gracias a Dios nuestros amigos y misioneros estan
seguros. Ora que el gobierno escuchara las peticiones de la poblacién.

e Honduras — Xochilt y su mama Sonia estan sirviendo como misioneras de Nicaragua hasta Honduras.
Han llegado a trabajar con la iglesia en la Ceiba. Oramos por la direccion de Dios en su ministerio.

o El Salvado — Oramos por Thanya esposa de Ricardo (Coordinador de misiones en El Salvador).
Experimento’ un evento serio de salud, aneurisma cerebral. Gracias a Dios esta recuperando. Oramos
por ellay su familia.

e Colombia — oramos por el entrenamiento de lideres de los equipos de misiones en los asuntos de
ministerio transcultural.

Tenemos grandes oportunidades a servir. Y hay mas preparado para nosotros si queremos entender a servir.
Dios ha dado a nosotros todo lo que necesitamos a usar cada situacion para experimentar su amor, su bendicion
para todos. Servimos por la oportunidad a conocer a Dios.

Dr. Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam.

Carta 180 - Fecha 2018-06-14
Hola creacion de Dios

El ultimo nivel de servicio. Somo creados por esto. Estamos creados a cuidar uno a otro. Adan y Eva creados
como ayudantes es parte de nuestra naturaleza. No somos satisfechos verdaderamente si no servir. Es porgque
somos creados en la imagen de Dios que ama a todos y sacrifico para servir a nosotros.

Lo més cercano nosotros estamos a Dios lo més fécil es servir. Es algo automético. No importa lo que esta
pasando en el mundo bueno 0 malo servimos a otros. Pensamos en otros como Dios pensd en nosotros. Es como
vivir Jesus y su palabra fue ama a otros como los amo. Sin preocupacion de los costos ni los resultados.

Es como respirar. No pensamos en esto es algo automatico porque es como funciona nuestro cuerpo. Es lo que
paso con la alimentacion. No importa lo que comemos el cuerpo hace lo mismo en metabolizar la comida si es
carne de vaca o pescado o bicho. El estomago y los intestinos hacen la misma accion. El cuerpo no distinguir
entre ellos, es asunto mas de la cabeza.

A servir necesita estas dos cosas para ser lo mejor posible. Es algo automatico y algo que no esta impactado por
el ambiente. Siempre servimos como Jesus, en cada situacion, con cualquier persona, usando todos los recursos
disponibles a servir.

El mundo estéd esperando este tipo de siervo. Una persona disponible a traer la presencia y amor de Dios en
todas las condiciones porque somos la imagen viva de JesUs que ellos pueden ver, escuchar, y tocar.
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Hay cancion que tiene esta frase él es el aire que respiramos y el pan diario. Esto es ultimo nivel de servicio. Es
el aire que respiramos y el pan que comemos.

Bendiciones y oro que todos Ilegaran a ser la creacion verdadera de Dios en el mundo.
Puntos de agradecimiento y peticion

e Agradecidos por el evento de educacién teoldgica realizado en Panama. Dios estaba presente.

e Oramos por el equipo de Brasil a punto de salir a Timor Este.

e Oramos por Dr Perry y su Hijo Jeff que viajaran a Mozambigue al fin de este mes.

o Oramos por las situaciones en Venezuela y Nicaragua. Para que nuestras iglesias sean fuertes y una
bendicién a su pais.

Esto son algunos puntos. Hay mas. Dios esté trabajando. Pasa al pagina de Jibacam para ver mas de lo que Dios
estd haciendo entre y por nosotros.

Bendiciones creacién de Dios

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 181 - Fecha 2018-07-20
Mis valientes,

El Sefior nos dijo a no tener miedo por esta con nosotros. ¢Hablamos mucho de la presencia del sefior en
nuestros sermones, y pensamientos, pero que significa la palabra miedo? ;Y cdmo afecta nosotros esta palabra?
He leido algunos pensamientos en los ultimos dias y quiero compartir algunos de ellos y lo que estoy
aprendiendo en mi vida. De verdad hay varias formas de miedo y cada uno tiene su impacto en nuestras
decisiones y acciones. Pueden limitarnos y a veces pararnos si no estamos alerta de lo que esta ocurriendo en
nuestros corazones y emociones.

Lo primero que quiero considerar es que miedo puede causar aislacion e incertidumbre. Por miedo no compartir
lo que esta pasando en mi vida. Este ocurre a dos niveles.

No comparte la vision dado a mi por Dios. Tengo miedo de ser rechazado y alin peor personas se burlan de
ellos. Por miedo guardar la vision en silencio. Mi excusa, si es de Dios el va a revelar a otros también. De
verdad muchas veces este no ocurre porgue no hay otra persona que esta en el mismo lugar y con las mismas
relaciones como usted. Y este miedo de hacer algo cause aislacion de otros que estan siguiendo las visiones
dado a ellos.

No comparte porque no creo que puedo recibir un mensaje o direccion de Dios. Soy solo un obrero, un
ayudante. Y si recibi una palabra, una escritura estoy lleno de incertidumbre de que es posible que Dios puede
hablar conmigo. Por causa de mi actitud de creer no es posible no estoy cierto en como necesito hacer y por
miedo no hablar con otros para que puedo recibir aconsejaria. Y esta causa aislacion de participar en el gozo de
lo que Dios esté haciendo

Cuantos de nosotros por causa de nuestro miedo nos aislamos de Dios. Por favor no habla conmigo porque no
quiero arriesgar aparecer diferente o incapaz o otra razén. Hasta que no importa que tan fuerte Dios habla no
escuchan y aun hasta que rechazan todas las direcciones dado a otros. Entre yo no estoy cierto nadie es cierto.
No podemos probar si es de Dios 0 solo un engafio de mi cerebro, un deseo de recibir algo de Dios.

Al fin estoy aislado de Dios y su reino por miedo de recibir una bendicién y mi incertidumbre que de verdad
Dios esta hablando.
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Cuantos de nosotros por miedo estan aislado de Dios e incierto de que el puede dar a nosotros una vision un
trabajo, una bendicion. De verdad en muchos casos esto es la actitud de muchos en la iglesia y por esto no
participan en la bendicién de Dios.

No tengas miedo Estoy con usted. Ciertamente quiero hablar con usted y tengo una bendicién, una obra, y mas
para ti. No permite su miedo a aislarte de mi. No permita su incertidumbre prevenirte a escuchar y ver mi
palabra para ti.

Mis valientes esto es un trabajo grande que tenemos. Ayudar a todos a conquistar su miedo, su incertidumbre y
aislacién y creer es posible que ellos no son excluidos de recibir direcciones de Dios. Si tenemos éxito en esto
la mision avanzara més fuerte porque todos seran involucrados. La palabra es joven reciben visiones, ancianos
suefios. La misién es para todos.

e Oramos para Nicaragua, los pastores, lideres, miembros y misioneros que Dios les fortalezca y dar
poder de conquistar su miedo en este tiempo dificil. Dios esta y €l tiene mas poder que todos.
Avanzamos en el nombre del Sefior.

e Oramos para Venezuela que Dios bendiga sus planes de plantar iglesias en dependencia del poder y
recursos de Dios. Ellos estdn siguiendo el ejemplo de la iglesia primitiva que hizo el trabajo de
proclamacién del evangelio sin pensar en el costo humano, pero en la ganancia eterna.

e Oramos para la familia Van Steenburg. Por los asuntos de seguridad en Nicaragua esta familia esta
trasladando a Panama. Ora que Dios provea para todas sus necesidades en este proceso. Casa, Escuela
para los hijos, vehiculo, y mucho mas.

e Pide sus oraciones. Aun en este momento estoy viajando a Trinidad referente preparaciones para lo
préximo entrenamiento transcultural. (Ya regresé de Trinidad fue un viaje bendito. Dios esta
preparando algo por este viaje.)

Gracias por sus oraciones referente el viaje a Mozambique. Fue un viaja bendito. Pronto tendré un informe y
video para compartir lo que paso.

Bendiciones.
No tengas miedo El Sefior esta con nosotros.
Dr. Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 182 - Fecha 2018-08-07
Hola mis Valientes,

Hoy hablamos de miedo y duda. Duda es un producto de miedo.

El miedo causa este sentimiento en mi alma. Miedo hace dificil a creer. Y cuando es dificil de creer entra la
duda. Por miedo tengo duda de puedo tener éxito. Por miedo tengo duda de lo que es la verdad. Por miedo
tengo duda en mi habilidad de cumplir con las direcciones dadas. Por miedo tengo dudas que los recursos son
suficientes para hacer el trabajo y por esto tengo duda que Dios puede proveer todo lo que es necesario.

Mi miedo es como lo que paso con Gideon. Recibid direccion, pero su miedo causas dudas en su corazon. Por
esto las peticiones de confirmacion. Aun con estas fue dificil de obedecer la palabra de Dios hasta que el
escucho el suefio del enemigo de su derrota por Gideon y su compafiia. Por miedo las dudas crecen hasta que es
necesario a recibir una respuesta fuerte por Dios antes de que hacemos el trabajo dado a nosotros.
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Es lo que paso con Tomais. Estaba atrapado en su miedo y no pude creer en lo que los otros estaban diciendo
acerca de la resurreccion del sefior. Hasta que el dijo que sin tocar las heridas por su propio dedo no puede
creer. Su miedo levanto una duda fuerte en su corazon hasta que JesUs regreso y €l supo su error. Escucha la
respuesta de Jesus. “ahora usted cree porque usted me ha tocado y visto. Bendito son ellos que creen sin ver y
escuchar.”

La duda causada por miedo limite nuestras acciones, obediencia, y habilidad a recibir la presencia y bendicion
de Dios.

Mira lo que paso con Filipe que sigui6 la direcciéon de Dios sin miedo. El se fue a los samaritano y tuvo un
ministerio productivo. El se fue al desierto para encontrar al eunuco y establecer la fundacion de una iglesia de
etiopia. EI siempre tomo control de su miedo y no permitié la entrada de duda en su vida y por esto estaba parte
de eventos y ministerios que produjeron mucha fruta.

Mis valientes no permitan la entrada de miedo en su vida. No permitan este miedo a causar dudas y restringir lo
que Dios quiere hacer dentro y por su vida. Tomen control de su duda y confien en Dios que es la fuente de
todo y tiene todo control.

Hoy oramos por

e Nicaragua — por nuestros hermanos y hermanos que esta sirviendo en un tiempo de peligro. Oramos que
no tienen dudas de la presencia y prop6sito de Dios en todo lo que esta pasando.

¢ Nicaragua — oramos por la familia Schmidt que queda alla para servir.

e Panama — Oramos por la familia VVan Steenburg que ha traslado a Panama para que pueden continuar su
ministerio en el area de entrenamiento de pastores. Ora para que encuentra habitacion, transporte, y
otras cosas.

e Per(— oramos por un viaje misionero del area de Huancayo.

e Mozambique — damos honor a Dios por los seminarios y ministerios hechos.

Pronto llegan los puntos de oracién de cada pais. No olvidan a enviarlos para que podemos orar cada uno a otro,
asi es que vencemos las dudas y avanzar en el poder de Dios sin miedo.

Bendiciones

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 183 - Fecha 2018-08-20
Hola mis Valientes

Hoy hablamos de miedo y quejar. Por qué quejamos. Creo que una de las fundaciones de quejar es miedo.

Cuando no ganamos lo que el miedo toma control y quejamos en lugar de confiar en Dios, en lugar de hacer
cosas mejores. Es como el pueblo de Israel en su jornada. Fue mas facil de quejar en lugar de buscar Dios. Los
espias enfrontados por las dificultades de entrar la tierra prometida comenzaron de quejar. Solo dos no quejaron
y confiaron en Dios.

También cuando uno habla la verdad y da direccion a nosotros. Si hay miedo por los cambios necesarios, por el
costo de seguir la direccion, o por el miedo del juicio involucrado, quejamos. Los fariseos quejaron mucho
contra Jesus.

Cuando no recibimos lo que pensamos es nuestro derecho a tener, quejamos. Esto es basado en miedo de no ser
reconocido y excluido de las bendiciones de otros. No pensamos en la posibilidad de que hay otras avenidas a
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recibir la bendicion de Dios y recibir las promesas de Dios. Por esto quejamos en contra de otros y lo que Dios
esta dando a ellos.

Lo maés peligroso es cuando Dios habla y quejamos. Es porque hay miedo de lo que Dios puede requerir de
nosotros. Es como Jonas que quejo de la asignacion dada a él y lo que Dios quiso hacer por él. Entonces quejo y
huyo.

Pasa un momento para considerar porque usted queja. Tiene miedo de no ser escuchado y ganar la atencion de
otros por quejar. Cuando quejamos ganamos la atencioén de otro muy facilmente. ;Pero que perdemos por
guejar? Unidad, presencia de Dios, comprension y experiencia de las promesas de Dios.

Lea la palabra de Pablo
Phil 2:14-18

14 Haganlo todo sin quejas ni contiendas, 15 para que sean intachables y puros, hijos de Dios sin culpa
en medio de una generacion torcida y depravada. En ella ustedes brillan como estrellas en el
firmamento, 16 manteniendo en alto la palabra de vida. Asi en el dia de Cristo me sentiré satisfecho de
no haber corrido ni trabajado en vano. 17 Y aunque mi vida fuera derramada sobre el sacrificio y
servicio que proceden de su fe, me alegro y comparto con todos ustedes mi alegria. 18 Asi también
ustedes, alégrense y compartan su alegria conmigo.

No permita su miedo a tomar control y abre la puerta de quejar. ¢Cuando hacemos esto el mundo tomara nota
gue somos diferentes y piden por qué?

Mis valientes dejan atras todo que puede atrasar su habilidad de servir en la mision de Dios.
Oramos por

e Honduras — Xochilt y Sonia han regresado a La Ceiba

e Venezuela — Rev Enderson esta pidiendo la presencia de Dios en su vida y ministerio.

e Meéxico — Esta semana presentare seminarios de misiones a los estudiantes y pastores en el instituto
biblico de Puebla.

e Nicaragua — continuamos en oracion por este pais y nuestro hermanos y hermanas.

e Brasil —al fin de mes tendran su primera conferencia nacional

Hay méas. Toma tiempo de ir a la pagina de Jibacam y no olvidan a enviar sus puntos cada mes. Gracias al
equipo de comunicacién por mantenernos informados.

Dr. Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 184 - Fecha 2018-08-28
Hola mis valientes,

Hoy hablamos de oposicion como una fuente de miedo.

Es cierto no nos gusta en ser opuestos por otros por nuestras ideas, compromiso, y relaciones. De
verdad hay muchas fuentes de oposicion y no podemos considerar a todos. He mencionado tres que
son suficientes para explorar el asunto de miedo y como limita nuestra vida y servicio en el reino de
Dios.
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Primero nuestras relaciones. Tenemos miedo de oposicion y juicio por nuestras relaciones con gente
del mundo. JesUs estaba castigado por entrar en las casas se pecadores como Zaqueo. Estaba juzgado
por permitir una mujer addltera por tocar sus pies y lavarlos por sus lagrimas y cabello. Estaba
castigado por tocar los leprosos y personas con enfermedades. Por esto y mas encontré mucha
oposicién por los lideres, fariseos, sacerdotes, y otros.

Pedro tuvo problemas con esto y fue necesario por Dios a enviar tres visiones de la sabana con carne
no puro a convencer el a entrar la casa de un gentil. Aun con la bendicion del Espiritu Santo los lideres
estaban listo a oponer accion salvo para el testimonio de los otros de lo que el Espiritu santo hizo entre
los gentiles presente.

El mandato es ir al mundo de los perdidos no aislar, pero muchas veces cuando una persona hizo esto
esté visto con los malvados, adictos, etc. Juzgamos y oponemos su involucramiento en el mundo.

Segunda, nuestros compromisos. Cuando hacemos compromisos a seguir a Dios y su llamado hay
miedo de encontrar oposicion por nuestra familia, amigos, aun lideres. Las razones varian de no hay
dinero, posibilidad de posicion, u otra cosa. Hasta su compromiso puede revelar la debilidad o fracaso,
fallo en mi compromiso. Entonces opone su decision para que mi vida no estara juzgada por su
compromiso. Y por esto hay miedo de ser opuesto por un lider, amigo, 0 mentor.

Tercera, nuestras ideas. Dios estd hablando, pero tenemos miedo de compartir las ideas, planes, y
direcciones dado a nosotros. ¢Por qué? El miedo viene porque no queremos hacer algo que puede ser
interpretado como juicio de los planes y trabajo de otros. No queremos experimentar palabras criticas,
una evaluacion de nuestras habilidades, o una persona cuestionando si viene de Dios 0 solo un
pensamiento humano. Tenemos miedo de no recibir apoyo, animo, o palabras de consejo. Tenemos
miedo de no tener otros que estan de acuerdo y quieren ser parte de lo que esta involucrado. Una
forma de oposicidn por silencio.

Entonces por este miedo de oposicion quedamos en silencio protegiendo nosotros mismos de ser
opuesto y el trabajo y pelea involucrado en obedecer la palabra de Dios a nosotros.

Qué triste que existe este tipo de miedo. Represente un ambiente donde los lideres estan débiles en
liderazgo. Represente un ambiente de poca libertad en Dios y control humano en tomar decisiones.
Represente un ambiente donde el trabajo del reino de Dios esta restringido por el poder e influencia de
algunos y solo ellos pueden recibir direccion de Dios. Qué triste.

Necesitamos una iglesia abierta, lista a escuchar. Si hay necesidad de evaluar cada idea. Pero si hay un
ambiente basado en Dios no hay miedo de presentar las ideas, no hay miedo de hacer compromisos de
seguir la direccion de Dios, y no hay miedo de desarrollar las relaciones con los perdidos con el
propdsito de cumplir con la mision de Dios.

Mis valientes no tengas miedo de la oposicion de otros y no ser una que es fuente de este miedo. Nos
trabajamos juntos con un proposito, honrar a Dios.

Oramos

1. Gracias a Dios el tiempo de ensefianza en puebla fue una bendicidn. Tuvimos 20 estudiantes en
los seminarios de misiones. Ellos comentaron del hecho que todos son misioneros y el trabajo
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es claro ayudar la iglesia ser una iglesia donde toda la membresia pueden ser misioneros a sus
vecinos y hasta el fin del mundo.

2. Por conferencia nacional de Brasil el fin de mes.

3. Celebramos la conferencia de misiones hecho en lima, Per(. Gracias a dios por su compromiso
a promover misiones dentro Pert y més alla.

4. Oramos por Nicaragua y las personas encarceladas. Da sabiduria a la iglesia en su trabajo a
cuidar con las familias afectadas.

5. Entrenamiento transcultural — Gracias a Dios la iglesia Wesleyana de Trinidad esta de acuerdo
para ayudarnos en organizar este evento en su pais. Ore para el trabajo de organizacion del
evento.

Bendiciones mis valientes. Dios tiene la mando, no tengas miedo.
Dr. Perry J Hubbard
Director Interino de Jibacam

Carta 185 - Fecha 2018-09-03
Hola Valientes

Hoy quiero hablar de un miedo muy poderoso, dar. Tenemos miedo de separar de nuestras manos
nuestras propiedades, dinero, y tiempo. El pensamiento es si doy esto no lo tengo para la mafana, es
perdido y no puedo hacer cosas necesarias en mi vida. Hay miedo de la posibilidad de sufrir
personalmente por dar. No tener finanzas para comida, ropa, tratamiento fisico, y la lista continua.
Cada persona es capturada por este miedo por cosas diferente.

Aun la iglesia esta impactada por este miedo. Siempre hay una batalla a convencer la membresia a dar
sus diezmos y cuando hay oportunidades a regalar mas. Pero a otro lado la iglesia siga también este
patron y tiene miedo en arriesgar su estado por dar. Dar al organismo que esta de carga de la
denominacién, a programas de entrenamiento, y evangelismo y misiones. El enfoque es cuidar de mi
mismo primero y si hay algo extra, guardamos por que pudiera llegar algo inesperado.

No seguimos nuestras palabras de animo a la membresia de dar porque es una bendicidn, es una
oportunidad, es necesario. No aplicamos las palabras y esto causa confusion y desanimo. El
pensamiento es igual a los individuos, tenemos que cuidar con nosotros primeros. Tenemos un plan
local y no hay suficiente para esto.

Lo que causa esto es un error en el pensamiento de recursos. Pensamos que el dinero, los objetos, y
cosas son recursos. De verdad son productos. El recurso critico es la persona. Si no hay personas no
hay dinero, no hay programas, no hay nada.

Pero si invertimos lo que tenemos la promesa es que estara mas cuando damos como individuos y
como grupos. ¢Pero creemos esto? Tengo un ejemplo. Nancy y yo vendimos nuestra casa para ir a
Sierra Leona. Y el pensamiento fue sacrificar esto a servir. No pensamos en tener una casa. Pero esta
semana con los estudiantes en México Dios me recordé de un pasaje y pregunta de Pedro. ¢ Que
recibimos por sacrificar (dar) nuestras casas y cosas? Jests contesto’ diciendo a quien que ha hecho
esto va recibir 100 méas ahora y en el cielo. Y por un comentario de un estudiante realice que tengo
casas en 20 paises. Siempre estoy recibiendo notas de amigos diciendo recuerda usted tiene una casa
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en Bogota, san salvador, etc. De verdad por me obediencia a dar tengo hogares en muchos paises
ahora, y son mas que 100.

La iglesia en Filipos no tuvo mucho, pero dio, sacrifico, y pidio la bendicion de dar en el futuro no
pensando que esto fue un perdido o riesgo, pero una bendicién. Y ellos siempre estaban disponible a
dar sin pensar en donde viene el dinero y otras cosas.

Que piensan ¢somos como los filipenses en nuestra disponibilidad a dar? Porque, tenemos la confianza
que Dios puede reemplazar lo que arriesgamos con 100 mas. Si no tenemos esta actitud, estamos bajo
el poder de miedo en el uso de lo que Dios ha dado a nosotros y esto puede impedir el crecimiento de
la iglesia més que otros asuntos. Aun mas impedir la vision de enviar misioneros afuera de la region.

Hasta que identificamos nuestro miedo y aprender generosidad Dios no puede proveer toda la
bendicidn disponible a nosotros. Es un asunto serio cuando trabajamos en la mision y habla de falta de
fondos. Si como lideres no quieren dar en alcanzar a los perdidos hasta el fin del mundo donde no
podemaos recibir ninguna recompensa como podemos esperar la bendicion amplia prometida por Dios.

De verdad si solo pensamos en siempre tener en mano lo que necesitamos continuaremos atrapado en
este miedo y no dar por algo afuera del grupo local.

Esta carta ha sido un poco larga. Perdéname. Pero el miedo de dar es un tépico serio con muchas
consecuencias en cumplir con la llamada de Dios a ir a Jerusalén, Judea, Samaria, Y los fines del
mundo.

Bendiciones mis valientes
Puntos de oracion

e Celebramos dos cosas de Brasil

e Laordinacién de dos personas.

e Laorganizacion oficial de la iglesia de Brasil a nivel nacional.

e Celebramos el regreso de Sonia y Xochilt a Honduras y el ministerio en La Ceiba.

e Celebramos el primer evento de lanzamiento del campo despertar misionero en Panama

e Oramos por Venezuela y Nicaragua por paz y coraje a los lideres y miembros que Dios les
fortaleza.

Dr. Perry J Hubbard

Director Interino de Jibacam

Carta 186 - Fecha 2018-09-11
Hola Valientes

Por el miedo de ser visto como inactivo hacemos algo en el nombre del sefior.

Que piensan ¢hay personas que son muy activos, pero en realidad son ciegos?
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Jesus les llamo los fariseos ciegos guias guiando los ciegos. Que interesante. Hay dos grupos que tiene
este tipo de miedo. Lideres que quieren aparecer sabios y servidores de Dios y ellos que siguen a ellos
pensando que esta bien a seguir tales personas.

Los fariseos estaban muy activos en seguir sus reglas para tener la apariencia de involucramiento en el
reino de Dios. Tenian un miedo de ser rechazado por Dios, pero en lugar de abrir sus 0jos y por estado
de su corazon tomaron la decision de establecer como ley su programa de actividad. Y por esto
confundieron la poblacién con una falsa imagen de cémo ser un buen seguidor de Dios.

Cuando Jesus revelo su error estaban tan atrapados en su ceguera no quisieren admitir la verdad
porque no quieren ser vistos como ciegos y no sabios. La gente que estaba infectada por este estaba
descrita como ciegos siguiendo los ciegos.

Cuantos pastores y lideres estan haciendo algo que aparece bien, pero de verdad no es de Dios es solo
pensamiento humano. En lugar de pagar el precio de busca la vision y escuchar la voz de Dios hacen
mucho ruido en convencer otros a seguir. Y la gente esta facilmente capturado por quien esté gritando
maés fuerte o presente algo que es facil de hacer y atractivo. Los dos no quieren ser identificados como
ciegos.

No queremos ser juzgados como ciegos. Para evitar este juicio rapidamente hacemos algo sin tomar
tiempo de ver si es Dios. Buscamos facil de hacer y definir en lugar de tener la paciencia y
perseverancia de esperar a Dios. Los fariseos enfocaron en actividades en el nombre de su concepto de
Dios en lugar de tener una relacion correcta con Dios.

También fue un asunto de los profetas falsos. Dios no les hablo a ellos, pero pronto ellos hablaron
mentiras en el nombre de Dios. No quieren admitir su ceguera, confesar su condicion y tener abiertos
sus ojos para admitir no pueden ver el plan de Dios.

De verdad es més facil de cerrar los 0jos y seguir cualquiera cosa que aparece bien porque tenemos
miedo de aparecer como ciegos que no pueden ver el camino de Dios. Por esto seguimos los patrones
del pasado, tradiciones, y patrones del mundo. EI miedo es ser identificado como ciegos y abrir los
ojos y ver la verdad.

Y por esto no vemos nuestros vecinos y hacer el compromiso de amarlos y cumplir con la mision de
Dios.

Celebramos la obra de Pastor Carlos y su ministerio en Cuba. Bendiciones servidor.

Oramos por nuestras iglesias en Venezuela y Nicaragua que Dios da fuerza de servir a otros en
necesidad.

Oramos por una chica de Chile que esta en Kenia como parte de un grupo de misiones de corto plaza.
Bendiciones

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Carta 187 - Fecha 2018-10-04
Hola mis Valientes
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El proximo tépico de miedo es el miedo de ser juzgado. No hacemos por miedo de esto. Y solo
hacemos esto por evitar esto.

Es algo poderoso. Nos previene a tomar riesgos, hacer cambios, y seguir el camino marcado por Dios.
El asunto central es la importancia de la aprobacion de otros en nuestra vida, familia, amigos,
comparieros de trabajo y mas. Si decidimos hacer algo diferente, sigue un camino poco oscuro,
obedecer Dios en lugar de ellos estaremos juzgados por esto.

Este fue usado por el sanedrin en su intento de tomar control de los apostolos. Siéguennos o sufrir. La
respuesta de Pedro es critica en comprender lo que es necesario.

Hechos 4:19-20 (Es justo delante de Dios obedecerlos a ustedes en vez de obedecerlo a €l? jJuzguenlo
ustedes mismos! 20 Nosotros no podemos dejar de hablar de lo que hemos visto y oido.

Hay tiempos cuando una preocupacion de la evaluacién o juicio de una persona es apropio. Es para
ayudarnos a evitar errores y males decisiones en la vida. Este no es un problema.

El problema es cuando Dios esta hablando y las personas, no importa si son conocidos, autoridades, u
otros usa este proceso a desanimarnos y bloguear lo que Dios esta haciendo.

O cuando nosotros por miedo de ser juzgado no quieren escuchar a Dios, obedecer a Dios, y seguir las
direcciones dado por Dios.

Qué piensa de Jonéas que estaba enviado a sus enemigos. A Jeremias, y otros dados palabras fuertes de
juicio. Jeremias trato de evitar hacer este trabajo usando su juventud como excusa. Este fue denegado
por Dios y Jeremias proclamo’ el mensaje de Dios.

¢Cuantos veces a seguir a Dios resulto en el juicio de otros? ;Estamos listos a aceptar esto y siga Dios
hasta los fines del mundo, a los rechazados, a nuestro pueblo, aun a nuestro vecino?

Dios esta llamando y este miedo afecta mucho el involucramiento de cada persona. Por esto no
estamos alcanzando a nuestros vecinos mas el fin del mundo.

Estos son palabras fuertes y de juicio también. ;Qué juicio es mas importante lo que previene a servir
0 lo que conecta a nosotros a Dios y su poder?

Celebramos

e La construccion de nuevos templos en Per(, Ecuador, y otros paises
e El avance en los planes para el congreso de Jibacam. Pronto llegaran anuncios.
o El trabajo en las iglesias de Honduras con las misioneras de Nicaragua.

Oramos

e Por Pastor Enderson y su liderazgo de la iglesia en Venezuela, que Dios fortalezcan
e Por Pastor Montenegro y la seguridad de los miembros de la iglesia que Dios da sabiduria
durante esta situacion dificil.

e Por los seminarios y ensefianzas de misiones programados este mes en Esparia.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam
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Carta 188 - Fecha 208-11-02
Hola mis Valientes

En esta edicion hablaremos de un grupo de miedos que son relacionado.

Falta de confianza — hay dos aspectos de esto. Falta de confianza en mi persona, como Gededn quien por sentir
de poco valor no quiso aceptar la palabra del angel. Muchas veces menospreciamos lo que tenemaos por
comparenos a otro que en nuestra vista tienen mejores dones y habilidades. Y esto causa una falta de confianza
en Dios. Pensamos que Dios fallo en regalarnos algo de mejor valor. De verdad no es esto. El nifio con cinco
pan y dos pescados hicieron mucho mas que los discipulos con todo su entrenamiento. La mujer samaritana,
con todo su pasado gano su pueblo por no tener miedo en anunciar el llegado de la persona que le mostro todo a
ella.

El asunto no es lo que tenemos, nuestras habilidades y dones. El asunto es tenemos confianza en Dios.

Confusion — No nos gusta a ser confundidos. Queremos direcciones que son como escrito en piedra. Todo en
claridad para que podemos ver todos los pasos y la destinacion sin dificultad o complicacion. Pero de verdad
Dios muchas veces no explica todo solo revela el primer paso. Moisés no tuvo ninguna idea de lo que pasara en
el dia que regreso a Egipto. Y muchas veces el pedia a Dios por que todo siga en confusion y problemas. Esta es
otro aspecto de falta de confianza. Cuando hay confusion de nosotros perdimos confianza en Dios y no
recordamos que Dios nunca esta confundido. Solo esta pidiendo a nosotros a tener confianza en el y su
direccion.

El asunto es queremos control para evitar confusién, pero la verdad es este nivel de control no es posible para
nosotros, solo Dios tiene este nivel de control y él nunca esta en confusion.

Frustracion — Tenemos miedo de ser frustrado. Pero es esto aln posible. Somos humanos. Frustracién es un
asunto de falta de control. Y por esto no queremos hacer nada si es posible a ser frustrado. Frustrado por mal
entendimiento, fracaso de otros, limitaciones personales.

¢ Qué piensan ustedes acerca de la vida de Jeremias? Una vida de frustracion porque la gente, aun el rey, nunca
escucho su mensaje, siempre estaba atacado por los lideres y otros. Nunca tenia control salvo en una cosa su
decision de obedecer.

El asunto es que es mas importante evitar ser frustrados por las acciones de otros y su respuesta o obedecer a
Dios.

Obediencia — tenemos miedo de esto porque habra la puerta de los otros miedos. Por esta decisién tendremos a
tratar con nuestro nivel de confianza en nosotros mismos y Dios. Tendremos a tratar con el asunto de confusion.
Habréa tiempos cuando no comprendemos lo que Dios esta haciendo y quiere de nosotros. Estaremos frustrado
con nuestras limitaciones, fracasos, y inhabilidad de convencer a otros de que estamos haciendo el trabajo de
Dios. Y estaremos frustrados con el asunto de desobediencia de otros aun su oposicion.

Si ser obediente causa miedo por todos los otros miedos mencionados.

Entonces, ¢;donde estamos? Para entrar en la mision de Dios es necesario a identificar estos en nuestras vidas.
Habra tiempos cuando no tenemos confianza en hacer el trabajo. Pasaremos pruebas en aprender a poner
nuestra confianza en Dios. Habra tiempos de confusion. Tiempos que probar nuestra fe en Dios. Habré tiempos
de frustracion. Tiempos que causa que cuestionamos si estamos siguiendo una vision dado por Dios 0 una idea
humana. Habra tiempos de desobediencia. Qué bueno Dios es un Dios de amor y perdén que comprende la
condicion humanay esta listo a apoyarnos a crecer en nuestra relacion para hacer posible una evidencia basada
en relacion con el no en los pensamientos humanos.

La mision es de Dios. No sean distraidos por miedo en cualquiera forma. Pongan su vida en las manos de su
creador, salvador, y Dios y adelantar en la mision.

e Celebramos los afios de servicio de Pastor Enrique Montenegro
o Celebramos los afios de servicio de la iglesia en Venezuela
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o Celebramos el ministerio de Puerto Rico en la Republica Dominicana

e Juntamos con la vigilia en camino en Perd.

e Oramos por el campamento programado por el fin de Noviembre en Colombia.

e Oramos por la situacion politica en Nicaragua y Venezuela.
Bendiciones mis valientes. Avanzamos porque tenemos la armadura de Dios, Su Espiritu, y sus promesas. La
victoria es nuestra.

Dr. Perry J Hubbard — Director Interino de Jibacam

Cartas de los Lideres Nacionales

Carta 01 - Fecha 2013-12
Saludos para cada uno de usted de Panama

Esta es la primera parte de qué yo espera se convertira en una carta mensual para con respecto a lo que ocurre
en Jibacam. Ha sido muy claro que uno de los asuntos que han afectado el desarrollo continuo de Jibacam es
una falta de comunicacion. No sabemos lo que ocurra 'y cdmo orar y alentar uno a otro.

Primero una revision rapida del afio pasado.

En marzo organizamos la primera reunién de los Directores de Misiones de los paises de Iberoamérica. Ocho
paises enviaron a los representantes. Esta reunion abrio la puerta para un tiempo de revision. El grupo hizo un
naimero de recomendaciones que he estado tratando de implementar. Aqui hay uno de muestra de los resultados
de esas recomendaciones.

1. Facebook - hemos formado un grupo especial designado el Grupo Jibacam. Este es un grupo
en mi pagina del facebook donde los lideres pueden compartir lo que esta haciendo Dios en el
area de evangelismo, plantar de la iglesia y misiones. Muchos de ustedes estan ya miembros
e involucrado. Si usted no es enviarme su nombre del facebook y yo le invitaré. Se espera
que cada director somete al menos un informe al mes para el grupo. Por favor aliéntelos en
este proceso. Otra forma que usted puede ayudar es compartir informacion con ellos acerca
de lo que ocurre en su pais.

2. Los seminarios - Este afo pasado visité 8 paises para compartir seminarios en misiones.
Espero poder visitar a unos cuantos mas este afio que viene como las finanzas estan
disponibles. El seminario enfoco al Desarrollar Misiones en la Iglesia Local.

3. La oracion - El Mes Pasado hemos empezado a producir un calendario mensual de oracion
que enfoca la atencion en plantacion de iglesia y las misiones. Cada mes emito una nota
pidiendo informacion y actualizaciones de la actividad de plantacion de iglesia y de misiones
en cada pais. En lo 21 de cada mes emito este calendario a los Directores de Misiones. Pienso
agregarles a sus nombres a esta lista también.

4. Blog - hemos establecido un blog para esos que quieren hacer un estudio mensual en
misiones. Los avisos para esto seran emitidos por la pagina del Grupo Jibacam.

Trataré de mantener estas cartas cortas.

Las peticiones de oracion

e Laclase en linea - Ore por mi como trabaje en una clase nueva. Esta clase esta en en la
plantacion de iglesias transculturalmente. Espero tenerlo listo por el fin de enero.
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e La Junta Directiva Jibacam - En febrero nos reuniremos para trabajar en un plan de largo
plaza para misiones en Iberoamérica. Pida que Dios nos preparara para esa reunion y guia los
miembros de la junta en el desarrollo de este plan.

e Los directores de misiones - estamos en marcha al organizar una segunda reunion de este
grupo en septiembre de 2014. Ore por la planificacion y las finanzas para este paso
importante en el desarrollo de misiones.

Oro que Dios ricamente nos bendecira como trabajemos hombro a hombro para llevar a cabo la mision que
Dios nos ha dado para compartir el evangelio con todo quién no ha oido.

Sinceramente, Perry J Hubbard, Director de Entrenamiento, Jibacam

Carta 02 - Fecha 2014-01
Saludos comparfieros de trabajo en el reino de Dios

Es un privilegio trabajar con ustedes en promover la obra de misiones. El afio pasado fue un afio
grande. Ha habido un gran movimiento de Dios entre nosotros. He estado oyendo tantos informes
acerca de las iglesias que han sido plantadas, un envolvimiento y conciencia creciente en misiones y la
formacion de comités y los programas que tienen como su foco llevando a cabo la misién de Dios,
ambos localmente y transculturalmente.

Las grandes cosas estan por delante este afio. Puede que nos dejamos sueltos todos los que nos
limitarian y nos entrabarian como andemos en busca de proclamar las buenas noticias para todas las
personas. Podriamos que vemos que las posibilidades increibles que estan al frente de nosotros como
nos unimos en la oracién, levantamos las finanzas necesarias y les desafiamos a nuestras iglesias
vayan a todo el mundo con el evangelio.

Dios abre una puerta grande de servicio y ministerio. No vuelva los 0jos atras revuelven sus 0jos para
el futuro y nos dejan a nosotros unificarnos en su mision. Dios me ha hecho entender que la llave para
recibir todo lo que €l ha prometido es que permanecemos fieles. Necesitamos continuar ensefiando a
las personas. Espero visitar al menos cuatro paises este afio. Necesitamos continuar organizando. Oro
que podemos levantar los fondos para realizar la segunda cita de los Directores de Misiones mas tarde
este afio para continuar el desarrollo de esos dados la tarea a guiar en este ministerio. Necesitamos
continuar desarrollando recursos. Los planes estan en camino para al menos tres mas libros y recursos,
asi como también lo reorganizando el sitio Web para Jibacam para facilitar acceso para recursos
criticos en misiones. Necesitamos entrenar esos Ilamados. Hay personas listas. Ore conmigo que este
afio fuese el afio que tenemos el primer programa de entrenamiento para esos llamados para ir.

Estoy deseando ver cada uno de ustedes en Panama en febrero. Espero que tendre la probabilidad de
hablar con cada uno de ustedes acerca de lo que Dios esta haciendo.

Ore conmigo para esos que han sido designados para ser el Orientador de Misiones en cada pais que
Dios las usaria y los facultaria a llevar a cabo la mision en lo que han sido confiada.

Puede Dios ricamente bendiganos y dirijanos este afio.
Las bendiciones

Perry J Hubbard

El Director de Entrenamiento — Jibacam

Estimados amigos si usted tuviera cualquier pregunta o cualquiera recomendacion en relacion a la
forma de mejorar nuestra comunicacion, nuestro entrenamiento, o cualquiera otra area. Por favor
siéntase en libertad para escribirme. Quiero asegurarme de que suministramos cual es necesario pues
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ustedes sean efectivos en llevar a cabo la mision de Dios para proclamar el evangelio para esas de cada
tribu y la nacion

Carta 03 - Fecha 2014-02
Mis servidores estimados en el vifiedo de Sefior.

Oro por cada uno ustedes regularmente que Dios ricamente les bendecira a ustedes y el trabajo que
ustedes estan haciendo en el reino.

Dios nos ha bendecido en tantas formas. Como somos fieles en obedecerle y haciendo el trabajo que él
ha dado él honra eso con una multitud de bendiciones y su presencia poderosa.

Espero que usted haya tenido ocasion de ver que ocurre en Iberoamérica el mes proximo pasado. Hay
tantos informes maravillosos siendo compartido en la pagina del grupo Jibacam. Es una gran
bendicidn ver las frutas de aquellos trabajando diligentemente para compartir el evangelio con esos
que no han oido. Si usted tiene facebook y no recibe las noticias luego haga una busqueda para
Jibacam e inscribe. Sera una fuente grande de &nimo y le ayudara a cada uno nosotros a ser mas
efectiva en orar por cada quien.

El sitio Web Jibacam.net estd en marcha otra vez. En la siguiente pareja de semanas espero redisefiar
el sitio. Una vez que he preparado algunas cosas les pediré cada uno de ustedes que provea un parrafo
0 dos de saludo y la informacion acerca de lo que Dios esta haciendo en su pais. Gracias anticipadas
por responder rapidamente a esta peticion.

So6lo dos semanas y ustedes estaran aqui en Panama. Pido que Dios usara esta oportunidad para
ayudarnos a compartir con cada otro lo que Dios esta haciendo. También estoy deseando oir cualquier
sugerencia que ustedes podrian tener en relacion a la forma de mejorar lo que se hace y sus
pensamientos acerca de lo que necesitamos hacer en el futuro para ayudarles en llevar a cabo la mision
de Dios para la iglesia.

Oro para la seguridad y bendicién de Dios en cada uno de ustedes como ustedes se preparen para la
cita aqui en Panama.

Gracias por su animo y sus oraciones.
Perry J Hubbard
El Director de Entrenamiento - Jibacam

Carta 04 - Fecha 2014-03
Saludos para mis amigos caminando por el camino iluminado por la palabra de Dios

Ha sido un poco mas que una semana desde que todos nosotros estdbamos conjuntamente aqui en
Panama. Espero que usted ha tenido un tiempo maravilloso de ministerio y la reunién con familia y
amigos. Dios nos ha bendecido con una unidad y amistad Unica. Esto abrira puertas increibles de
oportunidad. La promesa para la iglesia en Filipos es nuestras. No se trata de nuestra fuerza, nuestros
recursos. Se trata de nuestra fidelidad para proclamar el evangelio y nuestra voluntad para ser
obediente para el que nos ama. Si haremos esto luego Dios abrira puertas grandes de oportunidad,
suministrara la fuerza y recursos que seran necesarios y nosotros haremos cosas asombrosas en su
nombre. El nos ha prometido su proteccion y su poder. Ahora es el tiempo para actuar y experimentar
la verdad de sus promesas.

Tengo algunos items para reportar en este momento.
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o Www.jibacam.net — he estado trabajando en redisefiar el sitio Web. La mayor parte del trabajo
crucial es hecho y usted ahora puede visitar el sitio. Tengo més trabajo para hacer y compartiré mi
progreso en las areas cruciales. Hay un area donde necesito su ayuda. Creo una pagina que resaltara
cada pais. Necesito una declaracion de 1-2 parrafos sobre la vision y las metas que usted tiene como
un pais para plantar iglesias y las misiones. Por favor tome un momento, aun el dia de hoy, para
poner por escrito esto.

e Louis Cortegana — él empezara a contactarle para obtener una lista de pastores y lideres y sus
direcciones de correo electronico. Como él los recibe él entraré a ellos en nuestro programa del
correo electronico. Al mismo momento que él empezara el proceso de desarrollar un boletin
mensual. Esto resaltard misiones y actividades de plantar de la iglesia en Iberoamérica y otras
noticias. El boletin serd una herramienta que usted puede usar para promover misiones.

e Guinea Ecuatorial - espero tener materiales promocionales, de Rev. Fernando Martinez, disponible
pronto para ayudar a promover este proyecto de recaudar fondos para ayudar a completar el centro
de ministerio en Bata.

e Los eventos — Cuando usted tiene un evento crucial planificado en su pais, por favor envieme la
informacidn. Establezco una pagina en el sitio Web para compartir esta informacién. Un ejemplo lo
harian las reuniones especiales siendo planificado en Osorno, Chile en septiembre.

Les aliento a usar su director de misiones (pues esos que tienen un director) para ayudarle con estos
items. También tomese el tiempo para alentarlos como hacen el trabajo que han recibido y responda a
mis correos electrénicos. Tenemos una gran oportunidad hoy para llegar a ser involucrados en un nivel
nuevo en la mision de Dios.

Las bendiciones para mis camaradas de trabajo en la cosecha.
Perry J Hubbard
El Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 05 - Fecha 2014-04
Estimados amigos y lideres en la Iglesia Wesleyana.

He estado pensando mucho acerca de su papel en el desarrollo continuativo de misiones en Iberoamerica. Fue
una gran bendicion hablar con ustedes en febrero y experimentar personalmente el deseo de cada uno de ustedes
para ver la iglesia crecer y para verdaderamente convertirse en una iglesia misional para nuestra generaciony la
siguiente.

Una de las areas claves que necesito su ayuda esta en el area de alentar a sus coordinadores de misiones y
evangelismo. Han visto mi peticion para un informe relacionado con el afio pasado. También le he pedido una
declaracion pequefia relatada a los planes en cada uno de sus paises referente a misiones y el evangelismo para
el sitio Web. Ustedes los pueden alentar primero siendo un ejemplo y enviando esa informacion y en segundo
lugar alentandolos a tomarse el tiempo para responder a mi peticion.

Otra &rea clave es comunicacion. ElI comentario de Fernando acerca de la falta de influencia de esos pedidos
para conducir ministerios claves me impact6é y me recordé que ninguno de nosotros podemos hacer el trabajo
gue hacemos a solas. Nos necesitamos el uno al otro. Puedo hacer mi trabajo porque cada uno de ustedes me ha
tratado como un hermano preciado y ha compartido eso con los pastores y los lideres en cada uno de sus paises.
Estoy en deuda con cada uno de ustedes y sin ustedes no podria hacer lo que me han pedido a mi que haga. Pues
los coordinadores de misiones a hacer su trabajo necesitan su soporte y ayuda. Esto dara facilidades para que
ellos reciban informes en lo que esta ocurriendo y en organizar seminarios y programas para ensefiar misiones.
Al principio querrd un poco mas de trabajo para usted, pero eso cambiard como las personas presencian la
confianza que usted coloca en el coordinador y eso reducird su carga y le dara a un socio en el trabajo de la
plantacion y desarrollo de la iglesia.
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La organizacidn es critica en tales compromisos. Colocar fundacion es trabajo arduo. Fui recordado de esto la
semana pasada como un equipo visitante ayudd a iniciar a la fundacion de un nuevo edificio de la iglesia. Pero
una vez que la fundacién esté dentro el trabajo acelera el paso y se vuelve visible y es una fuente de animo para
los otros. Esto fue muy claro en las fotos que Ivana Schilling compartié mostrando el trabajo en la iglesia en
Trelew. Los afios de planificar y la preparacion se esta volviendo visible y el trabajo es hacerse con excelencia.
Trabajemos hombro a hombro para construir la fundacion que nos dejara servir con excelencia en la mision de
Dios.

Hablando de otra cosa. Nos movemos hacia adelante con la promocidon del proyecto para Guinea Ecuatorial.
Rev. Fernando Martinez ha producido el primer video. El plan es tener un nuevo video para la promocién cada
guincena. El préximo estara disponible por ahi mafiana. Jose Mckella ha preparado el primer video en el
recaudamiento de fondos. Estaran presentados en dos lugares, por el grupo Jibacam en Facebook y a través del
sitio Web del www.jibacam.net. Espere informacion y correos electronicos.

Mis hermanos en el servicio del rey, son los poderosos de las Fuerzas Armadas de Dios. Como somos fieles,
afanosos y valientes, venceremos y el resto de los integrantes de esta gran multitud de Dios presenciaran
nuestro ejemplo y seguirdn. Tenemos una oportunidad de la vida para llevar la palabra a lo perdido. Mantenga
sus ojos en El Sefor y juntos venceremos.

Que Dios le pueda bendecir abundantemente ambos con su amor, presencia y entendimiento profundo en la
batalla delante de nosotros.

Perry J Hubbard
El Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 06 - Fecha 2014-05
Saludos mis sirvientes asociados en el reino

Hoy leo otra vez un pasaje bien conocido en el Apocalipsis para una de las iglesias. Excepto este tiempo de una
perspectiva diferente. Como ustedes saben he estado estudiando que la palabra fiel y tratando de entender qué
significa ser fiel. En esta carta esta una declaracion que fue muy reveladora. La iglesia fue alabada para
mantener su fe aun cuando un testigo fiel del evangelio Antipas, estaba martirizada.

Comienzo a entender que hay tres elementos claves para ser fieles. que la primera es un compromiso para el
estudio y la meditacién en la palabra de Dios. Es de la palabra que ganamos el conocimiento necesitamos
afrontar los desafios que nos enfrentan cada dia. El segundo es oracién. Esta en oracién que ganamos la fuerza
de Dios a vencer esos desafios. La tercera parte es la comunidad de los fieles. Esta aqui que ganamos el coraje y
el animo que necesitamos seguir caminando fielmente. Esta de aqui que nos enteramos de la alegria en servir.

Muis sirvientes asociados necesitamos uno a otro y los necesitamos oir el uno del otro. Necesitamos el &nimo lo
viene cuando compartimos nuestros desafios y nuestras victorias. Pablo supo este hecho. Fue una razén crucial
para escribir las cartas. El quiso que las iglesias sepan lo que estaba haciendo Dios a través de los otros.
Escuche para este pasaje de Colosenses.

Col 1:3-8

Siempre que oramos por ustedes, damos gracias a Dios, el Padre de nuestro Sefior
Jesucristo, 4 pues hemos recibido noticias de su fe en Cristo Jesus y del amor que tienen por
todos los santos > a causa de la esperanza reservada para ustedes en el cielo. De esta
esperanza ya han sabido por la palabra de verdad, que es el evangelio ¢ que ha llegado hasta
ustedes. Este evangelio esta dando fruto y creciendo en todo el mundo, como también ha
sucedido entre ustedes desde el dia en que supieron de la gracia de Dios y la comprendieron
plenamente. 7 Asi lo aprendieron de Epafras, nuestro querido colaboradore¢y fiel servidor de
Cristo para el bien de ustedes. 8 Fue él quien nos cont6 del amor que tienen en el Espiritu.
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Mis sirvientes asociados necesitamos hacer lo mismo. Necesitamos compartir lo que est& haciendo Dios y asi
también alentamos al uno al otro. Esto nos ayudara a ser fortalecidos y fieles en el trabajo que Dios nos ha
confiado a nosotros. La fidelidad de Antipas le proporciond el coraje a la iglesia y los ayudd a mantener su fe.
Para ser honesto, les necesito. Cuando oigo lo que Dios esta haciendo en sus paises estoy alentado y espero que
estos informes y cartas hagan lo mismo para ustedes. Me regocijo con usted porque tenemos la alegria y
bendicion de trabajar conjuntamente en el reino de Dios.

Tengo una peticion especial de oracion. Actualmente estoy recaudando fondos para la reunién de directores de
misién en septiembre. En este punto he levantado $2000 para esta reunion. Necesito levantar al minino $6000

mas. Por favor ore por esta reunion y los fondos necesitadas. También me ayudaria a saber cuantos de ustedes

podrian comprar el boleto para enviar a una persona a Panama para asistir a esta reunion importante. Entrenar

un director de misiones para cada pais es vital para el desarrollo continuado de misiones.

También necesito otro detalle de cada uno de usted. Trabajamos duramente para mejorar nuestras
comunicaciones. Necesitamos una lista de todos los pastores y sus direcciones de correo electronico. He
recibido esta lista desde panamefio, Puerto Rico y el distrito hispanico sudoeste. Por favor envie esta tan pronto
como sea posible o tenga a su secretaria enviarla. Gracias.

Dos otros puntos de oracion.

e Ore por Edgar Chacon - €l esta en Espafia ensefiando el primer grupo de estudiantes. Tienen a 32
estudiantes enrolados.

o Ore por Guinea Ecuatorial- EI gobierno ha implementado varias leyes que restringen la actividad de las
iglesias evangélicas.

Las bendiciones mis sirvientes asociados en el reino
Perry J Hubbard
Director Interino de Jibacam

Carta 07 - Fecha 2014-06 MD
Seminario de los Directores de misiones

La primera semana de septiembre
La carta de informacién

Escribo esto carta para cada pais que tiene a una persona responsable para promover misiones en
su pais. Por favor conteste a las siguientes preguntas para ayudarme con la planificacion.

1. La persona - es lo que usted enviara a la reuniébn como su representante.
2. Lainscripcion - el costo sera $200 para cubrir los costos de comida, hospedaje, el transporte
en Panama y los materiales. Por favor tenga a su representante trae esto en délares.
3. Las fechas - Las fechas estaran durante la primera semana completa de septiembre. Uno U
Otro el 3-6 de Septiembre o 2-5 de Septiembre.
4. Los boletos - necesito varios datos para la persona asistiendo al seminario
a. Nombre completo como aparece en el pasaporte
b. El nimero del pasaporte y la fecha de vencimiento
c. La Fecha De Nacimiento
d. La direccion de la persona
e. Elnumero de teléfono o celular
5. Las finanzas - actualmente trabajo duramente para levantar las finanzas para este seminario.
Todavia necesito levantar acerca de $3000. Si usted podria comprarle el boleto a su
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representante ésta seria una gran ayuda para mi. Si usted podria hacerlo, reduciré la
inscripcion para esa persona.

Por favor responda tan pronto como sea posible a la citada anteriormente informacion. Necesito
saber por 15 de junio para planificar correctamente.

Gracias
Perry J Hubbard
Director de Entrenamiento

Carta 08 - Fecha 2014-06
Puntos de bendicion

e Facebook - la nueva pdgina esta funcionando y creciendo. Casi 700 miembros. Y bastante
informacién de eventos de evangelismo, discipular y misiones. Qué bueno.
e Red de Mision - Casi 500 nombres. Espero las listas de resto.

Algunos puntos de oracién y actividades pasadas de las iglesias ganados por correos y facebook

e Colombia - Conferencia nacional en Julio

e Cuba - Clases finales y graduacion Julio 14

e Meéxico - Retiro de pastores Julio

e Costa Rica - Priscila Azofeifa trabajando en Chino

e Espaifa - completo su primera ronda de clases de la facultad de la biblia en Mayo

e Chile - Ayer celebro un culto de misiones transculturales con un misionero del Medio Oriente

e Peru - hay grupos que vienen a trabajar en plantar iglesias, taladrar pozos y otros ministerios
en las amazonas Hola a todos servidores en el reino.

e Qué bueno son los que traen buenos noticias al mundo. Somos llamados a proclamar,
entrenar y facilitar este proceso dénde estamos y hacia los fines del mundo. Gracias a Dios
para ustedes y su compromiso a hacerlo en su pais y mas alla.

e Argentina - Tuvo otra clase como parte de su programa de entrenamiento de lideres y
pastores

e Confraternidad - La reunién del comité la semana pasada en Costa Rica. (Espero pronto un
informe de presidente)

Dios es grande y listo para hacer grandes cosas con nosotros.

Planes

e Meéxico - Tengo mi boleto para el viaje a México y la reunién de los pastores

e Brasil - Tengo mi boleto para el viaje a Brasil y el seminario de entrenamiento de directores
de misiones para las iglesias locales.

e Seminario de los directores de misiones - He levantado $4000 délares. Falta $3000 m3s. La
fecha is durante la primera semana de Septiembre. La inscripcion es $200. Enviare un correo
a cada uno para confirmar la invitacién y otras cosas. Necesito su confirmacién pronto.
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e Guinea Ecuatorial - Estamos en el tiempo de promocion. Escuchamos sobre el plan de Cuba.
¢Como esta progresando su plan de promocién? Dios les bendiga sus planes.

Gane algo sobre liderazgo por mi estudio de esta manana. Jesus supo que el viene del padre, supo
que el trabajo fue dado por el padre, supo que al fin regresare al padre. Pues el no tuvo miedo a
quitar su ropa a cambiar a la ropa del ferviente. ¢Tenemos este nivel de confianza y confirmacién del
llamado de Dios? La bendicién mas grande esta recibido en los momentos de servicio a otros.

Que Dios guarda su corazén y abre las puertas de servicio
Perry J Hubbard
Director Ejecutivo Interino de Jibacam

Carta 09 - Fecha 2014-07
Para mis hermanos en el trabajo de nuestro Salvador. La bendicion y el honor para usted que fielmente
sirven el Cordero de Dios.

Dios ha sido bueno y ha provisto los fondos necesitados para el Seminario de Directores de Misiones
en septiembre. Todo menos un boleto ha sido comprado. Habra 13 personas de 12 paises asistiendo.
Guarde a esta convencidn en sus oraciones. Especialmente para la planificacion requerida en preparar
las sesiones diversas que Dios guiara en las elecciones de temas.

He estado leyendo un libro en el liderazgo y ser servidor. Ha sido fascinante y provocativo. El foco ha
estado aprendiendo a prestar servicio aun cuando hay oposicion y malentendido. Esa Gltima noche
Jesus lavo los pies de Pedro, quien no entendio, y de Judas, quien se opuso a de él. Jesus supo ambos
de los hombres y lo que pensaban y adn €l prefirié amarlos igualmente.

Siempre habré esos que no entienden, no pueden ver y ain pueden oponerse a la direccién Dios han
revelado. Algunas veces no esta cerca encontrando el mejor argumento, o aprendiendo como ser mejor
organizado. Esta cerca tomandose el tiempo para amarlos. Algunas veces no esta cerca encontrando la
manera de controlar la situacion, ejercer mas fuerza si es necesario, esta acerca de hacer seguro ellas
saben que los amamos.

Es una leccion que humilla para darse cuenta de que Jesus se detuvo y se tomo el tiempo para cuidar
de una necesidad que todo el mundo tuvo. Todos ellos tuvieron pies sucios. Asi es que €l lavo sus
pies. Todos ellos. El sirvié a lo confundido, lo estado en conflicto, lo obediente y el adversario. Es tan
facil criticar, discriminar en contra y excluir esos que no son de apoyo. El reto para nosotros como
lideres es estar seguro que no sélo oyen pero ven el hecho que los amamos. No puede cambiar su
posicion, pero eso definitivamente abrird puertas para el crecimiento y la unidad.

Me gustaria alentarnos a orar por la Conferencia esta semana en Colombia y por el lider nacional
Reverendo Fernando Martinez. También continde orando por el proyecto en Guinea Ecuatorial y la
recoleccion de fondos. Espero tener actualizaciones en como marcha el proyecto y como estamos
haciendo en recaudar fondos pronto.

e Estoy deseando estar con Arturo Salas y los pastores de México en Pueblo, México el 17-18 de
julio.

e Por favor estar en oracion para la salud de Jarvis Ferguson y Dinora Martinez (la esposa de
Luis Martinez — Guatemala).

Gracias por sus oraciones y cartas de animo.
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Perry J Hubbard

El Director Ejecutivo Interino - Jibacam

Carta 10 - Fecha 2014-08
Saludos mis hermanos

Pienso acerca de cada uno de ustedes frecuentemente y ustedes estan en mis oraciones. Oro que
ustedes reciban la sabiduria de Dios como ustedes conducen su iglesia en el pais donde ustedes viven.
Cada uno de ustedes tiene un ministerio especial que requiere sabiduria y una dependencia en Dios.
Oro que ustedes se prepararan duramente por Dios hoy porque sé que ustedes no pueden hacer el
trabajo sin su fuerza. Oro que ustedes sabran lo mejor forma para hacer el trabajo donde ustedes estan.
Cada pais donde ustedes viven involucra la necesidad a adaptar y entender como prestar servicio
mejor a aquellos que ustedes se han sentido Ilamados a prestar servicio.

Justamente he regresado de un viaje a Brasil y en el mes proximo pasado estaba en México en la
retirada de sus pastores. Tales paises muy diferentes y todavia ambos queriendo hacer todo lo que
pueden llevar el evangelio para sus vecinos y para el mundo. Cada viaje me ayuda a apreciar mas
ustedes y el trabajo que Dios les ha llamado a hacer. Es mi oracion y espero que mis visitas sean una
bendicidn y un animo para ustedes y para la iglesia.

La semana pasada la junta Jibacam tenida una reunion y me pregunté a me que continte como el
Director Ejecutivo hasta el Congreso Jibacam que estara sujeto septiembre 8-11, 2015 en San
Salvador, El Salvador. He aceptado esta peticion. Ahora quiero hacerle una pregunta. ¢¢,Cémo les
puedo servir mejor en promover y desarrollando misiones en cada uno de sus paises? Es una pregunta
grande, pero nosotros necesitamos continuar trabajando en mejorar lo que estamos haciendo y cémo
hacemos el trabajo.

Sus respuestas seran de gran ayuda en prepararse para la reunion en septiembre con esas que vienen a
Panama para aprender mas acerca de promover misiones y ayudar en proveer entrenamiento y recursos
a nuestras iglesias.

También he estado aprendiendo mas acerca de lo que quiere decir para ser un lider servidor. El tltimo
tema que leo se tratd de aprender a compartir responsabilidad y autoridad. Esto no es facil para hacer
y, pero Jesus hizo exactamente esto. Muy temprano en el tiempo del entrenamiento él los envio fuera
para ensefiar y especificamente los dio la autoridad para hablar en su nombre, curese en su nombre y
expulse a demonios en su nombre. EI compartié el trabajo y compartio su autoridad. Compartir es una
decision riesgosa. Significa tener menos control de qué podria ocurrir. Pero si queremos que la iglesia
creciera, si queremos desarrollar a los lideres fuertes entonces necesitaremos aprender a tomar este
riesgo. ¢Si queremos crecer como una iglesia en Iberoamerica qué necesita hacer cada uno de nosotros
en delegar para los otros no solo el trabajo, pero comparte la autoridad igualmente?

Es una pregunta que esta todo el tiempo en mi pensar como trabaje para desarrollar misiones. Ando
buscando esos dispuestos para el trabajo y trabajando en mi disponibilidad a compartir mi
responsabilidad con ellos. ¢La llave es tendran la autoridad para hacer el trabajo? Oro que podremos
entender esta pregunta y encontrar la respuesta que fortifica todos nosotros como presta servicio.

Quiero compartir con usted un poco acerca de mi viaje para México. Estaba impresionado y
emocionado para ver la profundidad de deseo en la iglesia para adelantar en la plantacion de iglesias y
el evangelismo. Es claro que Dios esté trabajando. He venido a apreciar el corazén de Arturo para lo
perdido y los de él desean hacer los cambios necesitados para realizar la tarea. También me volvi muy
consciente de la oposicidn que la iglesia afrontard como extiendan la mano y proclamen el evangelio.
Mi amigo Martin me llevé a visitar la pirdmide en Cholula. Aqui al frente de una iglesia Satan tuvo
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organizado su ejército para desalentar a cualquier que quiere proclamar la verdad. Aqui en las portillas
de una catedral bella las tres barreras grandes para la verdad estaba unido.

1. Unaiglesia entrampada y debilitada por la idolatria. Aqui y todo a través el area estan
santuarios con estatuas para la Virgen Maria y los individuos diversos. Las personas estan en
esclavitud para estos santuarios y el culto del idolo dentro.

2. Unaiglesia circundada por el comercialismo. Nuestra visita tuvo lugar el domingo. Hubo més
personas comprando y realizando ventas que visitar la catedral. Mientras los cambistas de
dinero no estaban realmente en la iglesia, usted no podria llegar a la iglesia sin primero
tratando con el comercialismo y desee para las cosas de este mundo.

3. Un paganismo Yy religion falsa que lucha en contra de iglesia. En la mitad de todos los
santuarios, todo el comercio fue un espacio del que se asumio el control por un grupo indigena.
Realizaban bailes rituales diversos. No sé cual fue el significado real del baile, pero el
proposito se volvid aparentes como las personas se pusiesen en fila delante de los bailarines
para que ellos realicen un ritual pagano de bendecir y sanandose. El culto de espiritus no esta
muerto. Los miles pasan en medio de los tuneles alrededor de la piramide para ver donde fue
una religion antigua practicada. Parece que la religién ha muerto hasta que usted entra en el
parque delante de la pirdmide, delante de la iglesia y se encuentra enfrentado con sus rituales y
sus creencias. Todavia muchisimo vivo. Todavia tratando de dominar y destruir.

Necesitamos unificarnos en una forma poderosa para nuestros hermanos y las hermanas en México
que permaneceran fuertes. Que permaneceran firme y proclamaran la verdad.

Quiero celebrar con la iglesia en Chile y su programa de evangelismo. Ore por Carlos y sus pastores
como se adelanten con sus planes para ensefiarle a los lideres nuevos a plantar iglesias nuevas y
proclamar el evangelio. Hay cuadros del ultimo ministerio en la pagina del facebook Jibacam
Iberoamerica.

Ora para la iglesia en Brasil. Este mes tiene una conferencia importante. Ora que Dios dara direccién a
Pastor Edvaldo y los lideres.

Cada uno de usted afrontan situaciones y retos dificiles. Necesitamos estar unidos y orando por cada
otro. Cuando hacemos esto en lo que nos convertimos mas fuerte y nada nos puede impedir proclamar
la verdad.

Pido las maximas bendiciones de Dios y para una gran cosecha en los dias delante. Por favor ore por
mi y la cita en septiembre que Dios estara presente y hablara para aquellos que vienen.

e Una peticion especial. La ultima tomografia de Nancy no fue buena. Dej6 que se sepa que su
cancer ha comenzado a crecer otra vez. Tenemos la cita de un doctor hoy. Ore por sabiduria
para el doctor y por nosotros como hacemos decisiones acerca de la siguiente fase de
tratamiento.

Viva en la seguridad de que Dios tiene control completo y que en él el trabajo que ustedes hacen es
posible.

Estoy deseando escuchar de cada uno de usted.
Perry J Hubbard

El Director Ejecutivo — Jibacam

Carta 11 - Fecha 2014-09
Hola servidores en el reino de Dios,
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Tardeé casi una semana en escribir esta carta. Pues quise esperar hasta la terminacion de la reunion
aqui en Panama.

Primero un poco de historia.

2010 — Tuve la primera reunion con tres personas de dos paises. Fue una bendicion y preparé la
fundacién del futuro.

2013 — Marzo del afio pasado tuvimos una reunion aqui en Panama con representantes de siete paises.
Esta reunion fue una chispa que inicia un nuevo movimiento de mision. Lanzamos la pagina de
facebook que ahora tiene 870 miembros. Como resultado de esta reunion renovamos la pagina del web
www.jibacam.net. Expandimos la lista de personas en la red de misiones (sistema de comunicacién
por correo). Ahora tenemos casi 500 personas listadas. Iniciamos un plan de visita a cada pais pronto a
animar a ellos que asistieron la reunién. Por esto visité a Nicaragua, El Salvador, Peru, Argentina,
Chile, Y Panama. Hizo posible otra tiempo y desarrollo que abrié muchas oportunidades de actividad
y crecimiento.

La reunion también abrid la puerta a planear otra reunién gue ya realizamos.

2014 — Dios tiene sus planes y experimentamos en una forma grande su bendicion por esta reunion
que termind jueves en la noche. Dios proveyo todos los fundos para los boletos y necesidades. Dios
abrid la puerta a hacer posible una reunion con 16 personas que representan 11 paises de Iberoamérica.
Los topicos y presentadores fueron excelente y representa un crecimiento evidente en el desarrollo de
lideres en misiones. Personas comprometidas a desarrollar misiones en sus paises.

Seleccionamos un nombre para este grupo. Coordinadores de Misiones de la Iglesia Wesleyana de
Iberoamérica. Tenemos una vision. Existimos para impulsar, promover, y concienciar la Obra
Misionera en la Iglesia.

Estamos trabajando en la formulacion de un plan de accidn que enfoca en metas y actividades de corto
plazo y largo plazo. Tengo en mis manos 5 paginas de ideas y conceptos preparado por este grupo.
Durante los préximos tres meses esperamos a terminar este plan. Estamos comprometidos a hacer la
obra dada a nosotros por Dios y por las decisiones hechas por ustedes a seleccionar y aprobar una
representante a asistir esta reunion increible.

Dios esta moviendo. Estamos listos hacer el trabajo dado y servir nuestras iglesias en su desarrollo
misional.

Tengo solo una peticion. Apoyar a su representante en este trabajo excelente que traer honor y gloria a
Dios. Escucha a las ideas presentadas, anima a los pastores a participar en el proceso de desarrollo, y
abre la puerta a comunicar a sus miembros una vision de nuestro papel en alcanzar al mundo con el
evangelio.

Creo fuertemente ha preparado para nosotros un tiempo increible para nosotros a participar en la
mision de EI. Un momento que cambiara la direccion de la iglesia y hace posible una época de
crecimiento y mision. Nos avanzamos mano a mano a alcanzar nuestro pueblo, nuestro Judea, nuestro
Samario y nuestro mundo. Conocemos donde estan los perdidos. Conocemos que sin nuestro
involucramiento demasiado de ellos moriran sin Jesus. Conocemos si la iglesia mueve de la iglesia
hasta al mundo hay posibilidades ilimitados a servir, evangelizar y discipular ellos.
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En México enfocamos en una frase “el trabajo del pastor y lider no es guardar las ovejas, es enviar las
al mundo.” Una frase central de la reunion de aqui estaba “oramos para el pan diario del reino de
Dios.” Estas dos frases son centrales en cambiar nuestro pensamiento y abra la puerta a servir como
obreros aprobados en el reino. Si quieres saber mas escriba a Arturo Salas que estaba presente en el
retiro de pastores en México o hablar con la persona enviada a Panama. (o0 mi si no fue posible a
enviar una persona)

Tengo mucho mas que podria compartir, pero creo que este es suficiente a mostrar lo que Dios esta
haciendo.

Por favor tengo algunos puntos de Oracion

1. Per0 - entre una semana Nancy y yo viajaremos a Peru para la primera presentacion del curso
Capacitacion Transcultural. Quince personas llamadas por Dios estan en camino a un pueblo
cerca de la ciudad de Huancayo a ser entrenado. Ora por la presencia de Dios, y para nosotros
como maestro que estaremos efectivos en la obra dada a nosotros.

2. Chile — Al mismo tiempo habra una conferencia especial en Osorno, Chile. Ora para los
presentadores y la bendicion de Dios sobre todo.

3. Nancy — Muchisimas gracias para sus oraciones. El tratamiento corriente tiene menos impacto
en su energia y ella esta animado por este.

Mis comparieros en el camino, mis compafieros en el reino, mis queridos en la familia de Dios. Es mi
esperanza que Dios bendijera a cada uno y dar la fuerza y comprension necesaria a hacer la obra dada
y cumplir con los compromisos necesario a ser una bendicion a los pastores, iglesias y miembro en
cada pais donde servimos como un equipo grande y fuerte. Nos celebramos juntos las victorias y
apoyamos uno a otro en los tiempos dificiles. Pues en esto veremos el mano de Dios y
experimentamos su presencia.

Bendiciones
Perry J Hubbard
Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 12 - Fecha 2014-11
Servidores en el reino de Dios.

Gracias para su compromiso a servir y entrenar otros como lideres y miembros del Reino.

Tenemos una carga especial y Dios ha provenido muchos recursos y bendiciones para esta obra
maravillosa. Somos benditos con promesas y la presencia del Espiritu Santo. Por supuesto hay retos y
desafios, pero cuando apoyar uno a otro con confianza en Dios no nada que es imposible.

Tenemos el mensaje eterno y perfecto para todos. Tenemos el poder mas que nada en el mundo.
Tenemos una confraternidad que triunfa sobre las distancias, tiempos, culturas para dar &nimo y fuerza
a cada una en esta obra.

Hoy es el dia de triunfa y victoria.
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Gracias a todos para su participacion en la ofrenda pro-techo de Guinea Ecuatorial. Creo que Dios
tiene una bendicion especial para nosotros. Una multiplicacion de oportunidades y puertas abiertas de
mision, evangelismo y plantacion de iglesias. Cada semana hay mas informes de lo que Dios esta
haciendo entre nosotros. Gracias.

Pronto tendré mas informacion sobre el congreso de Jibacam en El Salvador septiembre 9-11, 2015.
La junta de Jibacam tiene una reunion el once de este mes. Gracias para sus oraciones.

Al fin de este mes hay un campamento misional en Colombia. Gracias para sus oraciones.

Estoy pensando de mi plan de trabajo de 2015. Si usted tiene interés en planear una visita de mi parte.
Por favor me envié un correo y fechas posibles.

Que bueno que tenemos uno a otro como fuente de animo, apoyo y fuerza.
A Dios sea la gloria y honor

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 13 - Fecha 2014-12
Hola,

Solo 17 dias hasta Navidad. Cada afio llegamos a este tiempo de celebracién. El llegado de nuestro
salvador.

Espero que estard un tiempo de bendicién y contacto con la gente que siempre busca esperanza y algo
en que pueden tener un fe fuerte y confiable. Algo que trae paz.

Estoy trabajando mucho en terminar varios proyectos que podrian esta de apoyo a nosotros en el
desarrollo de misiones.

1. Plantacion de Iglesias — La revision del material esté cerca de finalizar. Cuando esté listo
comienzo a preparar todo para una clase en linea, con videos, lectura y tareas. El titulo del
material es Plantacion de Iglesias Transculturales escrito por D. Hesselgrave. El plan es tener
el material disponible por el fin de Enero.

2. Mentor — Esta semana terminare otro libro. Plan de Juego escrito por Timothy Roehl. Esto es
un libro sobre el proceso de mentor que tiene un enfoque fuerte en como cumplir con la Gran
Comisidn por el Gran Mandamiento. Va a estar disponible por la pagina de recursos en el sito
de web de Jibacam.

3. Lecciones de misiones para los nifios — Estoy cerca de completar afios 2 y 3 de estas lecciones.
Hoy colocaré varios en la pagina de recursos en el sitio de Jibacam. Ora para el plan de
preparar el grupo final de este material en el proximo afio.

4. Cursos en linea — estoy trabajando en reorganizar las clases de misiones a proveerlos en linea
por el sitio de web de Jibacam. De esta manera preparar videos, lecturas, y tareas para el uso de
nuestros institutos, coordinadores de misiones, y grupos de iglesias locales. Esto estara un
enfoque de trabajo del proximo afio.

5. Libro — Estoy trabajando en la preparacion de un libro con el tépico, Misiones y el Pastor.
Completé 3 capitulos. Espero a completar este libro por el congreso en Septiembre.
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6. Horario del proximo afio — Mi horario de visitas esta en camino. Ya tengo 5 viajes
programado. Ora para las finanzas necesario.

Estaré con ustedes por un rato en Orlando a participar en tres actividades. Asistir la conferencia
internacional, la reunién de lideres de Iberoamerica y una reunion de la junta de Jibacam. Nos vemos
pronto. Estoy feliz a tener la oportunidad de ver a cada uno y hablar sobre lo que Dios esté haciendo
en el &rea de misiones.

Bendiciones
Perry J Hubbard
Director Ejecutivo de Jibacam

Carta 14 - Fecha 2015-01
Hola a todos ustedes,

Feliz afio Nuevo. Espero que las celebraciones de navidad y el ano nuevo fueron una bendicion grande
y dar un &nimo grande a comenzar este ano en el poder de Dios.

Como ustedes han visto el enfoque de ahora para los coordinadores esta en la formacién de un equipo
de ministerio y el proceso de discipular este grupo. También quiero compartir algo con ustedes.
Durante los dias finales del afio 2014 encontré una carta de un pastor que escribié a mi. El topico era
el pastor y la mision. En esta carta compartié sus pensamientos sobre la necesidad de tener varios tipos
de recursos para los pastores en el &rea de misiones. El sugirié tres materiales que el pienso son
central. Un libro sobre la misién y el pastor. (comencé a preparar este material el afio pasado con la
esperanza a tener listo para el congreso en Septiembre). Un devocional que enfoque en motivando
pastores en su compromiso a la mision. Y finalmente un manual de desarrollo de misién para el pastor
y la iglesia local (traduje un libro de este tépico en Agosto).

Cuando revise esta carta en Diciembre Dios me abrié mi corazén y mente a una idea para una
devocional sobre misiones para los pastores. La idea involucra un enfoque en lo que pasa entre la
resurreccion y pentecostés. 50 dias de renovacion y preparacion para la mision. El titulo de este
material es “La jornada: Emaus hasta Pentecostés.”

Estoy preparando una copia de la introduccion y los primeros estudios a compartir con ustedes en
Orlando. Es mi esperanza que muchos participaran en esta jornada de descubrimiento y visién. Creo
que Dios ha preparado cosas grandes para nosotros en este afio nuevo.

Bendiciones

Nos vemos pronto

Perry J Hubbard

Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 15 - Fecha 2015-02
Hola mis compatriotas,

Miembros del reino mas poderoso mas extenso, mas bandito del mundo.
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Estaba un privilegio grande hablar con muchos de ustedes en Orlando y estar presente para la reunion
de la confraternidad. Dios esta trabajando fuertemente entre nosotros. Avanzamos.

Como vieron en la carta de los coordinadores hay mucha actividad en las areas de misiones, plantacion
de iglesias y el desarrollo de planes para este afio. A Dios sea la gloria para este hecho. No olvidamos
a orar uno a otro y usar el sistema de correos y facebook a mantenernos informados uno a otro de los
puntos de oracion, eventos de evangelismo, plantacién de iglesias y misiones en nuestros paises.

Tenemos grandes responsabilidades, retos y desafios que enfrontarnos en cada dia. Pero tenemos un
Dios grande, increible que siempre puedo proveer todo que necesitamos en cumplir con y tener éxito
en cada uno de ellos. No hay cosas imposibles en Dios.

Tengo un punto que quiero mantener al frente de nosotros. El congreso de Septiembre. En las
proximas semanas planeo a compartir anuncios sobre varios aspectos del congreso. Pido su apoyo en
compartir esta informacion con sus pastores y lideres. Mi esperanza es que tenemos representacion de
todos los paises que son miembros de la confraternidad. Los coordinadores han aceptado el reto a traer
al minimo de tres personas con cada uno de ellos.

También ayldeme en animar y apoyar a cada coordinador o director de misién a asistir la reunion de
ellos el dia antes del congreso. De mi lado estoy trabajando en levantar un fundo a pagar los costos de
este dia extra (costo de dia extra de habitacion, alimentacion, transportacion y materiales). Ellos estan
responsables para su boleto, inscripcion y costo de visa (si hay).

Aqui hay una lista de algunos de los topicos algunas de los talleres

Actualizacién de las misiones mundiales — Marie Sanchez
Actualizacién de las misiones en el mundo Wesleyano — Ricardo West
Como levantar fondos misioneros — Jose Mckella

El llamado misionero — Edgar Chacon

Capacitando al liderazgo en misiones - Perry

El Pastor y las misiones — Rodrigo Soto Yeti

Preparando a la Iglesia en Misiones - Mixto

Oracion en el Pan diario del Reino - Perry

Asamblea informativa, deliberativa — Benjamin

© NN E

Hay reunién de la junta de Jibacam pronto. Ora para nosotros como completamos varios aspectos del
congreso. También tengo un viaje a El Salvador en 10 dias para presentar un seminario y confirmar
los costos de la reunion de coordinadores el dia antes.

Finalmente, informacion sobre la devocional para los pastores y misiones. He completado 31 de los
estudios. Estara listo para el fin de febrero. Tengo una pregunta para ustedes sobre la distribucién de
este material. Hay tres opciones.

1. Enviar el manuscrito completo a ustedes a imprimir y distribuir
2. Enviar los estudios diariamente por correo electronico directo a los pastores
3. Enviar los estudios a todas las personas que son amigos en la pagina de facebook.
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Solo uno de ellos hace posible a todos pastores a recibir el material. Imprimir y distribuir. Pero hay
costo de su lado y el proceso de entregar el documento a los pastores. Un mes es adecuado para
hacerlo. Todo depende de ustedes.

El segundo funciona para muchos, pero todavia hay un asunto. No tengo los correos de todos que tiene
acceso de internet. (Honduras, Guatemala, Nicaragua, Peru, Guinea Ecuatorial, EI Salvador). Por
favor, me envie esta lista. Hay un asunto con esto. Depende del pais hay pastores que no tiene acceso
al internet. Entonces solo pueden recibir la devocional si esta imprimido.

El tercer es como el segundo. No todo tiene acceso. Tiene otra ventaja. Muchos otros miembros
pudieran participar y beneficiar de los estudios.

Entonces necesito sus comentarios sobre lo que prefieren. Uno de ellos, una mezcla de ellos o todos.

Gracias a todos por su trabajo y compromiso de servicio en el reino de Dios y en cumplir con la
mision a anuncia la buena nueva a todo el mundo.

Perry J Hubbard
Director Ejecutivo — Jibacam

Carta 16 - Fecha 2015-03
Hola lideres de la comunidad,

Si somos lideres de la comunidad se llama la iglesia. Tenemos grandes oportunidades en animar a los
pastores y lideres en la mision de Dios. Tenemos la oportunidad a proveer vision y direccién en la
mision. Si usted estd mirando los informes por facebook, por la red de oracion, y por las cartas hay
mucha evidencia que Dios esta trabajando. Estamos en los primeros pasos de un movimiento nuevo de
plantacion de iglesias y enviado de personas a trabajar en ministerios transculturales. Una breve
revista

e El Salvador — Envi6 una misionera a Honduras y tiene un programa se llama G3 de
evangelismo. También tiene tres equipos de misidn y evangelismo gue trabaja cada semana en
este ministerio.

e Honduras — Hay un movimiento nuevo en proceso con planes a plantar dos iglesias en este afio.

e Panama — Tiene programas de entrenamiento en evangelismo y ahora tiene 9 puntos de
predicacién y plantacion de iglesias.

e Colombia — Ha organizado varios programas de entrenamiento en mision y plantacién de
iglesias. También tiene al minimo de dos ministerios transculturales con grupos indigenas en
su pais. La semana pasada el superintendente nacional y otros viajaron a VVenezuela con el
propdsito de organizar un plan de desarrollo con las iglesias. Los primeros informes sugieren
que Dios bendijo este viaje. Espero los informes sobre los planes que estara planeado.

e Chile — Hay un nuevo movimiento del espiritu en el area de misiones y plantacion de iglesias.
Ha tenido varios programas de entrenamiento con este enfoque.

e Perl — Hay planes en marcha para tener la primera directora de misiones de un de los distritos
en este mes, Anito Carrion tendra esta responsabilidad. Ellos tienen un programa transcultural
entre los grupos indigenas de Amazonas. He visto muchos informes de como Dios esta
bendiciendo este ministerio.
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e Brasil — Tiene un director nuevo de misiones. Ya ha tenido varios eventos de preparacion y
ministerio en varias areas con grupos diferentes. También tiene un plan de entrenar personas en
ministerio transcultural. El plan tiene tres etapas y completaron dos. Lo proximo etapa esta
planeado por Julio de este afio, un evento transcultural en Guyana.

e Costa Rica — Tiene ministerio con dos grupo indigenas y hay planes a lanzar un programa
nuevo de promocion de misiones y plantacion de iglesias.

e Jibacam — Tenemos planes a iniciar la primera obra en Bolivia. Hay dos viajes planeados para
este afio en establecerlo. Ora para los dos equipos que viajaran en el mes Abril y Mayo con
este propdsito.

Estoy en esperar de escuchar lo que esta en camino en Argentina, Nicaragua, Puerto Rico, Republica
Dominicana, México, Espafia, Guinea Ecuatorial y Guatemala. Me escriba por favor. Dios esta con
nosotros. Juntos somos invencibles. Podemos cambiar el mundo en su nombre.

Pronto nos vemos en Panama. Y otra vez en El Salvador. Pronto comienzo a enviar informes y
materiales de promocion del congreso de Jibacam.

Dios les bendiga
Perry J Hubbard
Director Ejecutivo — Jibacam

Carta 17 - Fecha 2015-04
Hola a todos,

El vive. La muerte no tuvo poder. Por el amor de Dios estamos aqui celebrando la victoria que une
nosotros. Una bendicidn increible que el mundo no comprende. Y tenemos la oportunidad a compartir
lo que hemos recibido para que todo pueden experimentar o mismo.

Llegamos al mes de Abril. Un mes méas y estaremos junto en Panama. Espero la oportunidad a ver
cada uno de ustedes y compartir juntas las bendiciones que tenemos en el servicio de Dios.

La Jornada - Espero que cada uno de ustedes estéa recibiendo los estudios cada dia. Si no por favor me
informe para que podia hacer disponible los estudios. Comenzamos la jornada ayer y continuamos por
los proximo 50 dias hasta pentecostés. Casi 2500 personas estan recibiendo los estudios directo por
correo o por facebook. Oramos que Dios usa este material a animar y ensenar los pastores, lideres y
otros en la misidn de Dios. Y por esto levantar una generacion fuerte de misioneros, evangelistas,
pastores, y discipulos fuertes listos a compartir el evangelio en su Jerusalén, Judea, Samaria y todo el
mundo.

El Congreso — Los planes estan en camino. Tengo una reunion del comité esta tarde. Finalizamos
varios puntos y pronto llegaran informes sobre presentadores, talleres y mas.

Reunidn de Coordinadores — El Dia antes del congreso organizare una reunion de coordinadores de
misiones de cada pais. Me esperanza es tener un representante de cada pais. También a levantar los
fondos a pagar el costo extra de este dia (habitacion, comida, transporte local y materiales). De hecho,
ya tengo los fondos en mano. Gracias a Dios. Muchos de ustedes tienen una persona que esta
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trabajando en este. Durante la reunion en Mayo quiero confirmar con cada uno quien vendra a
representar su pais.

El Congreso — Mi esperanza es que cada pais tiene al minimo tres personas en asistencia. Es posible y
ya varios ha confirmado que enviaran este y mas. Que bueno. Dios esta preparando algo increible para
nosotros en El Salvador.

Bendiciones mis amigos. Dios es grande. Dios es sobre todo. Servimos un Dios que nos ama y esta
trabajando para nosotros, adentro nosotros y a traves de nosotros. Que Dios reciba todo la gloria'y
honor.

Perry J Hubbard
Director Ejecutivo - Jibacam

Carta 18 - Fecha 2015-05
Hola amigos,

Solo una semana mas y nos vemos en Panama. Qué bueno a tener esta oportunidad a estar juntos y
trabajar en el desarrollo de la iglesia y su ministerio en Iberoamerica.

Espero tener la oportunidad de hablar con cada uno de ustedes sobre el congreso y el envidado a un
representante a la reunion de los coordinadores el dia antes del congreso. Y también sobre el fundo de
misiones, un délar de cada miembro.

Si tiene el dinero de inscripcion ellos que vendran al congreso traigalo a Panaméa por favor. Es de un
buen apoyo en el proceso de pagar el deposito para el hotel.

La Jornada esta en camino. Estamos en el dia 30 de los estudios. Espero que esta serie de estudios ha
sido una bendicion a ustedes. Ha sido un reto interesante a enviar un estudio cada dia. Terminamos 24
de mayo el Dia de Pentecostés el Dia que Dios lanzé su mision a evangelizar todo el mundo por
nosotros.

Estoy emocionante sobre la oportunidad de escuchar mas de cada uno de ustedes acerca de lo que Dios
esta haciendo en sus paises. El trabajo en Mantanza, plantacion de iglesias en Panama, chile, DR.
Enviado de misioneros Colombia a Ecuador, El Salvador a Honduras. Programas de entrenamiento,
Argentina, Espafia, El Salvador y mas. La vision de Venezuela. Extension de misiones en Per0, Brasil,
Chile. Y maés. Construccién en Guinea Ecuatorial, Cuba. El Espiritu Santo estd moviendo entre
nosotros.

Este afio ha sido increible, una continuacion de las bendiciones del afio pasado. Estoy viajando mucho.
Ya he visitado, la conferencia internacional en Orlando, El Salvador y Guatemala. Pronto tengo viajes
a El Salvador, Nicaragua, y Ecuador. En Septiembre tenemos el congreso. Y al fin del afio tengo
planes a visitar a Guatemala, otra vez, Honduras, y PerQ. Estoy viendo un crecimiento increible en
nuestras iglesias y nuestra habilidad a llevar a cabo la misién de Dios.

Bendiciones amigos,

Perry J Hubbard — Director Ejecutivo
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Carta 19 - Fecha 2016-06
Hola amigos,

Que bendicion a estar juntos en Panama trabajando en desarrollo y crecimiento del Reino de Dios en
Iberoamerica. Gracias para su compromiso en este trabajo y su involucramiento en llevar a cabo la
mision de Dios.

He estado en El Salvador con Rene Meléndez preparando para el congreso de Jibacam en Septiembre
y organizando asuntos de habitacion, transporte y mas. Tenemos un evento grande planeado para todo
que viene. Lo que es importante en este momento es leer este anuncio preparado por Luis Cortegana,
miembro de comité sobre la inscripcidn y envie pronto sus inscripciones. Es mi esperanza que todas
las iglesias envie al minimo tres representantes.

ANUNCIO:
A TODO LOS INTERESADOS EN ASISTIR AL CONGRESO DE JIBACAM A REALIZARSE EN
EL SALVADOR DEL 8 AL 11 DE SETIEMBRE DEL 2015. LES PEDIMOS HACER SU
INSCRIPCION PARA EL EVENTO LO ANTES POSIBLE PARA ACCEDER AL COSTO DE 200
DOLARES PARA HOSPEDARSE EN EL “HOTEL EL ALAMO”. SIDEMORAS EN TU
INSCRIPCION TENDRAS QUE HOSPEDARTE EN EL "HOTEL CAPITAL" AL COSTO DE 260
DOLARES.

A LOS QUE VINIERAN DE AMERICA DEL SUR TRAER CONSIGO LA TARJETA ORIGINAL
DE LA VACUNA CONTRA LA FIEBRE AMARILLA.

A LOS QUE VENGAN DEL PERU GESTINAR CON ANTICIPACION LA VISA ANTE LA
EMBAJADA DE EL SALVADOR.

Por favor ora para el comité como trabajamos. Edgar Chacon, Rene Meléndez, Luis Cortegana, Perry
J. Hubbard y que todo andan bien en las preparaciones.

Otra noticia. Todos los directores de areas de Global Partners estaran con nosotros al minimo el Gltimo
dia para ver lo que Dios esta haciendo en Iberoamerica. Espero que algunos llegaran el dia Miércoles
para estar con nosotros jueves y viernes.

Hay mucho més para compartir en el futuro. Pronto comienzo a enviar noticias de los talleres y mas.

Dios les bendiga. Hay grandes cosas preparadas para nosotros vengan y recibir lo que Dios esta listo a
dar a nosotros en Septiembre.

Perry J Hubbard
Director Ejecutivo

Carta 20 - Fecha 2014-08
Hola amigos en la mision de Dios.

Tengo noticias grandes y desafiantes para nosotros.

En Julio propuse una vision grande para Jibacam se llama la Vision Ibero-Arabiga. (Apagado es una
copia del documento que cobre varios puntos y describe un poco el trabajo en varias areas.
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Este plan fue aprobado el 22 de Julio por la Junta. Vamos a presentar el plan en varios formatos
durante el congreso de Jibacam en San Salvador.

Como parte de este plan la junta tomo varias decisiones

1. Aprobacion de la vision

2. Aprobacion de yo, Perry J Hubbard a continuar como Director Ejecutivo por los proximos afios
del desarrollo del plan.

3. Aprobacion del proceso de seleccidn del comité (junta) que estara de cargo del cumplimiento
de plan como dirigido en el documento.

4. Aprobacion de un plan para un logo nuevo que representa la historia y futuro de misiones en
Iberoamerica.

Amigos hay mucho para compartir y no hay espacio en una carta de hacer esto. Dios ha preparado
mucho para nosotros. Tengo la creencia que hemos llegado a un punto critico que representa un futuro
increible para nosotros, llenado con bendiciones y beneficios para la iglesia local, nacional, y regional
de Iberoamerica.

Si hay retos grandes, barreras para vencer, y areas de desarrollo. Pero he visto que Dios est4 haciendo
entre nosotros, el deseo de proclamar el evangelio y ser obediente al llamado a ir al mundo y cumple
con los tres mandatos dado en Mateo 28:18:20 de ir, discipular, bautizar y ensefiar.

Tenemos el mandato. Tenemos los recursos, nosotros. Tenemos el derecho. Vdmonos en el nombre de
Dios porque no hay nadie de este mundo o de reino de Satanas que pueden prevenir ellos que estan
sirviendo en obediencia al plan de Dios a llevar el evangelio hasta los fines del mundo.

Espero su presencia en El Salvador.
Bendiciones
Perry J Hubbard — Director Ejecutivo

Carta 21 - Fecha 2015-09
Hola amigos,

¢Como explico lo que paso en El Salvador durante el congreso? Un tiempo increible, grande,
maravilloso, bendito por la presencia del Sefior en todo aspecto. Para los que estaban presentes ustedes
saben. Entonces trataré a explicarlo a los otros.

Desde el culto de apertura cada noche recibimos mensajes motivadores del Dennis Jackson, JOAnne
Lyon, Benjamin Galarce y Luis Azofeifa. El enfoque fue muy claro — pasando el legado. Es nuestro
turno participar en la misién, desde el trabajo de la iglesia local en evangelismo y plantacién de
iglesias hasta el trabajo de enviar personas en trabajos transculturales, desde los grupos indigenas
hasta los paises de Iberoamérica al lado de nosotros hasta las areas fuera de la region.

Recibimos testimonios benditos por Nehemias — Cuba; Maria — Honduras; Luis Cortegana — Bolivia;
Fernando — Venezuela; y Claudio — Espafia. Cada noche recibimos una bendicion por medio de la
musica de Arturo y Santiago.
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Durante el dia habia tiempos de Devocion y oracion por Jarvis, René, Luis y Aryanne. También habia
mausica del cielo por Arturo. Una mezcla increible de adoracion, meditacion y oracion.

Los seminarios fueron bien pertinentes para nosotros, presentaciones que abrieron la puerta a un nuevo
nivel de desarrollo. Muchisimas gracias a Edgar Rueda, Ricardo, Rodrigo, Luz, Edgar Chacon,
Priscilla, Eudilio, Dennis, y Anita. Los comentarios reflejaron su corazon y la obra de Dios en sus
vidas. Y cdmo explicar el primer taller con la presentacion de José de Colombia; de nuestro visitante
especial del area Turco-Arabica (no menciono su nombre por motivos de seguridad) y la presentacion
del nuevo equipo de liderazgo de JIBACAM: Perry, Edgar Rueda (Colombia), Rodrigo Soto (Chile),
Priscila Azofeifa (Costa Rica), Eudilio (Panama) y Lucy Narvaez (Peru).

Los tiempos de presentacion tocaron nuestros corazones con la herencia que tenemos, por la historia
de los compromisos del pasado que han hecho posible el futuro. Especialmente los esfuerzos de
Steven Babby y los miembros pasados y presentes de la Junta de JIBACAM que comenzé con los
fundadores, Benjamin Galarce, Carlos Martinez, Luis Azofeifa, Robert Barrantes, Edvaldo, Ricardo
West, e Irving Figueroa.

Como expreso la presencia del Espiritu Santo durante los tiempos de oracion cada noche. Fue muy
evidente que Dios estaba hablandonos y preparandonos. Fue revelado muy claramente durante la
ofrenda viernes y el desafio dado por Dennis Jackson a comenzar a hacer un compromiso financiero.
Se levant6 un fondo en efectivo y compromisos de casi $10,000 USA, para el lanzamiento y apoyo de
la vision ibero-ardbiga y proyecto fotizo. Ahora comenzamos una nueva fase en el desarrollo de
misiones. Por eso estamos por enviar el primer grupo de vision para investigar la posibilidad de enviar
misioneros fuera de nuestra region. Pronto enviaremos un segundo grupo a continuar con este proceso.
Pronto estaremos compartiendo mas informacion de como participar en la vision.

Por motivos de seguridad no compartiremos los nombres de las personas seleccionadas. Dentro de
poco estableceremos un sistema para compartir mas detalles e informacion. Esta informacion va a ser
disponible s6lo por correo electronico.

Terminamos el congreso con una predicacion excelente por Luis Azofeifa de lo que significa herencia
y un legado, y el tiempo de oracién final tuvo un impacto profundo.

Quiero expresar mi gratitud al equipo local que trabajo fuertemente detras de la escena: René, Ricardo,
Thanya y sus familias. También al grupo del Distrito de Shenandoah que ayud6 en muchas areas del
servicio. Y no puedo concluir sin expresar mi agradecimiento a mi esposa por su trabajo y apoyo en
muchas formas antes y durante el congreso.

Dios ha comenzado a hacer cosas grandes entre nosotros. La puerta esta abierta. Entramos no por
nuestra fuerza sino en dependencia y gratitud a Dios. El horizonte esta elevandose; pronto veremos
mas de lo que Dios ha venido preparado. Por favor, oren para el nuevo grupo de liderazgo. Tiene una
responsabilidad grande en aceptar, evaluar y usar la herencia que han recibido y la informacion que
vendra para determinar un plan para el futuro. Un plan que refleja su fe en Dios.

Bendiciones a todos

Perry J Hubbard — Director Interino de JIBACAM
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Carta 22 - Fecha 2015-10
Hola a todos,

Solo ha sido pocos dias de la reunion en Panama. Qué bueno a verlos.

Hemos entrado a una época increible de desarrollo y ministerio. El tiempo adelante tendrd’ sus retos y
bendiciones. Esta semana revisite’ la palabra perseverancia. Las ensefianzas de Pablo son criticas para
nosotros. El hablo mucho de la necesidad de perseverancia, de mantener firma en la misién de Dios.
El desarrollo de misiones que hace posible la envia de personas al mundo musulman no es de corto
plazo. Requiera’ anos de trabajo, compromisos Yy la necesidad de hacer cambios en pensamiento y
practica. Igual con el trabajo que tenemos en el desarrollo de una conferencia saludable y capaz de
llevar a cabo el trabajo dado a nosotros en el reino de Dios. Oramos que Dios de sabiduria a cada uno
en el desarrollo de la region y en cumplir con la visién dado.

Estableci el grupo de whatsup para facilitar la comunicacion entre nosotros acerca de la vision lbero
ardbiga y el trabajo en mision de aqui y afuera. Esta vision tiene como su propésito central la
preparacion de la iglesia para el trabajo transcultural local y la envia de un misionero a un pais
musulman. La esperanza es que en cuatro afios estaremos capaces de hacerlo. Gracias para sus
oraciones en el proceso. Si estamos persevantes ganamos el premio.

Puntos importantes

1. Equipo de vision — Hay 6 personas seleccionadas para hacer un viaje a los fotizo. El propdsito
es aprender mas acerca de la obra entre los musulmanes y como seamos parte de este
ministerio. Ellos viajaran durante pascua del 2016.

2. Entrenamiento transcultural — En Agosto de2017 planeamos un programa de entrenamiento
transcultural en Brasil. Hay espacios para 10 personas. Pronto enviare’ mas informacion del
proceso de aplicacion y los costos.

3. Viajes — Ahora estoy en Peru presentando el seminario de desarrollo de misiones. Mi tiempo
en el norte ha sido una bendicion. Mafiana viajo al sur para reunir con los pastores de otro
distrito. El 18 de Noviembre tengo un viaje a Honduras con Rene Meléndez. Mi primera vez a
visitar a este pais.

4. Préximo seminario — La topica sera’ el pastor y la mision. Muchos de ustedes ya han hablado
acerca de esto. Si tiene interés y una fecha en mente digame.

5. Regreso a los estados — Nancy y yo regresamos a los estados el 2 de diciembre por un ano de
ministerio. Mantendremos contactos por los medios de comunicacion.

Gracias a todos por su trabajo y compromiso fuerte de servicio en el reino y mision de nuestro Sefior.
Perry J Hubbard

Carta 23 - Fecha 2015-12
Hola amigos, hermanos, hijos de Dios,

Estoy un poco tarde en escribir la carta mensual. He sido pensando mucho sobre los cambios
necesarios para cumplir con la vision de enviar misioneros a un pais musulman. También Nancy y yo
llegamos a los estados y como siempre entramos en un tiempo de levantar fundos para continuar el
ministerio que Dios ha dada a nosotros con ustedes en el desarrollo de misiones en la region de
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Iberoamerica. Estos hechos me causaron a pensar mas profundamente acerca de las finanzas y la
vision que tenemos en enviar misioneros afuera de la region.

Estamos aprendiendo como regidén mas acerca de lo que significa la palabra recurso y acerca de la
actitud que nos limite en hacer la obra dado a nosotros por Dios. Encontré un hecho central en hacer
los cambios necesarios en levantar los recursos y fundos necesarios para enviar misioneros a otros
paises. Debemos dejar a seguir la mentalidad de los Corintios y aprender a seguir la mentalidad y fe de
los macedonios. Es un pasaje muy conocido en 2 Corintios 8-9 acerca de la diferencia entre los dos y
la habilidad a cambiar el pensamiento que seguimos.

Primero es aprender donde esta nuestra confianza. Los macedonios no tenian mucho de las riquezas
del mundo. Fueron pobres en comparacion, pero tenian una confianza en Dios. Por esto daban en tres
niveles. Lo minimo, basado en lo minimo que era posible, algo que representaban la capacidad de
ellos a dar sin causar problemas en su presupuesto personal. Una ofrenda, algo que representaba un
poco de riesgo. Algo que causaba la necesidad a cambiar su presupuesto para hacer posible a ellos a
dar més que fue posible normalmente. Al final una peticion no una suplicacién que Pablo les deberia
dar a ellos la oportunidad de dar ain mas. Para tener confianza que Dios proveera lo que ellos no
tenian en mano, pero lo que Dios puede proveer por ellos en fe.

Los corintios no tenian esta habilidad. Ellos pensaban solo en lo que tenian. Quejaban acerca de la
dificultad de vivir, el costo de sus suministros, y su pobreza. Quejaban. Por qué uso este concepto.
Tome el tiempo de leer los comentarios de Pablo en 2 Corintios 8:6-9. Los corintios tenian mucho,
pero fracasaban en el area de dar. O como Pablo describio, la gracia de dar. La iglesia de Corintos era
una iglesia grande, fuerte, viviendo entre riqueza y plenitud. Fracasaban en dar en contraste de la
iglesia de macedonia, que vivian en pobreza extrema, baja una amenaza fuerte y todavia daban en
gozo y generosidad.

La pregunta para nosotros es ¢cudl de los dos describe nuestra actitud? Somos pobre pero generosos o
somos ricos en muchos aspectos, pero en realidad en este area de dar somos pobres. Habia sido
pensando mucho acerca del délar y las quejas que tenemos cuando hablamos acerca de las finanzas de
misiones. No hay ninguna persona que no puede dar un délar. PERO un délar represente menos de 1%
de los ingresos mensual de aun las personas mas pobres entre nosotros. Por qué no tenemos verglienza
acerca de nuestra actitud acerca del fracaso en cumplir con este. Vimos lo que es posible en El
Salvador. Entre las personas presentes levantamos una ofrenda de casi $10,000 con menos 100
personas. Pero quejamos cuando hablamos de levantar el dolar.

Por qué no tenemos verglienza en solo pedir un ddlar. Este no represente el nivel uno de los
macedonios. La mision de Dios esta basada en un compromiso completo de todo lo que tenemos. Y
nuestros compromisos a referente de los recursos y finanzas revelan claramente si somos macedonios
0 corintios. Pasen un momento y piense en esto.

Hermanos, amigos, hijos de Dios estamos en el tiempo de celebracion de navidad cuando recibimos el
regalo incomparable. Dios arriesgo’ todo para nosotros. Por qué no podemos arriesgar no solo un
dolar, pero todo para hacer posible a los perdidos a recibir la bendicidon que tenemos.

Mi pregunta para nosotros es ;Somos macedonios, 0 somos Corintios?

Dios esta buscando los macedonios para hacer posible la vision de enviar misioneros a los

musulmanes y al mundo.
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Nos celebramos el nacimiento del salvador del mundo y es el tiempo de hacer los cambios necesarios
en hacer posible a llevar el mensaje al mundo.

Feliz navidad y un ano nuevo bendito por Dios.
Perry J Hubbard

Carta 24 - Fecha 2016-02
Saludos calorosos desde un Minnesota bien frio,

Ya tomemos nieve de 15 cm y hoy es -5 C. Clima normal para Minnesota.

Primero quiero dar bienvenidos a Alfonso Rodriguez a nuestro grupo. El es el superintendente distrital
recién elegido de Nicaragua. Alfonso cada mes les envio a cada lider nacional una carta acerca de lo
que esta ocurriendo en el area de misiones en Iberoamerica.

Enero fue un mes muy ocupado. Chile, Perq, y otros realizaron campos y conferencias que tuvieron el
desarrollo de los cuatro pilares de misiones. Ha sido emocionante a ver las fotos y informes acerca de
lo que Dios esté& haciendo. Cuba y Nicaragua han tenido sus conferencias anuales. Nehemias fue
reelegido a servir para cuatro afios mas. Pronto realiza Guinea Ecuatorial su primera conferencia
nacional y también el viaje del primer grupo de visién arabiga a los fotizo.

La semana pasada envié’ a ustedes la informacion del entrenamiento transcultural programado para el
Agosto de este ano en Manaos, Brasil. Por favor tome el tiempo para revisar los dos archivos y me
envie sus recomendaciones tan pronto como posible. Ya he recibido correos de cuatro candidatos y
solo hay espacio para 10.

Esta semana asistimos al retiro pastoral de nuestro distrito. El superintendente distrital Tim Purcell
compartio una ensefianza muy interesante acerca de mayordomia. El hablo’ de una mayordomia de
liderazgo. Menciono’ seis areas que incluye’ en mi carta semanal. El concepto critico fue en el legado.
Estamos trabajando en la preparacion de las personas que nos sucederan en el trabajo. El éxito de la
mision es basado en este concepto que Pablo elucido en 2 Timoteo 2:2. Debemos encontrar personas
para entrenar que tengan la capacidad de entrenar a otros.

Esto es la fundacion de mision. Anunciar, discipular, bautizar, y ensenar para hacer segura el mensaje
estard’ disponible para la proxima generacion, proximo grupo, Y hasta los fines del mundo.

Que buenos son los pies de ellos que anuncian las buenas noticias. Tenemos esta bendicion. Regalar
no solo dinero, pero todo lo que tenemos en Cristo.

2Co 8:1-7

Ahora, hermanos, queremos que se enteren de la gracia que Dios ha dado a las iglesias de Macedonia. 2En
medio de las pruebas mas dificiles, su desbordante alegria y su extrema pobreza abundaron en rica

generosidad. 3 Soy testigo de que dieron espontaneamente tanto como podian, y atin mas de lo que podian, 4
rogandonos con insistencia que les concediéramos el privilegio de tomar parte en esta ayuda para los santos.

5 Incluso hicieron més de lo gue esperdbamos, ya que se entregaron a si mismos, primeramente al Sefior y
después a nosotros, conforme a la voluntad de Dios. 6 De modo gue rogamos a Tito que llevara a feliz
término esta obra de gracia entre ustedes, puesto que ya la habia comenzado. 7 Pero ustedes, asi como
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sobresalen en todo —en fe, en palabras, en conocimiento, en dedicacion y en su amor hacia nosotrosd —,
procuren también sobresalir en esta gracia de dar.

Bendiciones, Dr. Perry J Hubbard, Director Interino de Jibacam

Carta 26 - Fecha 2016-03
Hola mis amigos y comparieros de trabajo en el reino.

He estado tratando de escribir la carta de este mes a estas horas para dos semanas. Cada vez que
pienso que tenga tiempo para escribir algo ocurre de que debo tener cuidado. ¢Suena esto familiar?
Como lideres tenemos trabajo importante para hacer. Como personas tenemos relaciones para
mantener y fortalecer. Como individuos tenemos necesidades y responsabilidades. He estado leyendo
un libro interesante en los retos de ministerio y la necesidad para mantener un balance.

Me encuentro con que esta clase de interrupcion o distraccion parece ocurrir mas frecuentemente
cuando estoy trabajando en material critico que necesita ser del que se cuidd y que los otros necesitan.
¢Suena esto familiar igualmente?

Estamos en un tiempo increible de desarrollo como una region. Dios nos ha dado una vision que nos
Ilevara mas alla de donde estamos, més alla de lo que podemos hacer, y méas alla de los recursos que
tenemos. Sobre la siguiente pareja de afios necesitaremos evaluar nuestros planes y nuestra actividad a
consecuencia de la vision. Sé que estoy haciendo esto ya. Esta teniendo un impacto profundo en mis
elecciones, mis metas, y mi vida.

En cinco dias el primer equipo de vision viajara para visitar la obra Fotizo. Creo que Dios usara este
acontecimiento para cambiar esos que van. Dios lo usara fortalecer la vision dados y seremos llamados
para comenzar a abrir nuestros 0jos y corazones para los cambios que necesitaremos hacer para seguir
la vision y cumple con el trabajo que Dios nos da a nosotros.

Un aspecto crucial de esto es aprendiendo a ser como las iglesias macedonicas y no como la iglesia en
Corinto. Necesitaremos desarrollar una buena disposicion para dar mas alla de lo que pensamos
podemos dar, aprendiendo a confiar en Dios a proveer. Necesitaremos desarrollar un nivel nuevo de
compromiso y aprender a instilar esto en las vidas de esos que prestamos servicio. Necesitaremos
aprender a ver con 0jos que han sido abiertos por Dios. Los ojos que sélo no veran las necesidades de
esos sin Cristo, pero ven la verdad que en Dios que podemos ir y le podemos revelar a Dios a ellos.

Ya Dios esta trabajando.

e Enviamos al primer equipo de la vision al Fotizo.

e Siete personas han registrado para el curso transcultural en Brasil en agosto.

e Brasil envia a un equipo por dos semanas a Mozambique en julio y es enviando una persona a
prestar servicio para seis meses en la escuela de la Biblia.

e Muchos de ustedes, en caso de que no todo, seran reunirse en Panama en abril a continuar
enterandose de mayordomia.

e Enabril la junta Jibacam se encontrara para empezar la planificacion para el congreso Jibacam en
2017.

e Cuba organizara su primer congreso de mision a julio.

e Celebramos con Guinea Ecuatorial su primera convencion nacional.

e Dos paises han levantado 0 se han comprometido a levantar un total de $3000 para el
trabajo de Jibacam este afno.
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Y la lista podria seguir. Esta es simplemente una prueba de lo que Dios esta haciendo. Si usted hace un
momento enviarme una nota acerca de lo que estd haciendo Dios y la vision él le da para su pais este
afo.

En todo siempre dejarse fijados nuestros o0jos en Jesus, en el premio para el cual hemos sido llamados
para buscar. (El el 12:2; Fi 3:14). Cuando nuestra vista se llena de Dios entonces ninguna distraccion,
ninguna interrupcion nos previene a nosotros de llevando a cabo la visién que Dios ha dado ni
blogqueard nuestro acceso a los recursos necesitados para cargar fuera la vision, ni involucrando otros
en lo que Dios nos han llamado a hacer. Los campos estan listos y somos los trabajadores siendo
Ilamados a la cosecha.

Las bendiciones

Perry J Hubbard — el Director Interino Jibacam

Carta 27 - Fecha 2016-05
Hola comparieros en la obra.

Ayer lei un pasaje en el libro de Isaias
Isa 26:18

No trajimos salvacion a la tierra,
ni nacieron los habitantes del mundo.

Isaias era hablando de un aspecto de la responsabilidad de la nacion de Israel, lleva al mundo su
conocimiento y fe en Dios. El propdsito central de la existencia de Israel era ser un canal por cual las
naciones puedan encontrar a Dios y aprender de salvacion. El enfoque del juicio de Isaias es el hecho
que ellos fallaron en traer esta informacion, no a sus familias, sus tribus, pero a la tierra, los habitantes
del mundo.

Tenemos este trabajo también de no perder de vista las personas afuera de nuestras familias, nuestros
paises. Necesitamos traer el mensaje a los habitantes del mundo en toda la tierra. Es un privilegio dado
a nosotros por Dios.

Lo que es mas interesante es la frase antes de este.

Isa 26:18
Concebimos, nos retorcimos,
pero dimos a luz tan solo viento.

Es posible hacer mucho que aparece excelente, pero al final solo produjo aire o nada. Es como Pablo
dijoen 1 Co 13:1 podemos hablar con mucha habilidad, pero sin amor es como un platillo que hace
ruido sin propdésito o impacto.

Es importante a mantener en foque el propoésito central de la obra que Dios ha dado a nosotros. No es
plantar iglesias, no es multiplicar membresia, no es tener un programa excelente. Es hacer discipulos.
Iglesias, membresia, programas no salvan a nada. Es una relacion con el salvador, una vida
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comprometida a Dios que representa éxito en entregar el evangelio, la evidencia que hemos cumplido
con todo el trabajo hasta que hemos ensenado toda la ensefianza de Jesus.

Dios esta trabajando. Estamos su herramienta en llevar el evangelio a todos los habitantes del mundo
en toda la tierra. Una bendicion y fuente de mucho gozo cuando cumplimos con esta carga dada.

Bendiciones compafieros en esta obra. Qué bueno tenemos la bendicion de trabajar juntos.

1. Oramos para los lideres que estan en Peru asistiendo el semanario Liderazgo Importa.

2. Oramos para la conferencia general del estado y la presentacion del documento de formacion
de la conferencia regional de Iberoamerica.

3. Oramos para Venezuela y el impacto de la decision del presidente en establecer 60 dias de
estado de emergencia.

4. QOramos para Ecuador y su trabajo en apoyar ellos impactado por los terremotos.

Gracias por sus oraciones de Nancy y yo y su tratamiento. Ella es una persona fuerte y Dios esta en
control de todo.

Bendiciones

Dr. Perry J Hubbard - Director Interino de Jibacam
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