DR. PERRY HUBBARD




Copyright ©2019 Dr Perry J Hubbard
Traduccion de Espafiol

Copyright ©2019

Reservados todos los derechos
Disefio de cubierta: Ricardo Moisa

Reservados todos los derechos. No se permite reproducir,
almacenar en sistema de recuperacion de la informacion ni
trasmitir ninguna parte de esta publicacion, cualquiera que sea
el medio empleado — electrénico, mecanico, fotocopia,
grabacion, etc. -, sin el permiso previo



Delantero

Recientemente me dio un amigo un libro acerca de la
mayordomia. El titulo sugiri6 que se veria el estilo de vida de
un mayordomo. Como leo de cabo a rabo el material, me
desilusioné completamente. Lo que realmente cubrio fue los
peligros en el camino estrecho de salvacion. Era mas como
una nueva version de progreso del peregrino, pero claramente
no tan bien hecho. El otro aspecto decepcionante del libro fue
su negatividad. Presentd las dificultades y los retos bajo el
paraguas que no importa lo que usted haga fallaria, perderia
su camino y necesitaria ayuda para recobrar el camino
estrecho.

En el momento en que terminé estaba muy desanimado y
frustrado. Desalentado porque pareci0 que estaba
predestinado a fracasar. Frustrado porque realmente no tratd
con lavida y la forma de servir de un mayordomo en el reino
de Dios.

Eso me provocd a hacer un poco de investigacion en la palabra
mayordomo y los libros tratando con este término. Me di
cuenta de que habia muy pocos libros ocupandose de la vida
de un mayordomo como su punto central. En su mayor parte
se ocuparon del concepto de mayordomia y la vida de un
mayordomo era secundario. Esto otra vez era un poco
desalentador. ; Como puede ser uno un buen mayordomo si el
Unico acercamiento es como usar los recursos dado a esa
persona y no considera la personalidad de la persona
responsable por esos recursos?

Eso parecid un poco al revés. ;Como puede comprender uno
buena mayordomia si no comprenden lo que define y hace a
un buen mayordomo? ;Como puede desarrollar uno buenos
habitos en la gerencia de recursos si no saben como construir
una buena fundacion para esos habitos?



Este libro es un intento para estudiar las vidas de esos que
hicieron las funciones de mayordomos en la Biblia. Es
esperado que esto nos ayudara a comprender las actitudes y
caracteristicas que necesitan ser desarrolladas en la orden para
que nosotros seamos buenos mayordomos.

Perry J Hubbard
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Mayordomo 1 - Los Primeros Mayordomos:
Adan vy Eva
(Genesis 1:26, 28; 2:18-21)

Adéan y Eva son los primeros mayordomos mencionados en la
Biblia. Aun si no son llamados mayordomos, son claramente
dados la responsabilidad para llenar la tierra y asumir el
control de todos los que vivian en ella.

e Gen 1:24 Dios los bendijeron y los dijeron, " Sea
fructifero y crezca en el nimero; llene la tierra y
dobléguela. Predomine sobre el pez del mary las aves
del aire y sobre cada criatura de sustento que se mueve
en el suelo ™.

e La informacién 2:15 El Sefior tomé al hombre y lo
puso en el paraiso terrenal trabajarlo y encargarse de
ello.

e Lainformacion 2:18 que El Sefior dijo, " no es bueno
para que el hombre esté solo. Haré a un ayudante
adecuado para él ".

Hay dos tareas dadas a ellos. El primero es dominar la tierra.
El segundo es multiplicar. Reciben también un lugar
especifico para empezar este trabajo: El jardin. Como parte de
este proceso, reciben dos guias: 1. que pueden comer de
cualquier fruta y planta, y 2. no pueden comer del arbol del
conocimiento del bien y del mal. Esto sugiere que reciben una
gran cantidad de libertad en decidir cémo dominar su nuevo
medio ambiente.

Como mayordomos, deben llevar a cabo una funcién clave.
Deben comprender los asuntos del trabajo que reciben y
asumir el control de ellos. La palabra usada en muchas
traducciones es la palabra ‘“someter.” Esto implica una
conciencia que hay asuntos o retos para ser tratados.

Un buen mayordomo sabe cémo identificar los retos que seran
afrontados en el trabajo que es dado a ello. Significa ser capaz



para evaluar la situacion en vista de la tarea que le han sido
dadas. La primera tarea de la que nos enteramos es que deben
llenar la tierra. Deben hacer los planes necesarios para que
su descendencia viva en cada parte del mundo que fue creada
para que ellos vivan.

No sabemos todo lo que esto quiso decir. No sabemos si habia
montafias, desiertos, bosques, etcétera. Es probable que habia
caracteristicas diferentes en la existencia y el jardin fue
representativo de un tipo de climay ambiente.

En cierto sentido, los descendientes de Adan y Eva han sido
exitosos, en gran medida, en este proceso. No hay casi lugar
en el planeta donde el hombre no se ha establecido y
dominado el clima, animales, y medio ambiente, a fin de
que él pueda vivir en ese lugar.

Un buen mayordomo comprende los asuntos, hace
las adaptaciones necesarias, y aprende a hacer lo que esta
obligado a vivir exitosamente en cada lugar. El aprende qué
comida esta disponible, cuales recursos estan disponibles,
etcétera. El los usa para proveer articulos esenciales con qué
vivir y estar seguro. Como miramos alrededor del mundo,
vemos esta realidad. La evidencia de esto es clara, con base en
los tipos diferentes de plantas y los animales usados para
comida, y el trabajo, y los tipos diferentes de materiales
usados para vivienda, las herramientas, y otras necesidades.

En un nivel mas personal, cada persona es llamada para
comprender el mundo en el cual vive. Son llamadas para
llenarlo. Esto puede querer decir varias cosas. Para muchos, la
idea de procreacion es central para ésta. Cada persona esta
supuesta a reproducirse a fin de que la presencia del hombre
sea mantenida en cada lugar. Esa es una expectativa minima.

Hay otra posibilidad que podria ser incluida. EI hombre debe
llevar a cabo su trabajo y, al hacer eso, revela la presenciay la
persona del Creador en cada lugar. En el jardin, vemos el
prototipo de esto. Dios camind y charlé con Adan y Eva.
Multiplicar y llenar la tierra queria decir que Dios podria ser



encontrado en un nivel personal en cada lugar. Dios quiere
tener una relacion personal con todos quienes son la
descendencia de su creacion.

En Adén y Eva, vemos 0 nos enteramos de una parte clave de
la vida de un buen mayordomo. Deben comprender a su
mundo y su trabajo, a fin de que puedan identificar los retos,
los riesgos, y los asuntos de hacer un lugar habitable. Son
esperados para dominar estos asuntos. Esto significaria saber
qué pasos necesitan ser tomados, para tomar control de lo que
esta ocurriendo, y ser capaz de mantener ese control. Dominar
es simplemente eso; viendo el peligro o amenaza y tomando
control de eso. Alun maés, estableciendo los pasos o0 guias
correctas a fin de que sera posible mantener ese control.

Esos que han plantado un jardin comprenden esto. Hay varios
asuntos para ser comprendidos y tratados, para ser exitosos.
Van desde la preparacion del suelo, siembra, proteccion de
plantas, y la cosecha del cultivo. Si usted fracasa en identificar
los asuntos y cuidar de ellos correctamente, no habra cosecha,
ninguno de los resultados.

Verdaderamente, no importa qué area de responsabilidad una
persona puede ser dada en cual para servir como un
mayordomo. Todos ellos incorporan la necesidad para
identificar los asuntos y asumir el control de ellos. Esta accion
dejara al mayordomo llenar la actividad con su presencia. Eso
es lo que ocurre cuando uno tiene éxito en asumir el control
de cualquier cosa. Su personalidad y su estilo son evidentes en
cdmo son las cosas manejadas y procesadas.

Ahora miremos lo que la palabra, dominar o asumir el control
de,” significa y como es usado en otras partes de la Sagrada
Escritura. La palabra hebrea es kabas y pueden ser traducidos
de diferentes maneras. Puede ser traducido como “para
subyugar, para vencer, o conquistar.” El concepto clave detras
de estas ideas es que hay, o habra, oposicion o una barrera para
ser vencido por el mismo que busca tomar el control.



Esto sugiere que, para Adan y Eva, la Creacidn simplemente
no se inclinaria ante ellos, pero deben trabajar en tomar el
control y ganandose el derecho para dominar. Un concepto
interesante. Esto quiere decir que tendrian que darse cuenta
qué trabajard en cada lugar y situacion, y con cada tipo de
animal y la planta. Esto seria contrario a nuestra vision normal
del jardin como un lugar donde todo fue provisto y accesible,
como y cuando fue necesitado.

Tal requisito da a entender la necesidad para comprender lo
que es necesario para crecer en la habilidad de uno para hacer
lo que es requerido en cada situacién. Un buen mayordomo
comprende esto. El tiene por entendido que nada viene sin
esfuerzo y control correcto.

En la mayor parte de las referencias donde esta palabra es
usada, asi como en Josué (18:1), Samuel (2 Samuel 8:11) y
Cronicas (1 Ch 22:18), la accion se refiere a la subordinacion
de naciones y personas diferentes. En Nehemias (5:5) y
Jeremias (34:11), es usado en referencia a varios hebreos
subyugando a otros y haciéndoles sus sirvientes. Facilmente
podriamos aplicar esta idea a nuestro mayordomo. Un
mayordomo conoce a sus enemigos y la forma que toman, y
él trabaja para dominarlos y conquistarlos para llevar a cabo
sus tareas.

En Miqueas, tenemos un concepto diferente en usar este
término. En Mi 7:19 el profeta habla como Dios subyugara,
conquistara su pecado, y lo ajorara en las profundidades del
mar. Este concepto de pecado siendo arrojado, aparece en
textos diferentes. ;| Nos atrevemos a extrapolar y decir que un
mayordomo sabe las tentaciones que él afrontara y conoce la
fuente de poder que le puede ayudar a conquistar esas
tentaciones?

El equivalente del Nuevo Testamento es damazo y es usado
en so6lo dos contextos. El primero es en Marcos 5:4 donde nos
es dicho que nadie pudo domesticar o poner bajo control al
endemoniado. En este caso, sélo Jesus puede hacer eso, y los



demonios son ahuyentados, y el hombre es restaurado a la
cordura.

El segundo uso es encontrado en Santiago 3:7-13. Aqui nos es
dicho que el hombre ha aprendido a domesticar a toda clase
de bestia, ave, serpiente, y animal marino. Pero él no ha
aprendido a controlar su lengua. En verso trece nos es dichos
es un sabio que comprende esto y puede producir resultados.

Un mayordomo entiende que lo que necesita estar controlado
y subyugado, pero él también conoce los limites de sus
habilidades. Al tratar con sus limites, él sabe donde ganar el
conocimiento y la autoridad necesaria, asi es que él puede
obtener el poder para eficazmente hacer el trabajo. En este
caso, €l se convierte en el vehiculo a través del cual el control
es aplicado. El conoce los limites de su autoridad y como
acceder a la autoridad del Unico que él sirve, cuando es
necesario.

Este es, de hecho, el enfoque de Pablo en el Filipenses 3:21 y
1 Tesalonicenses 4:4. En el primer ejemplo, vemos lo que es
posible como una persona accede al poder de Cristo, quien ha
traido todo bajo su control, que es el poder al que Pablo se
refiere en el siguiente verso 4:1. Es este poder que deja a un
mayordomo permanecer firme en El Sefior.

El segundo pasaje se trata de aprender a tomar control del
propio cuerpo de uno. La meta es saber de lo que necesitamos
asumir el control, a fin de que seamos santos y honorables.
No quiere decir que siendo controlado por pasiones que sean
constantemente cambiadizas, pero acerca de asumir el control
de ellos. Esto se vuelve posible por nuestra relacion con Dios.
La habilidad de un mayordomo para dominar a su mundo se
basa a menudo en la naturaleza de El Gnico a quien él sirve.

Un mayordomo en el reino de Dios tiene una idea clara de lo
que debe estar sometido y controlado. El tiene el derecho de
hacer eso, por causa del (nico quien él sirve. El también
conoce los limites de su propia habilidad o derecho y cuando
deferir a la autoridad del Unico que él sirve para ser efectivo



en el trabajo que él ha sido dado a hacer. Finalmente, él se da
cuenta de lo que él necesita controlar, ambos en un nivel
personal y grado de servicio. Ambos son importantes para ser
efectivo en sus tareas como un mayordomao.

Para mas estudio.

Lea los primeros capitulos de Josué y aprenda lo que Dios le
dijo a Josué que él necesitd hacer para dominar a la gente
viviendo en la tierra prometida. ;Coémo pueden ser estos
principios aplicados a é&reas de nuestra vida y nuestro
ministerio que requieren de nosotros sojuzgando o0
conquistando una actitud o un comportamiento, u otros retos
que afrontamos?



Mayordomo 2 — Noah
(Genesis 6:11-7:5; 9:1-3)

Otra vez, la palabra mayordomo no es usada en referencia a Nog,
pero, al igual que con Adan y Eva, él recibe una tarea critica que
involucra de muchas formas el trabajo de un mayordomo. La tarea,
en este caso, aparecio ser imposible y ridicula. Nadie supo lo que
era un arca, mucho menos como construir una. Nadie sabia lo que
era la lluvia o como esta cosa desconocida podria cubrir toda la
tierra con agua.

Noé construyd el arca. Aln mas, él se encargé de todos los animales
gue le fueron enviados para ser cuidados, muy probable durante
algin tiempo antes de que la lluvia comenzara a caer y por la
duracion del tiempo que pasaron en el arca ... un poco més que un
afo.

Una caracteristica clave de un buen mayordomo es su habilidad para
seguir, completamente, las instrucciones dadas a por su amo.
Realmente no tiene importancia cuales son esas instrucciones o Si
él las comprende completamente. La responsabilidad del
mayordomo es llevar a cabo el trabajo dado y en el tiempo asignado
para el trabajo.

Noé, muy probable, luché con toda la informacion dada a él, pero
él fielmente escuché y compartié esa informacion con la gente
alrededor de él. El trabajo habria sido mucho mas facil si los otros
hubieran oido sus palabras y las hubieran tomado en serio. Como
fue, s6lo unos cuantos lo hicieron: su esposa, sus tres hijos, y sus
esposas. Solamente su familia, y eso quiso decir que sélo habria
ocho personas para construir el arca y cuidar a los animales. No fue
un proyecto pequefio. La prueba esta en el hecho que requirieron
100 afios para completar la tarea. No solo eso, pero recogiendo la
comida para todos en el tiempo correcto y en una cantidad suficiente
para durar por una larga temporada.

Esto revela algunos atributos claves mas de un mayordomo: la
habilidad para organizar el trabajo, una voluntad para continuar la
tarea hasta que sea terminada, y una voluntad para aprender nuevas
habilidades y conocimientos. Un aspecto més de esto es teniendo la



capacidad para hacer los cambios necesarios en la vida de uno para
hacer posible todo esto. La habilidad clave aqui es la capacidad para
organizar el trabajo, para definir el limite de tiempo y las
habilidades necesarias s para el trabajo.

Noé hizo bien esto. El arca se construyd. Los animales fueron
alimentados y les fueron bien atendido. Todos, quienes fueron
seleccionados para sobrevivir la inundacion, sobrevivieron. La
buena organizacion hizo todos eso posible.

Hay una cosa para tener a la vista como consideramos esta idea de
organizacion. Necesitamos tener por entendido que hay muchas
maneras para organizar trabajo, actividades, y cualquier tarea que
puede ser asignada. A veces hay una necesidad para el gran detalle
y un horario claro. A veces la necesidad es para flexibilidad y
franqueza, a fin de que los involucrados puedan cdmodamente hacer
lo que es requerido. A veces hay urgencia; a veces no hay.

En el Antiguo Testamento, no hay palabra especifica para la
organizacion. Pero el concepto estd presente y es mas evidente en
la vida y la actividad de David. La idea de organizacion aparece en
varios textos o al menos se sobreentiende.

David fue un hombre gque supo como organizar. Se desprende de la
descripcion de como establecio él las estructuras y los planes para
el templo y para esos sirviendo en el. Se desprende de todos los
materiales que él almacend para la construcciéon del templo. Es
también evidente de como identificdé las &reas claves que
necesitarian supervision, y como él asigno a las personas a llevar a
cabo el trabajo en esas areas. Para ver y comprender todo esto, lea
a 1 Cronicas 23-28.

Salomoén vio todo esto y se dio cuenta de que él necesitaria mas
sabiduria y mas habilidad de la que €l tuvo. Este es el enfoque de su
oracion a Dios, pidiendo sabiduria para manejar todo lo que su
padre hubo establecido y puesto en lugar. Reboan, por otra parte, no
entendio esto y vio toda la estructura simplemente como unos
recursos para él y sus amigos para tener una vida desahogada y de
lujo.



En el Nuevo Testamento, vemos dos palabras que se relacionaron
con esta idea, las palabras “administracion” y “ordenanza.”

La palabra kubernesis es traducida como ‘“para gobernar o
administrar.” Es usado s6lo en 1 Corintios 12:28, donde se
encuentra enumerados entre los regalos del Espiritu Santo. En la
lista de regalos de Romanos 12:8, las personas son llamadas para
las actividades diversas en la iglesia. Uno de esos es liderazgo, y
esos con esta responsabilidad son informados para “gobernar
diligentemente.” En este pasaje, la palabra usada es proistemi que
es traducido como “para presidir o dirigir.” Esta misma palabra es
usada en 1 Timoteo 5:17. Aqui, Pablo se refiere a los antepasados,
quienes deben dirigir los asuntos de la iglesia, y como son dignos
de honor doble.

El daltimo pasaje que habla de este concepto esta dentro Hebreos
13:17. El escritor le dice a la gente que obedezca esos en la
autoridad por encima de ellos. Son los que ejercen vigilancia sobre
usted y estan supuestos a rendir cuentas de sus actividades. Aqui la
palabra es hegeomai y es traducida como “para tener dominio
sobre.”

Mientras estas Gltimas dos palabras se ocupan de la idea global de
regla y control, un aspecto clave de tal gobernanza es teniendo la
capacidad de organizar. Un buen gobernante, lider, uno que
gobierna, sabe que lo que necesita hacerse y organiza el trabajo o
actividad de tal manera que todo esté involucrado y satisfecho con
cémo han sido las cosas organizadas.

La otra palabra, “ordenadamente,” viene la palabra griega taxis, que
es traducida como “la orden o la estructura.” Lucas usa esta palabra
en Lucas 1:3 para describir como ha escrito él su cuenta de la vida
de Cristo. Es una cuenta ordenada o bien organizada. Una cuenta
que adecuadamente le presentara los datos a su amigo, a fin de que
él entienda y pueda vivir consecuentemente.

En 1 Corintios 14:40, es usado en referencia al uso correcto de los
regalos en la iglesia. Pablo dice que todo deberia hacerse en forma
ordenada. En Colosenses 2:5, Pablo alaba a la iglesia de Colosas
por lo muy ordenados que son. La ausencia de este orden fue una



preocupacion para Pablo, referente a como la iglesia en Corinto
estaba observando la santa cena (1 Corintios 11:17).

Hay otras historias que indican la importancia de estar organizadas.
La parabola de las diez virgenes habla como estaban cinco de ellas
organizadas y preparadas por qué podria ser una larga espera, y
cOmo no se organizaron las otras cinco correctamente y asi es que
estaban ausentes cuando la fiesta nupcial lleg6 (Mt 25:1-12).

La persona a cargo del vino para la boda en Cana no estaba bien
preparada. El no habia obtenido suficiente vino, bien o mal, para el
acontecimiento. Fue sélo con la ayuda de Jesus que las cosas
resultaron bien para él (Juan 2:1-10).

El mayordomo de la casa del duefio que va en un viaje largo es
alentado para mantener las cosas bien organizadas y en orden, a fin
de que el amo esté encantado cuando él regresa. Adicionalmente, él
debe llevar a cabo todos sus deberes y planificacion en una forma
gue permitird para el amo regresar en cualquier momento (Mateo
24:45-47). El no sera atrapado “durmiendo en el trabajo,” por asi
decirlo. Esto le da a entender una habilidad para organizar su
trabajo.

Estos deberian ser suficientes ejemplos para que nosotros veamos
la importancia, como un mayordomo, para saber como organizar el
trabajo del que él es responsable. Significa lograr la tarea a la mano
de una manera clara. Permite para el desarrollo de recursos y
habilidades claves para el trabajo. Finalmente, permitird para los
cambios en las expectativas, tiempo, y los recursos. Un buen
mayordomo sabe cdémo organizar sus responsabilidades para
facilitar lograr las tareas dadas.

Por mas estudio — lea el Libro de Nehemias y considere como la
organizacion correcta facilitd el trabajo que él estaba haciendo.



Mayordomo 3 — Eliezer — Mayordomo de
Abraham (Genesis 15:2; 24)

La primera mencion de Eliezer es en referencia a la posibilidad de
que él sera el heredero de todo lo que Abraham posee, ya que
Abraham, en ese momento, no tenia ninguna descendencia. Esta
informacion fue suplida por Abraham después de su victoria sobre
es0s que atacaron varias ciudades y se llevaron a Lot y su familia.
Dios dice a Abraham que su recompensa serd grande, y Abraham
responde con esta informacion. (Ge 15:2-3)

Es interesante que un criado, uno gque naci6é posiblemente en su
hogar, se convertiria en su heredero. Esto sugiere que hubo una
relacién profunda entre ellos, mas profundo que el de un duefio para
su esclavo o su criado.

También aprendemos que Eliezer, o su familia, era originalmente
de Damasco. En algunas traducciones, es indicado que él nacié en
el hogar y creci6 sirviendo al grupo familiar de su infancia. Esto
sugeria que él ha demostrado su valor y lentamente ha avanzado,
hasta que él se ha convertido en el mayordomo o sirviente jefe sobre
el grupo familiar de Abraham.

No es claro cudles eran todas sus responsabilidades fueron durante
eso el tiempo. Lo que nosotros sabemos, es que Eliezer
probablemente ha presenciado, repetidas veces, el involucramiento
de Dios en la vida de su amo. El ha visto a Dios resguardarlo de
errores tontos, como esos relacionados a Sara referente a Faradn y
Abimelech. El ha visto a Abraham tomar una pequefia fuerza movil
y exitosamente vencer a un enemigo mucho mas grande para
rescatar a su sobrino. El ha estado presente cuando Dios se ha
aparecido ante Abraham y ha oido las promesas repetidas.

El pudo haber sido el que prepar6 la comida para los tres viajeros y
presencio la destruccion de Sodoma y Gomorra. Puede ser él
escuché como Abraham compartid la discusion acerca de cuéntos
tomaria prevenir su destruccion. Es probable que él también viajé
con Abraham hasta Moria y miré como lsaac fue rescatado de ser
sacrificado.



El ha presenciado todos los “pormenores” de Sara y Abraham
intentando tener un hijo. El esta alli cuando Sara, en su vejez,
milagrosamente da a luz. El estd alli cuando Sara muere, y es
probable que Abraham se apoya en el para el confort. Paso a paso
él ha visto a Dios hacer promesas y cumplir con ellos para su amo.

Entonces el dia viene, cuando él es llamado para servir en una forma
unica. El es asignado la tarea de encontrar a una esposa para Isaac.
Adicionalmente, él debe viajar de regreso a la tierra natal de la
familia de Abraham, localizarlos, y esperanzadamente encontrar a
una novia dispuesta entre ellos. Podriamos hablar de la honradez de
Eliezer. Podriamos hablar cuanto Abraham confia en él, y esos
serian buenos temas, criticos para ser un buen mayordomo. Pero hay
otra cualidad que se distingue del resto.

Abraham le dijo el plan. Vuelva a mi pueblo y encuentre a una
esposa. No lleve a mi hijo de regreso a Haran, aunque usted no
encuentre a una esposa para él alli. La Unica liberacion de su
juramento a Abraham es si ella esta poco dispuesta o su familia no
la dejara a ella a regresar con Eliezer. Con esto en mente, él sale,
tomando a 10 camellos cargados con regalos para la familia. El ha
recibido su proposito y en lo que enfocar la atencion.

Su honradez y su fidelidad hacen posible para que él mantenga ese
enfoque. También lo deja mantener su enfoque en el Dios que
siempre ha provisto a su amo. Ese enfoque es claro en sus oraciones
a Dios, como €l llega al pueblo de su destinacion. El sabe lo que él
necesita encontrar y como encontrar esa persona. El hace claro lo
gue se necesita y Dios honra ese enfoque. Eliezer ha venido para
una cosa, encontrar la esposa correcta, de la familia correcta, y
entonces convencerla de regresar con él y convencer a la familia de
dejarle aella ir.

Las pruebas son claves: traigale agua para beber y luego ofrecer
agua a todos los animales en la caravana. El apenas termina su
oracion, y es contestada. Rebeca viene y hace exactamente lo que
es buscado. El no pierde el tiempo dandole a ella un regalo especial
... un regalo que le pudo haber abierto el camino a lo que ocurre en
el resto de la historia. Ella es, de hecho, de la familia de Abraham y
ella va corriendo a casa para decirles lo que ha ocurrido.



Laban parece entender y répidamente invita Eliezer a la casa.
Comparten una comida, y Eliezer dice su cuento. Como €l termina,
él va directamente al grano: ¢Le dejard usted a ella regresar
conmigo? Perciben que EIl Sefior ha guiado todo lo que ha ocurrido.
La respuesta es simple; si ella est& dispuesta, entonces tomela. Ella
dice que si, y él entrega todos los regalos que él ha traido para ellos.

La siguiente mafiana, él se levanta y les pide a ellos que le envien
en su camino. Titubean y sugieren que se quede algunos dias, aun
diez. Esto tiene sentido, desde que es probable que nunca la vean
otra vez. También puede ser una costumbre cultural en tales
acuerdos de matrimonio. Pero Eliezer mantiene las cosas enfocadas.
El no esté alli para disfrutar de los dias de descanso, una vacacion
bien ganada, o cualquier otra cosa que atrasaria su partida.

El quiere estar en camino. Es un viaje largo. El ya ha estado ausente
un largo tiempo, y puede ser mas largo, porque él ahora tendra que
considerar las necesidades de una mujer. Y €l no tiene ni idea si él
encontrard a su amo vivo cuando €l regrese. Abraham tiene al
menos 130 afios de edad o mas. Eliezer quiere estar en camino. El
permanece enfocado en el propdsito de su viaje y la necesidad de su
amo para ver a su hijo unido en matrimonio.

Su enfoque hace claro lo que necesita ser hecho. Llaman a Rebeca
y ella esta de acuerdo en salir. Un dia ella esta con su familia, el dia
siguiente en un viaje largo y lejano. Creo que fue un resultado de
Eliezer estando enfocado en su tarea y en la habilidad de Dios para
concederle éxito.

Esta idea de enfogue se encuentra en muchas Escrituras. Nuestros
0jos se usan a menudo para ayudar a explicar este concepto de
enfoque. Aqui hay algunos textos:

e 2 Corintios 4:18 Asi que no nos fijamos en lo visible sino
en lo invisible, ya que lo que se ve es pasajero, mientras
que lo que no se ve es eterno.

o Hebreos 12:2 Fijemos la mirada en Jesus, el iniciador y
perfeccionador de nuestra fe, quien por el gozo que le
esperaba, soporté la cruz, menospreciando la



verglienza que ella significaba, y ahora esta sentado a la
derecha del trono de Dios.

Las palabras griegas usadas aqui son skopeo lo que significa poner
la mira o considerar cuidadosamente y aphorao “considere
atentamente.” Ambos de estos involucran ser capaces para enfocar
en la meta de uno.

Pablo usa las ideas de seguir adelante, no mirando atrés, y teniendo
en mente una meta clara en describir la idea de enfoque.

e Filipenses 3:12-14 No es que ya lo haya conseguido
todo, o que ya sea perfecto. Sin embargo, sigo adelante
esperando alcanzar aquello para lo cual Cristo Jestis me
alcanzo6 a mi. 13 Hermanos, no pienso que yo mismo lo
haya logrado ya. Mas bien, una cosa hago: olvidando lo
que queda atras y esforzdndome por alcanzar lo que
esta delante, 14 sigo avanzando hacia la meta para
ganar el premio que Dios ofrece mediante su
llamamiento celestial en Cristo Jesus.

En Colosenses, él usa las palabras 'poner ' para indicar enfoque. Es
en aprender a enfocar nuestro corazén y mente que creceremos. La
segunda parte de esto es el contenido que necesita ser parte de este
enfoque, las cosas del cielo y no de las cosas de la tierra.

o Colosenses 3:1-2 Si, pues, habéis resucitado con Cristo,
buscad las cosas de arriba, donde esta Cristo sentado a
la diestra de Dios. 2 Poned la mira en las cosas de arriba,
no en las de la tierra.

Estos son sélo una muestra de los textos que pueden ser usados para
reforzar la importancia de estar enfocados y no dejar a las cosas de
este mundo distraernos o extraernos de lo que es méas importante.
La vida es asi, y no es dificil volverse cansada en mantener nuestros
0jos en la meta.

Imaginese a Eliezer y el viaje largo. Un dia tras otro, caminando y
cabalgando, tal vez por meses. Entonces el pensamiento de repetir
ese viaje hacia atras. La idea de un descanso pudo haber sido muy



atractiva. Jesus, en el Sermén de la Montafia, hablé de nuestra
preocupacion con comida y ropa. Las cosas que facilmente podrian
distraer a una persona de mantener nuestros ojos en lo que es mas
importante, las cosas del reino de Dios.

Si, una cualidad clave de un buen mayordomo es la habilidad para
mantener el enfoque de uno. Esa habilidad influenciara a los otros
como aprenden a confiar en Dios, del mismo modo que Eliezer
habia observado a Abraham hacer lo mismo en su vida.

Para mas estudio — Lea Jeremias 35:1-18
¢Qué podemos aprender de los Recabitas acerca del enfoque?
Lea Lucas 10:40-42

¢Qué podemos aprender de Maria y Marta acerca del enfoque?
¢Estaba mal que Marta enfoque la atencion en preparar la comida?



Mayordomo 4 — Jacob
(Genesis 29:18-28; 30:25-43; 31:38-42)

Sé lo que usted va a decir. ;Como puede pensar usted acerca de
Jacob como un mayordomo? El fue tal sinvergilenza y tal
engafador. ¢ Recuerda que él defraudd a su hermano del derecho de
nacimiento? Luego, con su madre, él engafid a su padre, asi es que
él podria recibir la bendicion que su hermano deberia haber
recibido. Como consecuencia, él tuvo que escapar por su vida, bajo
la apariencia de buscar a una esposa de la familia tal como su padre
lo habia hecho.

Si, y usted esta en lo correcto. Hasta el momento que €l sali6 para
escapar la furia de su hermano, hay poco que sugiere que
tendriamos cualquier deseo para emplear a Jacob como un
mayordomo o el gerente. Una vez que supiéramos su pasado,
constantemente estariamos revisando de nuevo los libros y los
registros para estar seguros de gque todo fue correcto. Y aunque fuera
correcto, todavia sospechariamos que en cierta forma, de alguna
manera él podria haber logrado sacar algo para si mismo.

Probablemente todo eso seria cierto, excepto después de su ltimo
acto deshonesto, varias cosas criticas han ocurrido que
profundamente le afectarian a él y su comportamiento futuro. Lo
primero es que él puso su hermano lo suficientemente furioso como
para quererle muerto. Imaginese recordar la historia de Cain y Abel
y oir a su hermano dar fe de que él va a matarle. Imaginese mirar
directamente a sus ojos y presenciar el odio hirviente dentro de
ellos. A menos que wusted esté completamente muerto
emocionalmente, ¢eso impactaria su manera de pensar y usted
podria comenzar a preguntarse por qué le fue tan tonto?

Luego esté el suefio que €l tuvo como €l escapd por su vida. El suefio
de una escalera ascendiendo al cielo con angeles pasandose de
arriba abajo. Para hacer eso ain méas poderosos, oir la voz de Dios
repitiendo la promesa que él habia oido a su padre hablar. jSobre
todo, Dios le estaba haciendo esa promesa a él! El suefio fue
suficiente para hacer a Jacob completamente aceptar la realidad de
Dios y hacer una promesa a cambio ... si Dios velara por €l en este



viaje, entonces él se comprometeria completamente a Dios y
comenzaria a pagar una décima parte de todo lo que él poseyd.

Finalmente, él llega a su destino, ¢y qué es la primera cosa que €l
ve? Bien, no es en verdad la primera cosa. El ve a las ovejas y los
pastores y un pozo, cubierto con una piedra grande, lo
suficientemente pesada como para requerir la fuerza de varios
hombres para moverla, a fin de que todo pueda abrevar a sus
rebafios. Como él observa todo esto, Raquel llega, y él esta
locamente enamorado de su belleza. EI amor es poderoso, asi es que
dicen. En este caso, le da la fuerza para mover esa piedra grande por
si mismo. Una gran manera para impresionar a una chica, ¢ correcto?

El la besa. No hay manera que de saber qué clase de beso fue. Pero
ese beso tiene tal impacto que ella le lleva a casa a encontrar a su
padre, quien resulta ser un pariente de Jacob. El es, de hecho, un
hermano de su madre. Las cosas salen bien, y después de un mes de
viviry trabajar alli, Laban se ofrece a pagar a Jacob por sus trabajos.
Su siguiente discusion se trata de ese sueldo, y Jacob tiene una
peticion Unica, al menos para nuestra forma de pensar. El se ofrece
a continuar trabajando para Laban por los siguientes siete afios para
tener permiso para casarse con Raquel.

Laban esta de acuerdo, e imagino que Raquel esta satisfecha con la
disposicion también. Ahora aqui estd donde el mayordomo parte
aparece. La tarea de Jacob es encargarse de los rebafios de Laban, y
nos enteramos de que, con motivo de los esfuerzos de Jacob, los
rebafios de Laban prosperan. También oimos que, para Jacob, esos
siete afios fueron como algunos dias. Su amor para Raquel les hizo
un gozo.

Todo va de acuerdo al plan, hasta que Jacob es engafiado por Laban
en su noche de bodas. Laban prepara a escondidas a su hija mayor,
Leah, en el dormitorio en lugar de Raquel. Uno pensaria que esto
seria imposible, pero aparentemente, Jacob puede estar borracho, y
el cambio no se registra hasta la luz de mafiana. Obvio, Jacob no es
feliz cuando él descubre que él ha sido engafiado, y Laban toma
como excusa su cultura para el cambio. Otra razén podria ser que,
porque Jacob le fue tan bien que Laban espera que él
deshonestamente pueda obtener otros siete afios de servicio de
Jacob, como consecuencia.



Su esquema funciona, y Jacob esta de acuerdo en trabajar otros siete
afios para casarse con la mujer que él ama. Esta vez, sin embargo,
él no tiene que esperar siete afios para que la boda para ocurra. Esta
vez llega a pasar solo una semana més tarde. Junto con las dos
hermanas él también recibe a sus dos criadas.

No somos dichos como pasaron estos siete afios. Al mismo tiempo,
no nos es dicho que su trabajo fue arduo o dificil. La historia
simplemente dice que él complet6 los siete afios contraidos. Es
todavia probable que, mientras el trabajo fue una fuente de gozo, su
vida familiar no lo pudo haber sido. Hay una batalla entre las dos
esposas para producir nifios y eso también incluye a las criadas.
Once nifios y una chica nacen en sucesion rapida.

A final del segundo siete afios, Jacob decide que es hora de salir.
Sin embargo, Laban quiere que él se quede, porque €l se ha enterado
de que €l esta siendo bendito por causa de la presencia de Jacob. Asi
es que Jacob se queda, y llegan a un acuerdo. Esta vez, el gozo no
es el enfoque de Jacob. En lugar de eso, él esta construyendo algo
para su familia creciente. No relataré el resto de la historia, excepto
para decir que cuando Jacob finalmente sale y es confrontado por
Laban, nos enteramos de que su trabajo bajo este contrato no habia
sido realmente tan gozoso.

Ahora, regresemos al punto de esta leccion. Cuando una persona
tiene el enfoque correcto como un mayordomo, hace que el trabajo
sea gozoso Y facil. Recuerde, nos es dicho que Jacob es enfoque y
su amor por Raquel hizo los primeros siete afios de trabajo tener la
apariencia de dias. Puede ser cierto que el siguiente periodo de
tiempo, trabajando otra vez para Raquel y mas, permitir tiempo para
que su familia sea creada, fue placentero también, excepto por la
batalla entre las esposas sobre tener hijos. ;Qué padre no disfruta
del nacimiento de sus nifios y observandolos crecer? Entonces, fue
muy probable un tiempo agradable.

Cuando nuestro corazon esta correctamente alineado con lo que lo
estamos haciendo y por qué lo estamos haciendo, entonces hay
gozo. EIl trabajo se convierte en un gozo y un placer, porque
tenemos una vista clara de por qué estamos trabajando, y lo que los
resultados seran. Si no hay gozo, entonces el trabajo sera dificil, y
la vida sera una lucha. Verdaderamente, si éste es un asunto, no



puede tener importancia si usted esta trabajando para usted mismo
0 alguien mas. Si usted no puede disfrutar del trabajo que usted
hace, o las relaciones involucradas o la cantidad de tiempo
transcurrido, entonces el trabajo sera una carga y creara presion y
estrés. Esto le impactara a usted primero, luego a otros.

Entonces, aprendiendo a tener gozo, como usted presta servicio y
trabaja, es critico. Hace una diferencia. Ahora veamos lo que la
Biblia nos puede contar sobre esta verdad.

Primero, necesitamos estar claros acerca del hecho que el trabajo no
es siempre facil ni sin dolor y sufrimiento. Hebreos 12:2 dice que
JesUs aceptd el plan de su Padre por el gozo que resultaria de su
crucifixion. Santiago nos dice que deberiamos ser gozosos cuando
sufrimos pruebas y tribulaciones porque producira paciencia, que le
deja volverse perfecto y completo (Santiago 1:2-3).

Pablo lo puso como esto en Filipenses 2:17 <Y aunque mi vida fuera
derramada sobre el sacrificio y servicio que proceden de su fe, me
alegro y comparto con todos ustedes mi alegria.” Pablo vio que los
resultados de lo que estaba ocurriendo. O al menos él supo la meta
a la que él estaba aspirando. El estaba preso. El estaba en cadenas.
El le estaba sirviendo a su Sefior, y no fue facil. Pero él supo lo que
su meta fue y lo que podria ocurrir si él era fiel. El gozo. El gozo en
su vida y en las vidas de esos alrededores de él.

Jesus le cuenta una parabola, bien dos, uno sobre una perla el otro
acerca de un tesoro en Mateo 13:44-46. La persona que encontro
estos tesoros vendid todo asi es que podrian ganar el tesoro.
Imaginese su gozo cuando exitosamente obtuvieron su meta. Y no
se preocuparon por el costo, el precio pagado, para tener ese gozo.

Lea estos dos pasajes de 1 Tesalonicenses

e 1 Tesalonicenses 2:19-20 Por Qué es nuestra esperanza,
nuestra alegria, ; o la corona en la cual nos gloriaremos
de la presencia de nuestro Lord Jesus cuando él venga?
(No es eso usted? 20 Ciertamente, usted es nuestra
gloria y nuestra alegria.



e ;1 Tesalonicenses 3:9 Como le podemos agradecer a
Dios suficiente para usted a cambio de toda la alegria
tenemos en presencia de nuestro Dios por causa de
usted?

Como un mayordomo del regalo y mensaje de Dios, Pablo sufri6 de
muchas formas, pero lo que le mantuvo enfocado fue el gozo que él
supo seria el resultado de todo lo que ocurre. Todo el dolor y el
sufrimiento y la lucha valieron la pena, porque las personas
responderian y recibirian la salvacién de Dios.

La meta hacia la que trabajamos, en el reino de Dios, es oir las
palabras “bien hecho mi criado bueno y fiel.” El gozo de oir esas
palabras causara toda la lucha y el dolor desvanecerse en el fondo y
seremos satisfechos.

Debemos enfocar la atencion en el gozo que forma parte de lo que
estamos haciendo, que mantendra el por qué delante de nosotros.
Algo asi como Jacob, que seguro sufrié al cuidar de la oveja, pero
por la meta delante de ¢l ... su amor por Raquel ... todo el
sufrimiento paso a la nada.

Una cualidad critica de un mayordomo es simplemente eso: para
saber el proposito del trabajo y el gozo que traera. Eso le hace capaz
para hacer lo necesario, por el gozo que espera la terminacion
exitosa de cualquier tarea que ha sido dado. Alli también estara la
habilidad para disfrutar del trabajo como esta siendo hecha, por ese
conocimiento, y para ser mejor capaz para recibir y expresar
regocijo cuando la meta es alcanzada.

Para mas estudio

Lea la parabola del duefio del vifiedo en Mateo 20. Piense acerca
del nivel de gozo experimentado por cada trabajador contratado en
los tiempos diferentes del dia. Entonces reflexione como eso
cambid, y por qué su nivel de gozo cambié cuando recibieron su

paga.

Lea Nehemias 8:10. ¢Por qué dijo €l a las personas que el gozo del
Sefior fue su fortaleza?



Lea Eclesiastés 5:18 y Salmo 118:24. ;Qué aprende usted acerca
del gozo en este pasaje?

Finalmente, lea las tres pardbolas acerca de lo que fue perdido y
luego encontrado en Lucas 15



Mayordomo 5 —Jose’
(Genesis 39:1-6, 20-23; 41:37-45)

José termina siendo hecho un mayordomo tres veces diferentes. En
cada caso, él tuvo una eleccion clave que tomar.

José es, en mis ojos, un nifio malcriado. Su padre le da regalos
especiales y le da libertades que no son dadas a los hermanos,
excepto tal vez Benjamin. Si bien él es el hermano menor, él tiene
autoridad sobre los otros y en ocasiones es enviado para verificar
que ellos estan haciendo su trabajo.

El esta dispuesto a delatar a alguien, si le dara mas control y daré
como resultado mas privilegios. No es esperado que €l trabaje como
sus hermanos. Son enviados para cuidar de las ovejas, pero él se
queda en casa. El es sélo enviado a ver como van las cosas y luego
reporta.

Esto crea una situacion peligrosa y muy negativa. Tan peligroso
gue, de no ser por la llegada de los comerciantes Ismaelitas sus
hermanos le podrian haber matado. Este nivel de colera no solo es
por ser el favorito de papé, pero también por los dos suefios que €l
tiene y su actitud acerca de ellos. En esos suefios, todos los
hermanos se inclinan ante él, asi como también su padre ... algo que
empuja a sus hermanos al punto de no s6lo deseandole la muerte,
pero también querer matarle si es posible.

Afortunadamente, José es vendido como esclavo y es comprado por
Potifar. No sabemos cual fue su asignacion original de trabajo, pero
probablemente no fue muy agradable. Es en este punto que José
tiene que aprender algunas lecciones dificiles. Si él quiere tener una
vida razonable, entonces él tendra que humillarse. El tendra que
aprender a hacer lo que los otros quieren, en lugar de lo que él
quiere. Esa no es una leccion facil para aprender.

Dos cosas ocurren. Primero, Dios tiene un plan y trabaja en el favor
de José. En segundo lugar, esto es sdlo posible si José en verdad
acepta su estatus y hace lo que él necesita hacer, no para su
beneficio, pero para su amo. El es claramente exitoso, porque la
siguiente cosa que aprendemos es que él esta a cargo del grupo



familiar de Potifar. Y porque él sigue humilde y hace lo que se
necesita, él es colocado en cargo de virtualmente todo.

Una cosa de la que él no tiene control, sin embargo, es la esposa de
Potifar. Ella crea un problema que José intenta manejar. Por un
tiempo, él puede evitar sus avances y mantenerse a si mismo
apartado de peligro. Al fin, él hace que un error y ella, en un rapto
de iray un rechazo, le miente a su marido acerca de lo que, ocurrid.
El marido esté tan enojado que no hay oportunidad para que Joseé se
defienda, y José esta otra vez en la parte inferior de la escala laboral.
El esta preso.

La Unica buena cosa acerca de esto es que es la carcel de Faraon.
Eso quiere decir que las condiciones pueden ser mejor que alguna
otra carcel. Ahora José tiene otra decision que tomar. El puede
guejarse de lo que ha ocurrido, puede llorar falta, y puede hacer
sentir miserable al carcelero con su lloriqueo. O él puede someterse
a la situacion. Nos es dicho otra vez que Dios favorecio a José. Esto
es genial, pero sélo si José se humilla otra vez y aprende a servir en
la nueva situacion.

El tiene éxito, y con el paso del tiempo, y no somos dichos cuénto
tiempo, el carcelero esta tan complacido con la actitud de José que
él coloca la autoridad de la prision en las manos de José. Otra vez,
José esta a cargo. El es incluso en la autoridad sobre esos que son
hechos prisioneros por el Faradn, quienes estaban en el tribunal
Real. Lo que es interesante, es que estas mismas personas no
desechan la autoridad de José por encima de ellos y estan dispuestas
a compartir abiertamente sus pensamientos y, en un caso, Sus
suefios.

José es astuto y bendito por Dios. ElI comprende los suefios y
correctamente los interpreta. Sus interpretaciones se cumplen, pero
él pasa al olvido. La diferencia en esta situacion es que sus acciones
no dan como resultado mas dolor y sufrimiento. Las personas que
son amigas y familia del panadero no reaccionan y le provocan lios
por una interpretacion negativa. Al mismo tiempo, el catador de
vinos logra olvidarse de José hasta que el mismo Faradn tiene dos
suefios. Entonces el catador de vinos recuerda y José es llamado.



Tuvo que haber sido realmente una situacion interesante para el
carcelero, ser dicho a preparar a un prisionero esclavo para ser
presentado al Faradn. Eso quiso decir que José tuvo que someterse
a todo lo que fue involucrado. Imagino que no fue simplemente
tomar un bafio, pero mucho mas.

Ahora vemos cuéanto José ha aprendido acerca de la humildad. El
admite claramente que €l no es quien tiene la habilidad para
interpretar los suefios. Eso es algo que sélo Dios puede revelar. El
humildemente sugiere un plan, y entonces vemos la humildad que
él ha aprendido ser revelada. El sugiere que encuentren algunos,
pero él no se recomienda a si mismo, quien podréa establecer un plan
y administrarlo.

El Faradn rapidamente ve que el plan de José es astuto y lo encarga
de todo Egipto. El recibe un nuevo vestuario y es presentado al
pueblo como segundo en el mando, y entonces a él es dado una
esposa, hija de un sacerdote, a confirmar su nuevo estatus.

José tiene éxito en cargar fuera todos los planes para salvar a Egipto
de la hambruna entrante. El ha aprendido humildad y puede ahora
servirles a los otros eficazmente. Digo esto, porque nadie cuestiond
sus actos. Algo que facilmente podria haber ocurrido durante los
siete afios de abundancia. Nadie duda de él. Esto no seria verdadero
de un hombre orgulloso, un hombre egoista. Las personas no estaran
felices con los actos de tal persona, pero oiran y seguiran a un
hombre humilde.

¢Entonces qué nos cuenta la Sagrada Escritura sobre la importancia
de humildad?

Comencemos con la humildad falsa. Es una cosa peligrosa dar la
apariencia de humildad. Estas Escrituras nos dan una descripcion
de esta clase de fingimiento y sus resultados.

o Colosenses 2:18-19 No dejen que les prive de esta realidad
ninguno de esos que se ufanan en fingir humildad y
adoracion de angeles. Los tales hacen alarde de lo que no
han visto; y, envanecidos por su razonamiento humano, 19
no se mantienen firmemente unidos a la Cabeza. Por la
accion de ésta, todo el cuerpo, sostenido y ajustado



mediante las articulaciones y ligamentos, va creciendo
como Dios quiere.

e Colosenses 2:18 Tienen sin duda apariencia de sabiduria,
con su afectada piedad, falsa humildad y severo trato del
cuerpo, pero de nada sirven frente a los apetitos de la
naturaleza pecaminosa.

Esta humildad falsa intenta dar la impresion de desinterés, pero en
realidad representa ambicidn egoista, un deseo para constituir en un
puesto a uno para ganar lo mas posible. La meta es hacerme a mi
mismo ver mejor que cualquier otro. Cristo da aviso acerca de lo
gue le ocurrira a esos que se exaltan. Seran abatidos, humillados. El
enfoque aqui no esta en volverse humilde y asi para ser honrado,
sino més bien en ser hecho humilde, forzado en la sumision. Una
accion que no tiene honor (Mateo 23:12, Lucas 14:11, 18:14).

La humildad verdadera es eso que pone de primeras a los otros
(Filipenses 2:3), cuyas acciones provienen de sabiduria (Proverbios
11:2). En Tito 3:2 somos llamados para mostrarle la humildad
verdadera a todos los hombres. Santiago describe esto como mostrar
sabiduria verdadera a través de las acciones hechas en la humildad
(Santiago 3:13). El sigue eso diciendo que la envidia y la ambicion
egoista es del Diablo y no del cielo (vs 16) y traera desorden y cada
malevolencia (3:14-15).

En los siguientes textos, descubriremos la actitud de Dios y la
respuesta a los humildes.

e Ellos salvara - Salmo 18:27

e Ellos guiara - Salmo 25:9

e Ellos sostendra - Salmo 147:6

e Ellos coronaréa con salvacién - Salmo 149:4
e Ellos dala gracia - Proverbios 3:34

La humildad y una actitud humilde son incluidas en varias listas que
describen el comportamiento correcto de un cristiano. 1 Pedro 3:8,
Efesios 4:2, Colosenses 3:12.



JesUs nos dice a nosotros que aceptemos su yugo y aprendamos de
él, porque él es apacible y humilde en corazén. Esté en este acto de
sumision o humildad que encontraremos descanso y la ayuda que
necesitamos con cualquier tarea o carga que hacer o acarrear (Mateo
11:29). Jests provee el ejemplo. El, no pensando acerca de su
estatus, se humillé y llegd a nuestro mundo para mostrarnos el
camino a la vida verdadera (Filipenses 2:8ff).

Un mayordomo verdadero sabe cuél es su sitio. El sabe a quién sirve
él. El sabe el proposito de qué él hace. El sabe que este tipo de
humildad traer& honor verdadero ante la gente y especialmente ante
Dios. Un mayordomo verdadero es humilde.

Para mas estudio

Estudie estas Escrituras y piense acerca de lo que le afiaden a su
conocimiento y comprension de lo que signifique ser humilde.

[saias 66:2 — humilde y contrito
Mt 11:29 - humilde en corazén
Ja 1:9 - el hermano en las circunstancias humildes
Ja 4:10 - humillese a usted mismo antes del Sefior

1Pe 5:5 - le da gracia a los humildes



Mayordomo 6 — Mayordomo de José
(Genesis 43-44)

No tenemos un monton de informacion acerca de esta persona. El
no es nombrado hasta la segunda visita de los hermanos de José a
Egipto para comprar comida durante la sequia. Es muy probable él
estuviera involucrado en la planificacion de José desde el principio.
No es probable que José le pediria alguien en secreto que devolviera
el pago del hermano en sus bolsas de grano (Ge 42:25) sin saber por
qué. José necesitd a alguien en quien él podria confiar con su
secreto. De otra manera, sus actos podrian haber sido mal
interpretados.

La verdad de esta posibilidad se ve mas tarde, cuando los hermanos
le hacen una pregunta al mayordomo. Su respuesta sugiere que él
ha estado al tanto de la planificacion entre bastidores (Ge 43:23). El
alienta a los hermanos a no asustarse porque su Dios esta cuidando
de ellos. Es este mayordomo que recibe instrucciones otra vez
colocar el pago de cada hombre en su bolsa y la taza personal de
José en la bolsa de Benjamin. El no cuestiona las direcciones. Asi
es que, ya sea €l es muy sumiso y obediente o sabe lo que esta
ocurriendo.

El asunto aqui es tener un mayordomo que puede guardar secretos,
una persona gue sabe cdmo manejar los asuntos privados del Unico
gue él sirve. Alguien que pasa suficiente tiempo en la casa de otra
persona comenzara a enterarse de la persona real y la vida real de
esos en la casa. Imagino que hay muchas amas de llaves, jardineros,
y los otros que podrian compartir un buen nimero de historias,
chismean por decirle asi, acerca de sus empleadores. Esta es una
realidad atemorizante para muchos que emplean a las personas para
proveer servicios en el contexto de la casa, quienes las pueden
observar en un nivel personal. Las personas que los veran como
realmente son.

Esos que andan buscando a tales personas les concierne siempre si
pueden ser discretos. ¢ Sera esta persona uno en la que puedo confiar
para no ir a los periddicos sensacionalistas y decirles, verdadera o
falsamente, cémo vivimos? Espero muchos de esos empleados en



esta manera son a menudo despedidos por su incapacidad a ser
discretos. Encontrando a tal persona, leal y discreto, es un tesoro.

Un buen mayordomo es uno que sabe exactamente lo que pasa en
la vida de su amo. Un buen mayordomo ve todo, ambos lo bueno,
lo malo, y lo feo. Un buen mayordomo comprende la importancia
de ser discreto y proteger esos que sirven. Esto también les da una
posicion Unica para aconsejar y hacer comentarios. Sélo un
mayordomo discreto tendra tal libertad. Este mayordomo también
sabe la diferencia entre los insultos verdaderos y los rechazos
vehementes y los comentarios descuidados de un amo enojado,
alterado, o frustrado.

Esta persona también sabe lo que tienen libertad de compartir y
cuando pueden hacer eso. Entonces, el mayordomo de José les dice
a sus hermanos en un punto que no necesitan estar asustados. Mas
tarde, él es el mismo buscando las bolsas y declarando el juicio y el
castigo del que fue encontrado con la taza, aun cuando él esta mejor
informado. En el primer caso, fue aceptable. En el otro, no fue.
Interesantemente, los hermanos no comprendieron el comentario
del mayordomo, ni lo dejaron ayudarlos cuando fueron acusados de
cometer un robo.

Ser discreto implica tener una comprension clara de la persona que
usted sirve y las metas que tiene en cada acontecimiento o
encuentro. Sabiendo lo que puede ser compartido y con quién,
también como cuando es apropiado. A algunos les podria gustar
usar la palabra confiable, pero eso no es adecuado para este
contexto. Discreto implica ser confiable pero mas. No soy sélo de
confianza, pero también soy sabio en cémo uso lo que me confiaron,
con respecto a mi conocimiento del Unico que sirvo y su grupo
familiar.

La palabra discreta no se encuentra en la Sagrada Escritura. Tres
otras palabras son usadas: “"Ser precavido” es lo mas comin y
aparece en mas nuevas traducciones. No lleva la misma idea o al
menos todo el contenido. Ser discreto implica ser precavido, pero
es la manera y la razon para tal cuidado que no es claro. Usted
necesita mas contexto para que esta palabra para funcionar en lugar
de discreto. En las traducciones mayores, dos otras palabras son
usadas: “Prudente” y “tener cuidar.” Circunspecto da a entender una



conciencia de limite y los riesgos en cada situacion. Una persona
circunspecta comprende la necesidad de estar vigilante y cuidadoso
en lo que hacen o dicen. Prudente acarrea la idea de entender el que
y cuando una accién o compartir informacion es apropiado o
impropio.

El VNI usa la palabra circunspecta en traducir Efesios 5:15 Asi que
tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino
como sabios,

Si substituimos la palabra discreta entonces puede leer, ' Ser
discreto no como el tonto en su manera de vivir. No viven como
necios sino como sabios.' Una persona discreta es una persona sabia
y sabe cOmo evitar acciones y comentarios tontos.

En Mateo 10:16 JesUs nos ayuda a comprender lo que esto quiere
decir. El nos dice, que como ministramos, deberiamos ser tan
astutas (otra palabra posible para discreto) como las serpientes y
sencillos como palomas._El mayordomo discreto se asegura de que
él es astuto, sabe qué esta pasando, astuto (o discreto), sabe el uso
correcto de lo que él sabe, y es inofensivo, se asegura de que lo que
hace con lo que él sabe no traeré dafio a los otros.

En VNI la palabra “prudente” es usada en varios de los proverbios.
Aqui hay varios de ellos que estdn relacionados con esta
caracteristica de un mayordomo:

Proverbios 1:3 (los proverbios son buenos) para recibir la
correccién que dan la prudencia, la rectitud, la justicia y
la equidad;

Proverbios 12:16 El necio muestra en seguida su enojo,
pero el prudente pasa por alto el insulto.

Proverbios 12:23 El hombre prudente no muestra lo que
sabe, pero el corazon de los necios proclama su necedad.

Proverbios 13:16 El prudente actia con cordura, pero el
necio se jacta de su necedad.

Proverbios 14:8 La sabiduria del prudente es discernir sus
caminos, pero al necio lo engafia su propia necedad.



En cada uno de estos, el contraste entre el uso prudente de
conocimiento y el uso descuidado de ello. Uno produce un tonto, el
otro produce sabiduria y la disciplina en la vida del que es prudente.

Hay otra palabra que podemos usar para comprender este concepto.
Es la palabra “el chisme.” Este es el lado negativo de la idea de
discreto. Un chismoso piensa poco o no piensa las consecuencias de
lo que comparte y hace. Aqui hay una lista de Escrituras que nos
ayuda a comprender esta verdad y resalta el valor de una persona
discreta:

e Proverbios 11:13 La gente chismosa revela los secretos;
la gente confiable es discreta.

e Proverbios 16:28 El perverso provoca contiendas, y el
chismoso divide a los buenos amigos.

e Proverbios 20:19 El chismoso traiciona la confianza; no
te juntes con la gente que habla de mas.

Esta palabra también aparece en la lista de cosas que Pablo temia
que tendria que tratar con su regreso a Corinto:

e 2 Corintios 12:20 En realidad, me temo que cuando vaya a
verlos no los encuentre como quisiera, ni ustedes me
encuentren a mi como quisieran. Temo que haya peleas,
celos, arrebatos de ira, rivalidades, calumnias, chismes,
insultos y alborotos.

Estas palabras describen a una persona indiscreta y tonta, quien no
tiene idea de cdmo sus palabras y actos pueden e impactaran a la
gente alrededor de él, y como consecuencia, a si mismo. Esta no es
la clase de persona en la que queremos confiar y poner en control
de cualquier aspecto de nuestras vidas.

En lugar de eso, buscamos uno que es discreto. Uno con quien
podemos estar en libertad de ser quién somos sin miedo de ser
traicionados. Esta es la clase de persona que necesitamos ser, si
debemos ser un buen mayordomo; uno que la gente quiere estar
alrededor, porque saben que quiénes son esta seguro con nosotros.
Esta persona recibira mayor libertad para manejar lo que ha sido
dada y mayores areas de responsabilidad.



Para mas estudio

El mayordomo indiscreto esta descrito en estos proverbios. Los he
parafraseado usando la palabra indiscreta. Estudie a cada uno y
luego reescribalos asi es que describen a un mayordomo discreto.
Los proverbios usan la palabra “chisme” pero considérelos con la
palabra chisme reemplazado por la palabra indiscreta.

e Proverbios 11:13 - Una persona indiscreta y tonta
traiciona la confianza de otros

e Proverbios 16:28 - Una persona indiscreta y tonta
desencadena disension

e Proverbios 26:20 - una persona indiscreta y tonta lanza
lena en el fuego

e Proverbios 26:22 - las palabras de una persona
indiscreta y tonta son como ricos bocados

Revise sus palabras y piense acerca de si usted es 0 no lento para
hablar. Si usted es una persona que pone atencion a la instruccién
de Santiago 1:19.



Mayordomo 7 — Ziba — Mayordomo de Saul y
después Mefiboset

(2 Samuel 9: 1, 16:1, 19:17)

Esta persona no es una que presente un atributo positivo, pero
de él, podemos aprender el valor de honestidad y un patron
desinteresado de vivir.

Asi es que aqui esta su historia. Para empezar, no tenemos
mucha informacion relacionada con su tiempo como el
mayordomo de Saulo. Nosotros sabemos que él sobrevivio la
muerte de suamo y sus hijos. Probablemente, le fue mejor que
solo sobrevivir, porque él no desaparecid. Tan pronto como
David recordo6 su promesa a Jonatan, él empezé una busqueda
por algun hijo de Jonatan que pudo haber sobrevivido.
Mientras las personas no sabian si habia sobrevivientes, ellos
sabian que el mayordomo de Saulo Ziba habia sobrevivido, y
Sabina donde encontrarle.

Afortunadamente, Ziba podria proveer la informacion con
relacion sobre quien habia sobrevivido y donde Mefiboset
podria ser encontrado. Lo encuentro interesante que, como el
mayordomo del grupo familiar de Saulo, Ziba no estaba con
Mefiboset. En lugar de eso, Mefiboset estd quedandose con
otra persona en otro lugar. Lo que es también interesante es
que él no estd viviendo en o cerca de la propiedad de su
abuelo. Saulo fue de Gabea, un pueblo en Benjamin, y
Mefiboset es en Lo Debar un pueblo localizado en Manasés.

Ziba se ha mantenido informada de este hecho y de otro hecho.
El comparte la informacion que Mefiboset esta cojo. El sabe
mucho y sin embargo no le est4 importando del nieto de su
amo. Otra vez, si esta informacion es cierta, ¢por qué a Ziba
no le importa el nieto de su amo?

David trae a Mefiboset al tribunal y luego le devuelve toda la
tierra de Saulo a él y encarga a Ziba y sus 15 hijos de la



propiedad. Ziba se le dio instrucciones para cultivar la tierra'y
cosechar los cultivos, a fin de que Mefiboset siempre sea bien
atendido. Repentinamente Ziba ya no es independiente, y él y
su grupo familiar son hechos sirvientes de Mefiboset. (2
Samuel 9:1-12)

La vez proxima que encontremos a Ziba es cuando David esta
huyendo de Absalon. El llega con provisiones para David.
Cuando le preguntan donde esta Mefiboset, él le dice a David
que Mefiboset se quedd en casa, esperando que David lo
mataron y la tierra de su familia le seria devuelta por Absalon.
David reacciona y le da todas las tierras de Mefiboset a Ziba
(2 Samuel 16:1-4). Ziba ha venido en ayuda de David y
consigue una recompensa grande.

David no muere y exitosamente vence a Absalon. Como él
regresa a Jerusalén, Mefiboset se encuentra con él, asi como
también Ziba. El llega descuidado. Su explicacion para su
apariencia es que él quiso venir con Ziba la primera vez, pero
Ziba se rehus6 a dejarle venir. El dice que Ziba le traiciond y
luego le calumnid. En sefal de su honradez, Mefiboset esta
dispuesto a cederle toda la tierra a Ziba si sélo él puede
hospedarse con David de ahora en adelante.

Esto hace constar que Ziba no ha estado muy contento con el
arreglo para cuidar de la tierra y luego entregar las ganancias.
Sugiere que, quizads desde el principio de esta historia, él
estaba viviendo en la tierra de Saulo y disfrutando de sus
frutos. Entonces, cuando David le dijo que cuidara de eso y
entregara el ingreso a Mefiboset, él no pudo haber estado
encantado. El habia tenido libertad de vivir a su antojo, con
grandes beneficios, y luego se termind. Otra vez, él fue un
criado. Entonces, cuando él vio la oportunidad para recobrar
lo que él habia perdido, €l lo tomd y asi es que le minti6 a
David. Para fortalecer su posicion, él y sus 15 hijos llegaron
poco antes de Mefiboset para ayudar a David a cruzar de
regreso sobre el Jordan.



El resultado final es que Ziba consigue la tierra. Mefiboset
esta diciendo la verdad. Claramente, Mefiboset no quiere
regresar a como era la vida bajo Ziba. El pudo haber
adecuadamente sido bien atendido, pero no como el amo de la
casa. El preferiria sentarse a la mesa de David antes que estar
bajo la influencia y control de Ziba. David concede.

Uno se pregunta como estaba manejando Ziba su trabajo. ¢ Fue
él honesto o engafioso? ¢Recibié Mefiboset el cuidado
correcto bajo Ziba?

Sabemos que la honradez es importante. Es un enfoque de una
ley referente a usar escalas honestas en Levitico 19:36 y
Deuteronomio 25:15.

Es un enfoque de varios Proverbios:

e Proverbios 12:17 El testigo verdadero declara lo
que es justo, pero el testigo falso declara
falsedades.

e Proverbios 16:11 Las pesas y las balanzas justas
son del Sefior; todas las medidas son hechura suya.

e Proverbios 16:13 El rey se complace en los labios
honestos; aprecia a quien habla con la verdad.

e Proverbios 24:26 Una respuesta sincera es como
un beso en los labios.

Una palabra relacionada es verdadera y es usada en varios
Proverbios:

e Proverbios 12:19 Los labios sinceros permanecen
para siempre, pero la lengua mentirosa dura sélo
un instante.

e Proverbios 12:18 El Sefior aborrece a los de labios
mentirosos, pero se complace en los que actian con
lealtad.



e Proverbios 14:5 El testigo verdadero jamas
engafa; el testigo falso propaga mentiras.

e Proverbios 14:25 El testigo veraz libra de la
muerte, pero el testigo falso miente.

Estos nos ayudan a comprender la importancia de honradez y
veracidad. Pero hay otra manera de ver esto. Tiene que ver por
gué estamos dispuestos a ser honestos. La honradez no se trata
de lo que ganamos, pero lo que damos. Ser honesto cede el
control a otros. Ser deshonesto es un intento para tomar el
control.

Hay también el hecho que es imposible engafiar o ser
deshonesto con Dios, porque él conoce su corazon. Es el puro
de corazdn que vera a Dios (Mateo 5:8). Son los que buscan a
Dios y vuelven sus corazones a él. Saben que Dios ya sabe la
verdad y ve lo que esta en su corazon (2 Samuel 17:7). Pero
esto quiere decir que, aun cuando somos honestos, sabemos
que aun nuestro mejor es como un harapo sucio (Isaias 64:8).

Un administrador verdadero sabe todo esto y es, ante todo,
honesto con si mismo aproximadamente por qué actua. En
segundo lugar, son honestos con esos alrededores de ellos a
fin de que las personas puedan colocar su confianza en ellas.
Finalmente, son honestas con Dios y, como lsaias, declara su
pecado Yy la falta de valor de todo lo que hacen y dicen (Isaias
6:5).

Pedro nos exhorta a apartarnos de engafio (1 Pedro 2:1) y
buscar, desear ardientemente leche espiritual. Y David declara
a favor de nosotros que bendito es el hombre cuyo pecado El
Sefior no cuenta en contra de él y en quién cuyo espiritu no
hay engafio (Salmo 32:2).

Es tan facil de engafiarnos y pensar que podemos engafar a
Dios. Un mayordomo sabio sabe la insensatez de esta manera
de pensar y se esmera en ser honesto acerca de si mismo y el



propdsito de sus acciones. Es una meta desafiante, pero vale
la pena.

Pablo nos da una maravillosa guia en este proceso en Efesios
4:25, “Por Eso cada uno de ustedes debe postergar engaio y
le debe verdaderamente hablar a su vecino, pues somos todos
miembros de un cuerpo.” Nuestra honradez puede realzar o
puede dafiar como miran las personas al Unico que servimos
como un mayordomo. Un buen mayordomo sabe esto y sabe
que compartir la verdad beneficiaré a todos.

Para mas estudio

Revisa A 1 Juan 4:4-6. ;Cual es la diferencia entre el
mayordomo que sirve el mundo y uno que sirve a Dios? (Otros
textos relacionados: Juan 14:17; Proverbios 14:5, 25)



Mayordomo 8 — Mayordomos en la

administraciéon de David (varios)
1 Crénicas 27:25-31

Muchos de nosotros no nos damos cuenta de una habilidad
clave de David. Eso es porque se lo transferimos a Salomén.
Pero fue la habilidad administrativa de David que fue la base
de la peticion de Salomén por sabiduria. David fue un
organizador y administrador increible. El supo que lo que
necesito hacerse y quien podria hacer la tarea involucrada. El
sabiamente vio que, si su amigo Hushai regresaria y podria
bloquear o socavar el consejo de Ahithophel a Absalon,
entonces hubo una probabilidad alta que David sobreviviria y
regresaria a reclamar el trono. Hushai tuvo éxito, y David
ciertamente regresé (2 Samuel 16-17). David supo las
habilidades de ambos hombres y voluntariamente le confié
esta tarea a la persona debida.

Que tan bueno era David con la administracion se ve en 1
Crénicas 25-28. En este pasaje vemos a David organizando
toda la administracion del templo, de las Fuerzas Armadas y
su tiempo de servicio, las tesorerias, seguridad,
administracion del pais, y la recolecta de recursos para la
construccion del templo. El también desarroll6 todos los
planes para la construccion del templo y le entreg6 todo esto
a su hijo Salomdn. No es sorprendente que Salomén tuvo un
poco de miedo. David supo como administrar y manejar un
pais. Salomén vio sus limites y pidié sabiduria.

Como parte de toda la planificacion y administracion, David
identificd a las personas claves para ser responsable de areas
especificas. La lista de personas y sus areas de responsabilidad
es encontrada en 1 Cronicas 27:25-34. David pudo ver quien
tuvo que habilidades y entonces las asigna apropiadamente.
Muchos de ellos probablemente sirvieron la mayor parte del
reinado de Salomon, y unos cuantos pudieron haber sido los



asesores mayores presentes cuando Reboan le hizo una
consulta en relacion a la forma de empezar su reinado.

El factor importante es que esos seleccionados tuvieron dones
y habilidades claves que los dejarian llevar a cabo la misién
asignada a ellos. No todas las personas que sirven como un
mayordomo seran responsables de todo, como el mayordomo
de un grupo familiar. Aun esa persona seria sabia en buscar a
los otros con habilidades criticas para cuidar de areas
especificas. Esa es sabiduria.

Otra parte de sabiduria es tener un mayordomo que sabe sus
habilidades y conoce sus limites. También conocen los limites
de su autoridad. No intentan socavar o usurpar la autoridad y
la responsabilidad de otros. David hizo elecciones sabias, y
Salomén empez6 su reinado con una administracion bien
preparada y capaz.

Esta pieza de verdad es importante para cualquier
organizacion, desde la casa hasta un negocio internacional. Es
importante tener las personas correctas en el lugar correcto,
personas que tienen las habilidades correctas y saben como
usar esas habilidades para el beneficio de todos a los que
sirven. Estas personas aprecian lo que hacen, porque saben
como hace toda la estructura, grupo, o la organizacion
funcionar y hacer eso eficazmente.

Vemos esta verdad en la discusién de Pablo del cuerpo de
Cristo, la iglesia, dentro (1 Corintios 12:12-31). Todo el
mundo ha recibido habilidades y dones, a fin de que puedan
servir. Un foco clave de ese servicio es proveer lo que el
cuerpo entero necesita. Ninguna parte puede proveer todo, y
cada uno debe comprender la importancia de lo que se
desempefian en relacion al cuerpo entero.

Hay otro factor que es importante en todo esto. Hay una
habilidad que todos los mayordomos necesitan, no importa lo
que su habilidad especifica y su area de responsabilidad
pueden ser. Pablo explica esto en el detalle en 1 Corintios 13.



Sin amor, entonces todo lo que hacemos esta manchado por
nuestro propio pecado, egoismo, y deseo para ser reconocido.
Versos 4-7 nos indica las actitudes claves, que cada persona
necesita practicar si son a ser efectivo en administrar (siendo
un buen mayordomo) en el area de su habilidad y la
responsabilidad.

Vale el espacio el listarlos para usted para ver y considerar
cada uno para ser un mayordomo efectivo en el area de
responsabilidad de uno:

Paciente con esos quienes guian
Amable a esos bajo su cuidado y su direccion

No envidioso de otros y lo que pueden tener o
pueden recibir

No jactanciosos acerca de lo que ellos hacen o han
logrado

No orgullosos de sus habilidades, porque conocen
su fuente

No rudo o cortante con esos que necesitan
instrucciéon

No egocéntrico, porque saben quién sirven

No irascibles, porque saben que todos nosotros
cometemos errores

Olvida ofensas y permite espacio para el
crecimiento y aprendizaje

Se goza de la verdad, porque quieren revelar a Dios
Protege esos a cargo de ellos

Confia en esos con los que ellos trabajan



e Esperalo mejor en cada situaciéon
e Persevera para llevar a cabo la tarea

Un buen mayordomo sabe sus habilidades. Un buen
mayordomo sabe cdmo impactan su actitud y sus actos el
trabajo de otros. Un buen mayordomo puede ver la imagen
grande. Un buen mayordomo se goza de la oportunidad para
servir, y asi es que es efectivo. Un buen mayordomo sabe
quién esté a cargo de todo lo que esté siendo hecho y trata de
traer honor para esa persona a través del servicio, hecho en
amor.

El es un buen administrador.
Para mas estudio

La palabra “administrar” es usada en varios contextos. Estudie
estos textos e identifigue los resultados de buena
administracion:

1 Reyes 3:28
2 Cronicas 19:8
Jeremias 21:12

Efesios 3:2, 9 hablan de un &rea critico de administracion.
¢ Qué es eso?



Mayordomo 9 — Abdias — Mayordomo de Acab
1 Reyes 18

Para empezar, debo admitir que la historia de Abdias, el
mayordomo de rey Acab, a menudo me ha dejado perplejo. Me he
preguntado cémo podria llevar a cabo Abdias exitosamente la
hazafia de alimentar a 100 profetas de Yahveh sin crear sospecha
entre el grupo familiar y el rey. Parece un poco improbable que él
tendria los recursos personales para hacer eso, o aunque él los
tuviera, como evitar llamar la atencion a si mismo.

Piense acerca de eso. Jezabel estd cazando a los profetas y
matandolos. ¢Por qué esta ella haciendo esto? Dos razones: 1. Ella
los ve como una amenaza para el establecimiento de su religién, el
culto de Baal y Asera, 2. Ella lo ve como una forma de castigar a
Elias, y por alli Dios, por la hambruna, en sefial del poder de su dios.
¢ Pero de qué manera logran 100 profetas eludir su atencién por casi
tres afios?

He estado revisando la vida de Acab como parte de otro estudio, y
pienso que estoy viendo la razén por que Abdias pudo hacer lo que
él hizo.

La primera cosa de la que me doy cuenta es que Jezabel fue solo
una de muchas esposas. Ella no tuvo control sobre todo adentro el
palacio, al menos no al principio. Acab tuvo 70 hijos (2 Reyes 10:1)
y al menos una hija, Atalia (2 Reyes 8:26). Esto son demasiados
nifios para ser la descendencia de una esposa. Esto quiere decir que
hay areas y actividades fuera de la influencia y control de Jezabel.

Esto deja a Acab elegir a un seguidor conocido de Yahveh como su
mayordomo, Abdias. Dudo que Jezabel hubiera permitido a alguien,
de quién el nombre significa a “el criado de Yahveh,” a ser su
mayordomo. Pero esa es s6lo una opinién.

Lo que es mas convincente, es el hecho que en tiempos clave Acab
llama a, o responde a, un profeta verdadero de Dios. La primera
instancia es su sumision al desafio de Elias. Acab no tiene que
responder, pero él escucha a Elias y congrega a todos los sacerdotes
de Baal y Asera para el reto. Jezabel est4 notablemente ausente.



En otro momento, en la preparacion para la batalla en conjuncion
con Josafat, él llama Micaias para decirles como marchara la
batalla. Como parte de ese encuentro, Acab insiste que Micaias dice
la verdad y no esconde que lo que Dios tiene que decir. Micaias
hace asi. No cambia las acciones de Acab, pero es interesante que
él consulte a un profeta de Dios a pesar de todo (1Reyes 22).

Otro hecho clave tiene relacion a cuando Jezabel mata a Naboth asi
es que ella le puede dar su vifiedo a Acab. Elias confronta a Acab
(si, €l esta todavia vivo, a pesar de las amenazas de Jezabel para
matarle). Cuando Acab oyo0 el juicio de Dios, él se arrepintid y se
humill6 ante Dios. Dios respondié y atraso el castigo. Otra vez,
vemos que Acab estaba preocupado acerca de Dios hasta cierto
punto, pero no lo suficiente como para completamente cambiar y
regresar a seguir al Dios verdadero.

Todo esto facilita la posibilidad de Abdias ser capaz de proveer a
100 profetas por un periodo de casi tres afios, el tiempo de la sequia.
Esto todavia requiere una cantidad considerable de coraje y
cuidadosa planificacion. Y mientras Acab estd permitiendo esto,
Abdias todavia debe asegurarse de que Jezabel no se entere. Esto
requiribmanejo habil de la casa y sus suministros.

Es también posible que Jezabel tenga una idea que algo esta
ocurriendo, pero es incapaz de atrapar Abdias en el acto de enviar
los suministros. Puede ser que los suministros nunca llegaban al
palacio, pero eran divertidos a algun lugar secreto, o esos trayendo
los suministros pudieron tener instrucciones para dejarlos en un
lugar dado pero sin conocimiento de lo que ocurre después.

No hay duda de que el rey Acab es un hombre malvado. Lo que
parece obvio, es que él es también un hombre que explora todas las
avenidas para mantener su poder y posicion. El tiene conflictos de
interés. El va a servir a Baal y disfrutar de todo el poder y sus
costumbres, pero al mismo tiempo, él quiere ser cuidadoso acerca
de no excesivamente ofender a Yahveh.

En este punto, ¢usted puede preguntarse quién es el tema de este
estudio? (Es Abdias o es Acab? Es Abdias, pero no podemos
comprender cémo fue su tarea como mayordomo, Si no
comprendemos el contexto en el cual él sirvi6. Abdias esta



sirviendo en una posicion traicionera. El es un seguidor de Dios,
sirviendo un rey vil y malvado que sabe esto. EIl debe mantener en
equilibrio cosas, si él debe continuar haciendo las funciones de un
mayordomo y aun asi pueda proteger a los 100 profetas ... algo que
él logra hacer muy bien.

Tenga presente que después de que Elias regrese de su viaje, el
Abdias tiene menos problemas. Al su regreso de huir de Jezabel,
Elias pone en marcha una escuela de profetas. No es conocido si
cualquiera de los que Abdias salva pasé a formar parte de esta
escuela, pero es altamente probable. Abdias mantuvo su equilibrio,
y caminé por la cuerda floja hasta que él ya no fue necesitado.
Adicionalmente, Jezabel ya no esta tratando de matarlos.

Este es un pedazo clave del trabajo de un mayordomo: El equilibrio.
La habilidad para mantener todos los aspectos diferentes de la vida,
creencia, y trabajo en perspectiva, da como resultado equilibrio.
Esto permite a uno saber lo que puede y no puede ser hecho, y por
cuéanto tiempo su involucramiento sera necesario. El sabe cuando

decir “si” y cuando decir "no “,” y no hay confusion acerca de lo
gue él quiere decir.

Somos exhortados para siempre decir o que queremos decir. Deje
a nuestro “si” ser “si,” y nuestro “no” ser “no” (Santiago 5:12). ;Le
pidi6 Acab a Abdias que escondiera a 100 profetas? Probablemente
no. Pero en algin momento dado, él tuvo que decidirse si él pudiera

cumplir con eso. El tuvo que decir “si” o “no.” El dijo que si y
mantuvo su palabra, hasta que él fue absuelto del compromiso.

Pablo se refiere a esta idea en su segunda carta a lo Corintios. Tome
un momento para leer lo que él tiene que decir.

2 Corintios 1:15-22

Confiando en esto, quise visitarlos primero a ustedes para
que recibieran una doble bendicidon; 16 es decir, visitarlos
de paso a Macedonia, y verlos otra vez a mi regreso de alla.
Asi podrian ayudarme a seguir el viaje a Judea. 17 Al
proponerme esto, ¢acaso lo hice a la ligera? ;O es que hago
mis planes segun criterios meramente humanos, de manera
que diga «si, si» y «no, no» al mismo tiempo?



18 Pero tan cierto como que Dios es fiel, el mensaje que les
hemos dirigido no es «si» y «no». 19 Porque el Hijo de
Dios, Jesucristo, a quien Silvano, Timoteo y yo predicamos
entre ustedes, no fue «si» y «nox»; en él siempre ha sido «si».
20 Todas las promesas que ha hecho Dios son «si» en
Cristo. Asi que por medio de Cristo respondemos «amén»
para la gloria de Dios. 21 Dios es el que nos mantiene
firmes en Cristo, tanto a nosotros como a ustedes. El nos
ungid, 22 nos sellé como propiedad suya y puso su Espiritu
en nuestro corazon, como garantia de sus promesas.

Pablo tuvo una decision para tomar. El estaba preocupado acerca de
un equilibrio correcto en su respuesta al permanecer leal a Dios. El
también nos dice que cuando es referente a nuestro servicio a Dios,
necesitamos estar listos a decir “si.” Es este nivel de compromiso
gue dara el equilibrio necesario para llevar a cabo lo que Dios nos
pide a nosotros que hagamos. También quiere decir que veremos
cdémo puede ser posible hacer eso.

Ocupéndose de situaciones dificiles y todavia sirviendo a Dios es
un desafio. Puede significar primero sabiendo a quien servimos,
diciendo que si, y entonces dejando a Dios ayudarnos a mantener
en equilibrio todo, como llevamos a cabo el trabajo asignado, aun
cuando podria ser peligroso. Un buen mayordomo sabe y sigue esta
verdad: mantenga en equilibrio las cosas.

Para mas estudio

El equilibrio, como un mayordomo en el reino de Dios, requiere la
habilidad para distinguir entre lo bueno y lo malo en una situacion,
para mantener su equilibrio y asi su direccion.

Levitico 10:10 entre santo y comUn (Ezequias 22:26)
Levitico 11:47 entre limpio y sucio (Ezequias 44:23)

Vivimos en un mundo lleno de pecado. ;Cémo mantenemos en
equilibrio esto? Lea Juan 17:11-19. ;Cémo podemos estar en el
mundo, pero no ser del? El equilibrio.






Steward 10 — Arza — Steward of Elah
1Ki 16:9

No sabemos mucho acerca de Arza, aparte de donde él fue la noche
que su amo fue asesinado. El estaba en su propia casa, y el rey
estaba con él. 1 Reyes 16:9 nos dice que Arza estaba a cargo del
palacio en Tirsa’. Pero en la noche de la historia, él y el rey Elah
estaban juntos en la casa de Arza emborrachandose, cuando Zimri
entrd y asesiné al rey. Nada es dicho acerca de si Arza sobrevivi6 o
fue asesinado también.

Si a usted le gustan las teorias de la conspiracidn, entonces Arza fue
un co-conspirator e intencionalmente estaba emborrachando a Elah.
Pero no hay nada que soportar tal idea. Parece que hicieron una
fiesta con pensamiento pequefio acerca de lo que estaba ocurriendo
en el mundo alrededor de ellos. Una falta clara de capacidad para
ser un buen mayordomo.

La conspiracion o no, Arza no le ida bien cuidando de los asuntos
de su amo. Aparece que en lugar de tener lineas claras de autoridad
y responsabilidad, hubo un nivel inusual de familiaridad. Esto quiso
decir que Arza no se mantuvo aparte de su amo. Como
consecuencia, él y el rey estaban borrachos y presa facil para los
asaltantes.

Mantener lineas claramente definidas en esta relacion es
importante. Esto no se trata de comportamiento de esfera social o
discriminatorio. Eso seria el caso, si el mismo encargado tuviera por
costumbre denigrar y humillar a su criado. Y no es decir que no
puede haber familiaridad y amistad. Lo que quiere decir es que un
mayordomo sabe cudndo es correcto observar, y cuando esta bien
participar de la vida del Gnico que sirve.

Hay una frase trillada popular que describe esta situacion: La mucha
confianza es causa de menosprecio. Esto no siempre puede ser
cierto, pero es un guia util en comprender como manejar la relacion
de un mayordomo con el quien sirve. Puede dar como resultado una
asociacion y relacion poderosa. En este caso, el mayordomo se
convierte en un puente entre los dos mundos.



En el otro extremo del espectro, tal familiaridad también puede dar
como resultado falta de prevision, falta de consideracion, y pérdida
de conciencia de como perciben los otros lo que esta ocurriendo.
Hay muchos libros que tratan con relaciones entre el empleador y
empleado. El punto es que tales relaciones, no correctamente
manejado y perfilado, puede traer confusién, informacion errénea,
y pérdida de perspectiva, entre una lista entera de asuntos.

Claramente, en esta situacion, Arza y Elah no estaban pensando
acerca de las consecuencias de dejar a un lado los protocolos
normales, asi es que podrian hacer lo que quisieron y se
emborrachan. Elah fall6 en tener presente su necesidad para la
seguridad y la necesidad para el respeto de esos alrededores de él.
Arza no vio lo mismo y més. El también no se asegur6 de que
pudieran disfrutar el momento sin ser molestado y en la seguridad.

La amistad de un mayordomo puede ser un recurso valioso, con tal
de que no comprometa los papeles, responsabilidades, y funciones
de cada persona. La palabra para esto es “la propiedad.” (Algunas
traducciones usa el concepto de tiempo justo para expresar esto.)
Saber cuando una accién dada o la relacion es apropiada y actuando
consecuentemente. Estd sabiendo lo que es apropiado en cada
trasfondo y situacion. En la Sagrada Escritura, la palabra a menudo
usada para este concepto es la palabra “apropiado.”

El Eclesiastés tiene varias referencias a esto, y lo que quiere decir.
Este es apropiado para nuestro tema.

Eclesiastés 8:6-8 Porque para todo lo que quisieres hay tiempo y
juicio; porque el mal del hombre es grande sobre él; 7 pues no sabe
lo que ha de ser; y el cuando haya de ser, ¢quién se lo ensefiara?

Este se relaciona como uno reacciona a un rey o lider.

JesUs, al estar bautizado por Juan, tuvo que alentarle. Juan fue
renuente para hacer eso, porque él comprendié quién fue Jesus
como el Cordero de Dios. Jesus era superior a él en tantas formas,
como el Mesias. Juan se considerd indigno para aun a quitar sus
sandalias. En este caso, sin embargo, Jesus dijo que fue lo apropiado
(Mateo 3:15). Jesus supo, que, en ese momento, fue respetuoso para



él someterse a Juan para ser bautizado, colocar a Juan en un nivel
igual, por asi decirlo.

En Gélatas 6:9 somos alentados para hacer lo bueno, porque en el
tiempo apropiado cosecharemos una bendicion, si no nos
entregamos. La propiedad no es algo que ocurra una vez; es un estilo
de vida que debe ser desarrollado y mantenido. Implica comprender
a la persona gue usted le sirve y el contexto en el cual usted sirve.

1 Pedro 2:17 nos alienta a mostrarle el respeto apropiado a todo el
mundo. Debemos amar a nuestros hermanos y hermanas en Cristo,
temerle a Dios, y honrar al rey. La propiedad sabe quién es quién, y
qué accion es necesaria, a qué hora. ¢Por qué? Porque el rey también
puede ser un hermano en Cristo y esta también bajo la autoridad de
Dios. Un mayordomo sabe todo esto, se comporta
consecuentemente, y le ayuda a los otros a entender y responder
correctamente.

Para mas estudio

A merced de la traduccion, las palabras “sobrio” y propiedad sirven
para la misma palabra griega sophrosune. La idea es estar en sano
juicio y teniendo autocontrol. Tiene la intencion de comportarse
bien en cada trasfondo, con propiedad. Lea 1 Pedro 3:16-17 y piense
cémo puede afectar la propiedad su vida y testimonio en el mundo.



Mayordomo 11 — Sebna — Mayordomo de

Ezequias
2 Reyes 18: 18, 26, 37; Isaias 22:15; 36:11, 22

Sebna comienza como la secretaria de Rey Ezequias (2 Reyes
18:18, lIsaias 36:22). En algin momento dado, él es también
identificado como un mayordomo, quien esta a cargo del palacio
(Isaias 22:15). El es una de tres personas enviadas para representar
al rey y recibir al emisario de Senaquerib. Al recibir el mensaje
entregado desgarran sus tanicas y luego reportan todo lo que ha sido
dicho al Rey Ezequias (2 Reyes 18:37ff, Isaias36:22ff). Al oir el
mensaje Ezequias se rasga sus ropas y se pone arpillera, después él
entra en el templo.

Sebna y los otros dos, asi como también los sacerdotes principales,
son entonces enviados a Isaias para informar lo que ha ocurrido.
Reciben también instrucciones de pedirle a Isaias que ore (2 Reyes
18:37, Isaias 37:2ff). Antes de que puedan hablar, Isaias les dice a
ellos que no se preocupen, porque Dios se encargara de los asirios.
Brevemente, Dios vence contundentemente al ejército asirio y
Jerusalén se salva.

La vez proxima gue veamos a Sebna, es en una profecia de Isaias,
quien le condena por intentar vivir por encima de su posicion y
asumir derechos que no son de él (Isaias 22). Como consecuencia,
Dios ha dictado sentencia sobre Sebna.

Sebna tiene una posicién de honor y respeto como secretario para
el Rey Ezequias. El esta autorizado junto con dos otros para actuar
como representantes del rey, no un honor pequefio. En algln
momento dado, él logra reemplazar a Eliakim como el mayordomo
del palacio. Eliakim habia sido el mayordomo o el administrador
del palacio durante los acontecimientos de la amenaza y defuncion
del Ejército Asirio.

No es claro lo que pudo haber ocurrido. Por alguna razén, Eliakim
ha sido degradado, o ha sido descartado, y su posicion dada a Sebna.
Basada en la profecia y el juicio dado por Isaias, Sebna parece estar
aspirando a subir en la escalera social y avanzarse si mismo para
ganar acceso a mas beneficios.



En la profecia de Isaias, nos enteramos de que Sebna est4 tratando
de construir su tumba entre la elite o la realeza del pais. Un derecho
que él no ha ganado ni merece. El lugar donde él esta haciendo esto
esta reservado para el rey y los miembros de la familia real, del cual
Sebna no forma parte. El se ha ensoberbecido. El esta tratando de
querer ser el centro de la atencidn por sus acciones. Puede que él
esté pensando que él puede ganar ain mas, si €l exitosamente
construye su tumba entre esos con los que él quiere estar.

Este tipo de arrogancia es inaceptable, y su posicion como el
mayordomo es dado a otro. Lo que se necesita es una persona
mansa. Uno que no esta pensando sobre cdmo ganar atencion, pero
en lugar de eso coloca las necesidades de otros primero.

Este temay esta actitud son cubiertos extensamente por Jesus en sus
ensefianzas. El tuvo un monton de grandes ejemplos de qué no hacer
alrededor de él, y €l los uso.

Matt 6:1-8 »Cuidense de no hacer sus obras de justicia
delante de la gente para Ilamar la atencion. Si acttan asi, su
Padre que esté en el cielo no les dara ninguna recompensa.
2 »Por eso, cuando des a los necesitados, no lo anuncies al
son de trompeta, como lo hacen los hipdcritas en las
sinagogas y en las calles para que la gente les rinda
homenaje. Les aseguro que ellos ya han recibido toda su
recompensa. 3 Mas bien, cuando des a los necesitados, que
no se entere tu mano izquierda de lo que hace la derecha, 4
para gue tu limosna sea en secreto. Asi tu Padre, que ve lo
que se hace en secreto, te recompensara. 5 »Cuando oren,
no sean como los hipdcritas, porque a ellos les encanta orar
de pie en las sinagogas y en las esquinas de las plazas para
gue la gente los vea. Les aseguro que ya han obtenido toda
su recompensa. 6 Pero tu, cuando te pongas a orar, entra en
tu cuarto, cierra la puerta y ora a tu Padre, que est4 en lo
secreto. Asi tu Padre, que ve lo que se hace en secreto, te
recompensara. 7 Y al orar, no hablen sélo por hablar como
hacen los gentiles, porque ellos se imaginan que seran
escuchados por sus muchas palabras. 8 No sean como ellos,



porque su Padre sabe lo que ustedes necesitan antes de que
se lo pidan.

El habla acerca de no intentar ser primero o tener el mejor lugar.
“Los primeros honores seran ultimos y los primeros honores durar,”
fue una frase que él us6 (Mateo 10:31; 19:30; 20:16; Marcos 10:31;
Lucas 13:30). El también dice claramente que esos que tienen el
deseo de ser vistos deben ser el criado de todo (Mateo 20:17;
Marcos 10:44). Y para dejar claro el punto, él dice “no busca el
lugar de honor no sea que usted sea humillado recibiendo
instrucciones de mudarse a un lugar inferior” (Lucas 14:8). Es el
que se exalta a si mismo que sera humillado.

Jesus coloca a los mansos en su lista de Bienaventuranzas. Son los
mansos que heredaran la tierra (Mateo 5:5). Como consecuencia,
disfrutaran de la paz. Esto refleja lo que uno puede leer en Salmo
37:11, que dice lo mismo. Estas son personas que estan contentas
en y con quiénes son. Saben el valor de lo que tienen y no son
tentados por la idea de ser algo que no son.

Esto no se trata de falta de habilidad para avanzar o aun un deseo
para mejorar su condicién. Se trata de quiénes son, en cualquier
momento dado. Mientras puede existir la posibilidad de avance o
las mejores opciones, eso no impulsa sus decisiones y sus acciones.
Tratan de ser lo mejor a en qué hacen, y en quiénes ellos son, y eso
es suficiente motivacion para hacer el trabajo asignado.

Un mayordomo que es manso sabe el peligro de la autopromocién.
Eso no se basa en habilidades, capacidad, o haciendo su mejor
esfuerzo. La autopromocion se trata de hacer lo que me hara a mi
verme bien. Esto puede tener poco que ver con el trabajo que hago
excepto mas acerca de mis apariencias. Se trata de cambiar como
me perciben las personas, y en su fondo, es falsa. Los auto-
promotores piensan eso teniendo el coche correcto, la casa, los
amigos y otras cosas es la clave. En el caso de Sebna, estaba
teniendo la tumba correcta en el lugar correcto.

Un mayordomo que es manso sabe esto, y evita tales apariencias
falsas. De hecho, una persona verdaderamente mansa puede estar
bien econdmicamente y en posicion alta, pero si usted no supiera



esos hechos, usted no se daria cuenta de esto. Evitan fanfarria, lo
exorbitante, y ostentacion, porque ese no es el propdsito de su vida
y actividades.

Un buen mayordomo es manso y sin pretensiones. El se integra, y
sin embargo, las personas saben exactamente quién esta haciendo el
trabajo, y él esté satisfecho de eso.

Para mas estudio.

Lea las siguientes Escrituras. ;Qué puede enterarse usted de ser
manso de estos pasajes?

Abishai - 2 Samuel 19:34-38
Jonatan — 1 Samuel 20:32-42; 23:15-18



Mayordomo 12 -  Mayordomo de

Nabucondonosor
Da 1:11, 16

Daniel y sus tres amigos son apresados. El rey de Babilonia quiere
gue personas jovenes, saludables y listas sirvan en su tribunal.
Deben ser escogidos entre familia real y nobleza y estén adiestrados
hacia este fin. El rey asigna al jefe de sus oficiales de la corte,
Aspenaz, para hacer estas selecciones y entonces prepararlos para
sus tareas. El entrenamiento durara tres afios.

Cuando usted lee la lista de requisitos, casi suena como si van a ser
enviadas a una universidad prestigiosa, o una de las universidades
de la mejor clase. S6lo lo mejor es escogido y recibird una beca
completa. Son de lo mejor que se puede esperar, son listos, bien
informados, y aprendices rapidos. Deben también ser robustos y
guapos. El entrenamiento y dieta han sido determinados con un
producto final en mente: una persona capacitada que es atractiva
puede hablar el lenguaje, y puede llevar a cabo las tareas dadas.

Ahora, esto esta donde las cosas se ponen interesantes. Aspenaz es
un oficial experimentado. El probablemente ha cuidado de este
proceso un sinfin de veces. Los caldeos han congquistado muchos
paises, incluyendo el imperio asirio. El sabe lo que él debe hacer y
como debe ser hecho. Hasta que Daniel y sus amigos llegan, nadie
ha cuestionado su programa de dieta, ejercicio, y estudios. No hasta
Daniel. Daniel recomienda un cambio.

Aspenaz legitimamente le advierte a Daniel que cambiar un
programa exitoso y arriesgando fracaso seria desastroso, no sélo
para él sino para Daniel y sus amigos, quienes estan proponiendo
una nueva dieta. El rey ha ordenado la dieta actual, y el desvio no
es usualmente aprobado. Daniel comprende esto, y, sin embargo, él
siente que una dieta que observa las reglas y regulaciones dietéticas
establecidas por Dios resultard beneficioso y aun puede dar mejor
efecto.

El estd caminando por una posicion apretada. La comida viene de
la mesa del rey. El rechazo de la comida facilmente podria verse
como una ofensa y pudo ser gravemente castigado. La verdad es que



Daniel y sus amigos en verdad podrian escapar el castigo, porque
probablemente caeria sobre el mayordomo Aspenaz para aun
permitiendo este experimento.

Aspenaz, por consiguiente, es comprensiblemente escéptico e
incierto. Pero él est4 escuchando. La conversacion no da como
resultado sanciones inmediatas, pero crea interés. (Por qué? Es
dificil decir. Puede que él haya visto como hacen los otros en las
dietas diferentes, o puede que él haya estado en los tribunales de
otros gobernantes, como parte de su responsabilidad. Pero,
cualquier fuera la razén, el compromiso de Daniel de un periodo
experimental esta suficientemente intrigante, a fin de que Aspenaz
lo permite.

Una llamada riesgosa, pero los resultados estdn tan claros y
evidentes, que él completamente cambia la dieta por estos cuatro
permanentemente. Al fin, resultan lo méas saludable, de mejor
apariencia y mas inteligentes entre todos esos siendo entrenando.
Reciben mejores puestos de destino, y Daniel incluso le va mejor.
El ha resultado una persona sabia y en condicion de hacer lo
necesario para sobresalir.

No sabemos si Aspenaz alguna vez explicara los cambios al rey. El
probablemente hizo. Si no, él pudo haber arriesgado a alguien mas
reportando los cambios, lo que habria complicado su vida.
Principalmente porque él no le habia consultado al rey acerca del
cambio, la prueba dietética, y los resultados. EI Rey Nabucodonosor
no fue un rey con quien jugar, basado en varias descripciones de su
poder, y cémo lo uso él.

Aspenaz hace lo necesario. COmo esta hecho no es critico. El punto
en todo esto, es que €l es adaptable. El tiene la capacidad de ver
cuando los cambios son necesarios y los hace. Esto también quiere
decir que €l sabe como defender sus decisiones de tal manera, que
el que esta en la autoridad por encima de él escucha y acepta los
cambios. Esto quiere decir que €él fue uno en que su amo se confia.

“Adaptable.” No es una palabra que a menudo vemos en Sagrada
Escritura. La mayoria de las veces, la ensefianza esta en mantener
laley, o al menos el espiritu de la ley. Somos dichos repetidas veces
en el Antiguo Testamento que la ley necesita ser ensefiada y



obedecidos. Tal obediencia daria como resultado éxito (Josué 1:7).
Una falta de obediencia podria tener consecuencias horrendas (Dt
28:15).

El Apdstol Pablo nos ayuda a comprender como y dénde podemos
ser “adaptable.” En 1 Corintios 9:18-23 él habla de las formas que
él ha adaptado en su vida. El ha hecho esto para eficazmente
compartir el evangelio. En esta voluntad a adaptarse, él deja en claro
una cosa. No debe violar la ley de Cristo. La frase clave se encuentra
en verso 22, “me he convertido en todas las cosas para todos los
hombres asi es que por todo medio posible que podria salvar una
cierta cantidad.”

Pablo también da algin buen consejo que aplica a esto en 1 Co
10:23-24, “todo estad permitido — pero no todo es provechoso. Todo
es permitido — pero no todo es constructivo. Que nadie busque sus
propios intereses, sino del prdjimo.” Un buen mayordomo
comprende cémo adaptarse a un trasfondo sin perder vista de, o
dafiar, las tareas que son dados. Tienen éxito sin perder vista de lo
que estan haciendo y por qué. También saben que la meta de largo
plazo es beneficiar a los otros. Si eso es logrado, el buen
mayordomo estara satisfecho, porque él ha hecho bien su trabajo.

Adaptarse no es simple. Implica riesgo, e implica una comprension
clara de lo que esta siendo hecho, a fin de que las metas sean
logradas sin corromper la verdad. Un buen mayordomo sabe como
identificar lo que puede o no puede funcionar, y entonces él es capaz
de hacer los ajustes necesarios para ganar los resultados deseados.

Para mas estudio

David quiso construir un templo. Lea los siguientes textos relatados
a esta meta y lo que David hizo en relacion a construir un templo. 1
Cronicas 17:1-15; 22; 28:11-19.

e ;Qué quiso David hacer?
e ;Quién fue escogido para hacer el trabajo?
e ;Como se adaptd David a esto?

Lea capitulos 2-6 de Nehemias.



e ;Cuadl fue el trabajo que él quiso hacer?
e ;Eltuvo que adaptarse a llevar a cabo la tarea?
e ;Qué puede aprender usted de su ejemplo?



Mayordomo 13 — Nehemias — Copero de

Artajerjes
Nehemias el libro

Mientras Nehemias fue el catador alimenticio para Artajerjes, es
también probable que él tuvo més responsabilidades que eso. Muy
probablemente, él estaba a cargo de algunos aspectos de la
administracion del palacio. Uno probable era involucramiento en la
preparacion de la comida y la compra de los viveres. Esto tiene
sentido, ya que un sabio no quiere saborear algo si €l no tiene
conocimiento de quien lo prepar6, cémo fue preparado, y c6mo
fueron los ingredientes obtenidos.

Su rey tuvo una gran cantidad de confianza en Nehemias. Vemos
esto primero, en el hecho de que él tuvo permiso de llevar a cabo
sus deberes, cuando la reina estaba presente. Siguiente, es el nivel
de confianza que el rey tuvo en él. El confié en Nehemias tanto, que
él estaba dispuesto a que Nehemias se fuera por doce afios la
primera vez, y después él permitié un segundo viaje mas tarde.
Usted no deja a alguien estar ausente por mucho tiempo, a menos
gue todo esté bien organizado y planificado, a fin de que usted no
necesite tener miedo de la posibilidad de ser envenenado.

Otra vez, vemos la prueba de estas habilidades en como manejé
Nehemias el trabajo y la situacion, una vez que él llegara a
Jerusalén. El supo como organizar a las personas, como evaluar el
trabajo y sus necesidades, y ver y ocuparse de amenazas antes de
gue se convirtieran en un problema serio. Todas las cualidades
buenas de un mayordomo. El también fue muy sabio en como
manejo él las finanzas y lo que él us6, o no uso, para sus necesidades
personales.

Hay una conexion que estd presente en ambos aspectos de su
historia y actividad: la habilidad para ocuparse de amenazas. Como
copero, €l estaba supuesto a probar el vino, y tal vez la comida, para
gue el rey estuviera seguro de que no estaba envenenado. En la
reconstruccion de las paredes de Jerusalén, él tuvo que ocuparse de
las amenazas de sus adversarios. Ambos de estas situaciones
implican la habilidad para anticipar.



En probar la comida y las bebidas usted necesita conocer la fuente
de la bebida y comida, quien lo ha maniobrado, y quien puede tener
acceso a las areas de almacenamiento. Anticipando posibles puntos
de acceso y las formas de envenenamiento mantenia a Nehemias
seguro y capaz para probar la comida o vino sin miedo.

En construir la pared, Nehemias tuvo que comprender las formas en
las cuales sus enemigos podrian ser una amenaza. ¢Podrian crear
problemas con el rey, estructuras politicas y militares locales,
relaciones sociales, 0 acceso a suministros? ¢Podria haber asuntos
con esos siendo preguntados para hacer el trabajo? ¢Estarian ellos
dispuestos, tendrian el tiempo, como reaccionarian a una amenaza
fisica? ¢ CoOmo impactan las relaciones entre los dos grupos y crean
amenazas - los enemigos y su gente -?

Si usted pasa tiempo en leer el Libro de Nehemias, usted vera que
él afronté muchas clases de amenazas a si mismo, el trabajo, y esos
ayudandole. Usted notara que él tiene una idea muy clara de la
amenaza y como manejarla cuando se levanta. El ha pensado
detenidamente en el trabajo y ha visto donde los desafios y las
amenazas estaran, y €l ha planificado de acuerdo.

Como buenos mayordomos, necesitamos darnos cuenta de que
habra amenazas con las que tratar. Las amenazas pueden tomar
muchas formas: Gente, recursos, tiempo, y lugar. Un buen
mayordomo identifica lo que podria crear problemas y tiene un plan
0 una buena idea de qué hacer, si un problema se levanta. Un
aspecto clave de esta habilidad para contrarrestar problemas es tener
un conocimiento claro del trabajo para ser hecho. Esta claridad hace
maés facil ver dénde podrian surgir los problemas.

Hay un area mas que es critico en comprender como ocuparse de
amenazas. Esta es la habilidad para comprender a la gente con la
que uno esta tratando. Supdngase si Nehemias no hubiera tomado
tiempo para evaluar a la gente que él fue a supervisar. Sabiendo
como responden las personas a las advertencias, sugerencias,
supervision, y la inspeccién pueden ser cruciales en evitar amenazas
desde el interior. Nehemias muestra esta habilidad en como maneja
él asuntos principales en la reconstruccion de la pared.



¢Suena esto como mucho a manejar? Si, es posible. La mayor parte
de nosotros, sin embargo, no estaremos ocupandonos de proteger al
rey en contra de ser envenenado o reconstruir un perimetro
defensivo de una ciudad grande. Y sin embargo, no importa cual
puede ser la escala de nuestra responsabilidad, los asuntos
permanece igual. Un buen mayordomo se asegura de que él
comprenda cuales pueden ser las amenazas posibles, asi como
también sus fuentes potenciales.

En el Antiguo Testamento, la palabra “amenaza” es usada en una
forma limitada. Se usa para referirse a la amenaza de un enemigo
en Salmo 64:1. En Isaias 30:17 esta palabra se usa para describir el
miedo que existira para la gente de Israel. En la amenaza de ataque
por un enemigo, 1000 huird, y si hay cinco, todos huiran.

Proverbios 13:8 nos dicen que los ricos afrontaran amenazas y
pueden necesitar usar su propia riqueza para rescatar su vida, pero
un hombre pobre nunca oira tal amenaza.

Hay otros usos similares en los Proverbios, pero la idea es que hay
alguien o algo que crea miedo o el peligro que debe ser tratado.

En el Nuevo Testamento, vemos la palabra “amenaza” usada de dos
veces por autoridades en relacion a creyentes, en Hechos 4:21 y
Hechos 9:1. En Hechos 4:29 oimos a los apdstoles orando que Dios
considerara las amenazas en el primer caso y les permitira decir la
verdad con gran intrepidez. Este es otro aspecto de la habilidad para
ocuparse de amenazas, porque a veces no pueden ser evitados y
deben ser afrontados y tratados.

Jesus se ocupd de amenazas a su vida en varias ocasiones. En al
menos una ocasion, nos es dicho que no fue hora para que él afronte
la amenaza final y morir. Aqui hay algunos de esos
acontecimientos:

e Los fariseos se confabulan para matarle después de
sanar la mano de un hombre en el Sabbat (Mateo 12:12;
Marcos 3:6) - Jesus se retira de alli.

e Los fariseos le dicen a Jests que Herodes quiere matarle
(Lucas 13:28-33) - Jesus les dice sus planes exactos
para su ministerio.



e Herodes mata a San Juan Bautista (Mateo 14:1-13) -
Jesus se retira a un lugar solitario.

e Los judios en Judea estaban esperando quitarle la vida
(Juan 7:1-6) - Jesus desplaza el ministerio a Galilea,
porque el momento correcto para su muerte no ha
venido.

e Los fariseos traen a adultera para atraparle (Juan 8:1-
11) - Jests continda ensefiando y nadie le sujeta,
porque no es hora todavia (vs 20).

Sabiendo cudles amenazas para evitar, y cual, para afrontar, es
algo que necesita ser comprendido. Hay tiempos cuando una
amenaza debe ser afrontada, y la realidad de ataque afrontada,
no en el miedo, pero porque nosotros sabemos a quién servimos
y lo que la frase ' en el momento oportuno quiere decir.'

Hasta ahora, nos hemos ocupado de la habilidad de la persona para
ocuparse de una amenaza. Como cerramos este tema, hay otra
fuente de ayuda en afrontar una amenaza ... El Sefior. Hay
momentos en los que Dios intervendra y nos ayudara a tratar, o
afrontar, una amenaza para cumplir con sus planes. Vemos esto en
la proteccion del nifio Jesis y el mensaje para huir a Egipto (Mt
2:13). Lo vemos cuando Dios le dice a Pablo para no darle miedo
predicar en Corinto, porgque Dios esta velando por él (Hechos 18:1).
Podriamos listar muchos mas ejemplos de como interviene Dios
algunas veces.

Lo que las necesidades a ser mantenidas en enfocan, es el propésito
en afrontar una amenaza. A veces Dios protege, y a veces Dios deja
la amenaza ser efectuado. Cualquiera que Dios escoge, el buen
mayordomo comprende la amenaza y lo que Dios tiene en mente.
Nuestro papel es ser un buen mayordomo y correctamente
ocuparnos de la amenaza.

Para més estudio

Pablo nos da varios ejemplos de qué quiere decir para comprender
las amenazas que afrontamos y como ocuparnos de ellas. Lea los
siguientes textos, y considere como usé Dios las amenazas.



Filipenses 1:15-30
Hechos 21:10-14

Considere los comentarios de Pedro acerca de ser amenazado por
su fe.

1 Pedro 3:13-17



Mayordomo 14 — Mayordomos del vino de

Jerjes
Es 1:8)

Hay s6lo una mencidn breve de este grupo de mayordomos en Ester
1:8. En el primer capitulo de Ester, somos contados sobre una
enorme fiesta que el rey decide tener. Esta fiesta durara 180 dias e
incluye un nimero colosal de personas. Lo que se nos dice es que
todos los mayordomos de vino - recuerde que fue una fiesta
gigantesca - se aseguran de que todos los invitados tuvieron
exactamente lo que quisieron beber. Y tuvo que ser lo mejor, porque
venia del suministro del rey.

Es dificil imaginarse el tamafio de esta fiesta. ;Quién le da una fiesta
gue dura 180 dias? ;Y quién tiene suficientes cosas que tomaria
tanto tiempo para exhibir todo? Pero Jerjes tenia, y requeriria a un
grupo de mayordomos, para estar seguro de que todos los invitados
tuvieron las bebidas que quisieron sin limite. Otra cosa a mantener
en mente es que las personas invitadas vinieron de todas partes del
imperio persa, que fuera enorme e incluyo culturas y preferencias
vastamente diferentes.

Esto quiere decir que el grupo de mayordomos tuvo que saber qué
bebidas fueron preferidas en cada una de esas muchas regiones y
para asegurarse de que obtuvieran suficiente de esas bebidas para
mantener a los invitados abastecidos y satisfechos. También quiso
decir que, si un invitado quisiera probar la bebida de otra region y
disfruté de ella, pidiéndolo junto con su bebida preferida, los
mayordomos tendrian que ajustar las 6rdenes y asegurarse que los
proveedores proveyeron lo mejor de cada uno.

Estos hombres tuvieron que ser muy conocedores acerca de todos
los invitados, sus preferencias. Era una ofensa increible dar a una
persona la bebida equivocada. La cultura crea ese tipo de asunto.
Asi es que estos hombres tuvieron que tener un vasto conocimiento
de tres cosas: las preferencias culturales de los invitados, la cantidad
de bebidas necesarias, y que tipos de bebidas podrian causar ofensa.
Algo que usted no querria ocurrir y en cierta forma arruinar la fiesta
del rey.



No estoy seguro cdmo obtendrian este conocimiento. No estoy
seguro cuéntas personas tuvieron que involucrarse para obtener
todo lo que fue requerido. No estoy seguro como podrian mantener
un flujo uniforme de cada tipo de bebida para la persona correcta
por 180 dias. Lo que es claro, sin embargo, es que saben cémo
obtener un conocimiento de preferencias y cdmo obtener esas
bebidas. También tuvieron la habilidad para mantener la fiesta
moviéndose suavemente entre esta area clave por mucho tiempo.

Es mas, excepto cuando la fiesta se termina, el rey decide dar un
banquete para traer la celebracion a un fin apropiado. Oh, ¢y
mencioné que la reina organizo un banquete separado por las
mujeres del palacio? No es claro cuénto tiempo éste dur6. Lo que
es claro, es que un aspecto del banquete de la reina realizado a lado
del banquete del rey. Otra vez, un conocimiento de las preferencias
de un grupo grande, con muchas preferencias diferentes, fue
necesario.

A esta hora, pienso que usted puede ver la palabra enfocada aqui:
“Conocimiento.” El conocimiento es una herramienta poderosa y
afecta tantas de nuestras decisiones. Queremos encontrar a las
personas que estan verdaderamente informadas para ayudarnos.
Queremos un constructor informado, fontanero, -electricista,
contador, maestro, y siga la lista. Entre méas informado, mas
probable nosotros confiaremos en el consejo y direccién que ellos
nos da.

Salomo6n pidié conocimiento y sabiduria, asi es que él
correctamente podria regir al pueblo de Dios (2 Crénicas 1:10).
Dios le dio el conocimiento especial a Bezalel y Aholiab para
construir el tabernéculo y ensefar a los otros a ayudarles (Exodo
35:30-34). Fue un punto constante de disputa entre Job y sus
amigos. Ellos cada uno tuvieron sus fuentes de conocimiento, pero
no estaban de acuerdo, lo cual cre6 el conflicto.

En los proverbios, nos es dicho que el temor al Sefior es el comienzo
de conocimiento (Proverbios 1:7). De hecho, el tema de
conocimiento, cémo obtener y usarlo, es prominente en los
proverbios.



Proverbios 10:14 - los hombres sabios almacenan
conocimiento

Proverbios 13:16 - un hombre prudente actda por el
conocimiento

Proverbios 15:7 - los labios de los sabios propagan
conocimiento

Proverbios 18:15 - los de discernimiento adquieren
conocimiento

Proverbios 22:12 - los ojos del Sefior vigilan conocimiento

Hay también una advertencia en Eclesiastés que, si nos enfocamos
demasiado en ganar conocimiento, ese enfoque traerd pena
(Eclesiastés 1:18). Para mi, la razon es obvia. Si estamos sélo
tratando de ganar conocimiento, sin habilidad para usarlo o
aplicarlo, entonces el esfuerzo causard futilidad y frustracion,
principalmente en otros, quienes nos ven y nos oyen y se dan cuenta
de que no tenemos capacidad para correctamente usar lo que
sabemos.

Crucial para un mayordomo en el Reino es un conocimiento de la
Palabra de Dios. Todos nosotros estamos familiarizados con estas
Escrituras claves.

e Deuteronomio 11:18 - el Apuro estas palabras mias en
sus corazones y las mentes ... les ensefian a sus nifios

e Salmo 119:11 - he escondido su palabra en mi corazén
que no podria pecar en contra de usted

e 2 Timoteo 3:15 - y de infancia, usted ha conocido las
Sagradas Escrituras, que puede hacerle sabio

o Hebreos 4:12 - Pues la Palabra de Dios esta viviendo y
voz activa ... juzga los pensamientos y los actos del
corazon.



e Colosenses 3:16 - deje a la palabra de Cristo morar en
usted ricamente como usted le ensefia y amoneste a uno
aotro

Somos exhortados y recordados que el conocimiento de la palabra
de Dios es esencial, si debemos llevar a cabo la tarea que hemos
recibido. Somos también prometidas la ayuda del Espiritu Santo en
acceder a esta verdad (Juan 14:26). El buen mayordomo esta
supuesto a conocer el tema a fondo, buscar el conocimiento
necesario para llevar a cabo cualquier tarea que él recibe, y entonces
usarlo correctamente.

Para mas estudio

Lea Eclesiastés 2:26 y Eclesiastés 7:12 y considere lo que el escritor
esta tratando de ensefiarle acerca de conocimiento.

¢ Qué puede aprender usted acerca de la funcién de conocimiento de
Daniel 1:17?

¢ Qué intenta contarnos Osea sobre el conocimiento en Osea 4:6?



El Mayordomo 15 — Chuza — el Mayordomo de
Herodes Lucas 8:3

Casi no sabemos nada acerca de Chuza. Incluso la referencia
que tenemos no se trata realmente de él, pero de su esposa,
Joanna (Lucas 8:3). Nos es dicho que ella ayud6 a Jesus de sus
propios recursos. Cuza es nombrado como su marido, y nos es
dicho que él es el mayordomo de la casa de Herodes Antipas.

Maés alla de eso, todo lo que podriamos decir es especulado.
Sabemos que Herodes fue responsable de la muerte de San
Juan Bautista. Se sabe que Herodes esta interesado en Jesus,
él ha escuchado acerca de la fama de Jesus, y posiblemente
comparte con su criado que piensa que tal vez Jesus sea San
Juan Bautista resucitado. Algunos pueden creer que él hace
eso, porque hay seguidores de Cristo entre sus sirvientes.
También sabemos por Hechos 13:1 que su hermano de crianza
aparece en la lista de profetas cristianos.

Con esta informacidn, podemos comenzar a crear una imagen
de Chuza, pero sélo una limitada. Chuza deja a su esposa usar
sus recursos para ayudar a soportar el trabajo de Jests. EI no
bloquea su actividad y en verdad podria facilitar el proceso.
El puede hacer esto, por causa del interés de Herodes en Jesus
y quién él es.

Aunque eso no sea el caso, nosotros aprendemos una cosa: él
no le impide a su esposa hacer eso. El incluso puede facilitar
lo que ella esta haciendo. Cémo es hecho posible permanecera
un misterio, pero en el mundo de las mujeres del primer siglo,
incluso mujeres de recursos, y especialmente las mujeres de la
cultura judia, una mujer no podria llevar a cabo tal actividad
sin el permiso de su marido.

Chuza hace posible, directamente o indirectamente, para que
su esposa ministre entre los seguidores de JesUs y apoye ese
ministerio a través de sus recursos.



La palabra “facilitar” es una palabra critica para entender. Un
buen lider, y en este caso un buen mayordomo, hace posible
para que otros hagan su trabajo. En verdad hace que el trabajo
fluya, si usted estd ayudando a que los otros crezcan y
desarrollan sus habilidades. Ganan confianza, y usted gana a
un trabajador més capaz.

La palabra que puedo encontrar mas cercano para “facilitar”
en Sagrada Escritura es la palabra ‘“colaborar.” En los
Numeros, como se establecen las asignaciones relacionadas
con el tabernaculo, un nimero de gente son escogidos para
ayudar en la operacion del tabernaculo (NUumeros 1:5). En tres
ocasiones El Sefior identifica a las personas para ayudar en el
ministerio del tabernaculo (NUmeros 3:6; 8:26; 18:2). Si
Aardn fuera sabio, él facilitaria a los sacerdotes y Levitas en
Ilevar a cabo el ministerio del tabernaculo.

Pablo, en escribirle a los romanos, espera que podran ayudarle
en su viaje a Espafia. Para decirlo con otras palabras, podrian
facilitar su trabajo y viaje.

Esta accion de facilitar a otros puede ser un lider facilitando
esos que trabajan para él, o trabajadores facilitando el trabajo
de su amo o el lider. Barzilai hace esto para David, cuando él
trae suministros para ayudarle a David en su viaje (2 Samuel
17:27-28), y luego David facilita el ingreso de Kimham en el
tribunal (2 Samuel 19:31-38).

Esta habilidad beneficia ambos esos encima de usted y abajo
de wusted en cualquier &rea de responsabilidad. El
administrador facilita el trabajo de su superior y ayuda esos
abajo de él a crecer y cumplir su trabajo, o alguna otra tarea
importante.

Para mas estudio

Una Sagrada Escritura sobresale con relacion a este concepto.
Lea a Romanos 12:3 y considere como la idea de no pensar
demasiado altamente de usted mismo se aplica a ser un buen



facilitador. Manténgase leyendo hasta verso 8 y considere qué
cualidades ayudaran a una persona a ser un buen facilitador.

Haga lo mismo para las siguientes Escrituras
e 1 Corintios 3:10
e 1 Corintios 4:7
e Filipenses 2:3-4



Hasta ahora, hemos estado estudiando las vidas y las acciones
de personas legitimas, personas que le sirvieron a otros como
mayordomaos.

Vamos a cambiar ahora y mirar como usa Jesus esta palabra
en sus parabolas. Hay seis pardbolas en las cuales veremos, en
cual JesUs utiliza a un mayordomo para ensefiar a los
discipulos, y los otros, actitudes claves en el Reino de Dios.



Los mayordomos 16 — los Mayordomos en el
cargo - Parabolas de las minas y los talentos

En dos ocasiones, Jesus dijo una parabola referente a un amo,
quien dio a sus sirvientes (los mayordomos) los recursos
claves para cuidar.

En Mateo 25:15-28 aprendemos que tres de sus sirvientes son
dados talentos (un talento tuvo un valor de acerca de $5000).
Uno recibe cinco talentos, otros dos talentos, y lo ultimo, un
talento.

En Lucas 19:13-27 nos enteramos de que el amo da minas
(alrededor del sueldo de tres meses). En esta parabola, hay
diez sirvientes, y la cantidad dada a cada uno de ellos es una
mina.

En ambos de estas parabolas, el amo va en un viaje extenso.
Las razones para los viajes son diferentes, pero lo que ocurre
cuando €l regresa, es lo mismo. En Mateo, nos es dicho que el
amo le confié su propiedad a sus sirvientes y le dio las
cantidades especificas a tres de ellos, con base en su
conocimiento de su habilidad. No se nos dice lo que él esperd
que ellos hicieran con este regalo. En Lucas, €l le da las minas
a diez sirvientes, pero nada referente a lo que deben hacer con
esos fondos es revelado. Es cuando él regresa, que nos
enteramos de que él habia esperado que ellos hicieran algo con
el dinero.

En ambas historias, el amo regresa de su viaje y llama a sus
sirvientes, para preguntar acerca de lo que han hecho con lo
que a ellos les fue dado. La Unica diferencia seria que el amo
en Lucas sdlo revisara tres de los 10 que recibieron finanzas.
Miremos como responde el amo en cada parabola.

Mateo — EIl amo llama cada uno de los tres, uno por uno, para
un informe. El que recibio cinco talentos ha duplicado la



cantidad dada, y el que recibio dos lo ha duplicado también.
El amo esté satisfecho con su fidelidad en manejar estas pocas
cosas. El entonces los invita a participar en la felicidad de su
amo, con la promesa que serén colocados en cargo de muchas
cosas. El que recibio a un talento le dio miedo a su amo y asi
es que le dio temor para arriesgar la pérdida de lo que él habia
sido dado. En lugar de usar el dinero para hacer algo, él lo
enterr6 en el suelo, escondiéndolo de todo. El amo no esta
satisfecho con ambos la razon para su miedo y su falta de
resultados. El es informado que €l al menos debia dejarlo en
un banco, para ganar interés. Entonces, el talento de este
hombre es dado al que recibio cinco, y el criado temeroso es
expulsado de la casa de su amo.

Lucas — ElI amo Ilama tres de los diez sirvientes para un
informe. Uno de ellos ha podido usar la inica mina para ganar
una ganancia de diez mas. Otro criado ha hecho lo mismo y
ha ganado una ganancia de cinco. El primero recibe cargo
sobre diez ciudades, el segundo recibe cargo sobre cinco
ciudades. Son ambos alabados por su amo, pues han sido de
fiar con un asunto pequefio. El tercer criado devuelve la mina
que €l recibi6 con la explicacion que el amo es un hombre
duro, un hombre que él teme. El es criticado por esta
evaluacion y por el hecho que no lo puso en un depdsito, asi
es que €l al menos podria ganar algun interés para su amo. Su
mina debe ser quitada y ser dado a la persona que gano diez.

Dos lecciones mas son dichas. Lo primero es que, €sos que
hacen bien con lo que a ellos les son dados recibiran més, y en
segundo lugar, esos que andan sin cuidado perderan mas de lo
que fueron dados. Lo primero es obvio y esta indicado
claramente. El segundo no es tan obvio. El juicio de ambos
amos no fue acerca de cuanto fue devengado, sino acerca de
si habian usado sabiamente lo que habian recibido. En Mateo,
nos es dicho que cada uno recibié una cantidad segun su
habilidad. En Lucas, cada uno recibié por igual. En Mateo,
fueron prometidos mas, pero exactamente qué no es



especificado. En Lucas, la promesa esta de acuerdo con la cual
han logrado.

La altima persona en cada historia es juzgada por dos cosas:
por temer al amo y creer que su amo es un hombre duro, quien
es deshonesto; y para fracasar en hacer cualquier cosa de valor
con lo que ha sido dado a ellos.

Un mayordomo sabio comprende las intenciones y los
propdsitos del amo y sabe como hacer uso sabio de los
recursos de su amo. Este uso sabio dard como resultado
mejora en el estatus de su amo. En este caso, da como
resultado finanzas incrementadas. También podria dar como
resultado el amo siendo honrado, por el bien que su
patrimonio es administrado. Le podria traer mas respeto,
porque las personas confiarian en sus sirvientes y sus
acciones, viendo esto como un resultado de las acciones del
amo. Tener buenos mayordomos siempre produce
bendiciones para el mayordomo y el amo. El se vera como una
persona sabia, porque él demuestra sabiduria en el
entrenamiento y el desarrollo de esos que le sirven a él, y que
eso produce beneficios.

Un tema clave en este estudio es acerca de invertir, es la
palabra “ganancia.” No es dificil encontrar Escrituras
ocupandose de la idea de ganancia con base en la avaricia.
Aqui hay algunos:

e |sajas 56:11 jVengan, busgquemos  vino!
iemborrachémonos con licor! —gritan a una voz—.
iY mafana haremos lo mismo que hoy, pero mucho
mejor!»

e Ezequias 22:12 También hay entre los tuyos quienes
aceptan soborno para derramar sangre. TU practicas la
usura y cobras altisimos intereses; extorsionas a tu
préjimo y te olvidas de mi. Lo afirma el Sefior.



e Habacuc 2:9 jAy del que llena su casa de ganancias
injustas en un intento por salvar su nido y escapar de
las garras del infortunio! (Jesus supo el peligro de
entender mal esta palabra “ganancia.”

El también entendié que una comprension incorrecta del
propdsito de invertir lo que tenemos, puede ganar resultados
peligrosos. El habl6 de la idea de enfocar la atencion en ganar
las cosas del mundo y perder su alma (Marcos 8:36; Lucas
9:25). Entonces en Juan 7:18, él define lo que deberiamos
tratar de ganar por nuestras acciones. Primero, él dice que la
mayor parte de las personas habla y actla para ganar honor
para ellos mismos, pero un hombre de verdad trabaja para
ganar honor para el que le envid. Esto es clave para ayudar a
un mayordomo a saber como invertir lo que ha recibido.
¢Estoy enfocado en recibir honor para mi mismo, o en traer
honor al que me encomendé con su propiedad?

Pablo expande esta idea en 1 Corintios 13:3, cuando €l dice si
doy todo, incluso mi vida, con el motivo equivocado, sin amor
(en este caso, el amor de Dios) entonces no gano nada. De
hecho, si usted revisa las anteriores declaraciones en vs 1-3,
se aclara que mi motivo es no compartir el amor de Dios y su
Reino, entonces mis habilidades no produciran nada, ninguna
ganancia de cualquier valor eterno verdadero.

Un mayordomo en el Reino sabe que una inversion verdadera
traera los resultados pedidos en la Oracion de El Sefior: el
honor para el nombre de Dios, el cumplimiento de Su
voluntad, y la realizacion de Su Reino. También dejara a Dios
proveernos su palabra diariamente, darnos la habilidad para
perdonar correctamente, y resguardarnos de maldad (la
desobediencia). Este tipo de inversidn siempre producira los
resultados deseados. Asi es que cuando estamos delante de
nuestro Sefor, oiremos las palabras, “Hiciste bien, siervo
bueno y fiel (Mateo 25:21).”



Para mas estudio
Lea 1 Timoteo 6:3-10.

Ahora explique cémo nos ayuda la santidad a comprender
cdémo usar correctamente lo que Dios nos ha dado.

Reflexione sobre las cosas de este mundo y como pueden
limitar la ganancia verdadera en su vida y su habilidad a
invertir correctamente lo que usted ha recibido de Dios.



El mayordomo 17 — el Mayordomo de Vifiedo

en la Pardabola de los obreros
Mt 20:8

En Mateo 20:1-16, Jesus cuenta otra parabola para describir el
reino de Dios. Se trata de un propietario, quien esta
contratando a los trabajadores para cosechar las uvas de su
vifiedo. Una de dos cosas debe ser cierta, para explicar sus
practicas de contratacion: es un vifiedo grande con una
cosecha abundante, a fin de que él ande constantemente
buscando a mas trabajadores, o es un hombre compasivo,
quien estd preocupado acerca de las necesidades de esos
buscando trabajo. Probablemente ambos son ciertos, pero eso
no es lo que nosotros queremos revisar en este punto.

Al final del dia cuando llega el tiempo de pagar, finalmente
nos enteramos de que hay una persona supervisando el trabajo.
Esta palabra es traducida como “gerente” o “mayordomo”. El
enfoque esta en uno que supervisa el trabajo en nombre del
duefio.

Voy a hacer una suposicion en describir esta persona y su
trabajo. Voy a asumir que el propietario tuvo una gran
cantidad de confianza en él. ;Por qué digo eso? El propietario
constantemente esta encaminandose al pueblo para encontrar
a mas trabajadores, que quiere decir que €l deja al mayordomo
a la cabeza de todo lo que esta ocurriendo en el vifiedo.

Si usted no confia en su mayordomo con ese trabajo, entonces
usted lo enviaria al pueblo para encontrar trabajadores,
mientras usted continda supervisando el trabajo. También
quiere decir que usted confia en el mayordomo para
correctamente asignar el trabajo de esos siendo enviado. Otra
vez, digo esto por cuan a menudo el propietario va al pueblo.
En versos 3y 5, dice que “¢él salio,” que sugiere que €l pudo
haber estado en su casa, ocupandose de otros asuntos, asi es



que el trabajo del vifiedo se quedd en las manos del
mayordomo.

No es hasta la tarde que €l en realidad habla con el
mayordomo, y eso es para dar instrucciones en cuanto pagar a
los trabajadores. El ha salido de la casa, teniendo el dinero
necesario para hacer esto, y le da al mayordomo una
instruccion breve: paguele a cada hombre su sueldo. No
estamos al tanto de toda la conversacion, pero el mayordomo
desembolsa un denario para cada hombre, sin importar cuanto
tiempo han trabajado. Hubo un probable acuerdo o una
comprension entre ellos, porque los trabajadores no ponen en
entredicho al mayordomo, sélo el propietario.

Esto nos trae de regreso a la razén detras de contratar a
personas a tales horas extrafias y asi a finales del dia. El es un
hombre generoso y amable. Su mayordomo sabe esto,
comprende esto, y lleva a cabo su trabajo sin debate o disputa.
El es parte del proceso de bendecir esos necesitados.

Este mayordomo no estaba preocupado en cuantos
trabajadores vinieron, cuando vinieron, u otro tales detalles.
Su enfoque fue ponerlos a todos a trabajar e incluirlos en la
cosecha. Esta cualidad es llamada “la magnanimidad.” Bueno,
ese es una palabra realmente grande. Hay otras: Generoso,
benevolente, y altruista. Esto describe al propietario, y en este
caso, el mayordomo también.

¢Por qué digo eso? Es una suposicion de mi parte, pero tiene
sentido. Qué propietario hace lo que este hizo, a menos que su
mayordomo completamente entienda lo que esta ocurriendo y
sabe qué hacer cuando maés trabajadores llegan, ¢incluso poco
antes de que el dia termine? Son ambos generosos, que hace
esta parabola aun mas poderosa.

Pablo alaba esta actitud de generosidad por la iglesia en Filipo
(2 Co 8:2). En su pobreza, eligieron ser generosos. Luego en
2 Corintios 9:11-14 ¢l explica la importancia de tal
generosidad:



1. Los dejara ser hechos ricos en todos los aspectos, asi
es que pueden seguir siendo generosos

2. Su generosidad dard como resultado accion de gracias
a Dios

3. Satisface las necesidades de las personas de Dios

4. Es una confesion del evangelio de Cristo y la
confianza de uno en Dios

La donacidn sacrificatorio es la base de tal generosidad. Es
una voluntad para arriesgar lo que uno tiene, para beneficiar a
otros. La bendicion inmediata es evidente en la ayuda que
provee en el momento. La bendicidn mayor no puede ser vista
hasta después, como esos que fueron bendecidos a su vez
bendicen a los otros.

Estos dias, hay muchos videos cortos hablando de ‘“actos
aleatorios de bondad” y la idea de “pagandolo adelante.” El
concepto de los actos aleatorios de bondad es que usted hace
algo bondadoso para alguien, asi es que haran lo mismo para
alguien mas. La idea detrés de pagandolo por delante es que,
si usted ayuda a alguien en un momento de necesidad, un
tiempo llegard cuando recordaran y ayudaran a que alguien
gue conocen quién esta en necesidad.

Me doy cuenta de que la pardbola tiene un enfoque, que es que
todo el mundo que busca clemenciay el perdén por su pecado
la recibira. No tiene importancia si uno pasa toda una vida en
el servicio como resultado de esa accion o si toma esta
decision minutos antes de su muerte, recibiran este regalo de
Dios y entraran en el cielo.

Esos que trabajaron todo el dia (o por toda una vida), pueden
perder de vista esta realidad y las bendiciones que recibieron
como trabajaron. Supieron su salario y podrian cumplir con su
tarea en paz, pude saber que recibirian lo que necesitaron, para
mantener la vida de su familia.



Y eso nos conduce a un aspecto mas del trabajo del
mayordomo en este trasfondo. Fue su responsabilidad
asegurarse de que pudieran hacer el trabajo y pudieron sentirse
bien acerca de €l. El tuvo que estar seguro de que el trabajo se
hizo bien; y la mejor forma de hacer eso fue alentar a sus
trabajadores, avisarles que €l estaba satisfecho con su trabajo
y esfuerzo que estaban haciendo para llevar a cabo las tareas
que les asigno a ellos.

La generosidad en forma del &nimo, direccidn, y alabanza eran
importantes, si el trabajo debe ser completado. La mejor forma
para que ocurra es ser generoso con sus palabras y presencia,
como el trabajo progresa.

Un mayordomo comprende el valor de generosidad en
muchos niveles y lo practica en su trabajo.

Para mas estudio

Segun Ro 12:8, un aspecto clave de generosidad es la
habilidad para enfocar la atencion en las necesidades de otros.

Como un mayordomo, ¢cdémo hace uno esto?
¢Como Eclesiastés 11:6 aplica ese concepto de generosidad?

Qué mas podemos aprender acerca de la generosidad en
Hebreos 6:10-11



El Mayordomo 18 — la Parabola de

Mayordomo Derrochador
Lucas 16:1-8

Este hombre fue un tonto, estlpido, y negligente. El habia sido
encargado de un vasto dominio. Esto parece aparente cuando
vemos los numeros involucrados en las cuentas que él altero,
a fin de que las personas le concedieran favores especiales
después de que su empleo actual termino.

Ante todo, él fue negligente y arrogante en sus acciones. El
claramente estaba abusando su posicion y disfrutando de la
rigueza de su jefe. No estamos seguro de cdmo estaba
derrochando, y por qué alguien report6 sus acciones. Fiestas,
regalos, y otras cosas vienen a la mente. Tal vez el hecho que
él desair6 alguien, o que ellos esperaron participar lo que él
estaba disfrutando, pero él no lo comparti6 con ellos.

Nos es dicho s6lo que él fue acusado de derrochar las
posesiones de su amo y ahora tuvo que dar una cuenta de lo
que él habia hecho con ellos. EI hecho que nos es dicho que él
trata de encontrar el camino fuera de la situacion, algo que no
dard4 como resultado él teniendo que hacer trabajo servil o
mendigar, es prueba que él ciertamente ha hecho de lo que él
fue acusado. No tenemos idea lo que estaba siendo derrochado
y como, pero fue lo suficiente como para crear una necesidad
para que él haga algo de alteraciones mayores a los registros
de su amo.

No sabemos si, de hecho, lo que él hiciera fue exitoso.
¢Escapd de ser castigado? Es desconocido. Lo que nosotros
sabemos, es que sus acciones fueron consideradas astutas por
el amo. Luego aprendemos el punto de la parabola que es méas
importante donde este hombre termind y en qué estado.

Si usted puede ser confiable con un poco, entonces usted
puede ser confiable con més. Pero si usted es deshonesto con
un poco, usted sera deshonesto con mucho. Si usted no puede



ser confiable maniobrando la riqueza de este mundo,
centonces quién confiara en usted con riquezas verdaderas? El
ualtimo es lo mas duro de ellos. Si usted no es de fiar con la
propiedad de otros, ¢entonces quién le dard propiedad de lo
suyo? Si usted no puede hacerse cargo de una, usted
correctamente no se hara cargo del otro. (Lucas 16:10-12)

Esta es la prueba real de un mayordomo: ¢Puede ser usted
confiado con la propiedad de alguien, incluso la suya? El uso
de uno indicara como usted se hara cargo del otro. Cémo vive
usted como un individuo, se reflejara adentro como vive usted
al trabajar para otros.

Mientras el concepto de confianza es un tema prominente en
la Sagrada Escritura, es por lo general acerca de los asuntos se
relacionaron con la confianza de la persona en Dios, o la falta
de ello, y el hecho que a menudo depositan su confianza en
otros dioses (Jeremias 13:25), paises (lsaias 20:5), su propia
maldad (Isaias 47:10), e incluso su propia belleza (Ezequias
16:15). Esto da como resultado el juicio de Dios por no confiar
en él.

Este mismo punto fue parte del debate entre Job y sus amigos.
Fueron de aca para alla, debatiendo por qué Job estaba
sufriendo. Un punto clave en este debate fue su creencia que
él habia puesto su confianza en la cosa equivocada. Mientras
estaban equivocados acercas de Job, estaban en lo correcto
acerca de no colocar confianza en lo que fallara y lo que son
fundamentalmente sin valor, de poco fiar.

Nuestra tarea es aprender a ser confiables. Esto sera alcanzado
por lo que escogemos a confiar en nuestras propias vidas. Los
siguientes pasajes sugieren algunas avenidas posibles que nos
ayudaran aprendan a ser confiables y asi es que se vean como
las personas que pueden ser confiables.

e Ex 18:21 Elige t0 mismo entre el pueblo hombres
capaces y temerosos de Dios, que amen la verdad y



aborrezcan las ganancias mal habidas, y designalos
jefes de mil, de cien, de cincuenta y de diez personas.

Hay dos conceptos claves en este pasaje. Primero, son
hombres capaces. Este es un concepto importante y se
relaciona con la idea de ser capaz para manejar algo pequefio,
que puede inducir a hacer lo mismo en una escala méas grande.
Si queremos ser en los que se confid, entonces necesitamos
demostrar que somos capaces de manejar lo que ya tenemos.
Esto se trata de ser ensefiable y corregible. Debemos estar
dispuestos a practicar, aceptar critica, y trabajar hasta que
hemos aprendido a manejar una habilidad o destreza clave.

El otro concepto es aprender a temerle a Dios. Esto no se trata
de terror, pero acerca del respeto y autoridad. Esta persona
comprende la fuente de su vida y el propdsito de su vida. Este
conocimiento los ensefia a honrar y respetar la fuente de todo
lo que tienen y para cuidar de ella correctamente.

e Neh 13:13 Puse a cargo de los almacenes al sacerdote
Selemias, al escriba Sadoc y al levita Pedaias; como
ayudante de ellos nombré a Janan, hijo de Zacur y
nieto de Matanias. Todos ellos eran dignos de
confianza, y se encargarian de distribuir las porciones
entre sus comparfieros.

Nehemias selecciond a las personas claves para administrar
los diezmos y ofrenda siendo traido al templo. En este pasaje,
no recibimos cualquier informacion acerca de estas personas,
pero mas temprano en el libro vemos que cada uno de ellos
fueron responsable de reconstruir una porcion de la pared. Ya
tuvieron experiencia en manejar suministros, trabajadores, y
la distribucion de bienes para una tarea. La experiencia es un
factor importante en aprender a ser confiable. Necesitamos
encontrar oportunidades para ganar experiencia. Podemos



comenzar por ayudar a alguien que ya sabe qué cosa hacer y
podemos aprender a través de la observacion y participacion.

e Proverbios 13:17 El mensajero malvado se mete en
problemas; el enviado confiable aporta la solucién.

La leccion a aprender aqui es que una persona confiable no
causa dafio o desmejora lo que esta siendo hecho. Sus acciones
son beneficiosas para esos quienes estan trabajando o
supervisando. No es solo acerca de hacer la tarea, no importa
lo que es el costo, pero para completarla en una forma que
bendice aquellos involucrados.

e Tito 2:9-10 Ensefia a los esclavos a someterse en todo
a sus amos, a procurar agradarles y a no ser
respondones. 10 No deben robarles sino demostrar que
son dignos de toda confianza, para que en todo hagan
honor a la ensefianza de Dios nuestro Salvador.

En este pasaje, encontramos algunas ideas béasicas que son
criticas para nosotros ser vistos como confiables. La primera
es el deseo para complacer esos para los que usted trabaja.
Usted necesita hacer su mejor esfuerzo, asi es que esos que
usted sirve estaran satisfechos y le veran como capaz de méas
responsabilidad y mas confianza.

El segundo es la idea de no ser irrespetuoso. Esto no es acerca
de si compartimos o no los problemas y los asuntos que
pueden ocurrir, pero es acerca del modo en el que esa
informacion es compartida. Aprendiendo la forma correcta
para comunicar la informacion positiva y negativa.

El tercero puede parecer evidente: no robar, pero robar puede
tratarse mas que tomando un objeto. Una persona puede robar
productividad, por qué tan eficazmente trabajan. Una persona
puede robar de la calidad del trabajo, haciendo trabajo de mala



calidad. Una persona le puede robar el caracter del lugar de
trabajo, siendo indolente, ofensivo de otros, y no cooperativo.

Como usted toma nota de qué hacer, y qué no hacer, usted
puede desarrollarse en una persona que se ve como confiable.
Esto también sigue la ensefianza de JesUs, después de la
parabola del mayordomo insensato. Si usted puede ser
confiable con un poco, entonces usted puede ser confiable con
mayor responsabilidad.

Estos ejemplos nos ayudan a ver que hay personas que pueden
ser confiables, y que wusted puede aprender qué
comportamiento esta involucrado, asi es que usted puede ser
identificado como una persona en la cual se puede confiar.
José fue un mayordomo humilde, y ambos Potifar y el alcaide
vio que él podria ser de confianza. Como consecuencia, al fin,
lo encargan de todo relacionado con el grupo familiar y la
carcel.

Un buen mayordomo puede ser confiable con la propiedad y
responsabilidades que han sido dados a manejar.

Para mas estudio

Otra palabra para la confiable usada en Sagrada Escritura es
la palabra “la confianza.”

Lea las siguientes Escrituras y considere como impacta su
relacion con El Sefior su habilidad para ser confiable.

Jeremias 17:7 Bendito el hombre que confia en el Sefior, y
pone su confianza en él.

2 Corintos 3:4-6 Esta es la confianza que delante de Dios
tenemos por medio de Cristo. 5 No es que nos consideremos
competentes en nosotros mismos. Nuestra capacidad viene de
Dios. 6 El nos ha capacitado para ser servidores de un nuevo
pacto, no el de la letra sino el del Espiritu; porque la letra mata,
pero el Espiritu da vida.



Pablo discute su vida y lista una serie de cosas que las
personas a veces usan para crear confianza en uno mismo,
para aparecer confiables.

Lea el 3:4-8 de Filipenses

Escriba una descripcion de usted mismo y las cualidades que
usted tiene gque le haria confiable a los ojos de otros.

Ahora reflexione sobre la meta de Pablo en vs 7-8.



El mayordomo 19 — el Mayordomo de un amo
en un viaje: una parabola de los tiempos

finales
Lucas 12:42

Esta pardbola se trata de ser un buen criado. Jesus justo ha
terminado una sesion educativa, y uno de los temas ha sido la
necesidad para estar listo para servir. Los buenos sirvientes
estdn listos en cualquier momento para cuidar de las
necesidades de su amo. El entonces dice que si el sefior de la
casa hubiera sabido cudndo el ladron estaba viniendo, él
habria hecho lo que fuera necesario para asegurar su casa. El
entonces concluye que con el hecho nadie sabe cuando el Hijo
del Hombre vendrd, y deben estar listos. Lucas 12:35-48.

Preguntan si €l esta contando una parabola, ¢y para quién es?

Ahora sigue la pardbola del mayordomo o gerente sabio. El
amo ha salido y lo ha puesto a cargo. Mientras él se va el
mayordomo debe estar seguro de que todo el mundo es
alimentado correctamente y en el tiempo correcto. Si el amo
regresay todo esta en orden, entonces él le dara al mayordomo
mas responsabilidad.

Ahora viene el contraste entre lo que les ocurre a tres tipos
diferentes de administradores en esta situacion, donde el amo
ha salido y no dijo cuando él regresara.

1. El mayordomo que comprende todo lo que su amo
quiere y se propone, estara atento para asegurarse de
que todo esté en orden cuando él regresa. No importa
cuanto tiempo toma, él esta listo para el regreso del
amo, y él sera bendito.

2. El mayordomo que no estad vigilante y no esta
preparado cuando el amo regresa, se ha vuelto



perezoso Yy descuidado, por el retraso en el regreso del
amo. Si el amo regresa y todo esta en desorden, este
mayordomo sera castigado y despedido.

3. El mayordomo que no entiende todos los planes de su
amo y falla de algin modo, todavia sera castigado,
pero no tan gravemente.

La instruccion final es que para todos que reciben mucha
responsabilidad, serd requerido mucho, y al mismo encargado
de mucho, mucho mas se le pedira.

Hay dos aspectos del concepto de vigilancia que son traidos a
nuestra atencion. El primero es bastante obvio. El mayordomo
debe asegurarse de que todo esté en orden, asi es que
cuandoquiera que el amo regrese él estara satisfecho. El
segundo es un poco menos obvio y proviene del tercer tipo de
mayordomo. Este mayordomo no se toma el tiempo para
aprender lo que su amo esper6 de él. El tiene algunas cosas
listas, pero no todo. Un mayordomo sabio se toma el tiempo
para saber todo lo que es esperado de él, para evitar fallar en
tener todo en orden para el regreso del amo.

El segundo aspecto de vigilancia es el méas desafiante y critico.
¢¢Como aprende uno lo que su amo espera? Puedo pensar
acerca de un par de formas. Primero, él tiene que ser
observador. El mantiene un ojo adiestrado en el amo para
aprender las preferencias y los patrones. Segundo, él escucha
atentamente para estar seguro de que €l escucha y comprende
todas las direcciones dadas. Tercero, él hace preguntas. Si él
ha sido precavido haciendo los primeros dos, entonces no sera
un problema hacer las preguntas para la claridad y ganara mas
informacidn. Cuarto, él escucha lo que los demas integrantes
del grupo familiar estan diciendo. Esta puede ser una enorme
fuente informativa para mejorar el trabajo y lograr todo lo que
es esperado.

La dltima idea de este pasaje es que ésos, quienes son
vigilantes y llevan a cabo eficazmente las responsabilidades



asignadas, recibirdn mas, y mas seran esperados de ellos. A
primera vista, esto pudo aterrar un poco, pero si el trabajo esta
siendo hecho y organizado correctamente, eso no deberia ser
un asunto. Usted ha aprendido a lograr el trabajo y ahora ha
desarrollado las habilidades necesitadas para hacer su trabajo
correctamente. Es simplemente un asunto de aplicar esas
habilidades y continuar creciendo y aprendiendo.

Todo esto aplica a nuestra relacion y nuestro servicio a Dios.
Somos dichos, repetidas veces, para estudiar las Sagradas
Escrituras. Pablo le dice esto a Timoteo y aclara su propdsito:
para ser un trabajador aprobado (2 Timoteo 2:15). Estudiar la
Sagrada Escritura quiere decir que estamos escuchando a
nuestro Sefior, observando su vida, y haciendo preguntas.
Somos alentados para tener comparfierismo con otros. Esto nos
deja escuchar y observar a los otros, para aprender lo que han
descubierto acerca de nuestro Sefior. Este es el enfoque del
mensaje de Juan en 1 Juan 1:1-4.

Facilmente podriamos llenar paginas de este tipo de
informacion. El punto es que no podemos estar realmente
vigilantes, si claramente no comprendemos a la persona que
servimos. Usted no puede prepararse si usted no sabe como
ser preparado. No se trata de cuando. Se trata de estar listo
todo el tiempo, “vigilante.” Un buen mayordomo es vigilante,
que quiere decir que cuandoquiera que el amo regrese o El
Sefior viene, todo esta listo y en su lugar correcto.

Para mas estudio
Lea el 4:8-9 de PH

Considere como le puede ayudar cada punto de este pasaje a
estar vigilante en el trabajo de El Sefior.

¢Qué ha recibido usted de otros que puede ser usado para
hacer un mejor trabajo de ser vigilante?



Tome tiempo para considerar las siguientes Escrituras: 1 Co
2:9; Ep 2:10; 2 el Titanio 2:21. ;Cémo le ha preparado Dios
para hacer el trabajo que usted ha recibido? ; CoOmo afecta esto
su necesidad para estar vigilante?

¢Lee 2 Ti 4:2 — Esta usted listo, vigilante? ;Podria decir usted
claramente a alguien por qué usted sirve a Dios?



Mayordomo 20 — el Mayordomo sobre las

finanzas de Reina Candace de Etiopia
Hechos 8:27

Aqui esta Felipe de pie en la tierra salvaje, no peor, un
desierto. Es caliente y polvoroso, y €l ha sido enviado para
encontrar a alguien. El no sabe quién esta viniendo o qué se
puede esperar. Todo lo que €l sabe es que Dios lo ha enviado
a este lugar de aislamiento, y él es obediente a la direccion de
Dios. Por esto, él encuentra a un Eunuco Etiope, quien resulta
ser un poderoso oficial a cargo de toda la tesoreria de Candace,
la reina de los etiopes.

Asi que, él comparte con él la palabra de Dios, y él cree. El ve
algun agua y decide que él quiere ser bautizado. Felipe esta de
acuerdo, y hasta el agua €l se va y lleva a cabo el acto de
bautismo. Tan pronto como él deja el agua, Dios se lleva
Felipe a un lugar llamado Azotus. El eunuco entra en su
carroza, regocijando como él retoma el camino de regreso a
Etiopia, y nunca se ven el uno al otro otra vez.

Hay varias cosas interesantes para considerar acerca de este
eunuco. El es un hombre que ocupa una posicion alta en la
corte de Candace. El no es simplemente un tesorero, pero
supervisa la tesoreria entera de la reina. Si él tiene tal trabajo
importante, ¢por qué él estaba en Jerusalén? ;Por qué fue él
tan enfocado en leyendo del rollo de Isaias?

Hay sélo una palabra que se me ocurra para esto, y €s
“apasionado.” El problema con esta palabra es que tiene otro
enfoque, acerca de cual necesita ser cuidadoso. Ese enfoque
se relaciona con las emociones amarradas a relaciones
sexuales. Para evitar esto, podemos necesitar usar una de
varias otras palabras posibles como “ferviente, afanoso,
dedicado,” o “comprometido.” Este hombre fue una
combinacion de todos estos. El tuvo que ser, para haber



convencido a su reina de dejarle ir, viajar tal gran distancia,
para gastar una buena cantidad de dinero durante el proceso,
y esté tan enfocado como para no se pregunta por qué Felipe
esta de pie en la mitad de una via polvorienta poco frecuentada
esperandole.

Posibilidades. Uno se pregunta como se volvid el tan
interesado en una religion aparte de la suya y estaba dispuesto
a arriesgarse a viajar a un pais y pueblo que fue desconocido
a él. Es posible contestar al azar, pero sélo educado. Recuerde,
eso durante el reinado Salomon, la reina de Saba vino a hacer
una visita y enterarse de su sabiduria y mas, lo cual ella hizo,
y ella pudo haber llevado eso de regreso a su pueblo. Lareina
de Saba pudo haber traido de vuelta conocimiento de la
creencia judia en un dios a su pueblo, y esta creencia habia
sido pasada de mano a mano adelante, hasta que el gobernante
actual de Etiopia se habia enterado de ella y habia deseado
mas informacién. Hay posibilidad que hubo una conexion
entre las dos regiones de Saba y Abisinia (Etiopia). Esa es
especulacion gue podria explicar cbmo la informacién paso de
mano a mano de Saba hasta Etiopia.

No importa cuan él consigui6 la informacion, €l francamente
quiso mas. Asi es que él hace el viaje en busca de mas
informacion, y él logra obtener una transcripcion del rollo de
Isaias. Ese no habria sido un documento barato para obtener
ni algo facilmente disponible. Hay una posibilidad real que él
tuvo que pasar un tiempo considerable en Jerusalén. Primero,
convenciendo a los lideres de hacer tal copia. Estarian
renuentes, pero el hecho que él tuvo la capacidad de pagar, y
posiblemente estaba dispuesto a pagar su precio, los
convenci6 de hacer eso. Todavia, probablemente se
asegurarian de que él sinceramente desed la copia y no la
profanaria a ella, o su creencia. Acordaron hacer la copia, él
tendria que esperar a que estuviera hecha. Esta fue una
peticion inusual. ¢También me pregunto si habrian sido
dispuestos a darle una nueva copia? Es de mayores



probabilidades que le dieran una copia existente. Es también
probable que no le dieran eso tampoco hasta que habian
terminado a su reemplazo. (Por favor tenga a la vista ésta es
especulacion de mi parte.)

Hay también razén para creer que él al menos ha oido acerca
de los acontecimientos de la Pascua y esta intrigado, pero no
realmente claro, acerca de lo que todo eso quiere decir. Su
interés es lo suficientemente fuerte que él comienza
rapidamente a leer el rollo de Isaias, aun como él comienza su
viaje de regreso. El es tan comprometido para aprender mas,
que él ha leido una porcion grande del rollo a ese entonces él
encuentra al hombre solitario en el camino. El ahora esta
leyendo acerca del sirviente sufridor en Isaias 53 y tiene
preguntas. Y aqui, en esta via solitaria, es uno que puede
explicar ambos los acontecimientos acerca de que él ha oido
y la profecia que él esta leyendo.

Asi es que ahora tenemos una parte de fondo de la foto aqui.
Un mayordomo, un mayordomo altamente de confianza, ha
convencido a su reina de dejarle ir en peregrinacion. El es tan
afanoso acerca de esto, que ella lo deja ir para aprender mas
acerca de las creencias de los judios y su dios.

Este hombre es muy apasionado y tiene el fervor y la
dedicacion para tener éxito. La reina esta dispuesta a colocar
su trabajo en las manos de otros, a fin de que él pueda ir. El
llega, se entera de la fe judia, obtiene una copia de un
documento clave, y toma el siguiente paso de bautismo, para
mostrar su fe en el que es el enfoque de su pasion y digno de
su lealtad. El regresa a casa regocijando.

El ha mantenido su enfoque sobre una gran distancia y tiempo.
El ha hecho el trabajo de traer de vuelta un documento, que le
ayudara a compartir su pasion con otros. Y él ha demorado en
buscar una mejor comprension de lo que él esta leyendo. Es
esta pasion que potencialmente alentara a los otros a cambiar
sus creencias. Historicamente, la iglesia en Etiopia es lo méas



viejo en la existencia. CoOmo esta historia y ese pedazo de
historia estan conectados no estd documentado en cualquier
parte, pero sabemos que un testigo confiable puede hacer una
diferencia.

Esta clase de entusiasmo esta bien documentada en Sagrada
Escritura.

e Fineas es descrito como ser afanoso para el honor del
Sefior en traer un fin a una plaga. (NUmeros 25:11, 13)

e Elias grita a Dios acerca de como ha sido él afanoso
para El Sefior y sin embargo ellos quieren matarle. (1
Reyes 19:10-14)

e Pablo habla como él era afanoso para la ley (Hechos
22:3; Gélatas 1:14).

El asunto, sin embargo, es ser afanoso acerca de lo correcto.
Esto es el punto de las siguientes Escrituras:

e Proverbios 23:17 nos dice a nosotros que no
envidiemos a pecadores, pero para ser afanosos para el
temor al Sefior

e Romanos 10:2-3 nos dice que es posible ser afanoso
para Dios, pero con un fervor sin base en el
conocimiento de rectitud, que viene de Dios y le
conduce a sumision a él.

e Galatas 4:18 nos dice que es bueno ser afanoso,
siempre y cuando el propoésito sea bueno, y nos
mantenemos enfocados en la persona correcta, Dios.

Tito fue enviado a Corinto para ayudar en la coleccion de la
oferta, a causa de como habia demostrado que él fue afanoso
en su servicio a Dios y en su confianza que harian su mejor (2
Corintios 8:22-24).

Como usted puede ver, esta palabra expresa emocion profunda
y, si no dirigida correctamente, puede ser subvertido en su



forma negativa, lo cual es celos. Ser afanoso es enfocar la
atencion en tener algo para el beneficio de otros. Los celos
enfocan la atencidn en tener o poseer algo, pero excluyen a
todos los otros de los beneficios de lo que son deseados y, en
este caso, controlado.

Hay otro tipo de celos que protege de error. Dios es descrito
como celoso para su nombre (Ezequias 39:25), su honor
(Isaias 59:17-19), y su pueblo (Saquerias 1:14). Los hombres
y las mujeres son correctamente celosos en relacion a proteger
a cada otro de influencia exterior. Dichos positivamente,
debemos ser afanosos en alentarnos, y otros, en nuestro amor
para El Sefior.

Para maés estudio

Esto fue parte de una instruccion clave para Timoteo en 2
Timoteo 2:2. El debe investir lo que €l ha sido ensefiado para
los hombres de palabra, quien entonces estara calificado para
ensefar a los otros. Esto es cdmo vivimos. No estamos atados
a las formas y las tradiciones, pero a la verdad dada por Dios
y pasada de uno a otro de boca en boca. Incluso hoy, con tantas
traducciones de la palabra de Dios, no alcanza esos que
necesitan oirlo y leerlo, a menos que las personas afanosas
estén dispuestas a hacer el trabajo de hacerlo disponible. El
formato no tiene importancia, todavia requiere a las personas
que pueden ser encargadas del trabajo, quien le ensefiara a los
otros a hacer lo mismo.



El mayordomo 21 — el Mayordomo como

supervisor — pastor

Esta seccion es un poco diferente a nuestros estudios previos,
que involucroé una ensefianza o persona especifica acerca de la
persona llamada un mayordomo y sus habilidades. Esto es en
parte por causa del hecho que no hay palabra especifica para
mayordomo en el griego. La palabra “mayordomo” es nuestra
traduccion para varias palabras como, “mayordomo, guardian,
tesorero,” y ‘“el administrador.” Las siguientes Escrituras
todas usan la misma palabra griega, oikonomos, y la Reina
Valera Contemporanea usa una palabra diferente para
traducirla en cada ejemplo, para capturar la idea detras de la
palabra griega.

e Lucas 12:42 Dijo el Sefior: “Quien es el mayordomo
fiel y prudente, al cual su sefior pondra sobre su
casa...”

e Romanos 16:23 Os saluda Erasto, tesorero de la
ciudad...

e 1 Corintos 4:1-2 Todos debe considerarnos servidores
de Cristo y administradores de los misterios de Dios.
2 Ahora bien, de los administradores se esperar que
demuestran ser dignos de confianza

e Gdlatas 4:2 solo que esta bajo tutores y guardianes
hasta el tiempo sefialado por el padre

e Tito 1:7 Porque es necesario que el obispo, como
administrador de Dios,

e 1 Pedro 4:10 Ponga cada uno al servicio de los demas
el don que haya recibido, y sea un buen
administrador de la gracia de Dios en sus diferentes
manifestaciones.

En la version de Ingles la King James Version utiliza la
palabra “steward (mayordomo)” en cada uno de estos. Los
otros como NAS, RSV, ASV usa una mezcla de supervisor y



administrador. Esto existe en una manera similar en las
traducciones de Espafiol, que usan palabras o frases diferentes
para la palabra griega. Con toda esta variacion, puede parecer
dificil obtener una comprension de esta persona crucial y su
trabajo. Pero pienso que hay un versiculo que nos puede
ayudar a clasificar toda la informacion. Es en Tito 1:7 donde
esta palabra es traida en conjunto a otra palabra que es méas
uniformemente traducida como “el ministro, el obispo, y el
supervisor.” Aqui todos usan administrar para la palabra
oikonomos (mayordomo).

e Tito 1:7 ...que el obispo, en cuanto encargado de
administrar la casa de Dios, (La Biblia
Hispanoamérica)

e Tito 1.7 ...que el obispo, en cuanto encargado de
administrar la casa de Dios, (La Palabra)

e Tito 1:7 Porque el obispo debe ser irreprensible como
administrador de Dios, (La Biblia de las Américas,
Nueva Biblia Latinoamérica)

e Tito 1.7 ...que el obispo, como administrador de
Dios... (Reina Valera Contemporanea)

Aqui tenemos las dos palabras claves relacionadas. El
supervisor o el obispo es descrito como el mayordomo de
Dios. Esto nos deja usar varios pasajes para examinar la vida
y el caracter de un mayordomo, la persona colocada a cargo,
0 supervisando, de la iglesia o la koinonia de los creyentes.

Los pasajes claves son los mismos aqui en Tito 1 y el otro en
1 Timoteo 3. Ambos contienen listas de cualidades y los
atributos que son importantes para ser un mayordomo
efectivo. Aqui esta la lista, y usaremos el pasaje en Timoteo
como nuestro formato para presentarlos por el versiculo en el



cual aparecen. Los articulos entre paréntesis son los articulos
de la lista en Tito. (la Nueva version Internacional)

2 — Intachable (7)

2 — el Esposo de solo una mujer (6)

(Hijos deben ser creyentes — 7)

2 - moderado (libre de sospecha de libertinaje - 7)
2 —sensato (8)

2 — Respetable (no arrogante — 7)

2 — hospitalario (8)

2 — Capaz de ensefiar (se mantiene firme al
mensaje como ensefiado, puede alentar a los otros
y puede refutar aquellos que se oponen a eso — 9)
3 —no debe ser borracho (7)

3 —amable y apacible (ni violento, iracundo — 7)
3 — no un amigo de dinero (ni codicioso de
ganancias mal habidas — 7)

4 — capaz para gobernar su casa

6 — no un recién converso

7 — no sea que se vuelva presuntuoso

(Amigo del bien — 8)

(disciplinado — 8)

(santo — 8)

Este es una lista impresionante y ha sido el tema de muchos
libros en el ministerio. El punto es que tenemos una buena
descripcion de lo que deberiamos esperar encontrar, cuando
consideramos la personalidad de un buen pastor.

A esta hora, usted probablemente esta diciendo que es
imposible ser y hacer todo esto. Y usted esta en lo correcto.
Humanamente no es posible, pero tenemos el poder y la
presencia del Espiritu Santo para ayudarnos a desarrollarnos
en esta clase de persona. Mientras mas crecemos en estas
areas, mejor podremos hacer las funciones de mayordomos de
los recursos que Dios nos ha dado. Como crecemos en estos,



haremos un mejor trabajo de comprender su propdsito y
correctamente los desarrollaremos y los usaremos de
conformidad con la voluntad y propdsito de Dios.

Y esa puede ser la cualidad mas importante de un mayordomo:
siendo ensefiable.

Para mas estudio

Tome una de las palabras de la lista arriba y haga una
busqueda en la Sagrada Escritura para aprender més acerca de
esa caracteristica, a fin de que usted la pueda desarrollar de
forma mas completa en su vida.



Un pensamiento final en Ser un buen

mayordomo

Hay dos Escrituras que usan la palabra griega oikonomos.
Generalmente, esta palabra es traducida como administrador
0 mayordomo, uno que tiene supervision de un grupo familiar.
Pero hay dos Escrituras que expanden este significado para
incluir una responsabilidad grande. Aqui hay estan en la
Version del Americano Estandar:

e 1 Corintos 4:1-2 Todos debe considerarnos servidores
de Cristo y administradores de los misterios de Dios.
2 Ahora bien, de los administradores se espera que
demuestren ser dignos de confianza. RVC

e 1 Pedro 4:10 y sea un buen administrador de la gracia
de Dios en sus diferentes manifestaciones. RVC

Uso esta version porque representa la traduccién mas comin
de esta palabra en estos pasajes.

Fui informado de este término por un amigo mio, Jose
Mckella, quién, como resultado de su interés en ensefiar buena
mayordomiay compartir lo que él est& aprendiendo establecio
una conferencia de zoom usando esta palabra como el titulo
para el grupo. He observado unos cuantos de los programas y
él como yo estoy viendo que la mayordomia es mucho mas
que solo administrando recursos. Los temas del programa
cubren una gran variedad de asuntos. En todo eso hay un
concepto claro siendo desarrollado. La mayordomia es
primero acerca de cOmo manejamos nuestra relacién a Dios, a
nosotros mismos, y nuestras relaciones con otros. Si somos
buenos mayordomos, entonces manejando los recursos sera
un resultado natural de ese desarrollo.

En los pasajes arriba vemos mas alla que hay un mayor
propdsito para este proceso. Debemos desarrollar las
cualidades de un buen mayordomo a fin de que hagamos
mucho mas que solo administrar lo que hemos recibido en la



forma de recursos fisicos. Recibimos también la tarea mas
importante de correctamente manejar y usar los recursos
espirituales que nos han sido dados. En el pasaje de Pablo él
especificamente habla acerca de la responsabilidad de esos
Ilamados para ministrar. Pedro expande el contexto para
incluir todos los que han recibido cualquier responsabilidad
de Dios

El limitar el tema a cdmo manejamos las finanzas le hace un
perjuicio serio al significado méas completo de la palabra
mayordomo. Como hemos visto a todo lo largo de estos
estudios el trabajo de un mayordomo cubre muchos aspectos
de la vida y muchos tipos de servicio. Lo mas comun siendo
la responsabilidad para el cuidado del grupo familiar entero
del cual un mayordomo tiene supervision.

Pedro dice que somos adicionalmente mayordomos de la
gracia de Dios el uno al otro. Cada uno de nosotros hemos
recibido este regalo y nosotros somos esperados a sabiamente
usarlo para el beneficio de otros. Pablo tiene un pensamiento
similar en lo referente a que un mayordomo es responsable
para correctamente manejar los misterios de Dios, los
misterios que ha sido revelado en Cristo y deben ser
cuidadosamente pensados y administrados a fin de que todos
pueden recibir.

Ser un mayordomo es una responsabilidad y llamado
profundo. En el reino de Dios, todos nosotros somos llamados
a esta vocacion. Somos llamados para correctamente
administrar el gran regalo de Dios a fin de que todos oigan y
sepan la verdad de Su amor y sacrificio para toda la
humanidad.

Ser un mayordomo es mucho mas que solo manejar algunos
recursos. Se trata de aceptar la comision para ser un criado
para toda creacion. Y no deje eso atemorizarle o causarle a
desmayarse al pensamiento de qué tan enorme eso suena. Dios
no nos esta pidiendo a nosotros que nos encarguemos del



mundo entero. Lo que él esta pidiendo es que cada uno de
nosotros donde estamos se convierten en sus mayordomos
para administrar su gracia a esos que encontramos cada dia,
dondequiera que él nos puede enviar. Algunos de nosotros nos
quedaremos donde estamos y servimos. Otros seran enviados
a las vias polvorientas lejos. Pero dondequiera que sea Somos
Ilamados ser un buen mayordomo porque Dios nos ha dotado
para servir.



Los resumenes breves de Mayordomos vy las
palabras usadas para cada uno

El cddigo

e Primera area — la caracteristica Clave en estudio
e Lasegunda area — el breve resumen de la persona
e Tercera area — las palabras claves usadas para definir
o identificar al mayordomo
Los nimeros relacionados con los numeros de Strong
en Antiguo Testamento y Nuevo Testamento

El Mayordomo 1 — Adan (Genesis 1:26, 28; 2:18-21)

e Subyugar

e El estaba colocado en un jardin y alli él recibid
instrucciones de nombrar a todos los animales. El
recibié también instrucciones de llenar y subyugar la
tierra. Esta direccion fue dada antes de que Eva fuera
creada. No somos dichos si él tuvo que hacer mucho
trabajo en el jardin del Edén. Tampoco es claro cuando
el trabajo de subyugar y llenar la tierra comenzaria.
Lo que es claro es que el pecado intervino con el plan
original que Dios habia pretendido.

e Palabra— latierra - 7287 - para tener dominio

El jardin - 8108 — a cuidar de
El Mayordomo 2 — Noé (Genesis 6:11-7:5; 9:1-3)

e Administrar

e Su primer trabajo fue llevar a cabo una tarea que tuvo
por objetivo preservar la vida de su familia y un gran
numero de animales. Esta tarea llevaria 100 afios de
servicio fiel para lograr. Después de la inundacion él



recibe la instruccién para multiplicar, pero la idea de
subyuga no es incluido en esta instruccion.
Palabra — ninguna palabra especifica

El mayordomo 3 — Administrador de Abraham — Eliezer
(Genesis 15:2; Genesis 24)

Enfocado

Nos es dicho que Abraham le considerd a un heredero
potencial para todas sus posesiones porque Sara no
habia provisto a un hijo. El es llamado Eliezer de
Damasco y también uno que habia nacido en el grupo
familiar de Abraham. Es probable que esta es la
persona quien es enviada para preparar ciertas comidas
para los tres hombres que viene a encontrar a Abraham
cuando Dios anuncia la destruccion futura de Sodoma
y Gomorra. El est4 probablemente presente en muchos
otros eventos claves en la vida de Abraham y es méas
tarde enviado por Abraham para encontrar a una
esposa para Isaac entre la familia extendida en el pais
donde habian venido en Mesopotamia.

Las palabras - una combinacion de 4943 y 1121 — el
que tiene posesion

El Mayordomo 4 — Jacob (Genesis 29:18-28; 30:25-43;
31:38-42)

Alegria

Uno puede cuestionar si de hecho Jacob le sirvié a
Labdn como un mayordomo, pero nos es dicho
claramente que él fue colocado a cargo de los rebafios
de Labéan. En respuesta a un comentario por Laban
Jacob dice que bajo su cuidado los rebafios han
aumentado, y que Laban ha prosperado. Esto se
relaciona con los 14 afios que Jacob trabajé para pagar
el precio de la novia por sus dos esposas. Laban se



percata de esto y facilmente esta de acuerdo en un
nuevo acuerdo

Como resultado del nuevo acuerdo y el cambio de
relacién comience a ocurrir. Jacob esta todavia a cargo
de los rebafios de Laban, pero ahora él sera pagado por
su esfuerzo. Han llegado a un acuerdo de lo que Jacob
recibird como pago de su trabajo. Al final de este
tiempo Laban y su familia estan muy preocupados por
la diferencia en la condicion de los rebafios de los dos
hombres.

Los rebafios de Laban no han prosperado tan bien
como esos de Jacob. También nos enteramos de que
Jacob cubri6 el costo de cualquier ganado perdido o
robado del suyo. El también dice que él sufrié
grandemente en cuidar y proteger al rebafio de Laban.
También nos enteramos de que durante este tiempo el
acuerdo de sueldo ha sido revisado varias veces.

Al fin Jacob y sus esposas deciden que Laban se ha
entristecido con ellas y asi es que eligen salir.
Palabras — 5647 — servir o ser labrador

El Mayordomo 5 — José (Genesis 39:1-6, 20-23; 41:37-45)

Humildad

José sirve de un mayordomo en tres contextos
completamente diferentes.

Primero, €l es adquirido como un esclavo por Potifar.
José logra impresionar a su duefio y es movido del
cuarto de esclavos a la casa para supervisar sus
actividades. A José le va tan bien que es colocado
sobre mucho mas. Las mejoras resultan en José
teniendo control de cada aspecto de la vida y actividad
de Potifar. S6lo dos cosas no son incluidas en esto, la
eleccion de qué comer y la esposa de Potifar.

Seran las acciones de la esposa y la adherencia clara
de Jose a las instrucciones de su trabajo que creara la



situacion que destruye su papel como mayordomo en
este lugar. Una esposa celosa y avergonzada miente
para deshacerse de José en la venganza por ser
rechazada.
Segundo, él se convierte en el mayordomo del
carcelero de Faradn. Esto puede parecer extrafio para
nosotros. Pero nos es dicho que de algiin modo Joseph
impresiona al carcelero que luego lo coloca en control
de la carcel. Esto continla hasta que el carcelero ya no
se preocupe por lo que estd ocurriendo en la cércel.
También permite acceso a José a una seccién especial
de la carcel donde esos que han desagradado el Faradn
son enviados. José tiene acceso a todas las areas y
actividad de la cércel.
Como consecuencia, cuando el panadero y el catador
de vinos son enviados a la carcel por Faradn, estan
dispuestos a hablar con José. El interpreta sus suefios
y su interpretacion es correcta. Otra cosa a notar es que
durante el proceso José impresiona al catador de vinos.
Vemos la prueba de esto cuando €l se arriesga a ser
castigado otra vez. El se habia olvidado de José hasta
que el Faradn tiene sus dos suefios. El abiertamente
admite su fracaso para compartir informacion acerca
de José al principio.
Tercer €l se convierte en el mayordomo de todo
Egipto. Su interpretacion de los suefios y el concejo
sabio resultan en él siendo colocado a cargo de todo
Egipto. El Faradn delega control de todo excepto los
asuntos del trono y la religion a José. Nadie disputa sus
decisiones, y todo agrada sus acciones, aun cuando la
sequia y la hambruna estan en la forma peor.
Las palabras — Potifar — 6485 (6496) — vigilar, ser
supervisor

La prision — 5414 — comprometido a

Egipto — ninguna palabra especifica



El mayordomo 6 — Mayordomo de José (Genesis 43-44)

Discreto

José tuvo una persona que supervisO aspectos
diferentes de su grupo familiar. No se nos dice
especificamente de todo lo que esta persona es
responsable o cuando él empieza su servicio. Es claro
que €l cuidd de las preparaciones de alimentos para los
invitados. El fue parte de los planes de José
relacionados con sus hermanos. Cuando los hermanos
le consultaron a él, su respuesta indica que José le
incluy6 en los planes y él tuvo que algiin conocimiento
de quiénes fueron los hermanos.

Palabra — combinacion de palabras 5921, 834, 376 —El
protector de la casa, vardn a la cabeza de casa

El mayordomo 7 — Mayordomo de Saulo y después
Mefiboset — Ziba (2 Samuel 9: 1, 16:1, 19:17)

Honesto
El fue un criado en el grupo familiar de Saulo. David
consulta a Ziba para ver si cualquier hijo de Jonathan
esta todavia vivo. El se entera de que hay uno y decide
traer a Mefiboset, hijo de Jonatan, a su casa en el
cumplimiento de su promesa. El entonces asigna a
Ziba como mayordomo sobre la tierra familiar a cuidar
de eso en nombre de Mefiboset.
Cuando David se ve forzado a huir de Jerusalén por
causa de su hijo Absal6n, Ziba viene con suministros
y animales para el transporte. El le dice a David que
Mefiboset no vino porque él esperd que David muriera
y él podria recobrar el reino de Saulo. David mas tarde
aprende que Ziba habia mentido y que Mefiboset habia
sido abandonado por Ziba. David entonces divide los
bienes entre ellos.
Palabras — 5288 — el criado

5650 - el criado



El mayordomo 8 — los Mayordomos en casa de David (1
crénicas 27:25-31 diversos)

e Habil

e En este pasaje encontramos a un numero de gente
mencionada y las responsabilidades que han sido
dadas a cada uno de ellos para supervisar. Mientras
que la palabra el mayordomo no es usado en relacién
con la gente colocada en el cargo de estas areas
diferentes, su papel seria muy parecido a un
mayordomo en llevar a cabo sus responsabilidades.

e Palabra—5921 — estar sobre

El mayordomo 9 — el Mayordomo de Acab — el Abdias (1
Reyes 18:3)

El balance

Su historia es interesante en que él logra continuar
sirviendo a Dios si bien él es el mayordomo en la
casa de Acab, el Rey mas malvado de Israel.
Primero le conocemos cuando €l ha sido enviado
por Acab para ir en busca de pasto para alimentar
a los caballos durante la sequia anunciada por
Elias. Es al ir en busca de pasto que él encuentra a
Elias que le dice a €l que lleve un mensaje a Acab
para encontrarse con él para un momento decisivo.
Abdias se asusta de este encuentro y durante su
conversacion nos enteramos de que €l ha logrado
esconder a 70 profetas de Dios de Acab y Jezabel,
quien ha estado intentando erradicar a todos los
seguidores de Dios. Muchos sienten que él es
también autor del libro con su nombre, Abdias.
Palabra — 5921 — estar sobre

El Mayordomo 10 — el Mayordomo de Zimri — Arza (1
Reyes 16:9)

Conveniencia



Arza es un ejemplo de un mayordomo infiel que
estd mas preocupado acerca de su seguridad que
llevar a cabo sus responsabilidades. El entrega a
todos los hijos del rey, Zimri, para ser asesinado
por el lider de una rebelién.

Palabra — combinacion 5921, 834 — El protector de
la casa, hombre a la cabeza de la casa

El Mayordomo 11 — el Mayordomo de Ezequias — Sebna
(2 Reyes 18: 18, 26, 37; lsaias 22:15; 36:11, 22)

e Manso

e Elesidentificado como la persona que es sobre la casa
de Ezequias y es Ilamado mayordomo en traducciones
diversas. Segun las palabras de Isaias €l esta abusando
de su posicidn y acceso a recursos para construir un
sepulcro hermoso o tumba en un lugar asignado a la
realeza. EIl también puede estar involucrado en planes
que negativamente le impactarian el gobierno. El sera
reemplazado por Eliakim.

e Palabra — 5532 - tesorero

El mayordomo 12 — el Mayordomo sobre el cuidado de
Daniel y los amigos (Daniel 1:11, 16)

Adaptable

Este hombre ha sido asignado la tarea de entrenar
y cuidar de un selecto grupo de gente que
convertirse en administradores o trabajadores en el
palacio. Entre estos estan Daniel y sus amigos. El
arriesga su vida para seguir las instrucciones de
Daniel referente a la comida que les trajeron. El les
permite una oportunidad para probar lo que estan
diciendo y cuando él ve la mejora, cambia la dieta
de Daniel y sus amigos.

Palabra — 5921 — estar sobre



4453 — Melzar o mayordomo u oficial
de corte

El mayordomo 13 — Nehemias — el catador de vinos
(Nehemias)

El coraje

Mientras Nehemias fue el catador de comida para
Artajerjes es también probable que él tuvo mas
responsabilidades que eso. Muy probablemente él tuvo
involucramiento en la preparacion de la comida y la
compra de los comestibles. Esto tiene sentido desde
que un sabio no quiere saborear algo si no tiene
conocimiento de quien lo prepard, como estaba
preparado, y cémo fueron los ingredientes obtenidos.
Su rey tuvo una gran cantidad de confianza en él.
Tanto que él estaba dispuesto a que Nehemias
estuviera ausente por doce afios la primera vez y
permitir un segundo viaje mas tarde. Usted no deja a
alguien estar ausente tanto tiempo a menos que todo
esté bien organizado y planificado a fin de que usted
no necesite temer la posibilidad de ser envenenado.
Otra vez, la evidencia de estas habilidades en como
manejo Nehemias el trabajo y la situacion una vez que
él llego a Jerusalén. El supo como organizar a las
personas, como evaluar el trabajo y sus necesidades, y
ver y ocuparse de amenazas antes de que se
convirtieran en un problema serio. Todas las
cualidades buenas de un mayordomo. EI también fue
muy sabio en como manejo él las finanzas y lo que él
uso 0 no uso para sus necesidades personales.

Palabra — ninguna palabra especifica

El mayordomo 14 — los Mayordomos de Vino de rey en
historia de Ester (Ester 1:8)

Conocedor



Nos es dicho que los mayordomos de vino deben
proveer a los invitados del rey de cualquier tipo de
bebida que desearon.

Palabras — la combinacion 7227, 3245 — Los oficiales
denominados

El Mayordomo 15 — Chuza - el Mayordomo de Herodes
(Lucas 8:3)

Facilitar

Nos enteramos de esta persona en breve como parte de
una descripcién de la accion de su esposa. Ella es una
de esos dando apoyo al ministerio de Jesus a través de
sus regalos. A nosotras no nos es dicho la fuente de sus
recursos ni lo que ella suplié. Lo que se nos dice es su
marido es un mayordomo en la casa de Herodes. Que
significa que él tiene acceso a los recursos y tiene una
cierta cantidad de libertad en como son usados. No
somos dichos si él recibe un salario u otro ingreso.
Pero es claro que a él no le da miedo dejar a su esposa
usar lo que él tiene o tiene acceso a. Mas alld para
hacer esto sin miedo de lo que Herodes puede hacer o
puede decir.

Palabra — 2012 — gerente doméstico

Las Parabolas de Jesus

Los Mayordomos 16 — Colocado en el cargo

Invertir

Mateo 25:15-28

Estas tres personas aparecen en varias parabolas de
Jesus. Uno es acerca de diez personas que reciben
responsabilidades por el rey, de éstos tres son
escogidos para la revision. En otra ocasion es acerca
de tres personas que reciben cantidades diversas de
recursos, 10, 5, y 1 talento.



En cada caso su trabajo es revisado para ver cuan bien
ha manejado lo que fue dado a ellos. Uno es criticado
y castigado por fracasar en hacer uso del recurso. El
no produce nada y sélo logra devolver lo que fue
recibido. Los otros reciben mas responsabilidad.
Palabra — 1401 - sirviente

Lucas 19:13-27

En esta version diez personas son dadas 10 minas para
invertir. S6lo nos enteramos de lo que tres de ellos han
hecho y cémo responde su jefe a cada uno. Como
arriba el asunto no es cuanto lucran sino ya sea han
usado el recurso sabiamente y lo han multiplicado.
Cada uno es premiado responsabilidad para varias
ciudades a merced de como han hecho. El que fallo
pierde lo que él fue originalmente dado.

Palabra — 1401 - sirviente

El Mayordomo 17 — el Mayordomo de Vifiedo en la
Parabola de los obreros (Mateo 20:8)

Generoso

Nos es dicho que el duefio del vifiedo llama al
mayordomo o el supervisor del trabajo y le instruye en
como deben los trabajadores ser pagados. El es
probablemente responsable de asegurarse que todos
esos contratados durante todo el dia tienen un trabajo
remunerado, aunque lleguen y solo trabajen una hora.
La palabra — ningln término especifico

El Mayordomo 18 - la Parédbola de Mayordomo
Derrochador (Lucas 16:1-8)

Confiable

En esta parabola el mayordomo es derrochador en el
uso de los recursos de su amo. Cuando esto es
descubierto él concibe la idea de un plan para ganarse
la simpatia de esos que han negociado con su amo a



fin de que estaran dispuestos a emplearle o al menos
tratarle favorablemente. El es alabado por concebir la
idea de un plan a sobrevivir siendo despedido.

e Palabra— 3623 — gerente de casa, supervisor

El Mayordomo 19 — el Mayordomo del amo en un viaje,
una parabola de tiempos de finales (Lucas 12:42)

e Vigilante

e En esta parébola un mayordomo esta discutido, y sus
responsabilidades son nombradas. El enfoque es la
responsabilidad para cuidar del grupo familiar y tener
todo en la orden por el dia que el duefio regresa. Un
aspecto clave de esto es siempre estar listo porque el
duefio podria regresar sin ser anunciado.

e Palabra - 1401 —criado

2525 — para hacer al gobernante

El Mayordomo 20 — el Mayordomo sobre las finanzas de
Candace Queen de Etiopia (Hechos 8:27)

e Afanoso

e Somos dichos que el eunuco que Felipe encontré en la
via desértica esta a cargo de las finanzas de reina de
Etiopia. Su viaje significa que él tiene una gran
cantidad de libertad para viajar. Esto sugiere que €l
debe ser una persona astuta y tiene personas en quienes
él confia que pueden cuidar de las cosas cuando él esta
ausente.

e La palabra — a combinacion— 1413, 1047 — autoridad
sobre tesoreria

El Mayordomo 21 — el Mayordomo como supervisor —
pastores

e En las cartas de Pablo, aprendemos mucho acerca de
las cualidades de un supervisor. La palabra griega para



mayordomo puede ser traducida como supervisor. En
este contexto el supervisor es uno que es responsable
de una iglesia o grupo de gente. Se dice por Santiago
que uno que quiere ser un supervisor desea una cosa
buena. Somos también dichos claramente que su
persona debe tener mucho cuidado porque mucho sera
esperado de ellos.

1 Timoteo 4:6 el mayordomo digno y el buen ministro

o Palabra - 1249 —, didcono, ministro
Tito 1:7 el obispo como el mayordomo de Dios (KJV)

o El supervisor es encargado de obra de Dios

(NIV)
o El obispo, como el mayordomo de Dios
(diversos)
o La palabra — 3623 — el mayordomo, el gerente
de la casa, gobernador
1985 - el obispo
Romanos 16:23 — Erasto

o La palabra 3623 — el mayordomo,

1 Corintios 4:1, 2 - los mayordomos de misterios
Galatas 4:2 — bajo tutores y gobernadores

1 Timoteo 3:1 pone su corazdn en ser un supervisor (el
obispo en otras traducciones)

o Lapalabra 1984, 1985 el obispo el supervisor
Hechos 20:28 el Espiritu Santo le ha hecho
supervisores

o Palabra— 1985 -supervisor



